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RESUMO

No presente estudo intitulado Anélise do Contributo da Formagdo Continua Psicopedagdgica
dos Docentes da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane (FAMED-UEM)
na sua actividade docente no periodo 2015-2020, procurou-se analisar o contributo desta
formacéo a nivel da Universidade Eduardo Mondlane, com maior particularidade na Faculdade
de Medicina. O estudo é de natureza qualitativa, pois procurou conhecer crengas, ideias e/ou
significados que os participantes possuem em relacdo a tematica do estudo. A recolha de dados
foi feita por meio da entrevista Semi-estruturada, coadjuvada pela analise documental, onde
foram analisados documentos institucionais e outros inerentes ao tema de estudo. Foram
entrevistados 15 docentes da FAMED-UEM que exercem as suas atribuicdes a tempo parcial e
também a tempo inteiro, com idades compreendidas entre 30 e 60 anos. O estudo foi realizado
na Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane. Os dados foram analisados com
base no método de Analise de Conteddo, onde foram definidas categorias e subcategorias de
analise. Com a pesquisa concluiu-se que a formacao continua psicopedagdgica dos docentes da
Faculdade de Medicina traz uma contribuicdo positiva no &mbito da preparacdo dos docentes
gue, a0 mesmo tempo, sdo médicos, criando transformacdes técnico-pedagdgicas. Além disso,
conclui-se também que os docentes tém o conhecimento da existéncia das politicas de formacéo
de docentes da UEM, entretanto, alguns dos participantes ndo conhecem qualquer politica
relacionada com este tipo de formacdo. Esta situacdo representa uma fraqueza em relacdo a
divulgacdo das politicas de formacdo nesta instituicdo. Em relacdo a participacdo na formacao
continua, os docentes enfrentaram dificuldades de mobilidade relativamente ao local de
formagdo, falta de tempo, carga horaria elevada e ao horério fixo da formagdo. O estudo
recomenda a definigdo de horérios diversificados, articulagdo entre as unidades organicas para
divulgacdo das informacdes, criacdo de politicas especificas, uso das tecnologias de informacéo

para potenciar a formacao continua psicopedagogica na UEM.

Palavras-chave: Formacéo continua; Faculdade de Medicina; Psicopedagdgica



ABSTRACT

The present study entitled Analysis of the Contribution of Continuing Psychopedagogical
Training of Faculty of Medicine of the Eduardo Mondlane University (FAMED-UEM) in
their teaching activity in the period 2015-2020, sought to analyze the contribution of this
training at the Eduardo Mondlane University, particularly in the Faculty of Medicine. The
study is qualitative in nature, as it sought to know the beliefs, ideas and/or meanings that
the participants have in relation to the theme of the study. For this purpose, data collection
was carried out through a semi-structured interview, assisted by document analysis, where
institutional documents and others inherent to the subject of study were analyzed. 15
FAMED-UEM teachers were interviewed, who work part-time and fulltime, aged between
30 and 60 years. The study was carried out at the Faculty of Medicine of the Eduardo
Mondlane University. Data were analyzed based on the Content Analysis method, where
categories and subcategories of analysis were defined. The study concluded that the
continuing psycho-pedagogical training of teachers at the Faculty of Medicine brings a
positive contribution of this training in the context of the preparation of teachers who are
at the same time doctors, creating technical-pedagogical transformations. In addition, it is
also concluded that teachers are aware of the existence of teacher training policies at UEM,
however, some of the participants do not know any policy related to this type of training.
This situation represents a weakness in relation to the dissemination of training policies in
this institution. In relation to participation in continuous training, teachers’ mobility
difficulties regarding the training location, lack of time, high workload and fixed training
schedule. The study recommends the definition of diversified schedules, articulation
between the organic units for the dissemination of information, creation of specific
policies, use of training technologies to enhance continuous psychopedagogical training
at UEM.

Keywords: Continuous training; Faculty of Medicine; Psychopedagogical
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I. INTRODUCAO

A universidade é uma instituicdo dedicada ao ensino, investigacdo e a formacdo de
profissionais nas diferentes areas. Embora possa parecer 6bvio que um docente do ensino
superior deva ter preparo especifico para exercer as fungdes de ensino, existem enormes
diferengas entre os varios pontos de vista sobre a natureza deste preparo e como ele deve
ser feito dentro de cada area singular de formacao, como € o caso do curso de Licenciatura

em Medicina Geral.

Diversos autores, tais como Tardiff (2000); Schon (2000); e Perrnoud (2004) reconhecem
a necessidade de mudancas na pratica docente em salde e discute-se a necessidade de
formagdo do professor reflexivo em cursos da area da saude com mais longa tradi¢do de
debates sobre ensino. Para professores de enfermagem, a capacitacdo docente tem sido
compreendida como um processo complexo e continuo de preparacgéo técnica e pedagdgica.
Além disso, abordar o processo de formagdo continua dos profissionais de satde implica
uma contestacdo circundante de desconstrucéo da concepcao de que, a formacao continua
docente, ndo é de extremo interesse neste grupo de profissionais da saude, com maior

pormenor os médicos (Costa, 2010; Figueiredo et al., 2016).
Neste sentido, as praticas de formacdo docente constituem desafios importantes para o

ensino superior na area da saude, num panorama em gque muitos dos docentes que actuam
no campo de ensino e aprendizagem no &mbito da salde médica, foram preparados para o
exercicio profissional médico, e ndo sdo formados para actuar como docentes, uma situacdo

similar que pode ser encontrada em Mogambique (Batista, 2005).

Em Mocambique, a inquietacdo em relacdo a formacdo continua psicopedagdgica de
docentes ao nivel de ensino acima aludido continua no debate no sector da educagdo. Das
politicas existentes, como a Lei do Ensino Superior, Estratégia de ensino Superior, expdem
aspectos relacionados com implicagdo positiva na qualidade dos docentes e de ensino-

aprendizagem resultante da formac&o continua psicopedagdgica.

A Universidade Eduardo Mondlane é uma instituicdo pablica que, através do Centro de
Desenvolvimento Académico (CDA), instalado na Faculdade de Educacdo (FACED tem
oferecido cursos de formacao psicopedagogica de forma continua aos docentes de todas as
faculdades desta universidade. A Faculdade de Medicina é uma das faculdades que também
tem vindo a receber esta formacgdo, mas que por diversas razdes, alguns docentes néo

participam, apresentam varias complexidades em participar da mesma, sendo que é



considerada de extrema importancia e obrigatdria para os docentes de todas faculdades e
escolas da UEM.

Assim, € nesta conjuntura, acima apresentada, que se situa o estudo que objectivou analisar
0 contributo da formacdo continua psicopedagdgica dos docentes da Faculdade de
Medicina da Universidade Eduardo Mondlane na sua actividade docente no periodo 2015-

2020, realizado na Faculdade de Medicina da mesma universidade.

A presente pesquisa assenta na natureza qualitativa, ou seja, a pesquisa fundamenando-se
na perspectiva fenomenoldgico-interpretativo, que tem como finalidade de compreender
intencdes, trabalhar sentidos, ocorréncias, significacdes e/ou atitudes de participantes em
relacdo a contribuicdo da formacdo continua dos professores da Faculdade de Medicina da
Universidade Eduardo Mondlane. Em relacdo a estratégia de investigacdo trata-se de um
estudo de caso feito na Faculdade de Medicina, como o caso especifico de estudo. Para a
recolha de dados foi utilizada como instrumento, a entrevista semi-estruturada a quinze
professores da FAMED-UEM e, igualmente, foi empregue a técnica de analise documental
para auxiliar na recolha de metodologia e, naturalmente, os dados foram analisados por
meio de Analise de Contetdo de Bardin.

1.1. Problema de pesquisa

A nivel do Ensino Superior (ES) tém sido oferecidos varios cursos de formacéo continua
de docentes, como estratégia de desenvolvimento profissional na sua carreira e, sobretudo,
para, por um lado, responder as novas exigéncias do processo de ensino e aprendizagem e,
por outro, num contexto da massificacdo do uso das novas tecnologias de informacéo e

comunicacdo, para a inovacdo e melhoria da qualidade de educacéo neste nivel de ensino.

Segundo Tardiff (2000), a formac&o continua é dos principais elementos de transformacéo
do professor, quer a nivel do ensino basico, médio bem como no ensino superior, pois €
através das constantes reflexdes, contactos com as novas concepcdes, vindas deste tipo de
formacédo realizada ao longo do seu trabalho docente, que é possivel a mudanca nas
dindmicas do processo de ensino e de aprendizagem, e igualmente, auxilia- 0 no seu modo
de pensar o fazer pedagdgico. Aliado ao posicionamento acima citado, Novoa (2009)
acrescenta que, a formacéo continua docente possibilita um desenvolvimento profissional
docente, providenciando saberes profissionais, ferramentas pedagogicas, reflexdes e

possibilidade de ferramentas de trabalho colectivo e fortalecimento as suas praticas.

Trazendo essa discusséo para o contexto mogambicano, Terenciano (2017) assegura que a
crescente expansdo de Instituicdes de Ensino Superior (IES), bem como o aumento de

docentes neste nivel de ensino, comegcam a exigir destas um conjunto de mudancas, ndo sé



no ambito estrutural, mas também no ambito cientifico, no desempenho dos docentes e nas
novas dindmicas de ensino-aprendizagem e de investigacdo, requerendo reflexdes

principalmente relacionadas com a formacao continua psicopedagogica do docente.

A questdo supramencionada estende-se a Faculdade de Medicina (FAMED) da UEM que
demonstra preocupacdo com a formacéo e actualizacdo dos saberes pedagdgicos do corpo
docente desta unidade organica. A FAMED, devido & sua natureza, é representada
maioritariamente por médicos e outros especialistas da drea medica, onde se nota que boa

parte deles ndo teve a formacao inicial psicopedagogica.

Decorre que a profissdo docente, para ser bem exercida, exige, independentemente da area
de exercicio de base, uma actualizacdo estavel de quem a exerce. Este posicionamento
fundamenta-se no facto de os saberes docentes estarem em permanente mutacao e por a
complexidade do trabalho docente impor constante modernizacao, assim como a aquisicao
de novas formas de leccionagdo, tendo em conta 0 contexto, isto para auxiliar o

desenvolvimento pessoal, como aponta Nivagara (2013).

Como se pode depreender no relatério do CDA-UEM referente ao periodo 2015-2020, do
universo de docentes da UEM, 26 docentes da Faculdade de Medicina participaram no
Mddulo de Indugdo ao Ensino Universitario, 35 no Mddulo de Etica e Deontologia
Profissional e 38, no Modulo de Métodos Participativos de Ensino e Aprendizagem, ndo
havendo registos da participacdo destes noutros modulos. Deste universo de docentes que
participaram em diferentes mddulos, a maior parte dos que aderiram aos primeiros médulos
fizeram novamente nos diferentes modulos subsequentes, mas nao elevando o nimero de
40 docentes na formagdo continua (FACED-UEM, 2020).

Refira-se que, a FAMED-UEM possui um efectivo de 170 docentes, dos quais 107 sdo
docentes em regime de tempo parcial e 63 sdo docentes em regime de tempo inteiro. Tendo
em conta este universo de docentes, os dados anteriormente apontados denotam pouca
participacao de docentes desta faculdade na formacéo continua psicopedagogica, enquanto
esta formacdo propicia a melhoraria da qualidade da pratica docente na area em alusao.
Face ao acima exposto e ao entendimento de que a actividade docente requer uma continua
actualizacdo, independentemente da area de actuacdo pedagoOgica nos propusemos a

perceber:

Que contribuicdo a Formacéao continua psicopedagogica teve nas actividades de ensino
e aprendizagem para os docentes da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo
Mondlane no periodo de 2015 — 20227



1.1.1. Objectivos e perguntas de pesquisa
Para responder as perguntas, foram elaborados os seguintes objectivos:

1.1.2. Objectivos Geral e Especificos
1.1.2.1. Objectivo geral

Analisar o contributo da formacéo continua psicopedagogica dos docentes da Faculdade de
Medicina da Universidade Eduardo Mondlane na sua actividade docente. Especificamente,

pretendeu-se que a pesquisa alcangasse 0s seguintes objectivos:
1.1.2.2. Objectivos especificos

» ldentificar as dificuldades e possibilidades de participacdo dos docentes da Faculdade

de Medicina da UEM na formacdo continua psicopedagogica;

» Explicar o contributo da formacéo continua psicopedagdgica dos docentes da Faculdade

de Medicina da UEM na sua actividade docente;

» Descrever as percepcbes dos docentes da Faculdade de Medicina da UEM sobre o
contributo da formacdo continua psicopedagdgica no seu processo de ensino e

aprendizagem na sua actividade docente;

» ldentificar os desafios e as possibilidades para os docentes da Faculdade de Medicina

em relacdo a formacdo psicopedagdgica na UEM.
1.2. Perguntas de pesquisa

Para alcangar os objectivos acima referidos foram formuladas quatro perguntas de pesquisa

que servirdo de orientacdo do curso desta pesquisa:

Que dificuldades e possibilidades se verificam na participacdo dos docentes da FAMED-
UEM nos cursos de formacdo continua psicopedagdgica?

Qual foi o contributo da formagé&o continua psicopedagogica dos docentes da Faculdade de
Medicina da UEM na sua actividade docente?

Que percepcBes tém os docentes da FAMED-UEM sobre a formagdo continua
psicopedagdgica do CDA no seu processo de ensino e aprendizagem?

Que desafios e possibilidades se colocam aos docentes da FAMED-UEM no seu processo

de formag&o continua psicopedagdgica?



1.3. Relevancia da pesquisa

A relevancia deste estudo centra-se na necessidade de fornecer mais subsidios cientificos
para auxiliar na compreensdo da apropriacdo dos saberes alistados a formacdo continua
psicopedagdgica, e também, a formacdo na sua unicidade enquanto pratica, como parte
do processo de desenvolvimento docentes, com maior particularidade no contexto da
salde. Assim, a producdo desta pesquisa contribuird, no acréscimo do acervo bibliotecario

para auxiliar nas futuras pesquisas sobre a formacao continua no ambito médico.

Justifica-se, ainda, a realizacdo deste estudo, o facto de 0 mesmo poder revelar dados que
possibilitem a melhor tomada de decisfes que favorecam a elaboragdo de mais e novas
politicas que contribuam para a melhoria da qualidade da pratica docente no ensino
superior mocambicano. Por outro, e de forma mais especifica, centra-se na necessidade
de identificar resultados do impacto desta formacao no periodo especifico de formacéo
continua psicopedagdgica que servirdo de material de reflexdo desta area de formacéo.

A pesquisa cientifica € um empreendimento social que desagua nas dinamicas sociais e
culturais. Assim, do ponto de vista social, o presente estudo é de extrema relevancia, na
medida em que os resultados sobre a formacdo continua psicopedagdgica no ambito
médico ajudard a fortalecer a formacdo de futuros médicos, fornecendo pressupostos
tedricos e técnicos para melhorar ainda mais as abordagens metodoldgicas no processo
da capacitacdo de docentes e que poderdo auxiliar os utentes com conhecimentos mais

solidos e actuais na pratica médica.

1.4. Motivacdes pessoais para escolha do tema

Partilhamos o principio epistemolégico segundo o qual se reconhece que a investigacdo

cientifica resulta de factores que decorrem da perspectiva individual do investigador, da sua

formacéo tedrica e posicionamento social. Nesta visdo, a motivacao central da pesquisadora

estd no facto de a investigadora ser profissional de saude e colaboradora na area docéncia na

FAMED-UEM, onde orienta seus formandos em diversas areas médicas de formacdo, a

pesquisadora deparou-se, nas suas actividades e a partir de interacgdo com colegas que séo

docentes desta area e que actuam nesta faculdade, com vérias situac6es relacionadas com as

praticas pedagodgicas e a falta de docentes que procuram a formacédo continua psicopedagdgica

para uma orientagdo cada vez mais pedagogica.



1.5. Apresentacao da estrutura da dissertacao

A dissertacdo encontra-se estruturada em cinco capitulos, a saber: no primeiro, da
introducdo, faz-se uma breve contextualizacdo do tema em abordagem, apresenta-se
também o problema de pesquisa, 0s objectivos gerais e especificos, as perguntas de

pesquisa, a relevancia e a motivacao para a realizagdo do presente estudo.

De seguida, no segundo capitulo apresenta-se a revisao de literatura sobre a temaética de
estudo, onde sdo apresentados conceitos e topicos considerados essenciais para 0
enquadramento do tema, especialmente, o da formagdo continua psicopedagdgica no
ensino superior e as nuances politicas desta formacdo no sentido geral e, de forma

especifica, na instituicdo em que a pesquisa foi realizada.

No terceiro capitulo, descreve-se a metodologia adoptada, o local em que o estudo foi
realizado, as técnicas de recolha de dados, a populacdo e amostra, as técnicas de analise

de dados, as questdes éticas e as limitagdes do estudo.

No quarto capitulo apresenta-se a analise e discussdo dos resultados da pesquisa, bem
como a interpretacdo dos dados obtidos, tomando em consideracdo os documentos que

norteiam a tematica e a revisao da literatura construida para suportar o presente estudo.

No quinto e Gltimo capitulo, é feita a apresentacdo dos resultados obtidos, analisados e
interpretados, e apresenta-se as recomendages do estudo.



I1. REVISAO DA LITERATURA

No presente capitulo apresenta-se a revisdo de literatura relacionada com a formacéo
psicopedagdgica continua dos docentes de forma geral, e, em particular, no ambito em
que este estudo se insere, procurando destacar o que varios estudiosos desta tematica ja
abordaram. Este capitulo encontra-se subdividido em duas secc¢des: a primeira dedica-se
a exploragdo de alguns conceitos, tais como o conceito de formacao inicial, continua e
evolucdo profissional docente. Estes conceitos auxiliaram no entendimento do tema de
estudo. Na segunda, apresenta-se uma discussdo em torno da formacgdo continua

psicopedagdgica de docentes no &mbito médico.

2.1. Principais conceitos em volta do tema de investigagdo

Nesta subseccdo sdo abordados alguns conceitos que se consideram chaves para a compreensdo da
tematica em discussdo, tais como; (i) o conceito de formac&o inicial, (ii) formagdo continua; (iii)

conceito de formacdo psicopedagégica; (iv) e (iv) desenvolvimento profissional docente.
2.1.1. Formacao de docente/professores

A formacdo é entendida como um processo de desenvolvimento e estruturacdo pessoal
que se realiza com duplo efeito de maturacao interna e de possibilidades de aprendizagem,
experiéncia dos sujeitos. Tem igualmente a fungéo social de transmissdo de saberes em

beneficio académico e/ou social (Garcias, 1999).

Em se tratando de uma area de conhecimento e investigacdo tedrico-pratico centrada no
estudo dos processos pelos quais docentes aprendem e fortalecem suas competéncias

profissionais, antes e \durante o seu exercicio, pode ser categorizada em inicial e continua.

Antes de trazer o conceito de formacéo inicial, importa destacar que, de acordo com Ferry
(1991), as formagdes de docentes se diferenciam de outras actividades de formagéo tendo
em conta trés dimensbes, nomeadamente: primeiro, por tratar-se de uma formacéo que
combina a componente académica e a parte pedagogica; segundo, por ser um tipo de
formagdo com caracteristicas particularmente profissionais; e, terceiro, por ser uma

formagéo que capacita formadores para a pratica profissional.

De acordo com Garcia (1999), a formacao € uma area na qual os professores adquirem
conhecimentos, competéncias e disposicdes, que permite interferir no desenvolvimento
das suas praticas de ensino, do curriculo e da escola e para melhorar a qualidade da

educacéo.



No mesmo panorama conceitual, concordando com autor acima referenciado, a formagao
inicial de professores também pode ser entendida, na perspectiva de Estrela (2002), como
um processo formal e institucional de preparacédo e desenvolvimento da pessoa em ordem
ao desempenho e realizacdo profissional numa escola ao servico da sociedade. Tal
acontece através de métodos e técnicas cientifico-pedagogicas para o exercicio da funcdo
de docéncia.

Dos conceitos acima apresentados, pode-se dizer, em nossa percepcao, que a formacao
inicial é tida e entendida como um processo de desenvolvimento e estruturacdo de uma
pessoa que inicialmente € preparada e potenciada para responder as necessidades
escolares, no &mbito do processo de ensino e aprendizagem. E mediante esta preparacao
que o professor podera formar alunos para a sociedade. Ressaltar que esta formacéo que

ocorre no contexto escolar, na visdo de diversos autores, é formal e institucional.
2.1.2. Formagcao continua de professores/docentes

Segundo Silveira (2011), o processo de construcdo da identidade profissional do docente
e a sua pratica iniciam-se durante a sua formacdo, mas é permanente e continuo, porque
se realiza e se efectiva ao longo da vida profissional, no exercicio diario da sua pratica
pedagdgica, e esta formacdo consolida-se por meio de projectos de formacéo fornecidas

pelas instituicdes de ensino.

Ja Di Giorgi (2010) define a formacdo continua como um processo persistente e
permanente do aprender a profissdo de professor, ndo como resultado de uma aquisicao
acumulativa de informacéo e de outros aspectos, mas como um trabalho de selecgéo,
organizacéo e interpretacdo da informagéo.

Neste diapasao, Matos (2015) salienta que a formacéo continua de docentes ndo deve ser
entendida como um meio para apenas compensar algumas lacunas da formacéo inicial.
Pelo contréario, deve ser vista como um processo que visa avaliar as necessidades reais
que os professores sentem na sua pratica e os desafios que precisam transpor no exercicio

das suas actividades.

Na mesma sequéncia, Novoa (2003, p. 23) defende que o “aprender continuo é essencial
e se concentra em dois pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola como lugar de
crescimento profissional permanente.” Por sua vez, Pinheiro e Romanowski (2009),
afirmam que a formagdo continua € uma exigéncia para os tempos actuais, com 0

objectivo de treinar o educando no desempenho de destrezas.



Deste modo, apesar das diferentes defini¢cbes dos autores acima citados pode-se afirmar
que existem aspectos em comum nas suas defini¢cbes, pois 0 processo de formacao
continua, na perspectiva de ambos, trata-se efectivamente de aquisicdo de conhecimento
e objecto de partida na fase inicial e ao longo de sua carreira profissional, de modo a agir,
na sua préatica social, ao ritmo das exigéncias e das novas transformagdes no mercado de

trabalho para melhor qualidade de ensino e aprendizagem.
2.1.3. Formacao Psicopedagogica

No que concerne ao conceito de psicopedagogia, Oliveira (2018) refere que esta pode ser
entendida como processo inicial e continuado de aprofundamento docente, cujo objectivo
central € promocdo do pensamento e da reformulacdo de suas praticas pedagogicas

reflexivas.

No contexto escolar ou académico, “a formacdo psicopedagdgica € tida uma accao
tedrico-prética e reflexiva que objectiva a promocdo de modificacbes, adaptacdes e
inovacdes metodoldgicas do processo de ensino-aprendizagem que visam auxiliar o

professor durante o seu percurso profissional na sua pratica” (Vercelli, 2012, p. 74).

A Psicopedagogia pode ser definida como uma area de estudo sobre o processo de
aprendizagem, assim como a busca de dificuldades, a partir de uma acgao profissional
que abarca e relaciona varios campos de conhecimento, nomeadamente, a ciéncia
pedagdgica, psicologica, fonoaudioldgica, neuropsicoldgica, psicolinguista, entre outras
areas do saber que ajudam na compreensdo da aprendizagem de forma cabal para o
sucesso do estudante (Scoz, 1992; Kiguel, 1987).

No contexto mogambicano, de acordo com o Ministério da Educacéo e Desenvolvimento
Humano (2018), a Psicopedagogia é uma area curricular que estuda os processos de
aprendizagem humana, auxiliando na interpretacdo e explicacdo do processo de
construcdo do conhecimento que ocorre nos individuos, possibilitando ao professor
compreender a maneira como o individuo aprende, as condi¢Ges necessarias para

aprender, o que aprende e o que permite que ele realmente aprenda.

Neste sentido, (...) a formacdo psicopedagodgica é o processo que auxilia as diferentes
areas da actividade humana, estudando as formas, criando mecanismos e instrumentos
pelos quais o sujeito aprendiz adquire e elabora seu conhecimento, tanto tedrico como
pratico, bem como compreende os factores que influenciam na organizacéo e elaboracao
desse conhecimento e as possiveis dificuldades encontradas ao longo do processo de
construcao” (Castro & Bolsan, 2011, p. 4254).



Olhando para as definicGes acima citadas, pode-se inferir que a Psicopedagogia é uma
area de conhecimento técnico-cientifico, pedagdgico e metodoldgico que, através de
articulacdo com diversas areas do saber, busca compreender e actuar sobre 0s processos

de aprendizagem dos estudantes.
2.1.4. Desenvolvimento profissional docente

De Acordo com Day (1999), o desenvolvimento profissional dos professores é um
processo pelo qual, individual e/ou colectivamente, os professores renovam e aumentam
seu engajamento como agentes de mudanga, onde 0s mesmos adquirem e desenvolvem

criticamente o conhecimento pratico e teérico sobre a docéncia.

O desenvolvimento profissional relaciona-se com o progresso do individuo, no seu
contexto laboral, agrupando um conjunto de actividades e/ou atitudes que contribuem
para um alargamento da sua formacéo inicial. Este desenvolvimento acontece através de
experiéncias formais ou informais, cruzando os conhecimentos que surgem naturalmente
da sua experiéncia pedagogica e das préaticas que resultam diariamente, como também de
uma procura pessoal de actualizacdo e de instrugéo (Figueira, 2014).

Na visdo de Antunes (2012), o desenvolvimento profissional é definido como um processo
continuo de aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias ou novas técnicas de
ensino e de obtencdo de experiéncias a partir de actividades planificadas de forma a

promover o crescimento docente.

Na mesma linha de pensamento, Day (1999, p. 4) alude que o “(...) desenvolvimento
profissional é um processo mediante o qual os professores, de forma particular ou
acompanhados, revém, renovam e desenvolvem o seu compromisso como agentes de
mudanga”. Com os propdésitos morais do ensino, adquirem e desenvolvem conhecimentos,
competéncias e inteligéncia emocional, essenciais ao pensamento profissional, a
planificacdo e a pratica com as criangas, com 0s jovens e com 0s seus colegas, ao longo

de cada uma das etapas das suas vidas enquanto docentes.

Vale ainda referir que o desenvolvimento profissional dos professores implica adaptacédo
amudanca e aos varios desafios encontrados pelo professor ao logo da sua jornada laboral,
com o fim de modificar as actividades de ensino-aprendizagem, alterar as atitudes dos
professores e melhorar resultados escolares dos alunos, tornando os docentes mais aptos
a conduzir o ensino e aprendizagem adaptado as necessidades e interesses de cada
estudante (Heideman, 1990).



A partir da Optica conceptual levantada pelos autores aludidos, pode-se aferir que o
conceito de desenvolvimento profissional, no contexto académico, é inicialmente uma
estreita e intrinseca relacao entre a preparacao dos professores, e 0 processo continuo de
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias/novas técnicas de ensino, de obtencao
de experiéncias para promover o incremento docente. Ou seja, o desenvolvimento
profissional docente engloba tanto a formacdo profissional inicial do professor como
também a sua formacdo profissional ao longo a vida para responder as necessidades

prementes no contexto escolar.

2.2. Modelos de formacéo docente: uma leitura sobre o0 modelo docente reflexivo na
pratica

As formac0es profissionais do professor, no geral, ndo se limitam a formacéao inicial, pois,
no seu percurso, enquanto agente transformador do processo de ensino-aprendizagem,
podera deparar-se com subtilezas que sdo partes do processo, resultantes das dinamicas
sociais, culturais e politicas, e que implica, de certo modo, a necessidade de actualizacdo

para responder a estas nuances (Tardif, 2000).

Schon (2000), que é considerado um dos autores de referéncia sobre a discussao da pratica
reflexiva docente, no ambito da formacdo continua propde que a formacdo profissional
esteja assente em trés perspectivas distintas, nomeadamente, (i) a reflexdo sobre a acgéo,
(ii) a reflexd@o na accdo e (iii) a reflexdo sobre a reflexdo na accdo. Nestas trés tipologias
reflexivas da préatica docente, o autor considera que a reflexdo na accdo € o primeiro
mecanismo de constru¢cdo do conhecimento que, por meio dela, ndo sdo apenas
construidas e reconstruidas teorias, esquemas e conceitos, como também se apreende o
préprio processo didactico de aprendizagem. Por seu turno, a reflexdo sobre a acgdo e a
reflexdo na accdo consistem na andlise que o profissional realiza, posteriormente, sobre

0s elementos de sua prépria accao.

Neste diapasdo, o professor deve, tanto na formacéo inicial quanto durante toda sua
trajectoria profissional como docente, ou seja, na formacdo continua, desenvolver
reflexdes sobre a propria formacao e a actuacdo docente, reflectir sobre o que aprendeu
nas teorias, seminarios, aliando com experiéncias vividas, formando, assim, um acervo
teorico pratico que ira ajuda-lo na transformacéo dentro e fora da sala de aula, tal como
referiu Tardik, citado no introito deste subcapitulo.

Nesta senda, a questdo da necessidade de continuamente criar espacos e fazer parte deste

espaco para o desenvolvimento, torna-se necessaria e obrigatoriamente pertinente. Porém,



grande parte desta formacdo organiza-se e limita-se na actualizagdo de conhecimentos,
técnicas e abordagens didacticas mais sofisticadas olhando para a realidade e as suas
exigéncias no ambito de ensino e aprendizagem, desvalorizando a necessidade da reflexéo

docente durante a sua formacao e sua pratica docente (Ibidem).

Paquay (1994) apud Altet (2001) partilha da mesma visdo referindo que o professor
reflexivo possui capacidades para investigar e analisar sua propria pratica, e a partir dessa
reflexdo cria estratégias, resolve problemas emergentes da sala de aula, com vista a apoiar
0 processo e possibilitar a construcdo das capacidades de andlise de suas préticas

pedagdgicas.

Esta visdo é compartilhada por Perrnoud (2002), ao referir que ensinar um aluno néo é
somente aplicar os conhecimentos teoricos aprendidos em sala de aula, mas sim, implica
também a capacidade de entender e resolver problemas, autonomia na tomada de
decisbes, bem como no agir em diversas situagdes emergentes que se apresentam no dia
a dia das escolas. Estas competéncias sdo adquiridas na continua pratica reflexiva dos
professores para transforma-los em profissionais criativos, capazes de construir ou

reconstruir a pratica, e desta forma, actuar de forma flexivel, situada e reactiva.

Apesar dos autores ja referenciados considerarem este um modelo actual e distante dos
paradigmas propostos por (1994 apud Altet, 2001), sobretudo, o modelo Professor
Magister; Técnico e o Professor Reflexivo, o Gltimo, € mais actual e fundamental para
responder a conjuntura educacional, pois, 0s seus principios e as suas orientacdes praticas
preconizam a préatica pedagogica tendo a pesquisa e a reflexdo como fundamentos
metodoldgicos da formacdo e a construcdo de competéncias para o exercicio da funcéo
docente levando em consideracdo suas accoes.

Todavia, segundo Perrenoud (2002), o modelo referido e enfatizado se ndo for orientado
adequadamente pode limitar os professores aos saberes das experiéncias das suas
experiéncias e, desta feita, esvaziar a formacao de elementos tedricos das ciéncias, bem
como centrar a formacdo em questdes puramente pedagogicas. Para Ndovoa (2013), a
formacéo deve estimular uma Optica critico-reflexiva capaz de fornecer aos professores
0s meios de um pensamento autdnomo e que facilite as dindmicas de autoformacao para
possibilitar a existéncia de um professor criativo, com vista a construgdo de uma

identidade profissional.

O paradigma do professor reflexivo, ou seja, que reflecte sobre a sua préatica, é hoje em

dia muito influente na area de formacao de professores. De acordo com este paradigma,



a visdo da formagdo ndo se constroi por acumulagdo de conhecimentos ou de técnicas,
mas sim, atraves de trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de (re)construcao
permanente de uma identidade pessoal. Entretanto, a experiéncia pessoal é importante no
processo reflexivo, mas ela, quando ¢ individual, transforma-se em conhecimento através
desta analise sistemética das praticas. Assim, convém destacar que a reflexao da prética e
da experiéncia como ponto de partida de identificacdo e de resolucdo de problemas ndo
se resume no pragmatismo destituido de qualquer constructo tedrico (Zeichner, 1993;
No6voa, 2001).

2.3. Teoria Construtivista de Vygotsky e suas implicacfes na formacdo continua

psicopedagogica de docentes

Diversos quadros teoricos, tais como Psicanalitico, comportamental e outros utilizados no
contexto educativo, a teoria construtivista socio construtivista de VVygotsky considera-se
extremamente, pois traz uma abordagem que ajuda repensar a construcdo social dos

processos de aquisi¢do do conhecimento no processo de ensino.

Assim, para o presente estudo, elegeu-se a teoria construtivista para poder melhor dar
suporte ao tema de discussao, e, igualmente, contribuir para o entendimento integral do

estudo que se apresenta em discussao.

Levi Vygotsky evidenciou uma abordagem diferente das fungdes psicoldgicas superiores
consideradas como passiveis de influéncias exdgenas. Essas funcdes alteram de acordo
com os estimulos socioculturais que influenciam directa ou indirectamente no processo
ensino-aprendizagem, bem com no desenvolvimento de potencialidades intelectuais

humanas. Esses processos iniciam na infancia e percorrem por toda a vida.

Neste sentido, o desenvolvimento profissional docente pressupde a modificacdo dos
elementos que compde o sistema cognitivo, desde os elementos inferiores aos superiores,
tanto do ponto de vista estrutural como do funcionamento psicolégico. Neste sentido, a
construgéo dos conhecimentos para o desenvolvimento intelectual docente esté assente na
recognicdo como processo de aprendizagem. Doutro modo, podemos referir que o
conhecimento do professor é feito pelas experiéncias pertinentes imbuidas de significacdo
em relagdo a situacdo propria, afectado pelo contexto sociocultural que é menos cognitivo
e menos governado pelos principios abstractos da visdo tradicional da aprendizagem
(Black & Ammon, 1992, p. 324).

O conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) criado por Vygotsky, nos seus

estudos, tem alicerces nas discussdes da relagdo entre a aprendizagem e desenvolvimento,



e as relagdes internacionais culturais. Para o autor, a ZDP consiste na “distancia que
medeia entre o nivel actual de desenvolvimento da crianca, determinado pela sua
capacidade actual de resolver problemas individualmente e o nivel de desenvolvimento
potencial, determinado através da resolucéo de problemas sob a orientacdo de adultos ou

em colaboracdo com os pares mais capazes (Ibidem, 1992, p. 325).

Neste &mbito, Vieira & Ghedin (2012) apontam que embora 0 pensamento construtivista
de Vygotsky tenha sido reservado no desenvolvimento intelectual da crianga, a sua
abordagem projecta-se por um principio basico de desenvolvimento humano. As suas
ideias trouxeram um novo olhar sobre a psicologia contemporanea, embasando seus
pressupostos tedricos na interconexao entre factores bioldgicos e sociais no processo de
desenvolvimento das fun¢des psicoldgicas superiores, tendo como parametro a relacéo

entre o seu desenvolvimento e aprendizagem.

No ambito da formacdao continua, uma das questdes fundamentais do sociointeracionismo
para a formacdo continua docente é a relevancia atribuida a linguagem como mediadora
do conhecimento e da sua transmissdo. Ou seja, a interac¢do entre aluno e um professor,
a cultura e o cidaddo como essencial ferramenta de interaccao e desenvolvimento humano
(Ibidem).

Os aspectos da formacéo inicial e desenvolvimento docentes mais dindmicos, reflexivos,
colaborativos, significativos e continuos se acomodam aos entornos apontados a luz das
teorias de Vygotsky sobre desenvolvimento e aprendizagem humana, assente na mediacéo
e a interaccdo e sobre a zona de desenvolvimento proximo. Neste sentido, os professores
nas suas praticas, sendo agentes activos e mediadores da modificacdo da ZDP, tomam em
reflexdo potencialidades e aspectos socioculturais para o desenvolvimento da sua
aprendizagem (Costa, 2016, p. 12).

Para Brazier e Librandi (2021, p. 246), a teoria construtivista de Lev Vygotsky, que tem
vindo a ganhar espago no contexto da formag&o continua de professores, pode contribuir
para que professores possam rever conceitos sobre desenvolvimento humano,
compreendendo a sua genese a partir de suas maltiplas dimensdes, sobretudo a histérica
e social e, consequentemente, compreender a aprendizagem como decorréncia do ensino

e como condicdo para o desenvolvimento.

Dos aspectos destacados na teoria construtivista de Vygotsky, acima abordados, percebe-
se a necessidade e a importancia desta teoria no @mbito da formacéo continua docente,

principalmente numa altura em que se fala, na voz de autores como Schon, Perrnoud e



No6voa, a predominancia do Professor Reflexivo, percebe-se que a abordagem
construtivista tornou-se fundamental na formacdo continua docente e, na pratica do
processo de ensino-aprendizagem, destacando a importancia dos factores socioculturais

no processo de formacdo docente.

Neste sentido, a formacao continua docente destaca em grande medida a mediacdo do
professor na Zona do Desenvolvimento na aprendizagem humana e, a0 mesmo tempo, as
potencialidades trazidas no espaco educativo e as possiveis questdes que podem ser
melhoradas, assim, por meio do professor e/ou do formador.

2.4. Importancia da formacao continua psicopedagogica de docentes

A psicopedagogia enquanto area que se dedica ao estudo dos processos de ensino-
aprendizagem, ndo pode deixar de se preocupar com o tema da formagéo continuada,
mesmo porque entre as varias possibilidades de actuacdo do psicopedagogo, encontra-se
a supervisao, elaboracao ou coordenacéo de projectos de desenvolvimento profissional de
educadores (Pontes, 2010).

A Psicopedagogia tem de estabelecer intimo didlogo com as préprias disciplinas do campo
educacional, e é na procura desses dialogos e sustentados na crenca em uma
Psicopedagogia que ultrapasse um enfoque clinico, centrado nas dificuldades e problemas
no actual contexto educacional para os formadores de educadores. Neste sentido, ela tem
accdo preventiva como foco, objectivando promover modificacfes metodoldgicas e de
ensino. Tem sempre um papel de auxiliador englobante, em todas as ac¢des oferecidas no
ambiente escolar, trabalhando a equipa para 0 avango das aprendizagens e do ensino em
si. Além disso, oferece melhorias para os processos de aprendizagem oferecidos
(Severino, 2002; Vercelli, 2012).

Na visdo de Carvalho (2015), a formacao continuada de professores € um dos principais
componentes para uma colocacéo do diferencial na qualidade do ensino e aprendizagem
relacionado a inclusdo na sala de aula. Neste sentido, ha necessidade de atender aos
anseios dos professores ndo apenas para liberta-los da angustia da impoténcia ou em prol
de um ensino de qualidade para todos, mas por uma questdo de humanizagdo. Esta
humanizacgdo pode ser feita mediante a formag&o continuada do professor, visando criar
mecanismos, estratégias, abordagens e reflexdes em relacéo as dificuldades de aprender

de todos os alunos, independentemente das suas particularidades.



Na perspectiva de Nascimento (2015), a formacéo psicopedagdgica docente tem um papel
importante na producdo da pratica reflexiva docente. E compreendida na perspectiva
politica e consciente das implicacdes sociais, economicas e culturais, pois um profissional
que reflecte sobre a sua accdo, deverd, também, reflectir criticamente sobre a estrutura
organizacional, em relagdo aos valores condicionantes de ordem institucional que
determinam os contextos sociais. Esses subsidios necessarios ou que promovem a pratica

reflexiva docente podem ser adquiridos no @mbito da formacdo continua docente.

Destes achados, acima apresentados, pode-se inferir que a formacgdo continua
psicopedagdgica é uma ferramenta bastante importante no processo de transformagao
docente, e no processo de formacdo de um docente mais interventivo, contextualizado,
compartilhado e reflexivo, que podera actuar, na sala de aula, de forma mais premente e

de forma cada vez mais solida.
2.5. Formacao psicopedagdgica e o Ensino Superior em Mocambique

No contexto mogambicano, a questao da formacéo de professores é assumida como uma
preocupacdo do sector que tutela a educacdo, tanto a nivel da formacao inicial quanto a

formagdo continua de docentes. De acordo Ussene (2011, p. 160):

“[...] curriculo do curso de formacéo de professores assume o desafio
de formar um profissional sabio, capaz de mobilizar e fazer uso de
saberes no seu quotidiano; capaz de pensar, discutir, argumentar e
questionar o mundo a sua volta e capaz de gerar ndo s6 o saber, mas
também o saber fazer, tornando-se num profissional completo”.

De acordo com a lei n® 28/2018, de 28 de Dezembro, lei do Sistema Nacional de Educacéo
(SNE), a formacdo inicial de professores para o ensino geral, técnico-profissional,
especial e vocacional realiza-se em instituicGes préprias. Faz parte do Subsistema de
Educacdo e Formagédo de Professores que tem como o objectivo garantir a formacao
cientifica, metodologica e psicopedagdgica que permita ao professor um aprimoramento

do seu trabalho.

Na iniciativa de responder as mudangas em Mogambique, a evolucdo do Ensino Superior
realizou-se no contexto de grandes transformacdes sistémicas e estruturais, ou seja, num
momento em Mocambique passava por diversas transformacdes devido a independéncia
alcancada. Em 1975, na altura da independéncia nacional socioeconémica e politica, havia
apenas uma universidade, a Universidade de Lourengo Marques®. Actualmente houve uma

! Actualmente é conhecida como Universidade Eduardo Mondlane



evolugéo significativa em termos de aumento de instituicdes de ensino superior que se

encontram distribuidas pelas diferentes provincias do pais (Terenciano & Natha, 2016).

A formacéo psicopedagogica é importante e crucial para todos os docentes no decorrer da
sua carreira profissional. E um dos mecanismos de obtencdo de mais conhecimentos
durante o processo de aprendizagem e, sobretudo, de desenvolverem melhor as suas
competéncias. Sendo assim, é necessario que as IES incluam a formacdo continua de
forma regular, obedecendo as suas normas ja estabelecidas e sem desviar das areas de
formacéo inicial dos docentes.

Para adquirir preferentemente conhecimentos cientificos e pedagdgicos, sobretudo no
desenvolvimento de competéncia ao longo da carreira profissional do docente, e, também,
olhando sempre para as novas dindmicas do processo de ensino-aprendizagem, com e/ou
sem formacao psicopedagogica inicial, & necessario que 0s mesmos sejam submetidos a

formag&o continua de forma regular.

Nesta ordem de ideias, € pertinente ter em conta as normas estabelecidas pelos 6rgaos
responsaveis. E condicdo essencial que as praticas formativas se articulem com o0s
contextos profissionais dos docentes, tal como reitera Ussene (2011). Importa salientar
que a psicopedagogia ndo se limita nas dificuldades de aprendizagem, mas também na
area interventiva feita e aplicada pelo profissional, de modo a proporcionar e facilitar o

ensino-aprendizagem.

Para Araujo (2009), a formacédo pedagogica € uma competéncia que visa proporcionar ao
docente saberes sobre como fazer, como exercitar a accdo de docéncia de forma
planificada e proficua para que os seus objectivos sejam alcancados mais facilmente. O
autor acima referido acrescenta ainda que a formacdo pedagdgica adequada possibilita
autonomia docente, de maneira que possa buscar, no ambito pedagdgico, novas

possibilidades de docéncia.

Um dos desafios do docente do ES em todas as areas de saber &, sem duvidas, ter formagéo
psicopedagogica e criar condigdes para o exercicio da formagéo continua. Em virtude
disso, ser capaz de responder as varias questdes que envolvem a educacdo, a sociedade e
a forma de organizar a nagdo no ambito social, politico e econdémico. E, pois, evidente
que, pode contribuir para a modificagdo do perfil universitario, potencializando o
aperfeicoamento dos recursos humanos e a melhoria da qualidade de ensino e

aprendizagem (Pereira, 2006).



Na concepcdo do autor acima referido, a formacao psicopedagdgica continua € basilar,
necessaria e de extrema importancia para pratica docente no nivel universitario. Neste
sentido, para que haja desenvolvimento de competéncias e habilidades de docéncia, e para
responder as expectativas dos mesmos, a sua capacitacdo deve ser por direito e focada na
area de especialidade em que o docente foi formado, com vista a harmonizar o processo

de ensino e aprendizagem.

No Regulamento do Quadro Nacional de Qualificacbes do Ensino Superior, no seu Artigo
28, sobre os tipos de certificados de curta duracdo, dos quais sdo incluidos os cursos de
formagdo continua, que, nas alineas a e b, respectivamente, sdo referidos que estes cursos
oferecem os certificados A e B respectivamente, onde no nimero 2, aponta-se que 0
Certificado A, corresponde a uma acumulacdo minima de 50 ou 60 créditos e o
Certificado B, corresponde a uma acumulacdo minima de 25 ou 30 créditos, certificados
estes importantes no &mbito da formacéo continua psicopedagdgica e, também para a
promogéo de carreira no Ensino Superior em Mogambique.

Neste mesmo Regulamento, criado através do Decreto n.° 30/2010, de 13 de Agosto, é
referido no Artigo 29, sobre os cursos de curta duracdo, dentre os objectivos, que este
visa: (i) proporcionar habilidades técnicas e profissionais e desenvolvimento de
competéncias relevantes para o desempenho de tarefas e func6es de responsabilidade; b)
desenvolver e reforcar competéncias técnicas e profissionais numa determinada area
cientifica; c) actualizar saberes em dominios especificos; d) capacitar para o desempenho
de funcdes técnicas de &mbito especifico nos varios sectores da actividade econémica e
social.

Ainda que, o trabalho docente no nivel universitéario acabe identificando-se restritamente,
na maior parte das vezes, com a actividade de producdo de conhecimento cientifico, as
mudangas da contemporaneidade impdem exigéncias de novas formas de ensino e

aprendizagem nas universidades.

As instituicdes do ensino superior (IES) passaram entdo a ser responsaveis pelo
desenvolvimento de uma nova cultura pedagdgica. Para isso, tornou-se necessario a
fundamentacdo de um novo projecto politico-pedagogico e uma nova postura do docente
que passa a actuar como ser intelectual, cidadao e profissional de ensino (Melo, 2008).
Assim, a formacdo continua no Ensino Superior impde diversos desafios e requer
actualizacdo ao longo do tempo. Pode contribuir de forma mais acelerada na aquisicéo de

novas maneiras de ensino e aprendizagem neste nivel de ensino.



2.6. Formacao continua de docentes na Universidade Eduardo Mondlane

A semelhanca de varias instituicdes de ensino superior, a Universidade Eduardo
Mondlane (UEM), uma universidade publica mogambicana, também estd preocupada
com a formac&o continua psicopedagdgica dos seus quadros, com vista a criar condi¢oes
necessarias para a melhoria deste processo. A formacao psicopedagdgica, a nivel desta
universidade, é promovida para docentes do ensino superior, tanto para internos, como
para externos, através do Centro de Desenvolvimento Académico (CDA) da Faculdade
de Educacédo (FACED).

Segundo o Regulamento de Carreira Docente da Universidade Eduardo Mondlane (2014),
a formacdo psicopedagogica do pessoal docente visa melhorar o desempenho dos
docentes na componente de ensino, observando rigorosamente a metodologia de ensino,
avaliacdo e facilitacdo de aprendizagem. Esta formacdo é de carécter obrigatorio para
categorias especificas, tal como aponta o regulamento em referéncia. No mesmo
documento, € referido que o objectivo desta formacdo assenta-se em: (i) completar a
formacéo académica dos docentes através dos modulos especificos do processo de ensino
e aprendizagem; (ii) melhorar as praticas do processo ensino-aprendizagem e qualidade
ensino na UEM; (iii) permitir a corregdo das deficiéncias profissionais e de conduta

individual na carreira docente, (iv) apoiar o desenvolvimento profissional.

Na formacdo continua promovida pela UEM, os docentes de todas escolas e faculdades
tém a oportunidade de participar na formacdo psicopedagdgica, o pacote possui 14
modulos disponiveis. Nesta formagdo tem-se em conta os diferentes conteidos que se
articulam entre si, com o fundamento de responder aos objectivos gerais e especificos no
Regulamento acima mencionado e de outros instrumentos politicos da UEM relacionados

com a questdo da docéncia.

Os modulos que compdem a formacéo psicopedagdgica da UEM sdo: Introducdo a
Psicopedagogia, Desenvolvimento Curricular, Pedagogia do Ensino Superior, Métodos
Participativos de Ensino e Aprendizagem, TIC no Ensino e Aprendizagem, Metodologia
de Ensino a Distancia, Fontes de Informacdo Cientifica, Avaliacdo de Estudantes,
Metodologia de Investigacao, Etica e Deontologia Profissional, Supervisdo de Estudantes,
Educacdo Inclusiva, Indugdo Universitaria e Praticas Pedagdgicas Sensiveis ao Genero e

Diversidade.

Apesar dos cursos de formacéo continua psicopedagdgica serem gratuitos e obrigatorios,

como consta do Regulamento da Carreira do Docente da UEM, de acordo com Zibia



(2015), por um lado, poucos sdo docentes que participam na formacao psicopedagogica,
devido a factores relacionados com a falta de motivacgdo por parte dos mesmos, falta de
tempo, sobrecarga das actividades e incompatibilidade nos horéarios da formacao. Ainda
de acordo com este autor, os professores referem também que a divulgacéo destes cursos
por parte do centro académico tem sido fraca, o que ndo coloca os docentes situados para
a formacéo. Por outro lado, constatou que as expectativas dos docentes vdo de acordo
com aquilo que é o objectivo dos cursos promovidos pelo CDA em relacdo a formacao

continua de docentes de modo a assegurar a exceléncia e qualidade na docéncia.

2.7. Formacao psicopedagogica para docentes do ensino superior no ambito médico

Para Costa (2016), a formacéo de professores ndo termina com a formacéo inicial, isto €,
é pertinente haver entendimento e necessidade de continuidade, de forma mais
aprofundada, sobre assuntos que dizem respeito a formagdo do profissional para
possibilidade de praticidade. Assim, a formacdo continua de professores revela-se uma

oportunidade de apetrechamento de sua préatica docente.

O professor de medicina, assim como nas demais areas da docéncia no ensino superior,
ndo foi preparado para ensinar e, em decorréncia disso, sua experiéncia deriva
principalmente de seu conhecimento no campo em que atua. Entendendo-se o exercicio
docente como uma prética social, a profissionalizacdo do professor passa a ser estratégica
no repensar da educacdo médica em suas dimensdes institucional e social (Perim et al.,
2009).

Assim sendo, todo e qualquer docente médico devera ter capacidade de preparar o
estudante para aprender a aprender, em virtude de poder acompanhar a evolucdo do
conhecimento, para interagir com os demais profissionais de saude, actuando com
competéncia em equipas multidisciplinares para compreender a realidade do sistema
unico de saude. Mais do que isso, para reflectir sobre ela, buscando atender as

necessidades basicas de salde dos usuarios.

Segundo Costa (2010), o docente de medicina deve participar na concepcdo e
(re)construcdo de uma nova consciéncia pratica e tedrica relacionada com a sua
actividade. Assim, a formacédo pedagogica integra experiéncias e vivéncias docentes com
debates em torno dos principios tedricos de educacdo. Fornece aos docentes da area
médica uma luz que lhes ajude a analisar criticamente a sua acc¢do e experiéncias de

docéncia, para que eles consigam encontrar novos e melhores caminhos para seu trabalho.



Na perspectiva de Quintanilha e Andrade (2021), o aprimoramento das préaticas
pedagogicas dos professores do curso de Medicina ndo deve ser descorado, pois assume
uma grande importancia, em que os docentes incorporam formas eficientes de ensinar na
sua vida académica profissional nesta area do saber, dando ferramentas necessarias para

aprender a transmitir valores, embora a maioria de docentes néo realizam esta formagéo.

Assim, é extremamente importante investir na capacitacdo didactico-pedagogica dos
profissionais docentes do curso de Medicina, especialmente nesse momento de
transformacdes profundas no campo da educacao. Investir nessa capacitacao possibilitaria
que futuros médicos possam contar com melhores professores, o que certamente refletira

no servico de assisténcia a salde prestado para a populacao (Ibidem, p. 14).

A reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem e da formacao psicopedagogica no
ambito médico é uma oportunidade académica e técnica para avaliar e repensar as
melhores formas de buscar ferramentas tedrico-praticas para auxiliar o docente-médico

no seu processo de ensino e aprendizagem, sem descurar-se da pratica médica.

2.8. Tecnologias de informacdo e comunicacdo e a formacdo psicopedagodgica de

docentes

Nos tempos actuais, com o rapido desenvolvimento das novas tecnologias de informacao
e comunicacdo em toda a parte do mundo, incluindo os paises em via de desenvolvimento,
como é o caso de Mogambique, quase que € inevitavel discutir e reflectir a questdo da
formacdo psicopedagdgica de docentes em todas areas, sem fazer mencao as questdes

tecnoldgicas que auxiliam a formacéao destes profissionais.

Com surgimento e divulgacdo do “Conhecimento Tecnologico e Pedagdgico do
Conteudo”, conhecido como TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge),
surge discussao da necessidade de aproximar o ensino e a tecnologia com a utilizagéo das
Tecnologias de Informag¢do e Comunicag¢do (TIC’s) pelos docentes (Shulman, 1986,
1987).

Assim, 0 TPACK foi inicialmente proposto por Mishra e Koehler (2006), com o intuito
de orientar o desenvolvimento profissional docente para a utilizagdo de tecnologias no
contexto de ensino-aprendizagem, apontam que o conhecimento das novas tecnologias e
de suas potencialidades para o ensino e aprendizagem, bem como a elaboracdo de
estratégias pedagdgicas adequadas no que tange ao uso de tecnologias, alavancam o

processo em alusdo (Graham, 2011).



Tal como nos advertiu o pesquisador Novoa (2002), para além de alicercar-se na
dinamizagdo e consolidagdo de trabalho colectivo e de partilha de conhecimentos no
espaco educativo, a formacdo continua de docente constroi-se a partir de um trabalho
reflexivo e critico sobre as praticas. Constroi igualmente a (re)construcao permanente da
identidade pessoal, olhando sempre para a realidade e as exigéncias da actualidade. Neste
sentido, o TPACK constitui-se uma grande ferramenta no processo de formagéo inicial,
assim como na formacao continua de docentes e, também, na formacéo psicopedagdgica

na actualidade.

Aponte-se, entretanto, que a capacidade para utilizar pedagogicamente as tecnologias
digitais pressupde que a formacdo de professores sinalize perspectivas para as novas
formas de se relacionar com o conhecimento e com 0s outros. Deste modo, buscando
torna-la abrangente, como também romper com o modelo instrumentalista, tradicionalista

muito difundido pelas politicas publicas de formacao de professores (Frizon et al., 2015).

Neste sentido, a utilizacdo de recursos tecnoldgicos constitui-se como uma grande
possibilidade para os docentes de todos os niveis de ensino. Deve-se, portanto, olhar-se
sempre para a frequente necessidade de os docentes actualizarem-se perante as novas

dindmicas de ensino e aprendizagem em todos contextos educacionais.



I11. METODOLOGIA DE PESQUISA

A opcéo de escolha da metodologia para a investigacdo € uma decisdo que se deve tomar
com vista a obtencdo de respostas as nossas preocupacdes, as hipoteses formuladas, as
questdes de investigacdo e aos objectivos definidos. Neste sentido, todo e qualquer
processo cientifico pressupde um conjunto de acgdes com as quais se pretende responder
a um determinado problema e, assim, contribuir para ampliar o conhecimento cientifico,

recorrendo a diversos metodos e técnicas cientificas, tal como aponta Dos Reis (2018).

Neste capitulo, apresenta-se o percurso metodoldgico utilizado para responder as
perguntas e, naturalmente, para que fosse possivel alcancar os objectivos da pesquisa.
Num primeiro topico faz-se uma referéncia a caracterizacdo do estudo, seguindo-se
posteriormente, faz mencéo a estratégia de recolha de dados, apresenta-se detalhadamente
o local de estudo de caso, ao método de recolha de dados, as técnicas de recolha de dados,
a populacdo e amostra do estudo. No segundo momento, faz-se uma radiografia das
técnicas de andlise dos dados utilizadas, e finaliza-se esta parte, com a descricdo dos

cuidados éticos da pesquisa em educacdo e as limitacdes do estudo.
3.1. Caracterizacdo do estudo

Para uma melhor compreensdo do tema em estudo e face aos objectivos propostos, optou-
se pela abordagem qualitativa. Esta abordagem fundamenta-se no paradigma
fenomenoldgico-interpretativo, pois tem como finalidade a compreensdo de intencdes,
trabalhar sentidos, ocorréncias e significacdes, opinides e/ou atitudes dos participantes, e
como eles entendem o contexto em que se encontram na relagdo com os/as outros/as.
Permite compreender e aprofundar situacbes que 0s nUmeros muitas vezes nao conseguem
responder (Bell, 2010; Mussi et al., 2019; Amado, 2017).

Esta abordagem, de acordo com Ricardo et al. (2010), foca-se na identificacdo das
caracteristicas de situagdes, eventos ou organizagdes. Além disso, como apontam
Sampieri et al. (2014), é a que fornece profundidade dos dados, riqueza interpretativa,
detalhes, experiéncias e é flexivel remetendo-nos a uma enfése na qualidade das entidades
estudadas nos processos de significagdes que ndo sdo mensurdveis. Neste tipo de
pesquisa, é a natureza social construida diante da realidade contextual que se procura
compreender, “(...) na intima relagcdo entre o investigador e o fendmeno de estudo.
Constrangimentos situacionais dao forma a investigacdo” (Denzin & Lincoln, 2003 citado
por Amado 2017, p. 42).



3.2. Estudo de caso

No que diz respeito & modalidade de estudos qualitativos, privilegiamos o estudo de caso,
que pode ser de natureza quantitativa, qualitativa ou mista, sendo este ultimo, quando as
dua ou mais técnicas sdo combinadas, quando se pretende reunir informacao detalhada
sobre um fendmeno (Ricardo et al., 2010), ou ainda, situacdo, sujeito ou facto (Aires,
2015). O estudo de caso, segundo Matos e Pedro (2011), tende a ser uma anélise de uma
situacdo cujo objectivo central € encontrar solugdes para um dado problema. Este tipo de
estratégia de investigacdo caracteriza-se pelo facto de ndo haver respostas imediatas e
cada caso ser Unico. Neste sentido, considerou-se que seria mais do que importante, neste
estudo, a utilizagdo de Estudo de caso, “[...] uma vez que, incorpora as vozes dos
participantes directamente envolvidos, com vista a produzir uma visdo geral do fendmeno
em estudo” (Ibidem, p. 585).

Segundo Stake (1995), hé trés tipos de estudo de caso; o intrinseco, instrumental e estudo
colectivo de casos ou estudo de caso multiplo. O primeiro, é relacionado com um estudo
solicitado ou determinado por uma instituicdo; o segundo refere-se a necessidade do
investigador para compreender um problema amplo a partir de um estudo especifico; o

terceiro ocorre quando o estudo é realizado com grupos em diferentes contextos.

Assim, olhando para 0 nosso problema de pesquisa, as perguntas e 0s objectivos desta
investigacgdo, ela se enquadra no tipo de estudo de caso instrumental. O estudo é de caso
instrumental por se tratar de “(...) uma problematica social e académica, mas que para o
problema ser mais profundamente compreendido é preciso ser estudado num contexto
unico, ou seja, um caso particular porque o objectivo primordial do estudo de um caso

ndo é a compreensao” de outros, tal como refere Stake (1995, p. 17).
3.3.1. Local da realizag¢éo do estudo

O presente estudo foi realizado na Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo
Mondlane (FAMED-UEM). A escolha desta instituicdo para a realizagdo do estudo
deveu-se a trés factores, nomeadamente: (i) facto de a pesquisadora ser funcionaria desta
universidade na qualidade de médica e orientadora de trabalhos académicos de vérios
estudantes do curso de medicina, e tendo em conta o conhecimento dos problemas reais
da instituicdo em questdo que a levaram a constatar o problema e a necessidade do estudo,
com vista a trazer propostas de solucdes; (ii) trata-se de uma unidade organica com varios
especialistas desta area que pouco participam na formacéo continua oferecida pelo CDA

da UEM, de acordo com alguns relatérios do CDA,; por fim, (iii) observar-se, dentro da



unidade organica, que varios docentes ndo passam pela formacao e a necessidade de se
conhecer novas abordagens psicopedagdgica.

3.3. Técnicas de recolha de dados

Cada técnica revela a sua contribuicdo para a validacdo de um estudo cientifico. No caso
da nossa pesquisa cientifica, foram escolhidas a analise documental e a entrevista Semi-
estruturada como principais canais para descobrir e reflectir as multiplas visdes dos
professores da FAMED-UEM em relacdo ao tema e chegar as diversas realidades. Nesta
senda, foram feitas analises dos documentos normativos relacionados com a formacao
continua de docentes a nivel nacional, nomeadamente, o Plano Estratégico de Ensino
Superior 2012-2020, a Lei do Ensino Superior, Lei n° 27/2009, de 29 de Setembro, a Lei
n° 18/2018, de 28 de Dezembro, lei do Sistema Nacional de Educagdo (SNE), e outros
documentos institucionais da universidade em estudo, nomeadamente, 0 Regulamento de
Carreira Docente da Universidade Eduardo Mondlane e o Regulamento de Acesso a
Formacdo e Bolsas de Estudo desta mesma instituicdo. Posteriormente foram realizadas
entrevistas a docentes da FAMED-UEM.

3.3.1. Pesquisa documental

A anélise documental pode ser utilizada em duas perspectivas: primeiro para suplementar
e suportar informacdes obtidas por outras técnicas de recolha de dados, de forma a
encontrar esclarecimentos Uteis para o objecto de estudo; segundo, a analise documental
funciona como principal método de investigacdo em que os proprios documentos séo

alvos de estudo por si préprios (Dos Reis, 2018).

Assim, a andlise documental relacionada com a temética de formacdo continua
psicopedagdgica foi fundamental para sustentar a problematica do estudo, suportar a
revisdo tedrica e, igualmente, foi elementar para sustentar o capitulo da apresentacéo e
analise dos resultados, isto com o propdsito de suportar, articular e cruzar os diversos

dados recolhidos com dados dos diferentes documentos.

As fontes de pesquisa documentais foram identificadas a partir de documentos
institucionais relacionadas com a formacéo continua na UEM, sobretudo, (i) Plano de
Formac&o Continua e Desenvolvimento profissional dos docentes da Universidade

Eduardo Mondlane 2012-2015; (ii) Relatorio de Formagé&o continua do CDA - 2020; (iii)
Regulamento de Carreira Docente da Universidade Eduardo Mondlane (iv); e (v) o

Regulamento de Acesso a Formacao e Bolsas de Estudo da UEM.



O Plano de Formagdo Continua e Desenvolvimento profissional dos docentes da
Universidade Eduardo Mondlane 2012-2015, a pesquisadora levantou dados relacionados
com os modulos referentes a formacdo continua psicopedagdgica de docentes e as
respectivas estratégias de implementacéo do referido plano. No que concerne ao Relatorio
de Formac&o continua do CDA — 2020, foi essencial para conhecer o nimero de docentes
formados entre os anos de 2015 e 2020, em geral, e dos docentes da Faculdade de
Medicina, em particular. Ja em relacdo ao Regulamento de Carreira Docente da
Universidade Eduardo Mondlane e o Regulamento de Acesso a Formacao e Bolsas de
Estudo da UEM, estes serviram de fontes de dados sobre os aspectos regulamentares

relativos a pratica de formacao continua na UEM.

Importa referir que, também foram analisados outros documentos oficiais relacionados
com o tema em estudo, nomeadamente: (i) Plano Estratégico de Ensino Superior
20122020; (i) Lei do Ensino Superior, Lei n® 27/2009, de 29 de Setembro e (iii) a Lei n°
18/2018, de 28 de Dezembro. Estes documentos foram recrutados para o estudo com vista
a levantar dados relacionados as estratégias e as perspectivas legais da formacéo continua

psicopedagdgica a nivel nacional.

3.3.2. Entrevista semi-estruturada

O método de recolha de dados utilizado nesta abordagem € a entrevista semi-estruturada,
pois pretende-se que sejam fornecidas pistas para a caracterizagao do processo em estudo.
Atraveés deste instrumento de recolha de dados, “(...) é possivel retirar informacGes e

elementos de reflexdo muito ricos e matizados” (Quivy & Campenhoudt, 2005, p. 192).

Depois de especificada a informacdo que se pretendia recolher, foi necessario decidir o
tipo de entrevista que melhor respondesse as questbes formuladas e aos objectivos
definidos para a presente pesquisa, em funcdo da problematica. As entrevistas sao

classificadas em entrevista estruturada, ndo-estruturada e semi-estruturada (Ibidem).

Neste caso concreto, a proponente aplicou a entrevista semi-estruturada que €é, segundo
Gil (2008), aquela que esta focalizada em um assunto sobre o qual se elabora um guido
de perguntas principais, concluida por questdes inerentes as circunstancias momentaneas

da realizacdo da entrevista.

Na entrevista semi-estruturada, a principal caracteristica que a configura com natureza
qualitativa € o facto de ser conduzida por um guido néo rigido de questdes, permitindo ao
entrevistado discorrer sobre a tematica, ter mais abertura e liberdade para responder,

podendo o entrevistador captar melhor os sentidos e significados dos seus sujeitos de



investigacdo. A elaboracéo do guido consiste na preparagéo de um conjunto de perguntas
que sdo organizadas em dimensdes criadas para melhor dirigir a sequéncia da conversa

sobre o objecto de pesquisa (Ribeiro, 2018).

Assim, para definir quais as questdes que constaram do guido da entrevista, numa primeira
fase fez-se a revisdo da literatura, analise de documentos pertinentes face ao problema
formulado e tomando em consideracdo 0s objectivos e perguntas de pesquisa. Neste
sentido, no guido de entrevista foram elaboradas quatro principais dimensdes as quais
foram alinhadas em objectivos das respectivas dimensdes, nomeadamente, (i) Importancia
da Formacdo continua Psicopedagdgica na Medicina (ii) Desafios e Possibilidades em
relacdo a formacao continua Psicopedagogica no ambito médico (iii) Participacdo dos
docentes de Medicina na Formacdo Psicopedagdgica e (iv) Politicas de Formacdo

continua Psicopedagogica de docentes.

Ainda em relacdo as dimensBes, a primeira dimensdo, Formacdo e Experiéncia
profissional, tinhamos como objectivo principal obter dados sociodemograficos dos
participantes, tais como tempo de leccionacéo e regime de trabalho. Na terceira dimensao
tinhamos como objectivo descrever as perspectivas dos entrevistados sobre a formagéo
continua psicopedagdgica de docentes e falar sobre a importancia da formacao continua

psicopedagdgica no ambito médico.

Na quarta dimensdo, as perguntas incidiram sobre a identificacdo das principais
possibilidades relacionadas com as praticas pedagdgicas no contexto médico e descobrir
desafios que se colocaram aos docentes da FAMED-UEM em relacdo a formacdo
continua psicopedagdgica. No que tange a dimensdo Participacdo dos docentes de
Medicina na Formacao Psicopedagdgica, pretendeu-se identificar as razbes de pouca

participagdo dos docentes da FAMED nos cursos de formacéao continua psicopedagégica.

E, por fim, na dltima dimensédo, buscamos interpretar as politicas de formagéo continua
de docentes da UEM.

3.4. Populagéo e amostra

Os participantes da pesquisa foram seleccionados de forma aleatéria e tendo em conta a
sua disponibilidade e intencdo em participar da pesquisa. Sabendo que o nimero total de
docentes da FAMED-UEM é de 170 docentes, através de um célculo do tamanho da
amostra representativa, com um intervalo de 80% e 10% de margem de erro, 0 tamanho
da amostra foi de 34 docentes da FAMED-UEM, dos quais 17 docentes do sexo masculino

e igual numero de docentes do sexo feminino. Entretanto, devido a falta de tempo por



parte de alguns docentes, ndo foi possivel fazer entrevista a varios professores que, numa
primeira fase, aceitaram participar da pesquisa. Assim sendo, 0 nimero reduziu para 15

docentes que perfizeram a amostra final deste estudo.

De acordo com o Protocolo de Bioética aprovado para o estudo, a amostra seria de 34
participantes da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane, entretanto,
apesar da amostra numerosa, trata-se de um estudo qualitativo, e que o seu objectivo ndo
consiste em generalizar os resultados da pesquisa, mas sim, investigar de forma
aprofundada a tematica em estudo tomando em consideracao as perguntas e 0s objectivos
da pesquisa, pois estudos com um numero elevado de participantes da pesquisa,

caracterizam-se por serem quantitativos.

Quanto a forma de registo dos dados, uma vez formulados os instrumentos de recolha de
dados, todas as entrevistas foram registadas em gravacdo audio no local onde ocorreram,
com a devida permissdo dos entrevistados, e foi coadjuvada com o registo de dados em
um papel, posteriormente, foram transcritas e codificadas com as letras do alfabeto

Portugués para garantir o anonimato dos participantes.

Importa ainda referir que as entrevistas foram conduzidas a partir de um guido de
entrevista semi-estruturada com perguntas abertas que se mostraram ser as mais
adequadas para a pesquisa exploratdria, sem descurar-se da problematica, dos objectivos
e das perguntas de pesquisa. Possibilitava-se, assim, a recolher o maior nimero possivel
de informacdes e obter melhores detalhes na perspectiva do entrevistado sobre o0 assunto
da pesquisa. Como afirma Bogdan e Biklen (1994), este tipo de entrevista oferece maior

seguranga e contribui na garantia da consisténcia dos dados.
3.4.1. Modo de seleccao dos participantes, amostra e amostragem
3.4.1.1. Critérios de inclusdo dos participantes

Para a selecgdo dos participantes da presente pesquisa seguiu-se como critério de incluséo

0s seguintes aspectos:

» Ser docente da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane em
regime de tempo inteiro e/ou a tempo parcial;
» Ter passado pela formacdo continua psicopedagogica oferecida pelo CDA-UEM

nos anos.
3.4.1.2 Critérios de exclusao de potenciais participantes

Constituiram critérios de exclusao de possiveis participantes 0s seguintes aspectos:



» Na&o ser docente da FAMED-UEM em regime de tempo inteiro e tempo parcial;
» Docente estagiario em regime de voluntariado;

+ Docentes enfermeiros, mas que se encontram na formagéo em medicina.
3.5. Procedimentos da realizacéo do estudo

Antes de proceder a qualquer actividade relacionada com recolha de dados, com o
objectivo de adquirir a autorizacao para recolhé-los, a pesquisadora redigiu e submeteu
um pedido formal ao Comité Institucional de Bioética em Saude, da Faculdade de
Medicina da Universidade Eduardo Mondlane & Hospital Central De Maputo (CIBS FM
& HCM), o qual foi aprovado apds as recomendacdes do CIBS FM & UEM. O documento

comprovativo da aprovacdo do Protocolo de Bioética encontra-se no anexo 3.

De seguida, com a resposta e a aprovacdo do protocolo pelo CIBS FM & HCM, a
pesquisadora enderecou uma carta a direccdo da FAMED-UEM com a finalidade de pedir
a autorizacdo para a colecta de dados, tendo sido autorizada para o efeito. Na carta em
questdo, foi clarificada a finalidade, os objectivos, a metodologia de trabalho, a explicacado
sobre os beneficios e os riscos da presente proposta de investigacdo para os participantes.

O documento em referéncia encontra-se em anexo.

A recolha de dados s0 foi feita apds a autorizacdo por parte da direccdo da FAMEDUEM.
Antes de realizar as entrevistas, a investigadora apresentou aos participantes a Declaracédo
do Consentimento Informado. Foram apresentadas ao detalhe as informaces relativas as

condigdes de participacéo e, igualmente, as instrugdes sobre todo o processo.

Importa referir que todos os participantes foram informados que poderiam fazer qualquer
questdo relacionada ao processo em que estavam envolvidos. Foi-lhes explicado também
que estavam livres de poder desistir a qualquer momento, em caso de ndo querer mais
participar ou de se sentissem desconfortaveis durante a recolha de dados. No final da
entrevista, os participantes foram convidados a assinarem o documento, assinalando o

local e a data, caso concordem com informagdes recolhidas durante a entrevista.
3.6. Técnica de analise de dados: analise de conteudo

Depois da recolha e tratamento dos dados, procedeu-se a sua analise com base no método
de analise de contetdo, de Bardin (2016). Este método compreende a conjunto de técnicas
de exploracdo de documentos que consistem em explicar e sistematizar o conteido da
mensagem e o seu significado, por meio de deducdes légicas e justificadas, tendo em

conta a sua origem e o contexto ou os efeitos dela.



Nesta senda, segundo Amado (2014b), a Analise de Contetdo é uma das metodologias de
andlise de dados mais indicada para o tratamento de dados colectados atraves da
entrevista. Para Fortin (1999), trata-se de medir a frequéncia de palavras, frases ou
expressdes ou de certos factos ou acontecimentos. Este método visa ainda, como aponta

Guerra (2006), descrever situagdes e interpretar o sentido que foi dito.

De acordo com Bardin (2016), a Analise de conteido desenvolve-se em trés momentos:
a pré-analise, a exploracdo do material e o tratamento dos dados, através da inferéncia e
da interpretacdo. A pré-analise consiste na fase da organizacdo e tem como objectivo
tornar operacionais e sistematizar as ideias iniciais num plano de anélise. Esta fase
compreendera a escolha dos documentos a serem submetidos a anélise, a formulagao das

hipbteses, dos objectivos e a elaboracdo dos indicadores.

A finalidade da andlise de conteudo €, portanto, elaborar suposi¢cGes, com base na
orientacdo metodoldgica, sobre as mensagens cujas caracteristicas foram relacionadas e
organizadas. Stake (1995, p. 94) explica que na busca de precisdo e de explicacdes
alternativas, os investigadores necessitam de disciplina e de estratégias que ndo dependam
da simples intuicdo e das boas intengdes de fazé-lo bem. Na investigacédo qualitativa estas
estratégias denominam-se de triangulacdo. A utilizacdo de diversas técnicas de pesquisa
e a triangulacdo de toda a informacéo confere a esta estratégia uma grande valia cientifica
(Bartelett et al., 2001 cit. in Amado, 2017, p. 138).

3.7. Questdes éticas

Antes de qualquer intervencdo relacionada com a pesquisa, a pesquisadora redigiu e
submeteu um pedido formal ao Comité Institucional de Bioética em Salde da Faculdade
de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane & Hospital Central De Maputo para a

realizacdo do presente projecto de pesquisa.

Como um dos mecanismos éticos, tal como mencionados durante a exposi¢ao anterior,
um pedido de credencial com antecedéncia a Direc¢do da Faculdade de Medicina da
Universidade Eduardo Mondlane (FAMED-UEM), para a autorizagéo, de modo a realizar
0 estudo. Assim, ap0s a sua autorizagao, as entrevistas e os dados colhidos foram tratados

de forma confidencial, de modo a respeitar e preservar a identidade dos participantes.

Para tal, atribuiu-se letras do alfabeto a cada participante, tendo em vista garantir a
proteccdo da sua identidade verdadeira. Ademais, foi-lhes garantido que os dados

colectados somente seriam utilizados para os fins da presente pesquisa e que o estudo é



para fins académicos, em especial para obtencdo do grau de mestre. Além disso,
manifestou-se a pretensdo de publicar, no futuro, o artigo cientifico resultante do estudo,

para que ficassem também informados sobre este detalhe.
3.8. LimitacGes do estudo

Como limitacdes, a pesquisadora apresenta dificuldades em encontrar bibliografia fisica
relacionada directamente com o tema, dado que, devido a pandemia da Covid-19, muitas
bibliotecas em Mogambique encontram-se encerradas ao publico. Outro aspecto que se
pode constituir como limitagdo deste estudo esta relacionado com as dificuldades em
termos de encontrar potenciais participantes para a pesquisa, ja que, devido a

sensibilidade do tema, alguns docentes tiveram receio de participar nas entrevistas.

Tendo em conta que o estudo faz uma analise de documentos normativos relacionados
com a tematica, aquisicdo de documentos normativos institucionais da Universidade

Eduardo Mondlane constituiu um também um entrave.



V. APRESENTAQAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo faz-se a apresentacéo e analise dos dados obtidos no campo, em relacdo
contributo da formag&o continua psicopedagogica de docentes da Faculdade de Medicina
da Universidade Eduardo Mondlane (FAMED-UEM) - 2015-2020. Entretanto, antes da
apresentacdo dos resultados e a respectivas anélises propriamente ditas, faz-se uma breve

caracterizacdo dos participantes entrevistados.
4.1. Caracterizacgdo dos participantes da pesquisa

Para a realizacdo do presente estudo, numa primeira fase, previa-se a participacédo de trinta
e quatro (34) docentes da FAMED-UEM que participaram da formacgdo continua
psicopedagdgica, atendendo a questdo do equilibrio de género dos participantes. Todavia,
devido a pandemia da Covid-19 e a falta de tempo dos docentes que também sdo médicos,
ndo foi possivel entrevistar alguns deles. Mediante esta situacdo, foram entrevistados
quinze docentes que passaram pela formacéao continua psicopedagogica da Faculdade de
medicina. Importa ainda destacar que os participantes possuiam idades compreendidas
entre 30 a 60 anos, com experiéncias de trabalho na docéncia entre sete e vinte e cinco
anos, trés dos docentes lecionam a tempo inteiro e doze a tempo parcial. A tabela baixa

ilustra as caracteristicas dos referidos participantes:

P:r(i::fpzztes Sexo | Formagéo de base | Nivel dciig?:g;)e ﬁ]zg\i/g:ade Regime
Participante A | M Medicina Geral Ph.D. Sim Nao Inteiro
Participante B | M Medicina Geral Ph.D. Né&o Sim Parcial
Participante C | M Medicina Geral Mestre Né&o Sim Inteiro
Participante D | F Medicina Geral Ph.D. Sim Sim Parcial
Participante E | F Medicina Geral Ph.D. Sim Sim Parcial
Participante F | M Medicina Geral Mestre N&o Sim Parcial
Participante G | F Medicina Geral Licenciada | Néo Né&o Inteiro
Participante H | M Medicina Geral Mestre Né&o Sim Parcial
Participante | | F Medicina Ph.D. Né&o Sim Parcial
Participante ] | M Medicina Geral Ph.D. Né&o Sim Parcial
Participante K | M Medicina Geral Licenciado | Sim Sim Parcial
Participante L | F Medicina Geral Mestre Sim Sim (HCM) Parcial
Participante M | F Medicina Dentaria | Mestrado Sim Sim (HCM) Parcial
Participante N | M Medicina Geral Ph.D. Sim Sim Parcial
Participante O | M Medicina Geral Licenciatura | Ndo Sim Parcial

Tabela 1. Caracteristicas dos participantes da pesquisa




4.2. Contributo da Formacao continua Psicopedagogica dos docentes Faculdade de
Medicina da Universidade Eduardo Mondlane

A apresentacdo e andlise dos dados para este estudo, foi estruturada num sistema

categorial (Bardin, 2016) que integrou quatro categorias, algumas destas subdivididas em

subcategorias, tal como ilustra o quadro abaixo.

Contributo da Formagdo Continua Psicopedagdgica dos Docentes da Faculdade de Medicina da

Universidade Eduardo Mondlane

Categorias

Subcategorias

Contribuicdo da formagdo continua psicopedagogica d
docentes

Politicas de formacdo continua psicopedagdgica de docente
na Universidade Eduardo Mondlane

Percepgédo das politicas de Formagdo continua de
docentes na UEM

Influéncia das politicas de formacdo da UEM na
formacéo continua Psicopedagdgica nos docentes
da FAMED-UEM

Aspectos que devem ser melhorados na politica de
formagéo na UEM

Participagdo dos docentes da Faculdade de Medicina

Dificuldades enfrentadas pelos docentes da
FAMED-UEM na participacdo da formagao
continua psicopedagdgica

Possibilidades de formacao criadas pela Faculdade
de Medicina

Desafios para a melhoria da participacao activa dos docentes
da FAMED-UEM na formacéao continua Psicopedagdgica

Tabela 2. Categorias e subcategorias de analise

4.2.1. Contribuicdo da formacao continua psicopedagdgica de docentes

Nesta categoria central, pretendeu-se conhecer com profundidade, a contribuicdo da

formacdo continua psicopedagogica dos docentes da Faculdade de Medicina da
Universidade Eduardo Mondlane (FAMED-UEM), com particularidade, docentes desta

faculdade que tiveram oportunidade de participar desta formacao, no intervalo de 2015 e

2020. Da analise feita dos discursos dos participantes percebemos que a maioria considera

que a formacdo continua psicopedagogica de docentes do ensino superior tem grande

contribuicdo na preparacdo dos docentes deste nivel, especialmente para os médicos que

além de exercer essa profissdo, actuam também como docentes. Estas afirmacdes sdo

validadas, com o suporte dos seguintes depoimentos:



“A formagdo continua Psicopedagogica de docentes (...) é de crucial importancia
e deveria ser feita de forma permanente para possibilitar o melhor enquadramento dos

docentes, principalmente para os docentes que estéo a tempo parcial. Esta formagéo

serve para melhorar a qualidade de ensino e a aprendizagem.” (Participante N);

“(...) os cursos formagdo continua psicopedagogica de docentes, promovidos pela
Direccdo da FAMED-UEM, Gabinete de Educacdo Médica e a Faculdade de Educacdo
deveriam tornar obrigatorias para melhor criar impacto em muitos profissionais da

saude que se tornam docentes, sem passar por esta formagao (...)" (Participante H);

“O contributo da formagdo continua psicopedagdgica esta na ‘“melhoria da
formacdo de médicos graduados e pds-graduados através da qualidade dos docentes,
necessidade de progressdo para as suas categorias na carreira. Bons métodos de
avaliacdo dos estudantes. Contributo na revisdo dos planos analiticos e tematicos das
respectivas disciplinas em particular, e na reviséo e reforma curricular dos curriculos

das FAMED-UEM, em geral” (Participante H);

“Esta formagao (...) contribui para além de melhorar e uniformizar 0s métodos

de ensino psicopedagogicas” (Participante G);

“(...) contribui, e é muito produtiva e da ferramentas para melhorar o desempenho

dos docentes” (Participante J);

“Esta formagdo Psicopedagogica permite-nos dotar de ferramentas para fazer
avaliagdes mais justas, mais direccionadas para fazer com que haja a formacéo, que haja
maior nimero de graduados na Faculdade e que, na verdade, vai nos dar parametros
para avaliar. Deixamos de fazer avaliacfes muito ambiguas e sem critérios, muitas das

vezes” (Participante C);

Estes discursos revelam, da parte dos entrevistados, um conhecimento profundo da
contribuicdo da formacdo continua psicopedagogica no desenvolvimento profissional
docente e, do mesmo modo, na qualidade dos formandos. Tal como aludem Figueira
(2014) e Day (1999), o desenvolvimento profissional relaciona-se com o progresso do
individuo no contexto em que actua, agrupando um conjunto de actividades e/ou atitudes
que contribuem para um alargamento da sua formacéo inicial. E nesta fase onde os

docentes revém, renovam e desenvolvem o0 seu compromisso com 0s propdsitos morais



do ensino, adquirem e desenvolvem conhecimentos e competéncias ao pensamento

profissional, a planificacéo e a pratica enquanto docentes na sua area de actuagéo.

No Regulamento de Carreira Docente da Universidade Eduardo Mondlane (2014) é
referido, de forma especifica, que o objectivo desta formacéo assenta-se em: i) completar
a formacdo académica dos docentes através dos maédulos especificos do processo de
ensino-aprendizagem; ii) melhorar préticas do processo ensino-aprendizagem e qualidade
ensino na UEM,; iii) permitir a correcdo das deficiéncias profissionais e de conduta

individual na carreira docente; e iv) apoiar o desenvolvimento profissional.

Ademais, a formacéo continua psicopedagdgica de docentes, em qualquer que seja o nivel
de ensino, permite-lhes um desenvolvimento profissional, possibilitando melhor
adaptacdo a mudanca e aos varios desafios encontrados pelo professor ao longo da sua
jornada laboral. Logo, torna docentes mais aptos a conduzirem um ensino-aprendizagem

adaptado as necessidades e interesses de cada estudante (Heideman, 1990).

Por esta razdo, cinco dos docentes entrevistados consideram que esta formagéo deveria
ser de caracter obrigatorio, visto que, por meio dela assegura-se o desenvolvimento dos
docentes, que durante a formacao em Medicina ndo tiveram nenhuma cadeira relacionada
com a psicopedagogia, entretanto, muitos deles tornaram-se docentes sem passar por esta

formagéo, sobretudo os docentes novos.

“A Faculdade de Medicina deve ter uma formagao local para a tal formagdo em

Medicina que é especifica e de cardcter obrigatorio” (Participante L),

“Esta formacdo (...) bastante iitil, e deveria ser obrigatéria. E importante porque
permite a actualizag¢do do docente em psicopedagogia. (...) Capacita o docente no que se

refere ao dominio ou aperfei¢coa muito os técnicos de ensino” (Participante M),

“Acho bastante importante pelo facto de durante a nossa formagdo universitaria
como médica ndo existe nenhuma disciplina com esta orientacdo e no final somos, por

vezes, vinculados ao ensino sem esta formacao. Os docentes deveriam passar de forma

obrigatoria por esta formacgdo” (Participante F),;

“(...) penso que 0 docente da Faculdade de Medicina tem a particularidade de
serem médicos sem terem tido oportunidade de aprender, em nenhuma parte da sua
formacdo, a area pedagdgica. Entdo, eu acho que seria muito importante terem essa

formagéo (Participante B);



“A minha opinido é que os docentes médicos devem ser formados. Estes devem
participar na formacao. Este tipo de formacao deveria ser estimulado tendo em conta que
muitos docentes aqui ndo tém esta preparag¢do que é fundamental para qualquer docente”

(Participante O).

Embora alguns dos entrevistados tenham referido que esta formacdo deveria ser
obrigatoria, o Regulamento de Carreira docente da UEM (2014, p. 27), no seu Artigo 47,
alinea a), ja estabelece que a Formacéo Psicopedagdgica é de caracter obrigatorio para
categorias especificas do corpo docente da UEM, devendo, por isso, 0s resultados da
formacdo psicopedagdgica, fazer parte dos requisitos de promocdo do docente. Neste
sentido, pode-se inferir que esta informacéo se apresenta como um vazio na questao da
supervisdo e monitoria da obrigatoriedade da formacao psicopedagdgica dos docentes da
FAMED-UEM, uma vez que alguns docentes parecem ndo estarem informados sobre este

aspecto.

De acordo com Perim et al. (2009), o professor de medicina, assim como em algumas
outras areas de docéncia no ensino superior, ndo foi preparado para ensinar. Decorréncia
disso, sua experiéncia deriva principalmente de seu conhecimento no campo em gue actua
diariamente. Entendendo-se o exercicio docente como pratica social, a profissionalizacdo
do professor passa a ser estratégica no repensar da educacdo médica em suas dimensdes
institucional e social. Neste sentido, todo e qualquer docente médico devera ter
capacidade de preparar o estudante para aprender de forma a acompanhar a evolugédo do
conhecimento, a fim de interagir com os demais profissionais de salde, actuando com
competéncia em equipas multidisciplinares com o intuito de compreender a realidade do

sistema de saude.

Na visdo de Araujo (2009), a formacdo psicopedagdgica é uma competéncia que
proporciona aos docentes saberes sobre como fazer, como exercitar a acgédo docente de
forma coerente e planificada para que os objectivos visados sejam alcancadas mais
facilmente. Esta visdo pode ser partilhada por um dos participantes entrevistados que
revelou ter tido uma transformag&o no que concerne a planificacéo do processo de ensino

e aprendizagem, depois de ter passado pela formacao continua psicopedagogica.

“Participei em varios cursos no inicio da minha carreia profissional (Ex:
como preparar as aulas, como preparar uma prova, metodos de ensino meios de ensino,
reforma e revisao curricular etc. Sem davidas foram benéficas para os docentes da UEM

incluindo os da Faculdade de Medicina (...)"” (Participante H).



Deste discurso, percebe-se que, a reflexao sobre o processo de ensino aprendizagem e da
formagdo psicopedagodgica no &mbito médico, € uma oportunidade académica e técnico
pedagdgica para avaliar a aprendizagem dos estudantes e repensar-se nas melhores formas
de ensinar e, da mesma maneira, de pesquisar ferramentas teorico-praticas para auxiliar o

docente médico no seu processo de ensino, sem descurar-se da pratica medica.

Na maioria das vezes, o docente de Medicina é contratado tendo-se como critério de base
a qualidade como profissional médico, e ndo necessariamente como professor, o que de
alguma forma o coloca num desafio adaptativo em relacdo a componente pedagogica. Por
esta razdo, fica claro o peso da competéncia profissional que assegura a componente de
conhecimento, como também a necessidade da competéncia de ensino para melhor
transmissdo de conhecimentos na busca de métodos mais eficazes para a aprendizagem
dos futuros médicos (Batista & Silva, 1998).

Em sintese, pode-se inferir que a formacdo continua psicopedagdgica de docentes, na
visdo dos docentes da FAMED-UEM, traz uma grande contribuigdo para o processo de
ensino e aprendizagem. E, portanto, inquestionavel a sua relevancia na dimensdo
pedagdgica do trabalho do docente de Medicina. Auxilia os médicos na preparacao e
exercitacdo da accdo docente de forma planificada para que suas finalidades sejam

alcancadas no processo de ensino e aprendizagem no ambito medicina.

4.2.2. Politicas de formacao continua psicopedagdgica de docentes na Universidade
Eduardo Mondlane

O objectivo da categoria de Politicas de Formacdo Continua Psicopedagodgica de Docentes
na Universidade Eduardo Mondlane foi o de analisar, a partir da percepgdo dos
entrevistados da FAMED-UEM, os aspectos relacionados com estas politicas e, de igual
modo, compreender como estas influenciam na formacéo dos docentes, bem como o que

deve ser potenciado para a melhoria da formacao continua psicopedagogica de docentes.

Desta categoria resultaram trés subcategorias: (i) percepcao das politicas de Formacao
continua da UEM,; (ii) influéncia das Politicas de formagdo da UEM na formacé&o continua
psicopedagdgica nos docentes da FAMED-UEM; e (iii) aspectos que devem ser

melhorados na politica de formacéo.



4.2.2.1. Percepgao das politicas de Formacao continua de docentes na UEM

Numa primeira leitura analitica dos dados relativos a esta subcategoria, parece ficar
evidente que varios dos participantes ttm o conhecimento da existéncia das politicas de
formacdo de docentes da UEM, com maior particularidade a formagdo continua de
docentes e como esta influéncia na sua evolugdo profissional. Portanto, fazem uma

avaliacdo positiva destas politicas, como referiram alguns dos entrevistados:

“Eu penso que a UEM tem boa politica de formacdo dos docentes e tem que

continuar a implementar e insistir com estas politicas.” (Participante D),

“Eu vejo de uma forma positiva, porque existe a politica de formagdo que nos
temos. E temos a politica dos docentes que é para progredir e 0 que é preciso para

progredir. Entdo as presencas dessas politicas e de regulamentos na UEM ajudam muito

também para que as pessoas se incentivem para fazer cursos’ (Participante A);

“Eu acho que sdo pertinentes, sao boas e é algo que deve permanecer e 0 que

devemos fazer é aderir. E de salutar” (Participante C);

“(...) penso que as politicas sdo boas. A UEM procura dar oportunidades aos
docentes que ndo tiveram essa parte da formacao psicopedagogica em particular. Entéo,

eu penso que as politicas sdo boas” (Participante B).

Embora na lei do Ensino Superior, a Lei n°® 29/2009, de 29 de Setembro, ndo faca
referéncia a aspectos conducentes a formacdo continua psicopedagogica, no Plano
Estratégico do Ensino Superior 2012-2020, uma das importantes politicas de ensino
superior, criada para alavancar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem neste
nivel de ensino, é referido como um dos deveres de ensino, a promogao da consciéncia da
necessidade da formacdo e actualizagdo de conhecimentos ao longo da vida. Ou seja, a
formacdo deve ser continua nas respectivas areas e, igualmente, numa perspectiva
profissionalizante. Deve ocorrer em qualquer area de ensino com cursos de duragao
variavel sobre pedagogias e actualizacdo acerca das tendéncias e reformas do ensino

superior, bem como da investigacao a escala internacional (PEES, 2012).

Anivel da Universidade Eduardo Mondlane, o Regulamento de Carreira Docente da UEM
(2014), por exemplo, é apreciado um dos importantes instrumentos para a regulamentacédo
da formag&o de docentes e investigadores da UEM, ao qual se faz referéncia no Capitulo

IV. Sobre ingresso e desenvolvimento profissional na carreira docente da UEM, como um



dos requisitos da promocao, em todas as categorias docentes, é obrigatério o cumprimento
total dos mddulos da formacéo psicopedagogica.

Além disso, neste importante documento em aluséo, faz-se referéncia, no seu capitulo XI,
a Formacao, Bolsas, Avaliacdo de Desempenho e Formacao Psicopedagdgica do Pessoal
Docente, 0s objectivos, as formas de ingresso, aplicacdo especifica dos resultados da

formacao psicopedagdgica e o regulamento, e filosofia de formacdo e sua obrigatoriedade.

Apesar de véarios participantes conhecerem as politicas existentes na UEM, no que toca a
formacéo continua docente, e que estas sdo favoraveis a formacdo continua dos docentes,
3 dos participantes presentes na pesquisa disseram que nao conhecem qualquer politica
relacionada com a formacgdo continua de docentes na UEM. Esta afirmacdo pode ser

validade com os seguintes discursos:

“Nunca tive acesso, talvez seja pelo facto de ser docente a tempo parcial (...)"

(Participante M);

“(...) poucos ou ndo conheco a existéncia dessas politicas de formagdo continua

de docentes” (Participante J);

“Acho que é praticamente ndo existentes politicas de formacdo continua de

docentes na UEM” (Participante E).

Ainda que no Regulamento de Carreira docente se destaque a componente da formacao
psicopedagdgica, de facto, no Regulamento de acesso a formacéo e bolsas de estudo da
UEM e no Plano Estratégico da UEM 2018 — 2028, ndo se faze mencdo a questdo da
formacéo psicopedagdgica de docentes da UEM como uma ferramenta importante para a
questdo do desenvolvimento profissional docente, de qualquer area que seja. Isto, de
alguma forma, mostra um vazio em alguns dos principais documentos normativos e

politicos da UEM para catapultar esta formacao docente.

Da pesquisa feita a nivel da UEM, ndo foi possivel encontrar qualquer documento
actualizado, que trata de forma especifica das questBes relacionadas com a formagéo
continua psicopedagogica de docentes, 0 que corrobora com algumas afirmacdes dos
participantes que dizem ndo conhecer as politicas. Todavia, foi possivel encontrar um
plano de formacdo continua psicopedagdgica 2012-2015 da UEM, onde de forma
especifica e detalhada s&o refletidas ac¢fes importantes para a formagdo em questéo.

Mesmo assim, pode inferir-se que ainda ha um trabalho de base que deve ser levado a



cabo para que docentes da FAMED-UEM tenham conhecimento das orientagOes
emanadas no Regulamento de Carreira Docente e outras politicas desta universidade.

4.2.2.2. Influéncia das politicas de formacéo da UEM na formacao continua
Psicopedagdgica nos docentes da FAMED-UEM

Nesta subcategoria pretendeu-se conhecer a influéncia das diversas politicas da UEM na
formacgdo continua docente desta instituicdo, com mais destaque os da Faculdade de
Medicina. A andlise que se faz dos discursos dos participantes entrevistados é de que a
maioria de docentes entrevistados referiram que as politicas relacionadas com a formagao
continua psicopedagdgica de docentes exercem uma influéncia positiva na construcgéo do
rendimento do docente, no desenvolvimento do docente na sua carreira e na melhoria do

empenho dos estudantes.

“dAs politicas relacionadas com a formag¢do continua psicopedagogica influéncia
., . . . . »
positivamente na medida em que se espera melhoria no rendimento dos estudantes

(Participante M);
“Pode influenciar de uma forma positiva porque se nos aprendemos algo, e temos
oportunidade de melhorar aquilo que aprendemos, sempre temos um impacto positivo na

vida profissional” (Participante B),

“Podem contribuir para melhoraria dos métodos de ensino e aprendizagem”

(participante G);

“Politicas adequadas irdo melhorar em grande o desempenho dos docentes e a

docéncia em geral” (Participante J);

“Essa politica de formacgdo vai fazer com que eu consiga primeiro, estar... fazer
ou passar as informacoes de forma pedagogica, avaliacdes criteriosas, estandardizadas,

justas e uma formacé@o mais orientada para os estudantes (Participante C);

“Assim o docente estd mais apto a preparar as suas aulas e a interagir com os

alunos” (Participante 1);

“Vai ser grande beneficio. A qualidade de ensino deve melhorar com formagéao

nesta area” (Participante E).



“Eu penso que criando essas facilidades de flexibilidades no hordrio, criar-se
pacotes especiais para docentes da faculdade de Medicina e também essa possibilidade

de ter aulas online, poderia facilitar muito” (Participante B).

Face ao cenario exposto pelos entrevistados, percebe-se que a UEM se debate com
dificuldades relacionadas com a criacéo de politicas especificas de formacao continua de
docentes a nivel da universidade. Tal como se aludiu, a UEM criou, em 2012, um plano
de formacéo continua psicopedagogica docente, mas actualmente ndo € possivel constatar

um projecto de implementacdo de um plano semelhante ao de 2012.

A criacdo de politicas de formagdo que sejam favoraveis a formacgdo continua
psicopedagdgica de docentes busca atender a questdes mais imediatas as quais decorrem,
em grande parte, de novas politicas educacionais e de dificuldades de aprendizagem dos
alunos detectadas e ndao s6, como também do proprio docente durante o processo de ensino
e aprendizagem e, desta forma, influencia na qualidade da educagdo (Gisi & Voirol-
Rubido, 2016).

Face aos discursos apresentados pelos participantes entrevistados, pode-se dizer que eles
reconhecem a influéncia da construcdo e implementacdo de politicas adequadas para
alavancar a formacédo continua psicopedagogica de docentes na UEM. Neste sentido,
potenciar a divulgacdo das politicas existentes na UEM pode constituir-se como uma das
medidas importantes para que mais docentes tenham o conhecimento destes importantes

instrumentos politicos que orientam as questdes de formacéo continua.
4.2.2.3. Aspectos que devem ser melhorados na politica de formacao na UEM

No que concerne aos aspectos que devem ser melhorados na politica de formacéo a nivel
da UEM, seis participantes afirmaram que as politicas relacionadas com a formacéo
devem ser melhoradas para garantir a participacdo massiva dos docentes, em geral, e de
forma especifica para os docentes da FAMED-UEM. Fundamenta este posicionamento
no facto de € um curso em que ao longo da sua formacgéo ndo tém aprendido aspectos
relacionados com a psicopedagogia, sendo aspectos praticos e clinicos. Dois dos
participantes referiram que a politica de formacdo docente deve estar acoplada as
tecnologias de informacéo e comunicagéo para assegurar a participacdo dos docentes que
apresentam dificuldades de mobilidade ao local da formacéo. Veja-se abaixo a transcri¢do

das declaracGes destes participantes:



“Devem ser desenhadas politicas relacionadas com a criagdo de CUrs0S

especificos online, mais incentivos, mais cursos a nivel de cada departamento académico

e a participa¢do de todos os docentes” (Participante L);

“(...) devem se calhar melhorar e disponibilizassem, em particular os docentes da
faculdade de medicina, cursos especificos para os docentes de forma flexivel ou aulas

virtuais, isto por causa da distancia do local” (Participante B).

“O grande desafio é colocar no formato hibrido, fisico e virtual. Uso do modelo
hibrido na formacgdo podera ajudar. Seria uma politica muito boa para os docentes”
(Participante O);

Atender online de 30 minutos 1 vez por semana, na hora pré-definida, atender

aulas praticas e palestras (Participante E);

Ha varias formas, ndo é...actualmente devido a pandemia... a questdo da
Covid19, cursos tem sido online. Nao é todos os dias seguido. Tem seguido o calendario
semanal. Mas sim, actualmente é online, mas penso que agora também vai ser online
(Participante A).

O aspecto acima mencionado, ja tinha sido apontado por Ndvoa (2002), ao referir que,
para além de alicerca-se na dinamizacéo e consolidacao de trabalho colectivo e de partilha
de conhecimentos cientificos no espaco educativo, a formacdo continua de docentes
constroi-se a partir de um trabalho reflexivo e critico sobre as préticas e de (re)construcdo
permanente da identidade pessoal, olhando sempre para a realidade, assim como as
exigéncias da actualidade. Assim, diante da realidade apresentada pelos entrevistados, no
que se refere as dificuldades de mobilidade ao local da formacéo e a actual situacédo de
distanciamento social provocada pela Covid-19, o uso de meios tecnoldgicos para auxiliar

0 processo de ensino e aprendizagem tornar-se um imperativo.

O Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK), que em portugués significa
“conhecimento tecnoldgico e pedagdgico do contelido”, que se refere a forma sintetizada
de conhecimento com designio de conciliar as tecnologias de informacédo e educacionais
para o ensino-aprendizagem em sala de aula, a sua abordagem tem sido amplamente
discutida para o desenvolvimento profissional docente na formagé&o continua do professor.
Neste ambito, objectiva-se potencializar o professor no desenvolvimento de ferramentas
e estratégias pedagogicas adequadas e nas tecnologias de comunicacdo para alavancar o

processo de ensino e de aprendizagem (Graham, 2011).



“O TPACK ¢é a base de um bom ensino com a tecnologia e requer uma
compreensdo da representacdo de conceitos utilizando tecnologias, técnicas pedagdgicas
que utilizam as tecnologias de forma construtiva para ensinar o contetido e conhecimento
de o que se pode fazer com conceitos dificeis ou faceis de aprender e como a tecnologia
pode auxiliar na correcdo de alguns dos problemas enfrentados pelos alunos e
conhecimento de como estas tecnologias podem ser experimentadas para construir
conhecimentos existentes e desenvolver epistemologias ou fortalecer as antigas” (Cibotto
& Oliveira, 2017, p. 19).

Neste contexto, pode-se dizer que as rapidas evolucGes tecnologicas podem ser Uteis para
auxiliar a formacéo continua psicopedagogica de docentes tomando em consideracédo o
uso dos meios tecnoldgicos e educacionais no contexto formativo. Olhado para a realidade
actual dos docentes da FAMED-UEM, o TPACK pode sustentar e preparar as

competéncias necessarias em matéria de psicopedagogia.

Um aspecto que ndo pode ser ignorado no discurso dos entrevistados, ao qual foi feita
mencdo por dois participantes, é o desconhecimento das politicas orientadoras de
formacdo na UEM, o que a leva a inferir, por um lado, que ha escassez de divulgacdo
destas politicas e, por outro, a falta de interesse no conhecimento das politicas existentes

na UEM. Os discursos que seguem sdo o exemplo de desconhecimento destas politicas:

“Ndo conhe¢o o rumo das politicas de formagdo que a universidade estd a
implementar, estas devem ser revistas, principalmente para a faculdade de medicina”

(Participante P);

“Muito provavelmente ha grandes discrepancias na forma de organizar/dar aulas
e, sem duvida, que uma politica de formacéo psicopedagogica deve comecar logo que o,
docente inicie a sua carreira (...) ir fazendo actualizagdes cada 2 ou cada 3 anos”

(Participante I).

De acordo com Andrade e Neves (2016), a publicacdo de informacdes e das politicas
institucionais através de comunicacao aos funcionarios sobre suas praticas e politicas de
formacéo e beneficios. Produzem condicdes para o conhecimento de circunstancias de
formacao e actualizagdo dos recursos humanos em qualquer area e, a0 mesmo, estratégias

de potencializacdo do desenvolvimento pessoal.



4.2.3. Participagdo dos docentes da Faculdade de Medicina

O objectivo da categoria de participacdo dos docentes da Faculdade de Medicina teve
como objectivo compreender as principais dificuldades inerentes a participagdo dos
docentes na formacdo continua psicopedagogica dos docentes. Desta categoria,
resultaram quatro subcategorias: (i) dificuldades de participacdo da formacéo
psicopedagdgica; (ii) possibilidades de formacg&o continua psicopedagdgica na FAMED-
UEM; (iii) formas de participagdo na formacdo; e (iv) aspectos para potenciar a

participacdo dos docentes.

4.2.3.1. Dificuldades enfrentadas pelos docentes da FAMED-UEM na participagdo
da formacéo continua psicopedagogica

Dos dados analisados, relativamente a este enfoque, supracitado, varios sdo 0s aspectos
referenciados, tais como a dificuldade de mobilidade ao local de formacéo, a questdo da
falta de tempo dos docentes pelo facto de serem também médicos e estarem em exercicio
das suas funcdes. A maioria declara que tem carga horéaria elevada, destaca este aspecto
como a principal problemética que dificulta a sua participacdo na formacdo continua
psicopedagdgica. Estas afirmacdes podem ser validadas mediante as seguintes opinifes

dos docentes entrevistados:
“A sobrecarga ndo permite a participacdo integral na formacao continua
pSicopedagogica’ (Participante P);

“A falta de tempo tem sido o grande problema para participar na formacao

psicopedagogica” (Participante O);

“O maior entrave é o tempo, pois no momento da formagdo, estou a trabalhar”

(Participante L);

“A disponibilidade de tempo para os docentes a tempo parcial tem sido um

problema” (Participante M),

“No nosso caso, o médico tem uma elevada carga de trabalho hospitalar,
adicionado a docéncia (...) que inclui o acompanhamento dos estagios dos estudantes na
enfermaria, (...) mas é sempre util que disponha de tempo para a formagdo

psicopedagogica” (Participante F);



“A grande dificuldade ¢ agendar. A maior parte dos docentes ndo estdo a tempo
inteiro. Tem as actividades cé do hospital para executar, as actividades clinicas e
cuidar da Faculdade. Bom, é a organiza¢do da agenda como tal. (...) Uma das
dificuldades foi a gestdo do meu proprio tempo que ja estou a consertar (Participante
C);

“Eu penso que é um pouco complicado para a universidade dar aos docentes da
faculdade de medicina, por causa da maneira de trabalho. Os médicos ndo tém muito
tempo (...) sao docentes os proprios medicos. Nao ha outro docente para ensinar
medicina. Entdo, muitas das vezes, os médicos, além das suas actividades laborais nas
unidades sanitarias tém esta actividade de leccionar. Por vezes eu acho que o que esta a
falhar mesmo é encontrar tempo para leccionar docentes este curso de Psicopedagogia”

(Participante D).

Dos discursos acima apontados, pode inferir-se que uma das maiores dificuldades dos
docentes da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane esta relacionada
com a falta de tempo para participar da formagdo, pelo facto de varios docentes desta
faculdade exercerem actividade médica e, a0 mesmo tempo, exercem a docéncia. Esta

situacdo de alguma forma os dificulta a participacdo na formacéo.

A contribuicdo da formacéo psicopedagdgica do docente de Medicina é considerada, de
acordo com Silva e Batista (1998), como basilar para a reorientacdo da educacdo médica.
Amplia perspectivas de transformacfes dos cursos meédicos, principalmente no que se
refere ao quotidiano pedagdgico de experiéncias curriculares e metodoldgicas que

privilegiem. Por esta razdo, a agenda profissional deve ser conciliada com a sua formagéo.

Para além das dificuldades relacionadas com o tempo e sobrecarga dos docentes, 0s
participantes referiram que o local de formacao tem sido um dos grandes obstaculos para
participarem na formacao continua psicopedagogica, pois fica distante da Faculdade de

Medicina e do hospital onde exercem a actividade médica.

Por vezes os horarios e o local ndo séo confortaveis nem faceis para todos os docentes
(Participante G);

“(...) muitos docentes sdo médicos que trabalham no hospital e (...) trabalham em regime
de escala, fazem urgéncias. Entdo, ndo tém tempo para se deslocar para as instalacoes
do campus universitario para ter esta formacdo. Mas se pudesse ter uma formacao

especifica aqui dentro da faculdade, facultaria muito” (Participante B).



Ainda nesta subcategoria, em relagdo as dificuldades de participacdo na formagéo
continua psicopedagdgica de docentes, o participante M referiu que a sua grande
dificuldade para fazer parte da formacéo continua psicopedagdgica, esta relacionado com

a falta de informacé&o sobre a disponibilidade e tempo em que ocorre a formacéo.

“A primeira dificuldade é a falta de informagdo sobre 0s cursos disponiveis e a

calendarizacao. Nao tenho percebido muita divulgagao desses cursos (Participante M).

Apesar de boa parte dos docentes entrevistados terem declarado que enfrentam algumas
dificuldades para poder participar na formacédo continua psicopedagogica, principalmente
em relacdo a questdo do tempo e a distancia entre o local de formacédo e a Faculdade de

Medicina, trés dos docentes ndo apresentaram quaisquer dificuldades.

“Eu ndo tive dificuldade nenhuma, apesar de que era um pouco apertado por

causa do tempo com as actividades laborais, dirigir assuntos da faculdade. Mas néo

encontrei dificuldades nenhuma” (Participante D);

“Ndo identifiquei dificuldades (Participante G),

“(...) em relagdo as dificuldades de participagdo, devo dizer que ndo apresento

nenhuma em relagdo a minha participagdao” (Participante N).

Analise dos discursos acima apresentados leva a crer que, apesar de a maior parte dos
participantes ter afirmado que enfrentam dificuldades relacionadas com a falta de tempo,
distancia em relacdo ao local de formacdo e acesso a informacdo sobre os cursos de
formacao psicopedagdgica de docentes, ha participantes que, a partir de iniciativa prépria,
procuram informacgdes sobre estes cursos, em prol do desenvolvimento pessoal no que

concerne a formacao psicopedagdgica.
4.2.3.2. Possibilidades de formacéo criadas pela Faculdade de medicina

No que concerne a existéncia de possibilidades na FAMED-UEM para a formacgéo
continua psicopedagdgica por parte dos docentes, alguns dos participantes aludiram que
a Faculdade de Medicina, em articulagdo com a Faculdade de Educacdo da UEM, tem
criando condicBes para seus docentes participarem na formacao psicopedagogica. Pode-

se certificar esta afirmacdo através dos discursos abaixo:

“A Faculdade de Medicina tem criado oportunidades anualmente para que os

docentes possam ter a formagdo” (Participante G);



“Bom, as possibilidades sdo essas que existem os cursos... estdo la (...) para o
primeiro semestre de 2022 estdo publicados e hd um apoio da universidade para que isso

seja possivel” (Participante A);

“Por acaso aqui a faculdade tem dado duas ou trés formacdes por ano. Entéo,
esta de Marco vai comecar, e € uma das oportunidades. Entéo, a Faculdade de Educacéo
tem dado esta formacédo aqui na Faculdade de Medicina. Acho que o docente tem esta

oportunidade. Mas tem que organizar o seu tempo e participar” (Participante C);

“Esta formag¢do nos sabemos que a Faculdade de Educac¢do, ela sempre
disponibiliza esta formacao, e sabemos que podemos ir 14 na Faculdade fazer este curso.
Nés sabemos dizer que a formacao esta 14. Porque a Faculdade de Educacao ja esteve
aqui e estiveram alguns médicos a fazer a formagdo. Mas o grande problema é este.

Sempre que se comega ndo termina’ (Participante D);

Temos cursos aqui dentro da Faculdade de medicina, eles poderiam se fazer
presente, acompanhar os cursos ou também se fazer uma formacao online, por causa da

disponibilidade de tempo, pois muitos tém pouco tempo para participar (Participante B).

Os aspectos levantados pelos participantes no que concerne as possibilidades de formacéo
continua existentes, pode-se perceber que, apesar dos esforcos empreendidos pelas
faculdades, de Educacdo que promove cursos através do Centro de Desenvolvimento
Académico, e a Faculdade de Medicina, ainda ha necessidade de melhor articulacdo entre
essas unidades orgéanicas, pois as possibilidades séo reconhecidas apenas por parte dos
profissionais, e outros conhecem somente no ambito da necessidade de progressdo da

carreira, visto que um dos requisitos é a formacao psicopedagodgica.

4.2.4. Desafios para a melhoria da participacéo activa dos docentes da

FAMED-UEM na formacao continua psicopedagdgica

Em relagdo a esta subcategoria, foram apresentados alguns aspectos que poderdo
possibilitar maior participacdo dos docentes da Faculdade de Medicina da Universidade
Eduardo Mondlane, com vista a potenciar a formag&o continua psicopedagogica docente,
a nivel desta faculdade. A questdo da divulgagdo dos cursos foi apontada como uma das
medidas proeminentes que pode potenciar a faculdade e ajudar que mais docentes possam
participar na formacéo continua psicopedagogica. A seguir, sdo apresentadas as opinides

dos participantes no que concerne a divulgacao dos cursos:



“Um dos grandes desafios esta relacionado com a divulga¢do dos cursos

oferecidos” (Participante N);

“Em relagdo a participagdo dos docentes, penso que divulgando mais os cursos,
introduzindo instrumentos capazes de obrigar a que os docentes frequentem estes cursos”’

(Participante M);

“Bom, acho que na UEM ja existe e na faculdade também. Acho que devem ser
divulgadas mais oportunidades e todos os regulamentos que existem deste processo
dentro da Universidade. A outra coisa é este problema de informacédo, de conseguir
informagdo. Mas acho que... ai hd uma necessidade mais de... em divulgar 0S cursos que

ha” (Participante A);

“Entdo, tem que massificar e divulgar e fazer com as outras pessoas percebam a
pertinéncia de fazer esses cursos de Psicopedagogia (...) e aumentar o numero de
)

formagoes por ano. Para que o docente consiga participar pelo menos uma vez por ano’

(Participante C).

Destes discursos, acima apresentados, pode-se fazer duas inferéncias. Primeiro, o
Regulamento de Carreira Docente (2014), no seu capitulo 22 sobre os requisitos
especificos para promog¢do docente nas diversas categorias, como a obrigatoriedade na
realizacdo dos médulos obrigatérios da formacdo Psicopedagdgica, coadjuvado com o
artigo 47, alinea a), assegura que a formacéo Psicopedagogica é de caracter obrigatério;
segundo, percebe-se uma fraca divulgacdo da formacdo continua psicopedagdgica de

docentes para se fazer cumprir com a obrigatoriedade desta formagcéo.

Neste contexto, no estudo realizado por Zibia (2015) sobre as percepc¢des dos docentes
em relacdo a utilidade dos cursos de capacitagdo de docentes promovidos pela Faculdade
de Educacdo da UEM, que é a unidade organica responsavel pela formagéo continua
psicopedagogica, atraves do Centro de Desenvolvimento Académico (CDA), um dos
aspectos ressaltados como barreira é a fraca interaccao entre o fluxo de comunicacéo o
CDA e as diferentes Faculdades para a promog¢do dos cursos a nivel da universidade.
Sugere-se, assim, melhoria na metodologia de promogéo dos cursos de capacitacéo e dar

mais feedback aos docentes sobre estes cursos.

Bassotto et al. (2021, p. 2) salientam que a comunicacdo organizacional influencia em
diversas questbes existentes dentro da organizagdo, criando, assim, tensdo

organizagdo/ambiente. Neste sentido, o ambiente organizacional bem dinamico e



desenvolvido deve diferenciar-se de outras organizac¢des por ser um sistema social criado
a partir da comunicacao, em suas diversas formas, para que toda e qualquer e informagéo

necessaria ao bom funcionamento da organizacao chegue a todos 0s seus sectores.

Pode-se dizer ainda que o sucesso da formacédo continua psicopedagdgica de docentes a
nivel da Universidade Eduardo Mondlane estad dependente da melhoria da comunicacéo
na Faculdade de Educacéo, por meio do Centro de Desenvolvimento académico. Nesta
senda, com o objectivo central de criar mecanismos de comunicagdo cada vez mais
eficientes para a divulgacdo dos cursos em todas as unidades organicas. Possibilita-se,
assim, aproveitar-se das tecnologias de comunicagdo modernas para aproximar as
unidades em geral, e em particular as que se encontram fora do Campus Principal da
UEM.

Ainda nesta discussdo sobre os desafios para a melhoria da participacdo activa dos
docentes da FAMED-UEM na formacdo continua Psicopedagdgica, trés participantes
sugerem que para potenciar esta formacdo e possibilitar que mais docentes possam
participar de mais formacGes desta natureza, os cursos sejam oferecidos a nivel da
faculdade de Medicina, e ndo necessariamente fora da faculdade como tem acontecido.

Estas afirmac6es sdo dos participantes L, | e D que estdo abaixo apresentadas:

“A formagdo devia ser a nivel de FAMED, tendo em conta os horadrios dos
docentes que fazem clinica no Hospital Central de Maputo que sdo a maioria.”

(Participante L);

“A faculdade deve gerir os cursos de formacdo psicopedagdgica de forma a
integrar os docentes em tempo parcial, principalmente os que desenvolvem a actividade

clinica.” (Participante 1);

“Eu acredito que a Faculdade de Medicina deve continuar a estimular ou a trazer
a faculdade de educacéo, e sempre... € ndo sO por um periodo, deve disponibilizar esta
formacéo por todo este periodo. Entdo, nds os médicos devemos insistir na obrigacao de

estar la nesta formagdo.” (Participante D).

A definicdo de horéarios diversificados para que os docentes possam participar na
formagéo, também foi apontada como uma das medidas que pode ajudar os docentes na
participacdo continua nos programas de formacdo, conforme ilustram as afirmacfes

transcritas abaixo:



“Definir horarios, € sempre avisar as aulas com antecedéncia. Preparar

programa conjunto aos utentes, alias, os professores.” (Participante E),

“Deve-se escolher bem os horarios, organizar diferentes horarios e modulos a
serem dados com pouca carga horéria de cada vez e a grupos pequenos.” (Participante
).

Sobre a questao da defini¢do de horarios e de criacdo de grupos pequenos para a formacéo
e garantir a participacdo daqueles que, no horario pré-definido ndo conseguem aceder a
formacdo, os autores Blois e Melca (2005) sdo da opinido de que a incorporagdo a
educacdo corporativa nas organizacdes académicas funciona tomando em consideracao a
realidade, quer através da educacdo presencial, quer a distancia ou ainda semi-presencial.
O aprendizado através de ambientes virtuais traz flexibilidade, visto que ha liberdade de
escolher o melhor contexto e o tempo para a formagéo, proporcionando uma significativa

reducao nos custos.

Neste sentido, promover os cursos de formacdo continua psicopedagdgica a nivel da
Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane, constituird um dos maiores
mecanismos corporativos educativos para alavancar a participagdo activa dos docentes
que pela dificuldade de deslocamento até ao campus principal da UEM, falta de tempo e
pelo facto de exercerem as suas actividades profissionais dentro da faculdade, ndo tém
participado. Assim, poder-se-ia maximizar a questdo da massificacdo da informacéo

interna a nivel da unidade organica em questao.



V. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Neste capitulo apresenta-se 0s pontos conclusivos e salientes do estudo referentes ao
problema de investigacao, objectivos, no que concerne as perguntas de pesquisa, tomando
em apreciacao as categorias criadas para a analise e interpretacdo dos discursos e aos
resultados apresentados, bem como as recomendagoes.

Conclus6es em relacdo as perguntas de pesquisa

Uma das finalidades de qualquer actividade de investigacédo € dar resposta as perguntas
de pesquisa. Nesta subseccdo, apresentam-se os resultados em funcao das questfes de

pesquisa:

5.1 Que dificuldades e possibilidades se verificam na participacdo dos docentes da

FAMED-UEM nos cursos de Formacdo Continua Psicopedagdgica?

Em relacéo a participacao dos docentes da Faculdade de Medicina, onde apontamos as
dificuldades em aderir as formacOes, as possibilidades de participacdo na FAMED-
UEM, e oque deve ser aperfeicoado, concluiu que a participacdo é muito fraca, pois
muitos docentes, grande parte, enfrentaram dificuldades como a mobilidade em relagéo
ao local onde decorre a formacao, a falta de tempo dos docentes que sdo médicos e estdo
em exercicio das suas funcbes e, na sua maioria, a carga horaria elevada dos

profissionais tambeém constitui um grande entreve.

Além dos aspectos acima, aponta-se também como constrangimento o horario fixo da
formacdo que ndo abre espacos para docentes que tem disponibilidade noutros horarios
em que a formacdo continua de docentes ndo decorre. Por ultimo, constitui entrave a

falta de informacdo sobre o tempo em que ocorre a formacéo continua psicopedagdgica.

5.2 Qual foi o contributo da formacéo continua psicopedagodgica dos docentes da
Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane na sua actividade docente
no periodo 2015-20207?

No que concerne a pergunta acima apresentada, a contribuicdo da formacgéo continua no
periodo acima supracitado foi positiva, na medica em que, ainda que uma parte dos
participantes tenha apresentado algumas dificuldades de acesso & formacdo devido a
varios impedimentos, tais como dificuldades de mobilidade para realizar o curso na
Faculdade de Educacéo, local onde estavam a decorrer os cursos, indisponibilidade e
outros ja referidos na analise, a formacdo continua Psicopedagogica na Faculdade de

Medicina, contribuiu bastante, nos aspectos tais como:



1. Auxiliou na preparacgdo das aulas dos docentes deste nivel, especialmente para os
médicos que, para além de exercerem essa profissdo, actuam também como
docentes e, poucos tinham conhecimentos de preparacdo das aulas, visto que ndo
tiveram qualquer disciplina relacionada com a preparacdo das aulas durante a

formagdo em Medicina;

2. Contribuiu na melhoria da formagdo de médicos graduados e pds-graduados

através da qualidade dos docentes que passaram por esta formacéo;

3. A formacao foi essencial para a progressao para as categorias na carreira docente,
pois, de acordo com o Regulamento de carreira docente, este € um dos requisitos

para a mudanca e promocao de carreira.

4. Os docentes que passaram por esta formacao revelaram aprenderam mais métodos
de avaliacdo dos estudantes, passando a tomar em consideracdo os factores que
possam a contribuir para 0 mau desempenho dos alunos, e, também, os docentes
passaram a diversificar os modelos de avaliacéo, passando a adoptar os modelos
aprendidos na formacao;

5. Contribuiu bastante na revisdo dos planos analiticos e tematicos das respectivas
disciplinas em particular, e na revisao e reforma curricular dos curriculos das
FAMED-UEM.

6. Contribuiu na melhoraria e uniformizacdo dos métodos de ensino, pois cada
docente adoptava a sua forma de avaliar e, isto comprometia 0 desempenho dos

estudantes.

Em suma, podemos concluir que a formacgdo continua psicopedagdgica contribuiu
bastante no periodo 2015-2020 na Faculdade de Medicina, com maior particularidade
para 0s docentes desta Faculdade que, ndo tém, no seu curso, a disciplina de
Psicopedagogia, e/ou relacionadas, e que formam meédicos sem muito conhecimento de
ferramentas psicopedagogicas e, naturalmente, passam a ser docentes. Neste sentido, a
continuacdo desta formacgdo no ambito médico tornar-se extremamente importante para

profissionais desta area, com maior enfase na faculdade onde decorreu o presente estudo.

5.3 Que percepcoes tém os docentes da FAMED-UEM sobre o contributo dos cursos de

formacé&o continua psicopedagdgica do CDA?



Em relacdo a pergunta sobre as percepcdes dos docentes da FAMED-UEM sobre o
contributo dos cursos da formac&o continua psicopedagdgica do CDA, os docentes tém a
percepcdo de que os cursos propiciam transformacdes técnico-pedagogicas de grande
valia, visto que, de acordo com Perim et al. (2009), o professor de medicina ndo foi
preparado para ensinar. Em decorréncia disso, sua experiéncia deriva sobretudo de seu
conhecimento no campo em que actua diariamente e, por esta razéo, todo e qualquer
docente medico devera ter capacidade de preparar o estudante para aprender a aprender

de forma a acompanhar a evolucédo do conhecimento do sistema de salde.

No que tange as politicas de formacdo continua psicopedagdgica de docentes na UEM,
conclui-se que, por um lado, em geral os docentes tém o conhecimento da existéncia das
politicas de formacdo de docentes da UEM, com maior particularidade a formacéo
continua de docentes da Faculdade de Medicina, e como estas politicas institucionais
influenciam na formacdo dos docentes da instituicdo do estudo. Por outro, alguns dos
participantes ndo conhecem qualquer politica relacionada com a formacéo continua de
docentes, o que representa uma fraqueza em relagdo a divulgacdo das politicas de
formacgdo nesta instituicdo, e que cria instabilidade nas suas unidades organicas

dependentes das politicas de base.

Ja no que respeita aos aspectos que devem ser melhorados na politica de formacéo
continua, conclui-se que o uso de meios tecnoldgicos para auxiliar o processo de ensino
e aprendizagem tornar-se um imperativo, ou seja, introducdo de aulas online devido a
dificuldade de mobilidade por parte dos docentes, a divulgacao e realizacdo de cursos a

nivel da FAMED-UEM, com vista a massificar a participacdo dos docentes.

Ainda sobre estes aspectos, Andrade e Neves (2016) e Graham (2011) defendem que a
divulgacdo de politicas na instituicdo produz boas condi¢des para 0 conhecimento de
circunstancias de formagdo dos recursos humanos. Acrescentam ainda que integrar as
tecnologias de informagdo e comunicacdo nas praticas educacionais para 0 ensino e
aprendizagem, em sala de aula, contribui de forma positiva no desenvolvimento

profissional docente e, por conseguinte, na formacao continua dos recursos humanos.

5.4 Que desafios e possibilidades se colocam aos docentes da FAMED-UEM no seu

processo de formacao continua?

Em relagéo a esta pergunta, infere-se que a UEM se debate com dificuldades relacionadas

com a criacdo de politicas especificas de formagdo continua de docentes a nivel da



universidade, o que acaba por se tornar um grande desafio para a universidade e para o
Centro de Estudos Academicos desta universidade. De acordo com Gisi & Voirol-Rubido
(2016), a criacao de politicas de formacdo que sejam favoraveis a formacéo continua
psicopedagdgica de docentes buscam atender questdes mais imediatas que decorrem, em
grande parte, novas politicas educacionais e de dificuldades de aprendizagem detetados
nos alunos, como também do docente durante o processo de ensino e aprendizagem que

influencia na qualidade da educacéo.

Bassotto et al., (2021) defende que o ambiente organizacional bem dinamico e
desenvolvido, que se diferencia de outras organizagcdes por ser um sistema social criado
a partir da comunicacdo, em suas diversas formas, para que toda e qualquer informacao

necessaria para o funcionamento da organizacao chegue a todos os sectores.

Outro aspecto que se constitui como um grande desafios a FAMED-UEM, em particular
esta relacionado com aos factores que dificultam o acesso aos cursos tais como: (i) 0s
cursos sao oferecidos presencialmente, o que de certa forma dificultam a mobilidade para
muitos professores que trabalham como médico e docente, o que cria dificuldades de
deslocamento; (ii) horario das aulas, ou seja, o periodo da formacdo psicopedagdgica
coincide com a actividade médica dos docentes (iii) auséncia de especialistas desta area
na propria faculdade para leccionacao destes cursos (iv); pouca divulgacdo dos cursos ao
nivel da prépria instituicdo e falta de inducdo de novos docentes em matéria de

conhecimento destas formacdes.

Nos aspectos que poderdo possibilitar maior participacdo dos docentes da FAMED-UEM,
0 estudo concluiu que € importante a divulgacdo massiva, através colocacdo de
informacdes nos diversos meios que a faculdade dispGe, sejam fisicos ou virtuais, ou seja,
melhorar o sistema de comunicacdo. Assim, poder-se-ia potenciar que 0s docentes
participem em massa na formagéo continua psicopedagogica. SO assim se podera ajudar
docentes no seu desenvolvimento pessoal e pedagdgico, bem como no cumprimento dos
requisitos especificos para promocao docente nas diversas categorias, que € requisito
obrigatorio nos termos referidos no artigo 47, alinea a) que assegura que a

Psicopedag0gica € de caracter obrigatorio.

Conclui- ainda que a definicdo de horarios diversificados para que os docentes possam
participar na formacdo pode ser uma das medidas que possa ajuda-los na participagdo da

formagdo continua de docentes, pois o Centro de Desenvolvimento Académico tem



apenas um e unico horério, o que ndo facilita a todos os docentes que tenham ocupagdes

profissionais noutros periodos, principalmente no periodo da manha.

Neste sentido, promover os cursos de formagdo continua psicopedagogica a nivel da
Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane, definir diversos horérios,
divulgar informacdes sobre os cursos, melhorar a comunicacdo entre as unidades
organicas, promover a formagdo no formato virtual e definir uma carga horéria razoavel
que permita aos docentes da FAMED-UEM possam participar na formacdo poderdo
constituir-se como medidas de grande porte para massificar a participacdo na formacao

continua psicopedagogica de docentes desta faculdade da UEM.
5.. Sugestdes do estudo

De acordo com os resultados e as conclusdes do presente estudo, recomenda-se 0S

seguintes aspectos:

A Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane

e Tendo em conta que o estudo constatou que os docentes apresentam dificuldades na
obtencdo de informacgdes sobre os cursos de formacao psicopedagdgica, recomenda-se
que a faculdade articule melhor com a Faculdade de Educacgdo que é responsavel pela
formacédo continua para criar mecanismos mais flexiveis de divulgacdo de informacéo,
como por exemplo, envio dos contactos de e-mail dos docentes para que estes recebam
as informacdes directamente nos seus e-mails sobre 0s cursos ou por mensagens nos
grupos de WhatsApp? dos docentes da FAMED-UEM,;

e Reducdo da carga horéaria (em coordenacdo com a unidade orgéanica de trabalho
HCM/FAMED) dos docentes que pretendam participar da formacgdo continua
psicopedagdgica, pois constatou-se que os docentes tém uma carga horaria que ndo
Ihes permite participar desta formac&o nos horéarios definidos.

e Articular com a FACED da UEM para melhor defini¢do de horarios para os docentes
que ndo tenham disponibilidade no periodo da tarde, possam participar nesta formacéo,
como por exemplo, no periodo da manha ou no inicio do periodo da tarde, pois o
periodo uUnico actual ndo permite a participacdo de alguns docentes desta e

provavelmente de outras faculdades.

2 WhatsApp é um aplicativo multiplataforma de mensagens instantadneas e chamadas de voz para
smartphones.



e Organizar espagos de formacéao psicopedagdgica e convidar a Faculdade de Educacao

para esta formacdo, tomando em consideracdo que os professores da FAMED-UEM

tém algumas dificuldades relacionadas com a mobilidade para dirigir-se ao Campus

Principal da UEM onde ocorre a formagéo.

Aos docentes da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane

Os docentes da FAMED-UEM devem criar condi¢cfes para o conhecimento dos
diversos instrumentos que a instituicdo despde, tais como o Regulamento de
Carreira Docente e outros relacionados com a formacao, pois o estudo constatou
que alguns docentes ndo tém informacdes sobre, por exemplo, a obrigatoriedade
da formacdo continua psicopedagdgica dos docentes e que se trata de um dos

requisitos para a promogao na carreira docente.

A Faculdade de Educacéo da Universidade Eduardo Mondlane - CDA

Potenciar as aulas virtuais, pois constatou-se como uma das medidas que podera
ajudar na participacao activa dos docentes que tém dificuldades para se deslocar
ao Campus Principal, e assim, potenciar 0 uso das tecnologias no ambito da

aprendizagem.

A Universidade Eduardo Mondlane

Criacdo de politicas especificas que regulem, orientem e operacionalizem de
forma mais acurada a formacéo psicopedagdgica de docentes da UEM.

Divulgacdo massiva dos documentos institucionais e, igualmente, criar um
mapeamento flexivel de comunicacdo interna para a divulgacdo de diversas

informac@es sobre 0s cursos e outras questdes inerentes a formacéo continua.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Amado, J. (2014b). Manual de investigacao qualitativa na educacdo. Em Amado
(22Ed.) Manual de investigacao qualitativa em educacéo 22. Imprensa da Universidade de
Coimbra. https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2

Amado, J. (2017). Manual de Investigacdo Qualitativa em Educacéo (32 ed.):

Imprensa da Universidade de Coimbra.

Aires, L. (2015). Paradigma qualitativo e praticas de investigacdo educacional.
Universidade Aberta

Andrade, M. A. R., & Neves, L. d. S. M. (2016). A Importancia dos Sistemas de
Informagc&o para os Processos nas Organizacdes. SIMPOSIO DE EXCELENCIA EM
GESTAO E TECNOLOGIA.

Antunes, P. M. B (2012). Web 2.0 no Desenvolvimento Profissional docente do
Ensino ndo Superior. Tese de doutoramento em Multimédia em Educacdo. Universidade
de Aveiro.

Araljo, E. A. A. (2009). A importancia da formacao pedag6gica para a docéncia
do ensino superior.

Bardin, L. (2016). Analise de Contetdo. (12 d.). EdicGes 70.
Bell, J. (2010). Como realizar um projecto de investigacéo. (5.a Edi¢do). Gradiva.
Bassotto, L. C., Pereira, A. L. C., & Putti, F. F. (2021). Anélise da comunicacdo
em uma instituicdo de ensino superior localizada no Estado de S&o Paulo. Research,
Society and Development, 10(1), €20510111633-e20510111633.
Brazier, F., & de Moura Librandi, M. S. P. (s/d) Formacdo continuada de
professores e a teoria histérico-cultural: uma analise bibliografica. Comunicacdes, 28(3),
287-306.

Blois, M. & Melca, F. (2005). Educacao corporativa: novas tecnologias na gestao
do conhecimento. Rio de Janeiro: Edi¢Ges Consultor.

Black, P; Ammon, P. A. (1992). Developmental-constructivist approach to teacher
education. Journal of teacher education, [S.1], v. 43, n. 5, p.323-335.

Batista, N. A. (2005). Desenvolvimento docente na area da saude: uma anélise.
Trabalho, educacéo e salde, 3(2), 283-294.
Costa, N. M. d. S. C. (2010). Formacao pedagdgica de professores de medicina. Revista

Latino-Americana de Enfermagem, 18, 102-108.


https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2
https://doi.org/10.14195/978-989-26-0879-2

Carvalho, J. B. S. (2015). A Importancia da formagéo de professores na escola
inclusiva: Estudo de caso da Escola Classe nimero 64 de Ceilandia Sul-Brasilia/DF.
Monografia (Curso de Especializacdo) Departamento de Psicologia Escolar e do
Desenvolvimento Humano — PED/IP — UnB/UAB. Brasilia.

Cossa, E. F. R., Taju, G. A., Tembe, C. C. A., Domingos, L. N. C., Muianga, X.,
Rosério, Zimba, H. F., & Mambo, A. (2012). Reflexdo sobre a formagéo psicopedagdgica
dos professores do Ensino Superior. Maputo: Universidade Eduardo Mondlane.

Costa, A. B. P. (2017). Formacdo continuada de docente: contribui¢cdes do
Sindicato visando a uma educacdo de qualidade. Provas destinadas a obtencdo do grau
de Mestre em Educacéo. Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias: Lishoa.

Costa, N. M. d. S. C. (2010). Formacdo pedagdgica de professores de medicina.
Revista Latino-Americana de Enfermagem, 18 (1), 102-108.

Castro, A. De Mello, B. & Bolzan, D. P. V. (2011). Formag&o psicopedagogica:
contribuicdes aos processos formativos de formadores de professores Alfabetizadores. X
Congresso Nacional de Educacdo — EDUCERE. Pontificia Universidade Catolica do
Parand, Curitiba, 7 a 11 de Novembro de 2011.

Cibotto, R. A. G., & Oliveira, R. M. M. A. (2017). TPACK-Conhecimento
tecnoldgico e pedagdgico do conteudo: uma revisao tedrica. Imagens da Educacéo ISSN
2179-8427, 7(2), 11-23.

Costa, R. A. (2016). A Pratica Pedagogica de Professoras de uma Aluna com Deficiéncia Intelectual:
desafios e possibilidades no cotidiano de uma escola de ensino fundamental.

Day, C. (1999). Developing Teachers. The Challenges of Lifelong Learning.
London: Falmer Press.

Day, C. (2001). Desenvolvimento Profissional de Professores: Os desafios da
aprendizagem permanente. Porto: Porto Editora.

Di Giorgi, C. A. G. (2010). Necessidades Formativas de Professores de Redes
Municipais: ContribuicGes para a formacéo de professores critico-reflexivos. Sdo Paulo:

Cultura Académica.

Dos Reis, F. (2018). Investigacdo Cientifica e Trabalhos Académicos: guia
pratico. Lisboa: Edig¢des Silabo.

Estrela, M. T. (2002). Modelos de formacdo de Professores e seus pressupostos
conceptuais. In Revista de Educacéo, Vol. XI, n.° 1. Lisboa: Departamento de Educacéo

da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. p. 17-29.



Ferry, G. (1983). Le Trajet de la Formation : les enseignants entre la théorie et la
pratique. Paris: Dunod.

Figueiredo, E. B. L. d., Gouvéa, M. V., & Silva, A. L. A. d. (2016). Educacao permanente
em saude e Manoel de Barros: uma aproximacdo desformadora. Revista Brasileira de
Educagdo Médica, 40, 324-331.

Freire, P. (1996). Pedagogia do oprimido. Saberes necessarios a pratica educativa:
Editora Paz e Terra.

Fortin, M. (1999). O processo de investigacao: da concepc¢ao a realizagao.
Lusociéncia.
Frizon, V., LAZZARI, M. d. B., SChwabenland, F. P., & Tibolla, F. R. C. (2015).
A formacao de professores e as tecnologias digitais. Paper presented at the Anais do XII
Congresso Nacional de Educacdo-EDUCERE.

Figueira, L. D. S. (2014). Formacdo e Desenvolvimento Profissional.
Representacfes dos Educadores. Universidade de Aveiro. Departamento de Educacéo.
Cidade de Aveiro. Disponivel em: https://ria.ua.pt/handle/10773/21280.

Graham, C. R. (2011). Theoretical considerations for understanding technological
pedagogical content knowledge (TPACK). Computers & Education. 57 (3), 1953-1960.

Graham, C. R; Burgoyne, N.; Cantrell, P.; Smith, L.; ST. Clair, L. & Harris, R.
(2009). TPACK Development in Science Teaching: Measuring the TPACK Confidence of
Inservice Science Teachers. Techtrends, 53 (5), 70-79.

Garcias, C. M. (1999). Formacédo de Professores para uma mudanca educativa.
Porto: Porto Editora.

Heideman, C. (1990). Introduction to staff development. In P. Burke et al. (eds.),

Programming for staff development. London: Falmer Press.

Kiguel, S. (1987). Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem. In Scoz,
B.(org.). Psicopedagogia. O carater interdisciplinar na formagao e atuacéo profissional.
Porto Alegre: Artes Médicas.

Marcelo G. C. (1999). Formacéo de professores para uma mudanca educativa.

Porto: Porto Editora.

Governo de Mogambique (2018). Lei do Sistema Nacional de Educagéo. Imprensa

Nacional: Maputo.


https://ria.ua.pt/handle/10773/21280
https://ria.ua.pt/handle/10773/21280
https://ria.ua.pt/handle/10773/21280
https://ria.ua.pt/handle/10773/21280

Governo de Mogambique. (2009). Lei N° 27/2009, de 29 De Setembro - Lei Do
Ensino Superior. MINED.

Guerra, 1. (2006). Pesquisa qualitativa e analise de contetido. Sentidos e formas de
uso. Principia.

Silveira, 1. M. D. A. (2011). Impacto da formacdo na pratica pedagogica dos
professores estudo de uma accéo de formacao integrada no PNEP. Tese de dissertacao
de Mestrado.

Japiassu, R. O. V. (1999). Ensino do teatro nas series iniciais da educacéo basica:
a formacé&o de conceitos sociais no jogo teatral. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagéo
e Arte) — Faculdade de Comunicacdo e Arte da USP, Séo Paulo.

Matos, A. F. d. (2015). A formacdo continuada de professores auxiliando na
construcdo de projectos cientificos para feiras de ciéncias. Dissertacdo apresentada ao
Programa de Po6s-graduacéo Stricto Sensu Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias
Exactas, do Centro Universitario UNIVATES.

Matos, J. F., & Pedro, A. (2011). O estudo de caso na investigacdo em educacao
em direccdo a uma reconceptualizacdo. XI Congresso da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educacéo, 583-587.

Melo, M. M. O. (2008). Influéncias das Crises da Sociedade sobre o Curriculo e
a Docéncia Universitaria e as Necessidades de Rupturas Epistemoldgicas e Pedagodgicas
nessas Praticas. In: Cordeiro, T. S. C.; Melo, M. M. de O. (Orgs.). Formacdo Pedagdgica
e Docéncia do Professor Universitario: Um Debate em Construcdo. Recife: Editora
Universitaria da UFPE.

Mussi, R. F., et al. (2019). Pesquisa Quantitativa e/ou Qualitativa:

distanciamentos, aproximacoes e possibilidades. Revista Sustinere 7(2), 414-430.

Nivagara, D. (2013). A formacéo e o desenvolvimento profissional de professores:
uma andlise critica da sua préatica no contexto de Mocambique. Revista EDUC Amazoénia
- Educagéo Sociedade e Meio Ambiente. Ano 6, Vol X1, Nimero 2, Jul, 23-39.

Nascimento, F. L. S. C. d. (2015). As dimensbes pedagogicas, didactica,
tecnoldgica e cientifica na formacéo e no desenvolvimento profissional dos professores
no Brasil e em Portugal. Tese (Doutorado em Educacéo) - Universidade Federal do Rio

Grande do Norte. Centro de Educacéo, Natal.



No6voa, A. (1991). Os professores: em busca de uma autonomia perdida?" In
Ciéncias da Educacdo em Portugal - Situacédo actual e perspectivas. Porto: SPCE, pp.
521531.

(Org.). (1992a). Os professores e a sua formacéao. Lisboa: Publicagdes

Dom Quixote.
(Org.). (1992b). Vida de professores (2.2 ed.). Porto: Porto Editora.

(2002). Os professores e sua formacgéo. Lisboa: Dom Quixote.

(2003). Profissdo Professor. 3% Edicdo. Coleccdo Ciéncias da

Educagéo. Porto: Paperback.

(2001). O professor pesquisador reflexivo. (Entrevista concedida ao

programa Salto para o Futuro, da TV Brasil).

Oliveira, A. T. E. (2018). Conceito de formacéo de professores e desenvolvimento

profissional: suas diferentes expressdes e concepgdes. Revista Triangulo, 11 (2), 61-76.

Perim, G. L., Abdalla, I. G., Aguilar-da-Silva, R. H., Lampert, J. B., Stella, R. C.
d.R., & Costa, N. M. d. S. C. (2009). Desenvolvimento docente e a formagao de medicos.
Revista Brasileira de Educacédo Médica, 33, 70-82.

Pereira, J. E. D. (2006). Formacdo de Professores: pesquisas, representacoes e
poder. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica.

Perrenoud, P. (2002). A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacéo
e razdo pedagdgica. Porto Alegre, RS: Artmed.

Pinheiro, G. C. G. P., & Romanowski, J. P. P. (2009). Saberes docentes e a
formagdo inicial do professor para as séries iniciais do Ensino Fundamental. Paper
presented at the Anais do IX Congresso nacional de Educacdo—EDUCERE, I11 Encontro
Sul Brasileiro de Psicopedagogia.

Pontes, I. A. M. (2010). Actuacdo psicopedagogica no contexto escolar:

manipulagdo, ndo; contribuicdo, sim. Revista Psicopedagogia, 27(84), 417-427.

Pimenta, S. G (2012). Professor reflexivo: construindo uma critica. In S. G.
Pimenta & E. Ghedin (Org.), Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de um
conceito (7.2 ed., pp. 17-52). Séo Paulo: Cortez.

Paquay, L., Murad, F., & Gruman, E. (2001). Formando professores profissionais:

quais estratégias? Quais competéncias? 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed.



Severino, A. J. (2000). A Psicopedagogia e o espaco transdisciplinar. In: Noffs, N.
A.; Fabricio, N. C. e Souza, V. C. B. A Psicopedagogia em direccdo ao espago

transdisciplinar. Sdo Paulo: Frontis Editorial.

Stake, R. E. (2007). A arte da investigacdo com estudos de caso. Fundacéo
Calouste Gulbenkian. Servico de Educagéo e Bolsas.

(1995). Investigacion con estudio de casos. Madrid: Morata.

Shulman, L. S. (1986). Those Who Understand: knowledge growth in teaching.
Educational Research.v. 12, n. 2, p. 4 — 14.

(1987). Knowledge an Teaching: foundations of the new

reform. Harvard Educational Review. v. 57, n.1, p. 1.

Scoz, B. (1992). Psicopedagogia. Contextualizagdo, formagdo e actuacdo
profissional. Porto Alegre: Artes Médicas.

Schon, D. A. (1992). Formar professores como profissionais reflexivos. In A. N6voa
(Org.). Os professores e a sua formacao (pp. 93-115). Lisboa: Publicagdes Dom Quixote.

Schén, D. A. (2000). Educando o profissional reflexivo: um novo design para o
ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artes médicas.

Tardiff, M. (2002). Saberes docentes e formacéo profissional. Traducao Francisco

Pereira. Petropolis: Vozes.

Tardiff, M. (2000). Formacéo dos professores e contextos sociais: perspectivas

internacionais. Traducdo Emilia L. Seixas. Porto: Rés.

Terenciano, F., & Natha, M. (2016). Ensino Superior em Mogcambique: Evolucdo
e Indicadores da Avaliagdo da Qualidade. Revista Electronica de Investigacdo e
Desenvolvimento, 1(7). Universidade Catolica de Mogambique.

Quivy, R., & Campenhoudt, L. (2005). Manual de investigacdo em ciéncias
sociais. Gradiva.

Quintanilha, L. F., da Silva Farias, C. S., & Andrade, B. B. (2021). Formacéo e
envolvimento pedagdgico entre docentes do ensino superior em sadude: uma analise dos

cursos médicos. Revista Internacional de Educagdo Superior, n® 7.

Ussene, C. (2011). A formacdo de professores em Mocambique e o0
desenvolvimento criativo e reflexivo. Paper presented at the COOPEDU—Congresso
Portugal e os PALOP Cooperagéo na Area da Educagio.



Universidade Eduardo Mondlane (2014). Regulamento de Carreira Docente da
Universidade Eduardo Mondlane: Impressa Universitaria: Maputo.

Vercelli, L. C. A. (2012). O trabalho do psicopedagogo institucional. Revista
Espaco Académico, v.12, n. 139, p. 71-76.

Zibia, L. S. (2015). Andlise das percepcOes dos docentes em relagdo a utilidade
dos cursos de capacitacao de docentes promovidos pela Faculdade de Educacao da UEM.

Dissertacdo de Mestrado em Educagéo. Universidade Eduardo Mondlane.

Zeichner, K. (1998). Para além da divisdo entre professor-pesquisador e
pesquisador-académico. In D. Fiorentini; C. G. Geraldi & E. M. Pereira (Org.),
Cartografias do trabalho docente (pp. 207-236). Campinas: Mercado de Letras.

Zeichner, K. (1993). A formagdo reflexiva de professores: ideias e praticas.
Lisboa: Educa.



ANEXOS



APENDICE A — GUIAO DE ENTREVISTA

D¢/
ol

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Guiao de Entrevista Semiestruturada
INVESTIGADORA PRINCIPAL: Eva Ercilia Tim6teo
DATA: 03/01/2022
SUPERVISOR: Prof. Doutor Xavier Muianga
LOCAL DA ENTREVISTA: Maputo

Tema da Entrevista: “Analise do contributo da formag&o continua psicopedagégica dos docentes da Faculdade de Medicina da
Universidade Eduardo Mondlane na sua actividade docente no periodo 2015-2020

Analisar o contributo da formacdo continua psicopedagégica dos docentes da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo
Mondlane na sua actividade docente no periodo 2015-2020.

Objectivos especificos

v" Identificar os cursos de Formacéo Psicopedagogica oferecidos pelo CDA da UEM no periodo 2015-2020;

v" Apontar o nivel de participacdo dos docentes da FAMED na formagdo psicopedagégica oferecida pela UEM (CDA)

v Descrever as percepgdes dos docentes da FAMED sobre o contributo da formacéo continua psicopedagdgica na sua

actividade docente;
v' Identificar os desafios e as possibilidades para os docentes da FAMED em relagéo a formagéo psicopedagégica na UEM.

Dimensodes Objectivos Formulario de perguntas

v" Identificar o entrevistado e apresentac&o por
ambas as partes;
v Realcar a relevancia do trabalho;

1. Legitimac#o da entrevista e v Explicar sobre o enquadramento da entrevista;

motivacgdo

v" Explicar sobre os procedimentos éticos em
relagdo as informacgdes que serdo recolhidas
durante a entrevista;

v' Explicar a importancia de assinatura do
consentimento informado e esclarecido;

v" Validar a permisséo para a gravacio da

entrevista.
v'Identificar a formagao e experiéncia profissional | 1. Gostaria que me falasse um pouco
do entrevistado sobre a sua formacdo profissional. 2.

2. Formacdo e

experiéncia profissional Para além de leccionar, exerce a

actividade médica?




3. Para além de docéncia, exerce algum
cargo de direccéo?

4. H4 quantos anos é docente nesta
faculdade?
5. E docente a tempo inteiro ou parcial?

v Descrever a perspectiva do entrevistado sobrea | 1.~ Qual a sua opinido sobre a formagao
formacéo continua psicopedagdgica de continua psicopedagogica de docentes?
docentes.

o v Propor ao entrevistado que fale sobre a 2. Como olha para a formagdo continua|

3. Importancia da formacdo continua psicopedagdgica no &mbito | de docentes no ambito da Medicina?

Formagéo Continua médico

Psicopedagogica na

Medicina .

3. Como perspectiva o0 preparo da
Faculdade de Medicina em relag&o a formagao|
psicopedagdgica?

v’ Identificar as principais  possibilidades | 1. Que possibilidades existem para 0s
relacionados com as préticas pedagdgicas no | docentes no que concerne a formagdo
contexto médico. continua psicopedagogica?

) v Entender os desafios que se colocam aos| 2. De que forma os docentes da FAMED
4. De_sa_fl_ose ) docentes da FAMED em relagdo a formagdo | podem participar da formagdo continua
Possibilidades em relacdo a continua psicopedagégica. psicopedagdgica?
formacdo continua
Psicgpedagégica no ambito 3. Que dificuldades se identificam para a
médico participacéo desta formagao?
1. Que dificuldades enfrenta para
participar da formacéo continua
ininacd Psicopedagogica?
5.d tParélc:\[jla%a_o_ dos v'Identificar as razdes de pouca participagdo dos
ocen e§ € Medicina na docentes da FAMED nos cursos de Formagéo
Formagado o Continua Psicopedagégica 2. Quais sd0 0s maiores entraves nal
Psicopedagdgica formacéo continua psicopedagdgica?
1. Como olha para as politicas de
formagdo continua na UEM, de forma
" B particular para os docentes?
6. Politicas de Formacéo
continua -
Psicopedagdgica de v lticas de f ) ; 2. Que politicas devem ser tracadas para
docentes Interpretar as politicas de formagéo continua promover a formagio continua

dos docentes da UEM

psicopedagdgica de docentes da FAMED?

3. Em sua perspectiva, de que forma as
politicas de formacéo continua de docentes
podem influenciar nesta formacao?




APENDICE B CARTA DE PEDIDO DE APROVACAO DO PROTOCOLO

Ao Comiteé Institucional de Bioética em Saude da Faculdade de Medicina/Hospital
Central de Maputo (CIBS FM&HCM)

Maputo Exmos. Senhores,

Eva Ercilia Timoteo, estudante do Curso de Mestrado em Educacdo, na Faculdade de
Educagio da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), cujo objectivo principal é “Analisar
o contributo da formacdo continua psicopedagdgica dos docentes da Faculdade de
Medicina da Universidade Eduardo Mondlane na sua actividade docente no periodo 2015-
2020, vem mui respeitosamente pedir a vossa Excia. a aprovacao do protocolo para efeitos
de recolha de dados e posterior a apresentacao de resultados inerentes ao estudo, respeitando

0 principio éticos em investigacao.

Sem mais de momento, queiram receber 0s meus melhores cumprimentos.

Maputo, 04 de Novembro de 2021

Eva Ercilia Timo6teo



APENDICE C DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES
DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eva Ercilia Timéteo, estudante do Curso de Mestrado em Educacéo, na Faculdade de
Educacao da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), cujo objectivo é

“Analisar o contributo da formacao continua psicopedagogica dos docentes da Faculdade

de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane na sua actividade docente no periodo

2015-2020, declaro que estarei directamente envolvida na recolha de dados, na andlise,
interpretacdo e apresentacgdo de resultados da pesquisa acima referida. Afirmo compromisso
com os principios de imparcialidade e confidencialidade, garantindo o anonimato dos
participantes no &mbito da realizacdo das entrevistas, de modo a preservar a identidade dos

mesmos e a boa imagem da instituicao.

Declaro ndo haver nenhum conflito de interesse no &mbito da realizacdo desta dissertacédo

de mestrado, que é para fins meramente académicos.

Pede Deferimento

Maputo, 04 de Novembro de 2021

Eva Ercilia Timoteo



APENDICE D DECLARACAO DO SUPERVISOR

DECLARACAO DO SUPERVISOR

Professor Doutor Xavier Muinga. supervisor do peotocobo de Mestrado em Educagdo na
Faculdade de Educagio da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) da estudante, Eva Ercilia
Timdteo, cujo o objectiva é "coohecer as implicasdes da formacdo Contits pacopedaghgica
nos docentes da Faculdsde de Medicina da UEM no periodo 2015 - 2020%. Vem por este meio,
solicilar & sprovaglo da protocolo de mestrado pam a recolha de dados ¢ pasterior apresentagha,
Compromesendo pela minha honra gue serlo observadss Wwdas as nomas ¢ procafimentas élicos
durante s recolba de dados, comprometendo a orientar o investigador na finalizagio do trabalho
de pesquisa,

Pede Deferimemo
OI de Setet de 2021

. ::_.l.....

Professor r Xaw




APENDICE E DECLARACAO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

TEMA: Auflise do contribule da formagia continua psicopedagigica dos dueentes

da Faculdade de Medicina da Universidaile Eduardo Moundlane

DECLARACAD DO CONSENTIMENTO INFORMADO

o TAMIT  Jseamom i 51 4 idade__

docente nz Faculdeds da Medicine da Urniversidzde Zdnardo Vionadlane endo Gido o
conhecimenta o3 aajeciivas, vemndalagia ¢ resuiados ssprrndos na presente propasty
de investinagio, dazlaro que zoeito cclaborar na pesquise B, que CONCOICo com 13

codipfes aduzidas,
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ANEXO 1 - DECLARACAO DE ESTUDANTE DE MESTRADO

b
YN

UNIVERSEDALE

EDUARDO

MONDIANE|  Faculduade de Educagio

Ao

COMITE INSTITUCIONAL. DE BIOETICA EM SAUDE DA

FACULDADE DE MEDICINA & HOSPITAL CENTRAL DE
MAPUTO (CIBS FM & HCM)

Maputo
N/ReERAEACED /2021 Mapuso, 10 de Setembro de 2021

\ssunto; DECLARACAO

Pagn oo Jovados efeiton, declars < que 2 Se* Eva Erdilia Timdeo ¢ evoduoe 0o
cunis da Carsa e Measdds oo Edocsgho ne FPACED/UEM, ¢ pretende
desenvolver o estodo inonidedo < Analee do conufmo dn farmecin cantine
pracopedagduen Y doresses da Faculdade de Medicing da UEM" cupo projecso
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Anexo 2 - DADOS DOS DOCENTES DA FACULDADE DE MEDICINA

Y/
AR

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

Faculdade de Medicina

Exma. Senhora

Dra. Jacinta Silveira

Presidente do Comité Institucional de Bioética
Para Saide da Faculdade de Medicina e Hospiral
Central de Maputo

MAPUTO

Data: 08 de Novembro de 2021

Assunto: Fornecimento de Informagio Solicitada.

Sobre o assunto em epigrafe, a Direccio da Faculdade de Medicina da UEM,
emresposta ao pedido formulado pela Eva Ercilia Timoteo, estudante do Curso de
Mestrado em Educacio do coorte de 2018, no qual solicita o levantamento do mimera
total de Docentes que leccionam na Faculdade de Medicina (discriminacio por sexo
no nimero total e em regime de tempo parcial ¢ mteiro) para acrescentar no seu
protocolo de investipagio, segundo as correccoes do CIBS — FM & HCM, temos a
fornecer a seguinte informacio:
» 63 Docentes por tempo inteiro (31 do sexo masculino e 32 do sexo
feminino)

» 107 Docente por tempo parcial (46 do sexo masculino e 61 do sexo
feminino)

Total dos Docentes 170.

Sem mais de momento, aproveitamos a ocasiao para enderecar a V. Excia os nossos

melhores cumprimentos.

O Director da Faculdade
A
o bafS ’l‘l:\ L
Professor Doutogﬁl'i'it,: S‘:’acam, MD, MPH, PhD

{(Professor Caredrat \0)

St T

Av. Saivador Allende, n° 702, C. Postal 257, Tel: (+258) 21 428076, Fax.: (+258) 21 325255,
Maputo — Mocambique



ANEXO 3 - APROVACAO DO PROTOCOLO DE BIOETICA

Comité Institucional de Bioética em Saide da
xg Faculdade de Medicina/Hospital Central de w
STRTIER Maputo
(CIBS FM&HCM)

Dre Aeeinre Siveing Laaga, Fresidente do Comide mstiucional de Sfoshirn evm Sevivle che Recutfods de
MedNcina/Hesetal Central de Maputo [CBS FMEMIM)

CENTIFICA

Que este Comite cvolow @ propast & (5) Mwestigoaar fes) Pancpal fis):

téomw 1s): Eva Ercitfo Nimdteo
Pratacedn de weitigagde: Yersiio 3, de fanelo de 2022
Comsentimentos informpdar: Viersde 3, de 03 de Janoiro de 2022
Guwsdo e entrevistor Versdo 3, de OF de Jonero de 2022

Do esrudlo:
TITULO: “Andfse do contributo de farmopio psicopedogdgico dos docentes do Facwldade de
Medicine da Unaiversidede Eduardn fondiane”
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