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Resumo

Esta dissertagdo tem como tema “A problematica da sub-representa¢éo feminina no
ensino superior nos cursos de Ciéncias, Tecnologias, Engenharia e Matematica (CTEM)”. E
analisada na dissertacdo a problematica da baixa representatividade feminina no ensino superior
nos cursos de CTEM, desde os desafios que as mulheres enfrentam em admitir ou frequentar
estes cursos. Sao captadas as percepcdes de mulheres que frequentam os cursos de CTEM, assim

como identificar factores para atracgdo e motivacao na frequéncia dos cursos.

Os procedimentos metodolégicos que conduziram a pesquisa, basearam-se
principalmente no estudo bibliogréfico e analise documental, atinente aos programas de ensino e
documentos afins. A recolha de dados realizou-se através de entrevistas, inquéritos, assim como

a observacgéo nas Instituigdes de Ensino.

A pesquisa possibilitou concluir que as mulheres enfrentam varios desafios para
admitir e frequentar os cursos de CTEM, tais como, estereotipos de género, falta de modelos
femininos, pressdes sociais e culturais, onde as expectativas tradicionais priorizam outros papeis
para mulheres e ndo a de formacdo, acesso limitado aos recursos educacionais, uma
autoconfianca reduzida devido a falta de encorajamento e apoio familiar para a frequéncia aos

Cursos.

As percepcbes das mulheres que frequentam cursos de CTEM, apontam como
oportunidade de contribuir para o progresso tecnoldgico e cientifico. Para a frequéncia de
mulheres a estes cursos, é necessario que elas se dediquem afincadamente na preparacdo para

admissao.

A pesquisa foi desenvolvida com base na teoria de mudanca e na teoria de
transformacéo social, na qual, a teoria de mudanca que busca explicar o raciocinio por tras das
accOes, foi util para compreender as razdes da baixa representatividade feminina nos cursos
CTEM. Por outro lado, a 22 teoria que busca explicar como as sociedades mudam ao longo do
tempo, ajudou a compreender as mudancgas actuais, assim como o fendmeno de mudanca de

mulheres em frequentarem os cursos CTEM.

Palavras-chave: CTEM, Acesso a educacdo do nivel superior, Desigualdade de género

\



Summary

This dissertation has as its theme “The problem of women’ access to higher education in STEM
courses”. The problem of women’ access to higher education in STEM courses is analyzed in the
dissertation, from the challenges that girls face in admitting or successfully attending STEM
courses, to the perceptions of women who attend STEM courses, as well as identifying factors

for attraction and motivation to attend STEM courses.

The methodological procedures that guided the research were based mainly on bibliographical
study and documentary analysis, related to teaching programs and relevant documents. Data
collection was carried out through interviews, surveys, as well as observation in Educational

Institutions.

The research made it possible to conclude that women face several challenges in admitting and
attending STEM courses, such as gender stereotypes, lack of female role models, social and
cultural pressures, where traditional expectations prioritize other roles for women rather than
training, limited access to educational resources, and reduced self-confidence due to lack of
encouragement and family support for attending courses. The perceptions of women who attend
STEM courses point to an opportunity to contribute to technological and scientific progress. For
women to attend STEM courses, they need to fully dedicate themselves throughout the

admission preparation process.

As a way of suggesting manners to combat the problem, the following is suggested: combating
gender prejudice, promoting awareness campaigns about the importance of courses, presenting
successful female role models in STEM areas, combating stereotypes, ensuring equal access to

STEM subjects in schools and universities, study visits for women to STEM companies, etc.

The research was developed based on the theory of change and on the theory of social
transformation. The theory of change, which seeks to explain the reasoning behind actions, was
useful in understanding the reasons for the low representation of women in STEM courses. On
the other hand, the second theory, which seeks to explain how societies change over time, helped
to understand current changes, as well as the phenomenon of women's increasing participation in
STEM courses.

Keywords: STEM, Access to Higher Education, Gender inequality.
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CAPITULO I:

1. INTRODUCAO

O debate sobre 0 acesso ao ensino superior tem mostrado avancos significativos em todo
0 mundo e em particular em Mogambique, onde 0 acesso ao ensino superior esta condicionada
pela conclusdo do nivel médio do ensino geral ou técnico profissional, conforme estabelece a Lei
do Sistema Nacional de Educacéo, a Lei n® 18/2018, estatuindo através do artigo 20 que o ensino
superior destina-se aos graduados da 122 classe do ensino geral ou equivalente, por outro lado,
por conta dos avancos significativos em torno do acesso ao ensino superior, foi implementado o
Plano Estratégico do Ensino Superior (2012-2020), pelo Ministério da Educacdo e
Desenvolvimento Humano de Mogambique, que teve como objetivos: expansdo do nimero de
instituices de ensino superior; promocao do acesso e equidade regional; introducdo do ensino a

distancia para ampliar oportunidades de acesso.

A educagéo formal e superior da mulher constitui um instrumento muito importante para
0 seu desenvolvimento, em termos de empoderamento, que a permite participar das tomadas de
decisdes que envolvem a si, sua comunidade, na¢do e 0 mundo. Contrariando a varias percepcdes

gue menosprezam este género, Muanamoha (2012,p.47) refere que:

A escassez de recursos financeiros da propria familia ou relacionada aos aspectos
culturais, sociais, baixa auto-estima, falta de preparo para as provas, falta de conhecimento das
politicas publicas voltadas para o ingresso na faculdade, estigmatizacdo, escolha do curso
superior e sobre o processo de seleccdo de candidatos entre outros factores influencia
directamente na decisdo ao acesso do ensino superior, conforme refere Teferra & Altbach (2003)
explicando que o acesso ao ensino superior em Africa continua condicionado por diversos
factores estruturais, entre os quais se destacam as limitac@es financeiras, as desigualdades sociais

e as insuficiéncias no sistema educativo pré-universitario.

Como estratégia de fazer face aos factores retro mencionados, o0 governo de Mocambique
legalizou o acesso dos mocambicanos a educacdo com énfase na mulher. Este posicionamento
encontra-se preceituado no artigo 57, numero 1 da Constituicdo da Republica de Mocambique

(CRM,2024), que defende que: “ O Estado promove a emancipacdo da mulher e incentiva o seu



papel crescente na sociedade”. E refor¢a no seu artigo 36 (Principios de Igualdade do Género)
que: “O homem e a mulher sdo iguais perante a lei em todos os dominios da vida politica,

econdmica, social e cultural.”

Em termos de acgdes estratégicas no dominio sociocultural, no ano de 2018, o governo
implementou a politica de género, estratégia para promover 0 acesso a educacdo e a
alfabetizacdo, formacdo vocacional, cientifica e tecnoldgica, assim como promover 0 acesso e
formacdo em cursos ou areas, tradicionalmente frequentados apenas por homens, para além de
promover igualdade de oportunidades, aumentando o acesso das mulheres a educacdo, salde e
economia, eliminar praticas culturais prejudiciais. Esta politica foi aprovada através da resolucao
n® 36/2018 de 12 de Outubro.

Com efeitos, nos ultimos anos, tém-se registado avancos significativos no acesso das
mulheres ao ensino superior. Contudo, tem-se registado, por um lado, uma desigualdade notavel
na representacdo feminina em areas especificas do conhecimento, particularmente nos cursos de
Ciéncias, Tecnologias, Engenharia e Mateméatica (CTEM) com a abreviagdo em inglés de
CTEM, no qual estdo associados a esta area 0s seguintes cursos a titulo de exemplo na area de
Ciéncias: Fisica, Quimica, Biologia, Bioquimica, Ciéncias ambientais, Geologia. Na area de
Tecnologias: Informatica, Tecnologias de Informacdo e Computacédo, Inteligéncia Artificial, na
area de Engenharia, todos cursos de engenharia, onde para o caso particular dos lecionados nas
instituicbes onde serviram de local de estudo, destacam: Engenharia Informatica, Ambiental,
Mecanica, Electrénica e de Telecomunicacdes, Construcdo Civil, Quimica, Eléctrica. Para a area

de Matematica destacam-se 0s seguintes cursos: Matematica pura, aplicada, estatistica, etc.

Por outro lado, evidencia-se a existéncia de esteredtipos de género que afastam as

raparigas destas areas, desde a educacao no nivel primario, secundario até ao ensino superior.

Esta sub-representacdo podera estar relacionada com diversos factores historicos, socialis,
culturais, ou institucionais que influenciam nas escolhas académicas e profissionais das
mulheres, desde a infancia até a vida adulta. Este cenario, impacta na diversidade e na inovacgédo
no campo cientifico e tecnoldgico, para além de comprometer a construcdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva. Perante esse cenario, a presente pesquisa intitulada “A Problematica da
sub-representacdo feminina no ensino superior nos cursos de Ciéncia, Tecnologias, Engenharia e

Matematica: O caso das Faculdades de Engenharia da UEM e do Instituto Superior de Gestdo,
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Ciéncia e Tecnologia da Universidade Politécnica.” visa analisar a problematica do acesso das
mulheres nesses cursos e compreender os factores associados a essa disparidade. Nessa
perspectiva, serdo captadas as percepcGes das mulheres que frequentam oS cursos retro
mencionados assim como identificar os factores de atraccdo e motivacao para a frequéncia dos
cursos em aluséo. Pois, no contexto mogambicano, onde os desafios de desenvolvimento exigem
solucBes criativas e sustentaveis, é fundamental promover uma participacdo equitativa de todos

0s segmentos da sociedade no avanco tecnolégico e cientifico.

E nessa perspectiva, que, instituicbes publicas e privadas que actuam no ramo de
CTEM, em Mocambique, tém promovido varias actividades tais como, feiras, bolsas de estudo
para mulheres, vagas de emprego onde encoraja-se a candidatura feminina, promocao da imagem
feminina na area, com vista a estimular mais mulheres a formarem-se ou, a atrairem-se nessas

areas, que desde tempos remotos 0s homens foram os principais protagonistas

Para a materializacdo desta pesquisa, baseou-se em duas teorias, nomeadamente: teoria
de mudanca de Weiss (1995) e teoria de transformacdo social apresentada por Marx e Engels
(1848). A teoria de mudanca € relevante na pesquisa porque € um modelo que descreve como e
porqué se espera que uma intervencdo ou programa cause uma mudanca desejada. J4, a teoria de
transformacéo social, é igualmente relevante, porque a sua esséncia reside na compreensao de

como as sociedades evoluem, se adaptam e se transformam ao longo do tempo.

A presente pesquisa apresenta os seguintes capitulos: O Capitulo I, o da introducéo onde
é abordada a Contextualizacdo a Problematizacdo, os Objetivos, as perguntas de pesquisa e a
Justificativa. O Capitulo II, constituido pelo Enquadramento tedrico e Conceptual, onde sdo
expostos os conceitos que facilitam a compreensdo da matéria em estudo. O Capitulo 111
apresenta a metodologia onde sdo indicados os métodos aplicados na realizacdo da pesquisa, a
abordagem metodoldgica, o tipo de pesquisa, 0s procedimentos técnicos de recolha de dados,
bem como o modelo de analise de dados, incluindo s questbes éticas. O Capitulo IV faz a
apresentacdo e analise dos resultados da pesquisa e por fim, o Capitulo V, apresenta a

Conclusao.



1.1. Descrigdo do Problema

De acordo com Uamusse (2021) os papéis que a sociedade atribui a homens e mulheres
influenciam grandemente na escolha de cursos e/ou profissdes. Esta afirmagdo sugere uma
reflexdo sobre como os esteredtipos e expectativas sociais moldam as decisfes individuais,
especialmente no que diz respeito a educacdo e carreira, pois remete-nos a perceber que a
sociedade costuma associar certos comportamentos, habilidades e interesses a homens ou

mulheres.

Por outro lado, Junges (2023), analisou os factores que influenciam no ingresso e na
permanéncia de mulheres estudantes de graduacdo em cursos de CTEM, no Instituto Federal
Catarinense (IFC) no Brasil, tendo como um dos principais resultados a afinidade nas areas
consideradas "masculinas”, mulheres sdo constantemente subestimadas; questdes vinculadas as
relacbes de género se encontram presentes nos cursos de graduacdo, tanto no que refere ao
ingresso, quanto a permanéncia das estudantes; e, as estudantes superaram preconceitos para se
afirmarem em espacos historicamente dominados por homens. Este facto evidencia a persisténcia
do preconceito de género, bem como os desafios estruturais que ainda limitam a plena incluséo e

participacdo de mulheres.

Martins (2022), na sua dissertacdo circunscreveu a sua pesquisa nos factores
psicolégicos, como os autoconceitos podem predizer as escolhas profissionais das mulheres,
assim como afectar sua permanéncia e ascensdo nos campos CTEM, definindo o objectivo geral
da dissertacdo como verificar a influéncia dos autoconceitos para a escolha, permanéncia e

ascensdo de carreira de mulheres em profissées predominantemente masculinas.

Abaixo apresentamos uma tabela que descreve o cenario de n° de mulheres nos cursos
CTEM de 2013 a 2017.

Tabela 1: Tendéncia da participacéo de mulheres nos cursos de CTEM-2013 a 2017

ANO 2013 2014 2015 2016 2017
HOMEM 75600 92313 100642 109645 110327
MULHER 52477 66121 74160 87156 90322
TOTAL 128077 158434 174802 196801 200649

Fonte: —Elaborada pelo pesquisador (2023) com base em dados de Uamusse et all (2021).




A tabela demonstra que nos cursos de CTEM tem se registado de modo geral um nimero
reduzido de mulheres que frequentam estes cursos, os dados da tabela 1 indicam que em 2013,
dos 40% de mulheres matriculadas no ensino superior em Mogambique, somente 2,7%
frequentavam cursos de CTEM. Em 2014 as mulheres correspondiam a percentagem global de

41,7% dos matriculados, mas apenas em 20215, 2,9% estavam nos cursos de CTEM.

Do nimero total de estudantes matriculados, 42% eram mulheres, contudo, somente 3,6%
nos cursos de CTEM. A situacdo em 2016 mostra que, dos 44% de mulheres matriculadas no
ensino superior, apenas 3,8% frequentavam os cursos de CTEM, conforme a interpretacdo da

tabela.

Vaérios factores podem estar associados a reducdo de mulheres nos cursos CTEM. Pode-
se depreender através da tabela um crescimento anual de mulheres que frequentam cursos

CTEM, pese embora sempre estejam num n° reduzido em detrimento dos homens.

Por outro lado, dados do Ministério da Ciéncia, Tecnologias e Ensino Superior em 2022
em Mocambique, apontam para os cursos de CTEM, terem ingressado 10569 homens em
detrimento de 7032 mulheres, assim como foram matriculados 41953 homens, contra 25317
mulheres, 0 que revela uma enorme desigualdade de género nesta area, conforme ilustra a
tabela2. Por outro lado, em 2022, registou-se um enorme decréscimo de mulheres de 2021 para

2022, apds um relativo crescimento de 2020 para 2021.

Tabela 2: Estatisticas e Indicadores do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior em Mogambique

2022 2021 2020
REGIOES | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Regido 5384 2573 5655 2516 4464 2094
MNorte
Regido 12838 7859 33680 28634 10661 6110
Centro
Regiao 23731 14885 21901 13358 21680 13140
Sul
Total 41 953 25317 61 236 44 508 36 805 21 344

Fonte: Producdo do autor com base nos dados estatisticos do Relatério 2020 a 2022 do Livro de
Estatisticas e Indicadores do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior em

Mocambique.



De acordo com os dados apresentados, é notorio uma baixa representatividade de
mulheres nos cursos CTEM em Mocambique, pois 0s numeros altos em particular em 2021 de
mulheres que se formaram nos cursos CTEM, pese embora elas sempre se encontraram abaixo
em relacdo aos homens, demostra que existem razbes por de trds deste factor. Dai escolha da
Faculdade de Engenharia da UEM e o Instituto Superior de Gestéo, Ciéncias e Tecnologias da
Universidade Politécnica, para o estudo por serem as instituicGes mais antigas, sendo uma

privada e outra publica.

Perante este cenario, apresentamos a seguinte pergunta de partida: Que desafios

enfrentam as mulheres no acesso e na frequéncia dos cursos CTEM?
1.2. Objectivos do estudo:

1.2.1.Geral:

v Analisar a problematica a sub-representatividade de mulheres nos cursos de CTEM.

1.2.3. Objectivos especificos:
> Identificar factores para atraccdo e motivagédo na frequéncia dos cursos CTEM
> Colher as percepces das raparigas que frequentam os cursos do CTEM;
> Analisar os desafios que as raparigas enfrentam para admitir ou frequentar com sucesso
os cursos do CTEM;

1.3. Perguntas de Pesquisa

> Quais sdo os factores para atrac¢do e motivacdo para frequéncia dos cursos CTEM?

> Quais sdo as percepcOes das mulheres que frequentam os cursos do CTEM?

> Que desafios as mulheres enfrentam para ingressar ou frequentar com sucesso 0S cursos
de CTEM?

1.3.1.3 Justificativa

O presente trabalho de pesquisa apresenta elementos que poderdo servir de estudo para atrair
mais mulheres a seguirem cursos CTEM, assim como apresentar elementos auxiliadores nas

instituicGes engajadas com a igualdade de género a identificarem melhores estratégias e politicas
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de atracgdo da massa laboral feminina da area de CTEM nas suas institui¢ces, sendo que
pessoalmente, esta area representa enorme interesse ao pesquisador contribuir para mudancas

significativas.

Souto (2022) refere que incentivar a participagdo de meninas e mulheres nas areas de CTEM
é uma importante agéncia global. Ndo somente pela busca de igualdade de género, mas para
garantir que o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico seja mais inclusivo e representativo da
sociedade. Neste sentido, a presente pesquisa tem a justificativa socioeconémica de poder

contribuir para:

Reducdo da desigualdade de género, aumentando a participacdo feminina em CTEM,

ajudando a diminuir as disparidades de género no mercado de trabalho, promovendo

maior equidade salarial e oportunidades iguais.

= Impulsionar a inovacéo, pois estudos apontados por Figueira (2021) mostram que equipes
diversas, incluindo mais mulheres, tomam decisGes melhores e criam solu¢bes mais
eficazes, o que beneficia a sociedade como um todo;

= Crescimento econémico, pois a inclusdo de mulheres em CTEM pode aumentar a forga
de trabalho qualificado, impulsionando o desenvolvimento econémico e a
competitividade global,

= Inspiracdo para futuras geracdes, pois Mulheres em CTEM servem como modelos para

meninas, incentivando-as a explorar carreiras cientificas e tecnoldgicas, o que pode levar

a uma sociedade mais equilibrada e inovadora.
No ambito académico, a presente pesquisa, podera:

= Promover pesquisas na igualdade de género em campos historicamente dominados por
homens, pois apesar de avan¢os significativos nas Ultimas décadas, a participacdo
feminina em CTEM ainda é desproporcionalmente baixa em muitas partes do mundo.

= Trazer dados que possam despoletar a necessidade aprofundar novas pesquisas nesta
matéria de desigualdades de género contribuindo para a reducéo;

= Promover a inovacao e criatividade dentro das areas de igualdade de género

Além disso, estudos apontados por Barboza (2021) mostram que equipes diversas, incluindo

a presenca de mulheres, tendem a alcangcar melhores resultados e solu¢cbes mais inclusivas para



problemas globais, para além das mesmas, em posi¢do de lideranca gerarem um impacto real na
estrutura das organizacOes, além de acrescentarem conhecimentos técnicos, trazerem uma
perspectiva mais humana, criativa, inclusiva e assumirem o que muitas vezes é rotulado como

fragilidade e transformam em forca e estratégia.

De acordo com a agenda do desenvolvimento sustentavel (2030), um dos objectivos é a
erradicacdo da pobreza no mundo, para além de promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas as pessoas. E direito das mulheres terem acesso igualitario & educacéo e
a carreiras em CTEM, a fim de que se possa considerar perspectivas desenvolvimentistas e
cientificas, pois sdo visiveis as diferencas de género e sub-representacdo das mulheres nestas

areas, conforme aponta Alcoforado, (2021).

CAPITULO II:

2. ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL E TEORICO

O enguadramento tedrico visa apresentar diversos estudos realizados sobre uma determinada

tematica, é onde é feita uma analise critica em torno do tema. Assim, este capitulo, apresenta os



conceitos chave e as abordagens tedricas, com base nas quais sera efetuada a andlise e

interpretacéo de dados da pesquisa.

2.1. Quadro Conceptual

Neste capitulo sdo apresentadas as concepcOes teoricas de alguns autores sobre palavras chaves
do tema, para melhor compreensdo e serdo apresentadas a defini¢cbes dos termos-chave usados

nesta pesquisa designadamente: CTEM, Acesso a Educagdo Superior e Desigualdades de Género

211 CTEM

Shigunov (2022) refere que a abordagem STEM é uma adaptacdo linguistica da sigla
original STEM em inglés — Science, Technology, Engineering and Mathmatics), sendo deste
modo a sigla mais usada, entretanto no presente trabalho, sera usada a designacdo portuguesa
CTEM, por outro lado, Segundo Anjos (2023), apontam que 0s sistemas educacionais de
diversos paises tém se voltado para um formato de educacdo que enfatiza a Ciéncia, a
Tecnologia, a Engenharia e a Matematica, o chamado CTEM Education, um novo formato que

ganhou proporcdes significativas principalmente nos Estados Unidos.

Lopes (2020) et all, aponta CTEM como um movimento que se propde a desenvolver
habilidades e competéncias das quatro areas como, por exemplo: analisar, compreender e
explicar fenomenos, fomentando a resolucdo de problemas, factores importantes para a

construcdo do conhecimento e que por vezes sao negligenciados.

Importa aludir que perante o descrito pelos autores, podemos entender que CTEM, ndo
resume-se apenas numa sigla, todavia em movimentos, ou sistemas educacionais, de acordo com

as abordagens acima apresentadas.

No presente trabalho, a perspectiva usada é do Shigunov (2022), que refere CTEM como
uma adaptacéo linguistica da sigla STEM, isto €, cursos ligados a ciéncia, tecnologia, Engenharia
e Matematica, com destaque para 0s cursos de engenharia, razdo pela qual foram escolhidas as
seguintes instituicGes de ensino: Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane e
Instituto Superior de Gestdo, Ciéncias e Tecnologias da Universidade Politécnica para a recolha
de dados.



2.1.2. Acesso a Educagéo Superior

Para melhor perceber o acesso a educacdo iniciaremos por citar definicbes da palavra

educacdo. Onde segundo Durkheim (1995, p. 71) um dos principais soci6logos da educacéao

A educacdo é a acdo exercida pelas geracfes adultas sobre as geracfes que ndo se encontram
ainda preparadas para a vida social; tem por objeto suscitar e desenvolver na crianga certo
nimero de estados fisicos, intelectuais morais reclamados pela sociedade politica no seu

conjunto e pelo meio especial a que a crianca particularmente, se destina

Silva & Aguiar (2010) referem que se entende por acesso a participacdo na educagéo
superior, na perspectiva académica, o ato de acessar, inicialmente, implica considerar o ingresso
a esse nivel de ensino. Para Souza (2007) aponta para acesso a educagdo como a possibilidade de
se aumentar 0 acesso de estudantes de classe social menos favorecida e de se garantir a incluséo
de membros de todas as classes sociais a bons cursos e IES de boa qualidade, ja que a existéncia

de talentos para cursa-los esta distribuida entre varias classes sociais e economicas

Segundo Lisete & Arelaro (2024) a expressao acesso a educacao, traduz, modernamente, a
primeira etapa que o direito social a educacdo, entendido como direito de todos impde aos

sistemas democraticos, ou seja, 0 acesso de todos a escola e nela, a educacao,

Conforme pode-se depreender, a expressdo acesso a educacdo, remete ao direito a
educacdo e em caso particular do estudo em causa, refere-se ao acesso da mulher aos cursos do
CTEM, focalizando-se nas limitagdes que podem estar em torno do direito que a mesma tem de
frequentar os cursos do CTEM. Sendo deste modo a perspectiva dos autores Silva e Aguiar, pois
remetem ao ingresso ao ensino superior de todos, sendo deste modo o nivel que se pretende tratar
no trabalho, na perspectiva da mulher ingressar ao nivel superior, em particular aos cursos
CTEM.

2.1.3. Desigualdade de género

Mattos, et all (2015) aponta para desigualdade de género, como distribuicdo desigual do
poder. Esta abordagem remete a uma critica a forma como o poder, seja politico, econdmico,
social ou simbolico € distribuido de maneira desigual, entre homens e mulheres na sociedade,

isto é, ela aponta para disparidade existente de poder nas esferas acima referidas.
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Por outro lado, Ribeiro et all (2022) refere desigualdade de género como um fendmeno
tanto social quanto cultural em que ocorre uma exclusdo entre pessoas devido ao seu género,
basicamente entre homens e mulheres, que além disso, ndo € um fenémeno inofensivo, ja que seu
impacto pode ser notado em diferentes planos, como trabalhista, social, familiar, etc. Esta
abordagem, ndo aponta o fendmeno como ofensivo, pese embora ela pode ser vista como um
fendmeno que resulta em vantagens para uns e desvantagens para outros, na medida em que por
exemplo homens podem estar em maior vantagem em varias esferas da sociedade em detrimento

das mulheres.

Martha (2006) refere que as desigualdades de género ndo sdo, portanto, algo natural ou
dado, fruto da biologia, ou das diferencas entre 0s corpos feminino e masculino. Séo, isto sim,
produto de diferentes formas historicas de organizacao entre os humanos que, aos poucos, foram
sendo institucionalizadas na forma de papéis de género. Premidos pelas exigéncias materiais de
producdo e de reproducdo necessarias a sobrevivéncia da espécie, 0os humanos inventaram

diferentes modos de relacdo com a natureza e entre si, incluindo-se ai as relacdes entre 0s sexos.

A abordagem desta autora, desempenhara papel importante na analise da sub-
representacdo feminina no ensino superior dos cursos CTEM abordados no presente trabalho,
pois faz referéncia ao elemento natural, na medida em que historicamente, 0os homens sempre

foram incutidos formarem-se em cursos CTEM e as mulheres nos cursos das areas sociais.

2.1.4. Teoria de base

Nesta seccdo, sdo apresentadas abordagens de modelos tedricos que fundamentam o estudo.
Trata-se do método de pesquisa qualitativa que busca desenvolver teorias a partir de dados
empiricos. Assim, esta pesquisa foi desenvolvida com base na teoria de mudanca e na teoria de

transformacéo social.

2.1.5. Teoria de Mudanca

Barki (2023) explica que a Teoria da Mudanca (TM) surgiu nos anos 90 e, desde entéo,
vem sendo amplamente utilizada pelo sector social como forma de descrever como uma
organizacdo ou intervencdo social pretende entregar os resultados de longo prazo idealizados na
concepcao do procjeto. Esta teoria € apresentada por Weiss (1995) como uma forma de descrever

0 conjunto de suposigdes (ou teorias) que explicam todas as etapas que levam ao alcance de uma
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meta de longo prazo e as conexdes entre as actividades do programa e os resultados que ocorrem
em cada etapa do caminho e considera-a como uma ferramenta para realizar o planeamento do
impacto social de um determinado projecto, que neste caso concreto, seria a massificacdo

feminina nos cursos de CTEM.

Portanto, Weiss (1995) defendeu que a énfase na TM deveria tornar central aos exercicios
de formulacdo e avaliacdo a mais clara explicitacdo possivel de como as mudangas prometidas
ocorreriam, criticando modelos que até entdo eclipsavam ou desprezavam as dinamicas de
transformacdo e ndo demonstravam qualquer causalidade tedrica entre intervencdo e resultados.
Para o efeito, a autora, com base na TM enfatiza a relagdo entre acgdes e resultados por meio de
setas que presumiam uma conexdo advogando que cada conex@o ou cada cadeia de resultados
estivesse baseada em concepgdes teodricas consistentes e conexas ao contexto de implementacao

da iniciativa.

Por seu turno, Jacquinet (2021), refere que a TM é também caracterizada como uma
ferramenta de implementacdo de politicas de mudanca social, cultural e comportamental e é
frequentemente utilizada em propostas de politicas ou acc¢des politicas, assim como projectos de
cooperacdo ao desenvolvimento em muitos contextos. Assim sendo, uma TM é uma explicacao
especifica de como um determinado servigo alcancara (através de projeccdo ou previsao) o que

se propde a alcancar.

Assim sendo, a principal razdo para a escolha da TM pelo pesquisador como paradigma
orientador foi pelo facto de se considerar que a mesma poderia integrar uma visao clara sobre as
intervencdes feitas por diferentes actores envolvidos com vista a eliminar os esteredtipos que as
mulheres sofrem para frequentarem os cursos de CTEM assim como 0s entraves que contribuem

para uma menor representatividade feminina nos referidos cursos.

Alids, conforme destaca Lam (2020), a TM passou a fazer parte do eixo central das
praticas avaliativas globais ao sere capaz de demonstrar como e porqué uma politica ou iniciativa
funciona em determinados contextos, as teorias de mudanca sdo importantes vias colaborativas
nas quais os atores sociais podem prever, testar, explicar e compreender mudancas, o que as faz
cumprir papéis técnicos e politicos relevantes na sociedade, ora em apoio a processos de

formulacéo ora a processos de implementacédo e avaliacao.
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Conforme pode-se depreender, a Teoria de Mudanca auxilia na explicacdo, ou na
interpretacdo de fendmenos para se atingir um determinado fim, considerando as etapas
necessarias para se alcancar um objectivo de longo prazo, pois ela busca explicar o raciocinio por
trds das accOes, ou seja, como cada accdo contribui para os resultados esperados. Assim, esta
teoria serviu de apoio ao trabalho na medida em que foi baseado nos principios da mesma para

compreender o fendmeno da baixa representatividade feminina nos cursos de CTEM.

2.1.6. Teoria da Transformacéo Social

A teoria de transformacdo social (TTS) refere a mudancas em toda uma cultura ou
civilizagdo. Tais transformagdes geralmente incluem mudangas n&o apenas sociais, mas
culturais, tecnoldgicas, politicas e econdmicas, bem como ambientais. As transformagdes podem
ser vistas como ocorrendo ao longo de varios séculos, como a Revolugdo Neolitica ou em ritmo
acelerado, como a rapida expanséo das megacidades na China, conforme aponta Sawaia (2014).
Deste modo podemos considerar que esta teoria busca explicar como as sociedades mudam ao

longo do tempo, seja por meio de processos naturais, conflitos ou intervengdes planejadas.

Favoreto (2020) refere que a transformacdo social pode ser compreendida tanto como
transformacéo na sociedade ou como transformacdo da sociedade. O positivismo, influenciado
por pensadores como Auguste Comte e Emile Durkheim, vé a mudanca social como um processo
gradual e ordenado, impulsionado pelo progresso e pela evolucdo das instituicdes. Ja a visdo
marxista, baseada nas ideias de Karl Marx e Friedrich Engels, entende a transformacdo social

como resultado de conflitos entre classes sociais e das contradi¢cdes do sistema econdmico.

Esta teoria teve como percursores, Auguste Comte (1798 — 1857), Emile Durkheim (1858
—1917), Karl Marx (1818 — 1883) e Friedrich Engels (1820 — 1895). A TTS relaciona-se com o
tema, na medida em que existem concepg¢des culturais, até mesmo preconceitos de género que
referem que os cursos do CTEM séo para homens e as mulheres apenas devem aderir a cursos de
ciéncias sociais, 0 que limita as mulheres que tem inclinacdo, assim como desejo de

frequentarem a cursos de CTEM.

A teoria de transformacéo social faz referéncia a mudancas nos habitos, normas e valores,
0 que remete a mudancas desta forma de ser e estar poder proporcionar oportunidades as

mulheres oportunidades outras oportunidades, seja de emprego, de rendimento. Assim como,
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permitir que varias entidades empregadoras possam encontrar mais candidatas formadas nas
areas técnicas, 0 que por sua vez poderia permitir mudangas no status social de varias mulheres

que outrora eram limitadas por concepcdes culturais de ndo frequentarem cursos de CTEM.

Dessa forma, o pesquisador entende que quanto mais mulheres se formarem em CTEM,
poderdo assumir fungdes de lideranca e naturalizar a diversidade em campos que até pouco

tempo eram considerados masculinos.

2.1.7. Atraccéo e motivacéo de raparigas na frequéncia dos cursos CTEM

Segundo Ramos e Araudjo (2022), que realizaram uma pesquisa com estudantes de cursos
de computacdo, apontam para factores que desmotivam as mulheres a continuarem cursando a
graduacdo serem o preconceito contra o género feminino, piadas depreciativas feitas por colegas
de curso e também professores, bem como a baixa representatividade feminina no curso e no
mercado de trabalho. Estes factores conforme descrevem os autores, revelam um conjunto de
barreiras estruturais e culturais que afectam negativamente a permanéncia de mulheres em cursos
CTEM.

A observacdo da dificuldade das jovens em se escreverem nas area de computacdo,
mesmo conhecendo alguém que trabalhe ou estude na area, reforca a importancia de iniciativas
que visem a inclusdo e a representatividade feminina nas areas de CTEM, como forma de
ampliar o interesse e a participacdo de mulheres nessas areas. Outro elemento de realce, € a
colaboracdo entre instituicdes de ensino superior e as do ensino secundario, que contribui para
troca de conhecimentos e experiéncias entre estudantes e docentes das duas instituicdes,
enriquecendo o processo de aprendizagem e oferecendo a visdo de novas possibilidades para as

estudantes, conforme aponta Novaes (2020).

E notavel a complementaridade das iniciativas de oficinas. Ao capacitar os professores para
incorporarem CTEM no ensino desde as séries iniciais, desperta-se o interesse dos alunos em
fases cruciais de sua formacdo. Além disso, as oficinas de CTEM direcionadas as jovens
estudantes possibilitam que elas compreendam que a ciéncia e a tecnologia sdo campos

acessiveis e realizaveis por mulheres. Dessa forma, é possivel atenuarmos essa disparidade de
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género de forma mais &gil, combinando ac¢des direcionadas a esse grupo e corrigindo o

problema em sua raiz.

Novaes (2020) Salienta que é importante continuar criando oportunidades educacionais e
programas de mentoria para meninas e mulheres, além de promover modelos femininos de
sucesso nessas areas. A autora propde um caminho de empoderamento continuo, combinando
formacgéo, orientacdo e representatividade, de modo a construir ambientes mais inclusivos e

atrativos para mulheres nas areas CTEM.

2.1.8. Iniciativas na Fase de Infancia e Adolescéncia

A preparacdo nos estudos de matematica e ciéncias no ensino fundamental é
frequentemente citada como uma importante influéncia na tomada de deciséo na entrada ou saida
de mulheres nas areas de CTEM frente a universidade (Shapiro & Sax, 2011). Pode se com esta
afirmacgé@o do autor compreendermos que a qualidade e o nivel de preparacdo que as raparigas
recebem em matematica e ciéncias no ensino fundamental, ou seja, nos anos iniciais da educagédo
béasica, influenciam fortemente suas decisdes futuras sobre seguir ou ndo carreiras em CTEM,

quando chegam a universidade.

Estimular o engajamento de meninas em CTEM significa garantir o direito ao pleno
desenvolvimento de seu potencial, sem limitacbes impostas por fatores culturais e sociais. Por
outras palavras, podemos afirmar que incentivar a participacdo de meninas em areas de CTEM
ndo € apenas uma questdo de interesse académico, mas de justica social. Isso envolve remover
barreiras culturais e sociais — como estere6tipos de género ou expectativas familiares — que
limitam as oportunidades delas de explorar e desenvolver seus talentos nessas areas. Estimular
esse engajamento é, portanto, reconhecer e respeitar o direito de cada menina de alcancar seu

potencial completo, sem preconceitos ou obstaculos externos. ( Souto 2022)

Pesquisas observam que o incentivo a entrada de garotas nas areas de STEM deve
apresentar-se mais cedo do que a faculdade, refere Bofi (2021). O autor faz mencdo como factor
relevante o despertar por estas areas iniciar muito cedo, como no ensino primario e bésico, por
forma a permitir que as raparigas tenham o interesse por estas areas em tenra idade, podendo

chegar na fase do ensino pré-universitario com a area bem definida.
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E necessaria atencdo a presenca de modelos femininos em todas as esferas sociais,
principalmente aquelas relacionadas as actividades predominantemente masculinas, para que
assim as meninas percebam e internalizem a existéncia de mulheres nessas areas, e cogitem a
possibilidade de ser uma delas. A necessidade de projectos que incentivem a maior participacao
de meninas em campos STEM representa uma iniciativa necessaria a permanéncia feminina nas
areas CTEM. Bofi (2021). Nesta afirmacéo do autor, pode se perceber a importancia de garantir
que meninas tenham referéncias femininas em todas as esferas sociais — especialmente em areas
tradicionalmente dominadas por homens, como as ciéncias, tecnologias, engenharias e
matematica. A ideia central é que, ao verem mulheres atuando nessas areas, as meninas podem se

imaginar ocupando esses espacos também.

Outro factor de grande influéncia para o aumento e permanéncia feminina em CTEM é a
familia. Modelos familiares (incluindo-se pais e maes) costumam ser factores altamente
responsaveis por influenciar o desejo das meninas para entrar em CTEM durante o colégio Boffi
(2021), de forma que é mais provavel que meninas sigam as carreiras de CTEM se ambos 0s pais
ja estiverem nestas profissdes. O autor destaca existéncia de modelos familiares, especialmente
pais e mées, como influenciadores na formacéo de interesses e aspiracfes das jovens desde cedo,
pois quando 0s responsaveis demonstram apoio, valorizam o conhecimento cientifico e
incentivam a curiosidade intelectual, criando um ambiente propicio para que as meninas se
sintam encorajadas a explorar carreiras em CTEM. Essa influéncia € particularmente decisiva
durante o periodo escolar, quando as escolhas académicas comecam a moldar o futuro
profissional. Assim, pode-se referir que pais que desafiam estereo6tipos de género e promovem a
igualdade de oportunidades contribuem diretamente para o fortalecimento da presenca feminina

nesses campos tradicionalmente dominados por homens.

E importante, portanto, a presenca de modelos familiares que possam ser referenciais
para as meninas no colégio, incluindo mulheres em sua prépria familia. Olinto (2011) ainda
sugere a necessidade da reducdo dos estereotipos de género dentro de casa, visando a diminuigédo

da influéncia destes nas escolhas profissionais das meninas.
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2.1.9. Percepcdes das Raparigas que frequentam os Cursos de CTEM

Uma pesquisa realizada por Junges (2023) procurou analisar os factores que influenciam
no ingresso e na permanéncia de mulheres estudantes de graduagdo em cursos nas areas de

CTEM no Instituto Federal Catarinense (IFC), no qual apontou que:

= Modelos reais de mulheres especialistas em seus campos de actuacdo influenciam
positivamente as meninas para se interessarem por cursos em CTEM, ao acreditarem que
é possivel ser bem-sucedidas nestas areas.

= Ao se sentirem representadas nestas areas do conhecimento, conseguem trilhar uma
trajectdria profissional que seja de sucesso,
As meninas constituem uma percepcao diversa a respeito dos estere6tipos vinculados ao
género e se sentem capazes de seguir uma area em CTEM. Neste sentido, ndo apenas as
“mulheres-modelos” ajudam a ampliar as perspectivas de quem pode trabalhar na area

CTEM.

E interessante observar que “Incentivo familiar, de amigos e/ou de professores” foi a
alternativa mais assinalada como segunda razdo para escolha do curso em nivel superior, dado
que corrobora com estudos que apontam a relevancia do apoio de pessoas proximas para que as
adolescentes que concluiram do ensino médio e mulheres ingressem na graduacdo em areas da
CTEM (Garcia et all, 2022).

Ao se sentirem encorajadas por seus familiares, professores ou amigos e acreditarem que
conseguem aprender, progredirem em seus estudos e actuarem como cientistas, matematicas,
engenheiras ou em carreiras tecnoldgicas, mais meninas e mulheres tendem a superar os efeitos
das crencas sociais as quais persistem estere6tipos negativos sobre as habilidades femininas em
areas da CTEM Junges (2023).

Além disso, professores e familiares tém a oportunidade de modificar tais preconceitos
relacionados ao género, ao desmistificar as opiniGes incorrectas de que existem areas distintas

para meninas e meninos e ao incentivar uma cultura de respeito a todos (Correll, 2004).

As mulheres continuam a sofrer preconceitos em razdo dos esteredtipos vinculados as
carreiras categorizadas como “femininas ou masculinas”, mesmo em uma sociedade que busca a

igualdade de género e a ampliacdo de oportunidades para todos os individuos. As perguntas que
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compuseram o questionario da pesquisa sdo importantes para entender tanto as razdes que atraem
ou afastam as mulheres por uma carreira em CTEM, quanto para desenvolver intervencdes que
possam ajudar a diminuir os esteredtipos e aumentar a identificacdo e o engajamento das
mulheres nas areas CTEM. Considerando este quadro, se observa que as IES tém potencial para
desempenhar um papel critico na abordagem da desigualdade de género nos cursos e nas

carreiras CTEM e para se alcancar a mudanca social e cultural que se faz necessaria.

Para isso, é fundamental que as proprias instituicGes realizem reflexdes sobre sua cultura
organizacional e promovam uma cultura que estimule a igualdade de oportunidades e de
experiéncias para funcionarios e estudantes em todos os espacos (Garcia-Holgado, Garcia-
Pefialvo, 2022; UNESCO, 2022). Essas accOes tém potencial para neutralizar estereoétipos e
alterar formas de comportamento que desencorajam as meninas a ingressar em cursos das areas
de CTEM, ou que podem influenciar na permanéncia daquelas que se encontram inseridas em

tais cursos.

2.1.9.1. Percepcdes de Motivacao e Orgulho nas Mulheres estudantes dos cursos de CTEM

As mulheres que frequentam cursos de CTEM, manifestam varias percep¢des em torno
do curso, das quais uma delas destaca-se o de motivacdo e orgulho de frequentar 0s cursos.
Atinetnte ao mesmo, Junges (2023), refere que as estudantes superaram preconceitos para se
fazerem presentes em espacos historicamente dominados por homens. A principal razdo para
escolha da graduacdo na area STEM se vincula a afinidade com o contetido do curso. Isto remete
ao reconhecimento que as estudantes enfrentaram barreiras sociais e culturais, nomeadamente
preconceitos de género, ja que as areas de CTEM tém sido historicamente dominadas por

homens. Apesar dessas dificuldades, elas conseguiram conquistar 0 seu espaco nesses Cursos.

Além disso, a frase evidencia que a motivacdo principal para a escolha da graduacdo ndo
foi apenas uma questdo de insercdo social ou de luta contra estere6tipos, mas sim a afinidade e o
interesse genuino pelo conteudo das disciplinas. Ou seja, a decisdo de seguir uma carreira em

CTEM surge, sobretudo, da identificacdo pessoal e intelectual com a area de estudo.

Berbet (2025), refere que os resultados de sua pesquisa, indicam impactos significativos

na autoconfianga, no interesse por carreiras em CTEM e na busca por oportunidades de iniciagdo
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cientifica, para além de revelarem a importancia de ambientes exclusivamente femininos,
acolhedores e representativos. Os resultados da pesquisa evidenciam que quando mulheres tém
acesso a experiéncias formativas em contextos de apoio, inclusdo e representatividade, isso
influencia de maneira positiva a autoconfianga, ou seja, elas passam a acreditar mais em suas
capacidades académicas e profissionais. Além disso, desperta maior interesse por carreiras em
areas de CTEM, reforcando o desejo de seguir trajetdrias profissionais tradicionalmente

masculinas.

Outro ponto é que a pesquisa mostra um aumento na busca por oportunidades de
iniciacdo cientifica, o que demonstra o fortalecimento da motivacéo para desenvolver habilidades

de pesquisa e producéo de conhecimento.

Por fim, o destaque para ambientes exclusivamente femininos, acolhedores e
representativos reforca que espacos onde mulheres se sintam seguras, respeitadas e tenham
modelos de referéncia tornam-se fundamentais para quebrar barreiras estruturais e culturais.
Esses ambientes favorecem a participacdo ativa, reduzem sentimentos de isolamento e

contribuem para que as estudantes se projetem com mais seguranca em carreiras de CTEM.

2.1.10. Desafios de Mulheres na Frequéncia de cursos CTEM

Apesar de divergéncias no entendimento sobre os factores que podem contribuir para a
escolha de cursos, acredita-se que a sub-representacdo de mulheres em CTEM ¢
maioritariamente causada pelas diferencas congénitas ou socializagao orientada para 0 genero em
termos dos papéis que a sociedade atribui a homens e mulheres, (Uamusse,2012). A autora
entende que ha diferentes opinides e debates sobre o que influencia a escolha de carreira no
ensino superior, pois mesmo com essas divergéncias, ha uma crenca predominante sobre o
motivo da baixa presenca feminina em cursos CTEM, diferencas congénitas: caracteristicas
inatas, biologicas, que poderiam influenciar interesses ou habilidades, assim como a socializacédo
orientada para o género: a forma como meninos e meninas sao educados e influenciados desde
cedo, com base em normas sociais e expectativas de género. A sociedade tende a definir certos

papéis como “masculinos” ou “femininos”, o que pode influenciar as escolhas de carreira.
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A sub-representacdo das mulheres em cursos de nivel superior nas &reas de CTEM
permanece como uma realidade e os dados mostram que, raramente, as mulheres ultrapassam os
40% entre os graduados em tais areas, evidenciando a permanéncia de estereétipos e padrdes
sociais que reforcam o discurso da diferenca de género. ( Junges et all, 2023). Este dado
demostra que as mulheres enfrentam o desafio de estere6tipos de género na frequéncia destes
cursos, realcando a existéncia de menos mulheres do que homens nesses cursos, o que indica um

desequilibrio de género.

Os autores retro citados referem que a desigualdade néo é apenas uma questdo de escolha
individual, mas esta ligada a factores culturais e sociais que influenciam desde cedo o que
meninas ¢ meninos acreditam ser “adequado” para eles referindo-se a ideia de que homens e
mulheres tém aptiddes diferentes por natureza, o que € frequentemente usado para justificar a
desigualdade, mesmo que ndo tenha base cientifica, permitindo que 0s esteredtipos podem
desencorajem meninas e mulheres a perseguirem interesses em campos dominados por homens,
subestimando suas proprias capacidades em matematica e ciéncias, mesmo quando

demonstram aptiddo equivalente ou superior a seus colegas masculinos.

Portanto, muitas vezes, as mulheres sdo sub-representadas na computacdo, o que leva a
uma falta de referéncias femininas na area, ou ainda, de que por se tratar de uma area vista,
muitas vezes, como masculina, gera a falta de interesse sobre as oportunidades de atuacdo nessa
area. Dessa forma, mesmo que as jovens conhecam alguém que estude ou trabalhe em
computacdo, essas referéncias podem nao ser suficientes para que elas tenham uma ideia clara
sobre a area de atuacdo. Tal escassez de referéncias pode ser um obstaculo para que mais
mulheres se interessem por essa area, Novaes et all (2020). Podemos notar a partir da abordagem
da autora que como ha poucas mulheres visiveis na computacdo, jovens interessadas nao
encontram exemplos proximos que as ajudem a visualizar uma trajetoria possivel. Neste sentido
pode-se depreender que a computacdo ainda é frequentemente percebida como uma éarea
"masculina”, o que pode desmotivar meninas e mulheres a explorarem oportunidades nesse

campo.

A necessidade de referéncias femininas ndo podera resumir-se em n° isolados, pois a sua

escassez podera constituir um desafio silencioso da frequéncia de mulheres conforme aponta a
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autora, para além de falta de modelos de papel ndo apenas inspirarem, mas também oferecerem

apoio e mentorias cruciais nestes ambientes frequentemente hostis ou dominados por homens.

Conforme podemos notar na tabela de Instituto Nacional de Estatistica -Mulheres e
Homens em Mocambique, 2022- 2023. Temos uma percentagem de 21.4 % contra 31.1% de
homens e uma percentagem de 78% de mulheres nos cursos ndo CTEM. Estes nimeros revelam
que ainda persiste um trabalho de atracdo de mulheres nestas areas, por forma a permitir uma

maior representacdo feminina nos cursos CTEM.

Grafico 3.9 Distribuicdo percentual de estudantes matriculados por cursos CTEM e ndo CTEM.
Mocambique 2022

78,6

CTEM N&o CTEM

B Mulher = Homem

Fonte: Calculado com base em dados do MCTES-Estatisticas do Ensino Superior, 2022

Ademais, pode se referir que a desigualdade de género nas areas de CTEM ndo séo
apenas estatistica, mas estd enraizada em normas sociais que moldam expectativas e
oportunidades, sendo que as mulheres tem o desafio de lidar com estes cenarios para a frequéncia

destes cursos.

2.1.7.1. Esteredtipos de Genero na Formacéo de Mulheres nos cursos CTEM

H& uma reproducdo de estereotipos de género que condicionam as escolhas: “As
mulheres continuavam demonstrando mais interesse pelos cursos na area de Ciéncias da Salde
(...) em detrimento de Engenharia da Computacdo, Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica,
areas consideradas dos homens. Pinto (2017). O facto apresentado, revela que a sociedade,
através de discursos, préaticas culturais e expectativas sociais, reforca ideias preconcebidas sobre

o que ¢ “apropriado” para homens ¢ mulheres. Esses estereotipos acabam por moldar as decisoes
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individuais, mesmo de forma inconsciente, pois elas acabam por se sentir afastadas dos cursos

CTEM, com o sentimento de que os cursos CTEM séo para homens.

Os esteredtipos de género associados a determinadas profissdes ainda exercem forte
influéncia sobre as escolhas profissionais, limitando a presenca feminina em éareas como a
Engenharia e reforcando a concentragdo de mulheres em cursos tradicionalmente vistos como
femininos. Pinto (2017) reforga trazendo a ideia central que a sociedade atribui caracteristicas
especificas a homens e mulheres (por exemplo: homens — racionais, fortes, técnicos; mulheres
— cuidadoras, sensiveis, atentas). Esses esteredtipos de género acabam por ser projetados

também nas profissdes.

2.1.8. Factores que concorrem para auséncia de mulheres nos cursos CTEM

Sabe-se que diversos factores, sejam pessoais, familiares, educacionais, politicos, culturais
ou sociais, impactam nas questdes relacionadas a escolha profissional, na motivacdo e na
permanéncia de mulheres nos cursos de graduacdo, gerando, como consequéncia, a sub-
representacdo feminina na forca de trabalho em CTEM. Junges (2023). Pode se afirmar segundo
0 autor, que diversos factores podem influenciar para a auséncia de mulheres, desde os pessoais,
familiares, educacionais, politicos, culturais e sociais. Esses fatores ndo apenas moldam as
trajetdrias individuais, mas também refletem padrdes estruturais que podem influenciar nas
desigualdades de género. Nesse sentido, 0s estereétipos de género que associam habilidades

técnicas e cientificas dos homens, o que pode limitar suas aspiracoes.

No ambiente familiar, as expectativas tradicionais sobre os papéis de género muitas vezes
reforcam essas barreiras e no contexto educacional, a auséncia de representatividade feminina, a
falta de apoio institucional e a presenca de ambientes hostis contribuem para a falta de estimulo e
evasdo e como consequéncia, observa-se uma persistente sub-representacdo feminina tanto nos
cursos de graduacdo quanto na forca de trabalho em CTEM, o que compromete a diversidade e o

potencial inovador dessas areas.

Bofi e Oliveira (2021) explicitam que algumas causas da ndo permanéncia das mulheres
nas carreiras predominantemente masculinas, sdo: sexismo (comentarios depreciativos,

estere6tipos, assedio), lacunas de oportunidades, salarios menores, menos ofertas de promocdes e
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menor prestigio na sua carreira. O autor refere-se a atitudes discriminatérias baseadas no género
0 que inclui comentérios depreciativos que desvalorizam a competéncia das mulheres criando

estere6tipos que associam determinadas habilidades ou profissées aos homens.

No que diz respeito a carreira de mulheres, Lima, at all (2013) evidenciaram que para
alcangar uma carreira executiva, as mulheres necessitam investir proporcionalmente mais em
seus trabalhos, demonstrar maior comprometimento e despender mais esforgos que os homens, o
que ndo incentiva a atraccdo das mesmas em formarem-se nestes cursos, pois muitas delas

acabam-se sentindo incapacitadas em superarem 0s homens.

2.1.8.1. Falta de modelos femininos de referéncia

A auséncia de modelos femininos de sucesso em areas CTEM contribui para que muitas
jovens ndo se vejam representadas nestes espacos, limitando as suas aspiragcdes profissionais.
Wang & Degol, (2017). O autor destaca um ponto central da problematica de género nas areas de
(CTEM). A auséncia de modelos femininos de sucesso significa que poucas mulheres ocupam
posicOes de destaque, reconhecimento ou lideranga nessas areas. Essa realidade gera um efeito
de invisibilidade: as jovens em formacdo, ao ndo encontrarem exemplos de mulheres bem-
sucedidas, acabam por ndo se identificar com esses espagos, percebendo-0s como essencialmente

masculinos.

Assim, a falta de referéncias femininas enfraquece a autoeficacia e a percepcdo de
pertenca das raparigas, o que limita as suas aspiragdes profissionais. Em outras palavras, a
representacdo importa: quando as jovens ndo veem mulheres como cientistas, engenheiras,
matematicas ou tecndlogas, tendem a acreditar que essas carreiras “ndo sdo para elas”,

perpetuando o ciclo de desigualdade de género nas CTEM.

Esteredtipos negativos e consequente falta de modelos positivos fazem com que meninas
e mulheres ndo tenham aspiracdes no sentido de seguir a carreira das CTEM. Farias (2018). Esta
abordagem acrescenta o factor esteredtipos de género, que associam as areas CTEM, como
espacgos “masculinos”, transmitem a ideia de que as mulheres ndo sdo naturalmente aptas ou ndo
pertencem a essas profissbes. Esses esteredtipos funcionam como barreiras psicologicas e

sociais, limitando a confianga e a motivacdo das raparigas.
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Por outro lado, a escassez de modelos positivos femininos, ou seja, mulheres visiveis e
bem-sucedidas em carreiras CTEM que sirvam de inspiragéo, reforca essa falta de identificacao.
Sem referéncias proximas ou mediaticas, muitas meninas ndo conseguem imaginar-se nessas

posi¢des, 0 que reduz as suas aspiracdes e expectativas profissionais nessas areas.

CAPITULO III:

3. METODOLOGIA

Nesta pesquisa, recorreu-se a uma abordagem qualitativa de indole etnografica alicercada
nas técnicas de pesquisa bibliografica, documental, na entrevista e analise de conteddo, tendo

participado para além das estudantes que frequentam os cursos referidos, a directora adjunta de
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investigagdo e extensdo e ponto focal do género na UEM, e 3 mulheres beneficiarias de bolsas de
estudos na Faculdade de Engenharia da UEM, ora trabalhadoras da Mozambique Aluminium
(MOZAL).

3.1. Caracterizacao do Local de Estudo

Esta pesquisa foi realizada em duas instituicdes de ensino superior mogambicanas, uma
privada e outra publica nomeadamente, no (ISGCT) da Universidade Politécnica e a Faculdade
de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane. A seguir, faz-se a caracterizagdo de cada

local que serviu como l6cus de pesquisa.

3.1.1. Descricao do Instituto Superior de Gestdo, Ciéncias e Tecnologias da Universidade
Politécnica

A Universidade Politécnica (A Politécnica) é a primeira instituicdo privada de ensino
superior a entrar em funcionamento em Mocambique. Inicialmente designada por ISPU (Instituto
Superior Politécnico e Universitario), foi criada através do Decreto n.° 44/95, de 13 de Setembro.
Através da Resolucdo n.° 16/96, de 6 de Agosto, foi autorizado o inicio do seu funcionamento no
ano académico de 1996/97[2].

A Politécnica possuia no ano acadéemico de 2022 mais de 5000 estudantes e
representacdes (Unidades Organicas Estruturantes) que leccionavam mais de 15 cursos de
Licenciatura nas cidades de Maputo: Instituto Superior de Gestdo, Ciéncias e Tecnologias
(ISGCT); Quelimane: Instituto Superior de Humanidades, Ciéncias e Tecnologias (ISHCT);
Tete: Instituto Superior Universitario de Tete (ISUTE); Nampula: Instituto Superior de Estudo
Universitarios de Nampula (ISEUNA) e Nacala: Instituto Superior Politécnico de Nacala
(ISPUNA).

Em 2022, o Instituto Superior de Gestdo Ciéncias e Tecnologias (ISGCT) da
Universidade Politécnica, possuia um total de 249 docentes divididos em 210 homens e 39
mulheres, tendo 0 mesmo n° reduzido em 2023 com 105 docentes, dos quais 97 homens e 8

mulheres.
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Através do Instituto Superior Aberto (ISA), A Politécnica esta presente em todo o pais,
oferecendo diversos cursos a distancia e contando com Centros de Apoio em vérias cidades e

vilas mogambicanas.

A base da pesquisa do trabalho, cingiu-se no Instituto Superior de Gestdo, Ciéncias e
Tecnologias localizado na Cidade de Maputo, na Avenida Paulo Samuel Kankhomba, nimero
913, em Maputo, Mocambique onde leciona-se 0s seguintes cursos: Administracdo e Gestao de
Empresas, Ciéncias da Comunicacao, Ciéncias juridicas, Contabilidade e Auditoria, Economia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Eléctrica, Engenharia Informatica e de

Telecomunicagdes, Gestdo Financeira e Bancéria, Psicologia.

Sendo que para a pesquisa nos cingimos nos cursos de Engenharia do instituto,

nomeadamente: Engenharia Ambiental, Civil, Eléctrica, Informatica e de Telecomunicages.

Em 2023 nos cursos de Engenharia o Instituto possuia 359 estudantes dos quais 262

homens e 97 mulheres.

3.1.2. Descricédo da Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane

A Faculdade de Engenharia, localizada na Cidade de Maputo, na Av. Mocambique, km
1.5, foi fundada em 1962 com uma estrutura de chefia centralizada, com cada curso associado a
um Departamento especifico. Logo apds a independéncia, 0s departamentos assumiram o
estatuto de Faculdade com um corpo directivo ndo centralizado, mas com uma coordenacao

inter-faculdade.

Esta estrutura permaneceu até 1980, quando a estrutura foi de novo mudada para a
situacdo de 1962. Em 1962 existiam 4 cursos, homeadamente Engenharia Civil, Engenharia
Electrotécnica, Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica. No inicio, os cursos duravam 6
anos sendo os 3 primeiros anos virados para matérias gerais-basicas e os Ultimos 3 anos, para

disciplinas de Engenharia, incluindo disciplinas de gestéo.

Em 1970 a duracdo do curso foi encurtada para 5 anos, com 0s dois primeiros anos
virados para matérias gerais- basicas. As horas de ensino foram estendidas e as disciplinas eram

tipicamente semestrais ao contrario de anuais como eram em 1962. Dois novos cursos foram
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introduzidos em 1970 Engenharia de Minas e Engenharia Metalurgica. Estes novos cursos ndo

duraram muito visto serem de longa duracdo (5 e 8 anos respectivamente).

Em 2022 a Faculdade lecionou 8 cursos de licenciatura nos regimes laboral e pds-laboral,
5 cursos de mestrado, um curso propedéutico para candidatos ao Mestrado em Engenharia do
Petr6leo e um curso de Doutoramento. Com excepcéao dos cursos de mestrado e de preparacao de

candidatos ao mestrado. Os cursos de licenciatura séo apresentados na tabela abaixo:

Quadro 2 - Relagao de Cursos em vigor na FEUEM

Departamento Curso

Departamento de Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Eléctrica

Departamento de Engenharia Electrotécnica Licenciatura em Engenharia Electrénica

Licenciatura em Engenharia Informdtica

Licenciatura em Engenharia Mecénica

Departamento de Engenharia Mecanica
Licenciatura em Engenharia e Gestdo Industrial*

Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Departamento de Engenharia Quimica
Licenciatura em Engenharia Quimica

Mestrado em Hidraulica e Recursos Hidricos

Mestrado em Tecnologia de Alimentos

Mestrado em Engenharia do Petréleo

Pés-graduagdo
Curso de Preparagdo de Candidatos para o Mestrado

em Engenharia do Petrdleo

Mestrado em Engenharia de Processamento de

Hidrocarbonetos

Fonte: Extraidos do Relatorio anual de 2022 da Faculdade de Engenharia da UEM

Relacdo de cursos lecionados na Faculdade de Engenharia da UEM, lecionados em 2022,

extraidos do relatério anual de 2022

Em 2022 ingressaram 474 estudantes dos quais 240 no regime laboral e 234 no regime

pos laboral, dos quais 381 do sexo masculino e 93 feminino.
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Em 2023 ingressaram 526 estudantes, dos quais 290 no regime laboral e 236 no pos-

laboral, dos quais 445 do sexo masculino e 81 feminino.

Até 2023 ela estava dividida para o cargo de Direc¢do: um Director da Faculdade, 3
adjuntos, o do P6s-graduacdo, para a graduacdo, investigacdo e extensdo, a estrutura ela esta
dividida em um Director da Faculdade, Administrador da Faculdade. Chefes de Departamento
para 0s cursos de Engenharia Civil, electrotécnica, mecanica, quimica, disciplinas gerais,

administracdo e Financas, biblioteca e informacéo, registo académico e de TIC.

Quanto aos Directores de Graduacdo existiam o de Engenharia do Ambiente, civil,
eléctrica, electrdnica, Gestdo Industrial, Informatica, mecanica e Quimica. Um Director do curso
de doutoramento e seguintes directores para 0s cursos de mestrado: Hidraulica e Recursos
Hidricos, preparacdo para o Mestrado em Engenharia do petroleo, Engenharia do Petroleo,
Tecnologia de Alimentos, Engenharia de Processamento de Hidrocarbonetos, Saude Seguranca e

Meio Ambiente.

Possuia as seguintes seccOes académicas: de Estatistica e Estruturas, Mecéanica de Solos e
Vias de Comunicacdo, Fabricacdo de Mecanismos e Maquinas, seccdo de Termo fluidos,
Electrotecnia Tedrica e Medidas Eléctricas e Componentes, Seccdo de Sistemas de
Computadores e Controlo Automatico, Seccdo de Processos, de energia, de Alimentos e

Biotecnologia, de Ambiente e de energia eléctrica.

Possuia os seguintes centros dependentes: Centro de Estudos de Engenharia-UP, Centro

de Electronica e Instrumentacdo e um Coordenador do Regime Pos laboral.

3.2. Tipo de Pesquisa

3.2.1. Quanto ao Procedimento

Quanto ao procedimento, recorreu-se ao Estudo de Caso, que parte do principio de que o
estudo de um caso em profundidade pode ser considerado representativo de muitos outros ou
mesmo de todos os casos semelhantes, Gil (2008). Na mesma perspectiva, Yin (2009), explica
que o estudo de caso permite ao investigador reter as caracteristicas essenciais dos eventos do

contexto social, que neste caso concreto, sao:
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= Os desafios que as raparigas enfrentam na frequéncia dos cursos do CTEM;
= As percepcdes das raparigas relativamente a frequéncia dos cursos do CTEM,;
= Os factores de atraccdo para a frequéncia dos cursos do CTEM.

Assim, 0 pesquisador optou pelo método de estudo de caso porque permitiu analisar a
problemética de acesso das raparigas nos cursos de CTEM e para o efeito, serviram como
sujeitos de pesquisa estudantes admitidas nos cursos CTEM de 2023 do Instituto de Gestéo e
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Politécnica e da Faculdade de Engenharia da Universidade

Eduardo Mondlane.

3.2.2. Quanto a Abordagem

Para a efectivacdo deste estudo aplicou-se uma abordagem qualitativa e quantitativa ou
simplesmente uma abordagem Mista. Portanto, a abordagem quantitativa, pauta-se em
pressupostos positivistas, na objectivacdo e generalizacdo dos resultados, no distanciamento
entre sujeito e objecto e da neutralidade do pesquisador como elementos que asseguram e
legitimam a cientificidade de uma pesquisa. Nessa perspectiva, Richardson (1999 citado por
Souza, 2017) destaca que a abordagem quantitativa se caracteriza por empregar a quantificacéo,
tanto nas modalidades de colecta de informacgdo, quanto no tratamento dos dados, mediante

procedimentos estatisticos.

Por seu turno, Gil (2008) refere que o método qualitativo-quantitativo ou método Misto é
um procedimento de colecta, analise e combinacéo de técnicas qualitativas e quantitativas em um
mesmo desenho de pesquisa. O pressuposto central que justifica a abordagem qualitativa-
quantitativa € que permite uma interaccao entre eles e fornece melhores possibilidades analiticas.
Assim sendo, nos instrumentos de colecta de dados destinados as estudantes, usou-se perguntas
fechadas (inquérito) e perguntas abertas (entrevista) ao ponto focal do género da Faculdade de
Engenharia da UEM e as técnicas superiores da MOZAL (a sigla ja foi decifrada nas paginas

anteriores), o que constituiu uma combinacdo qualitativa e quantitativa.

A abordagem mista, permitiu identificar nimero de mulheres matriculadas nas duas
Instituicbes de Ensino, para alem de apresentar as diferencas nas mesmas, para alem de

compreender 0s motivos e barreiras sociais e culturais que dificultam a entrada e permanéncia
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das mulheres nos cursos CTEM, permitindo analisar estigmas, preconceitos de genero,

estere6tipos e experiéncias pessoais, muitas vezes invisiveis em dados numéricos.

Esta abordagem permite dar a voz as mulheres relevando suas narrativas e promovendo uma
compreensdo mais humana e contextualizada. Concluintes?? (ndo se entende este paragrafo) a
problemética de acesso das raparigas nos cursos de CTEM. N&o interessou aqui quantificar as
causas da ndo aderéncia aos cursos do CTEM, mas sim, identifica-las, descrevé-las para

conhecé-las e propor algumas sugestdes de sua superacao.

3.3. Tipo de Estudo

3.3.1. Quanto a Finalidade

Esta pesquisa é aplicada, conforme Gil (2010), pois busca gerar conhecimento Util para
solucionar problemas e promover mudancas praticas em curto ou médio prazo. O objetivo €

sugerir formas de atrair mulheres para os cursos do CTEM.

O presente trabalho utilizou pesquisa aplicada para examinar factores sociais, culturais e
institucionais relacionados a participacdo feminina nos cursos CTEM, incluindo estereotipos de
género, auséncia de modelos femininos e possiveis questdes de inclusdo no ambiente académico.
O estudo também avaliou programas voltados ao incentivo da entrada e permanéncia de

raparigas e mulheres nesses cursos.

Adicionalmente, a pesquisa permitiu analisar a eficacia de acc¢Bes institucionais
direcionadas a equidade de género, como cotas, bolsas especificas e accbes afirmativas
implementadas nas instituicdes de ensino abordadas: Faculdade de Engenharia da Universidade

Eduardo Mondlane e Instituto Superior de Gestdo, Ciéncias e Tecnologias.

3.3.2. Quanto aos objectivos

Para a realizacdo desta pesquisa baseou-se na pesquisa explicativa, que na concepcao de
Gil (2010) tem como objectivo basico a identificacdo dos factores que determinam ou que

contribuem para a ocorréncia de um fendémeno. O autor acrescenta que é o tipo de pesquisa que
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mais aprofunda o conhecimento da realidade, pois tenta explicar a razéo e as relacbes de causa e
efeito dos fendmenos. Nesses termos, com a presente pesquisa identificou-se os desafios que as
raparigas enfrentam para frequentarem os cursos CTEM através da observacdo directa,

interrogacdo, registo e interpretacdo da problematica de acesso de raparigas nos cursos CTEM.

Para o efeito, o pesquisador entrevistou os sujeitos de pesquisa a fim de recolher os dados
em que a abordagem Mista se baseia, onde foi possivel ouvir as opinibes e manter a livre

expressdo com os participantes ou sujeitos de pesquisa.

A pesquisa explicativa permitiu a identificacdo de factores causais em torno da reducéao
de escolhas nos cursos CTEM, explorando variaveis como estere6tipos de género, autoconfianca
em matematica, influéncia familiar e escolar, assim como auséncia de modelos femininos. Para
aléem de examinar atitudes, crencas e experiéncias educacionais assim como o relacionamento

com a decisdo de seguir ou evitar carreiras CTEM.

No trabalho, a pesquisa explicativa ajudou na avaliacdo de politicas educacionais, praticas
pedagdgicas, assim como a cultura académica podem contribuir para a exclusdo ou desmotivagéo

de mulheres nos cursos CTEM.

3.3.3. Quanto aos procedimentos técnicos

Quanto aos procedimentos técnicos esta pesquisa classifica-se como:

= Pesquisa bibliogréafica: Que segundo Gil (2008), é desenvolvida a partir de material ja
existente ou elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Este
método serd muito importante na medida em que vai permitir a cobertura de uma gama
de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar directamente. Neste
caso, 0 pesquisador leu varios livros e artigos cientificos que versam sobre a problematica

de acesso da rapariga nos cursos do CTEM.

A pesquisa bibliografica permitiu reunir estudos académicos, artigos cientificos e obras
que versam sobre a desigualdade de género, escolhas profissionais e barreiras enfrentadas

por mulheres nas areas CTEM.
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Outro elemento relevante que a pesquisa bibliogréfica contribuiu na elaboracdo do
trabalho, foi a demonstracdo de como foi a participagdo feminina ao longo do tempo e

como factores culturais influenciam essa trajectéria

Pesquisa documental: Esta técnica assemelha-se muito a técnica de pesquisa
bibliografica, a Unica diferenga entre ambas esta na natureza das fontes. De acordo com
Gil (2008), enquanto a técnica bibliografica utiliza fundamentalmente as contribuigdes
dos diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de
materiais que ndo receberam ainda tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com os objectivos da pesquisa. Neste caso concreto consultou-se
a Constituicdo da Republica de Mogambique, Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW), no qual Mogambique é
signatario desta convencgéo internacional, que visa eliminar a discriminacdo de género,
Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento, Plano de Accéo para a Reducdo da
Pobreza Absoluta (PARPA), assim como, Relatorio sobre Direitos das Mulheres em
Mocambique.

Para a presente pesquisa, foram usados documentos obtidos do actual Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, para a verificacdo de estatisticas de ingresso, permanéncia e
concluséo de cursos CTEM.

Foram pesquisados documentos institucionais como: Estratégia de Género da
Universidade Eduardo Mondlane, assim como a Politica de Género, Assédio e Incluséo
da Universidade Politécnica para entender como cada instituicdo lida com a questdo da
representatividade feminina assim como verificar as semelhancas assim como as
diferencas das mesmas.

Pesquisa de campo: Para a elaboracdo da pesquisa, foi feita a colecta de dados
diretamente nas InstituicGes de ensino, privada e publica, das mais antigas que leccionam
os cursos CTEM, por forma a perceber das estudantes as razdes pelas quais pode se notar
a sub-representacdo feminina nestes cursos. Tendo sido observado no ambiente
académico das mesmas como tem sido o relacionamento entre as mesmas e seus colegas,
tendo aplicado entrevistas, assim como conversas informais para melhor colher as

conclusdes em torno do fendmeno.
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3.3.4. Quanto a escolha do objecto da pesquisa

Quanto a escolha do objecto da pesquisa este estudo classifica-se como Estudo de Caso
Unico que segundo Yin (2001) investiga um fenémeno contemporaneo dentro do seu contexto da
vida real, especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo estdo claramente
definidos. Este autor considera o estudo de caso como uma estratégia de pesquisa que possui
uma vantagem especifica quando se faz questionamentos em relacdo a um conjunto de

acontecimentos sobre o qual o pesquisador tem pouco ou nenhum controle.

Assim sendo, esta estratégia de pesquisa permitiu ao pesquisador, identificar barreiras
institucionais e culturais que afectam a entrada e permanéncia de mulheres no curso, assim como
entrevistar alunas, conversas informais com docentes e estudantes para compreender percepgoes
e experiéncias relacionadas com a baixa representatividade de mulheres nas instituicdes de

ensino dos cursos CTEM.

Permitiu deste modo observar praticas pedagogicas e ambientes de aprendizagem que podem

influenciar a participagdo feminina nos cursos CTEM.

Em suma, o estudo de caso permitiu, compreender o fendmeno em profundidade, dentro
de seu contexto real, identificando factores locais e especificos que ndo aparecem nos estudos

generalizados.

3.3.5. Populacédo e Amostra

Segundo Marconi e Lakatos (2003), populacdo € o conjunto de seres que compartilham ao menos
uma caracteristica. Esta pesquisa considerou como populacdo as estudantes do sexo feminino

recém-admitidas nos cursos CTEM em 2023.

A tabela abaixo apresenta o n° de estudantes ingressados na Faculdade de

Engenharia em 2022
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Tabela 1 Estudantes ingressados em 2022 por género

Género Total Pés-Laboral } Laboral
Masculino ’ 381 80,38% 196 83.76.% 185 | 77.08%
Feminino 93 19,62% 38 16.24% 55 22.92%

Fonte: Dados extraidos do Relatério anual de 2022 da Faculdade de Engenharia da UEM

O mesmo revela que no periodo laboral que constituiu o periodo em estudo ingressaram apenas

55 mulheres.

No ISGCT da Universidade Politecnica, foram matriculados 978 estudantes dos cursos de
engenharia em 2022, nomeadamente: Engenharia Ambiental, Civil, Eléctrica e de Informética e
de Telecomunicagdes, dos quais: 496 sdo do periodo laboral 482 do periodo pos laboral.
Relativamente ao periodo laboral, 156 correspondem ao sexo feminino, que por sua vez séo as

constituiram objecto de estudo do trabalho.

Desta populacdo, foi definida aleatoriamente uma amostra constituida por 26 estudantes do sexo
feminino sendo 12 da Faculdade de Engenharia da UEM e 14 do Instituto Superior de Gestéo,
Ciéncias e Tecnologias da universidade Politécnica e ainda com a Directora Adjunta de
Investigacdo e Extensdo da Faculdade e ponto focal do género da UEM, seleccionada por
conveniéncia e 3 mulheres beneficiarias de bolsas de estudos na Faculdade de Engenharia da
UEM, ja trabalhadoras da Mozambique Aluminium (MOZAL), também seleccionadas

aleatoriamente.

A escolha dos participantes de estudo de mulheres permitiu obter respostas direccionadas as
questdes que foram colocadas e para que se pudesse entender 0s principais entraves que
enfrentam na frequéncia dos cursos de CTEM. De forma genérica, a amostra para esta pesquisa
foi aleatdria sem distingdo dos factores econdmicos, socio - culturais e politicos com a excepg¢éo
do caso da Directora Adjunta de Investigacdo e Extensdo da Faculdade e ponto focal do género
da UEM.

34



3.3.6. Critério de Inclusdo e Exclusdo

Todas as estudantes do periodo laboral, que frequentam cursos de Engenharia nas duas
instituicGes de ensino, foram as elegiveis a participarem da entrevista e do inquérito, para além

das que aceitaram participar no mesmo, ap6s a apresentacao das condicdes do mesmo.

Importa referir que a opcgdo do periodo laboral em detrimento do pés-laboral foi pelos seguintes

elementos:

= O grupo ser constituido por estudantes que recentemente concluiram as suas formacdes
do nivel médio, para além de estarem mais envolvidas em atividades académicas ou
profissionais, 0 que permite observar barreiras e motivacdes em tempo real;

= As estudantes do periodo laboral estdo em fase activa de escolha ou consolidacdo de
carreira, 0 que torna mais facil entender os factores que influenciam a entrada (ou néo)
nos cursos CTEM,;

= As mulheres do periodo pés-laboral podem ter dificuldade em lembrar com precisdo 0s
factores que influenciaram as suas decisfes passadas, pois maior parte delas sdo
trabalhadoras e ndo sdo mulheres recentemente formadas no nivel medio;

= As experiéncias e percepcdes das mulheres do periodo laboral sdo mais recentes, o que

contribui para uma analise mais contextualizada.

3.4.1. Delimitacdo da Pesquisa

Esta pesquisa obedecera uma delimitacdo em duas perspectivas: delimitacdo temporal e espacial.

A presente pesquisa foi desenvolvida no horizonte temporal de 2022 a 2023, pois

A presente pesquisa teve como horizonte espacial Faculdade de Engenharia da Universidade
Eduardo Mondlane e o (ISGCT) da Universidade Politécnica, ambas localizadas na Cidade de

Maputo. A opc¢do destes locais como l6cus da pesquisa foi pelos seguintes motivos:

= As duas instituicbes de ensino superior sdo as mais antigas, podendo deste modo serem
Uteis para obter informacdes das mesmas mais remotas para melhor percepcdo da

problematica em estudo em 2022;
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A Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane é publica,
diferentemente da Universidade Politécnica que é privada, o que ird permitir a

comparagdo, assim como percepcao da problematica, na instituicdo privada e publica.

= As duas instituices de ensino tém muitos cursos da area do CTEM, o que ird permitir
para melhor percepcéo da problematica, na medida em que poderdo dar mais informacoes
como por exemplo que &reas sdo mais aderidas pelas mulheres assim como 0s seus

motivos

= O tema tem como proposito apresentar elementos que constituem barreiras para as
mulheres ndo frequentarem os cursos do CTEM, para além de trazer elementos que

poderdo permitir que mais mulheres possam frequentar mesmos cursos.

= Para além das duas instituicdes leccionarem os cursos de CTEM na Cidade de Maputo,
local estratégico para o estudante, as mesmas facilitam a verificagdo de numeros de
mulheres e homens que frequentam, por exemplo a Faculdade de Engenharia da

Universidade Eduardo Mondlane.

3.4.2. Participantes do Estudo

Participaram desta pesquisa mulheres estudantes da Faculdade de Engenharia da
Universidade Eduardo Mondlane, dos cursos de Engenharia Mecanica, Informatica, Ambiente,
Construcdo Civil e Eletronica. Também participaram mulheres estudantes dos cursos de
Engenharia Ambiental, Informatica e TelecomunicacGes do Instituto Superior de Gestdo,

Ciéncias e Tecnologias da Universidade Politécnica.

Além da presenca da Diretora Adjunta de Investigacdo e Extensdo e ponto focal de
género da Faculdade de Engenharia, participaram também trés profissionais formadas pela
Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane, beneficiadas por bolsas da
empresa MOZAL. O objetivo foi avaliar o impacto das acGes relacionadas a estratégia de género

e colher relatos de experiéncia profissional dessas ex-alunas.

Foram entrevistadas 12 estudantes de Engenharia da UEM e 14 da Universidade A

Politécnica, totalizando 26 participantes.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

3.5.1. Técnicas de recolha de dados

Nesta pesquisa usou-se como técnicas de recolha de dados, a andlise documental e a

entrevista semi-estruturada.

Anédlise documental: Esta técnica assemelha-se muito a pesquisa bibliografica, a Unica
diferenca entre ambas esta na natureza das fontes. De acordo com Gil (2008), enquanto a
técnica de pesquisa bibliogréfica utiliza fundamentalmente das contribui¢bes dos diversos
autores sobre determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de materiais que ndo
receberam ainda tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo
com os objectivos da pesquisa. Destacam-se documentos da primeira mao: documentos
oficiais, reportagens de jornais, cartas, diarios, filmes, fotografias; documentos da
secunda mdo: relatorios de pesquisas, relatorios de empresas, entre outros. Portanto,
consultou-se a Constituicdo da Republica de Mocambique: Garante a igualdade de
direitos entre homens e mulheres, promovendo a ndo discriminacdo e a igualdade de

oportunidades.

A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres

(CEDAW): Mocambique é signatario desta convencdo internacional, que visa eliminar a

discriminacdo de género, Plano de Accdo para a Reducdo da Pobreza Absoluta (PARPA): Inclui

objectivos relacionados a igualdade de género, especialmente nas areas de educacdo e salde.

Relatorio sobre Direitos das Mulheres em Mocambique: Este documento aborda questbes como

violéncia de género, legislacédo e desafios socioecondmicos enfrentados pelas mulheres.

Entrevista semi-estruturada: As entrevistas foram do tipo semiestruturadas, ou seja,
aquelas que partem de uma relacdo fixa de perguntas, cuja ordem e relacdo permanecem
invariaveis para todos entrevistados (Gil, 2008) debrucando-se sobre questdes entendidas
como fundamentais para o enriquecimento dos dados do questionario, mas que usa outras
perguntas ndo previamente preparadas, que servem de esclarecimento aos aspectos que
surgem durante as entrevistas. A entrevista vai em anexo por forma a garantir melhor

aprofundamento.
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Portanto, este tipo de instrumento, segundo Gil (2008), permite a recolha de dados
qualitativos comparaveis bem como compreender de forma mais profunda, topicos de interesse
para o desenvolvimento de questdes relevantes. O autor acrescenta ainda que permite uma
melhor percepcdo de mudancas ou diferencas individuais; hd maior adaptagdo da entrevista ao
entrevistado e flexibilidade na gestdo do tempo, mais diversificacdo na abordagem dos tépicos e

maior individualizacdo da comunicacgao.

Nesses termos, 0s guides de entrevista apresentam duas partes, sendo a primeiro referente
aos dados sociodemogréaficos dos entrevistados (sexo, idade, nivel académico e tempo de
servico). A segunda, comporta perguntas que visam recolher dados que ajudem a explicar a
percepcdo dos sujeitos de pesquisa sobre a problematica de acesso das raparigas nos cursos do
CTEM.

3.5.2. Instrumentos de recolha de dados

3.5.2.1. Guido de entrevista

Para o grupo dos entrevistados foi elaborado um guido de entrevistas de forma a explorar
0s conhecimentos e experiéncias de cada um dos entrevistados. O guido de entrevista que foi
elaborado para os funcionarios no geral foi constituido por questbes especificas que visavam
perceber o seu nivel de conhecimento sobre como os gestores da instituicdo fazem o controlo
interno de bens patrimoniais. Pretendeu-se assim, obter as suas opinides sobre a problematica de

acesso da rapariga nos cursos do CTEM.

O guido de entrevistas que foi elaborado para as técnicas da Mozal e para directora
adjunta de investigacao e extensdo da Faculdade de Engenharia da UEM e ponto focal do género,
foi constituido por questdes que visavam compreender a problemética de acesso da rapariga nos
cursos do CTEM e por conseguinte identificar os desafios que as raparigas enfrentam para

frequentar os cursos de CTEM.

Assim, todas entrevistas foram gravadas em formato audio e realizadas as suas
transcricbes para posterior analise, contudo, optou-se também por enviar as questdes num
questionario impresso para que 0S sujeitos de pesquisa pudessem responder num tempo que

achassem conveniente e entregassem no dia e hora combinada com o pesquisador. Portanto, as
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entrevistas foram um grande contributo para uma melhor compreensdo do tema em estudo e para

a sua confrontagdo com a revisdo da literatura patente no capitulo II.

3.5.2.2. Inquérito

Segundo Diehl e Denise (2004, p. 40), o inquérito é um instrumento de investigacdo que
visa recolher informagdes baseadas geralmente a aquisicdo de um grupo representativo da
populacdo em estudo para tal coloca-se uma série de questdes que abrangem o tema de interesse
para o investigador. Este é um instrumento importante e privilegiado na recolha de informacdes
para a pesquisa e ndo exige preparacdo do pessoal que responde e garante o anonimato. O
inquérito foi aplicado as estudantes da Universidade A politécnica e da Faculdade de Engenharia
da UEM. O guido encontra-se em anexo.

3.6. Validade e Fiabilidade

Para Leidner, Carisson, Elam e Corrales (1999) citado por Perreira (ano) apontam para
validade como uma questdo de saber se 0s conceitos sdo reais na forma sdo medidas ou se
constituem apenas artefactos metodoldgicos, por outro lado refere para validade do conceito
teorico, se as variaveis seleccionadas constituem um subconjunto escolhido aleatoriamente do

universo de variaveis representativas do dominio completo.

E neste contexto que nos referimos que os dados apresentados sdo validos e fiaveis, pois
correspondem a dados de estudantes escolhidos de forma aleatéria, das duas instituicdes de
ensino, para além das trabalhadoras da Mozal, foram identificadas pela Direc¢do da Mozal que

as indicou para partilhar todos os dados arrolados.

A Directora Adjunta de investigacdo e extensdo da Faculdade de Engenharia e ponto
focal de género da Faculdade, para além de ter partilhado dados que a mesma vivencia, falou na
12 pessoa dos desafios que a mesma viveu como estudante dos cursos CTEM, podendo

apresentar dados mais fiaveis em relacdo ao assunto.

3.7. Limitag6es do Estudo

Durante a colecta de dados muitas das estudantes manifestavam indisponibilidade para a

entrevista, para além de ter sido aconselhado pelo supervisor do ISGCT que convinha elaborar as
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questBes numa sé folha A4 com as questdes arroladas de frente e verso, tendo havido apenas

espaco para uma entrevista presencial com 3 delas.

Importa realgar que grande parte das inqueridas ndo houve oportunidade para presenciar
as reaccdes das estudantes, como reaccdo facial, os gestos a cada questdo pelo facto de ter de

apresentar as questdes em forma de um papel.

Com as trabalhadoras, apenas houve espaco para ter o feedback dos sons emitidos, pois a
Direccdo da Mozal apenas referiu que as mesmas apenas podiam partilhar os dados de forma
virtual, contudo foram usados como base, 0s seguintes sinais: demora nas respostas de algumas
perguntas, os tons de voz ao responderem algumas perguntas, como elementos para ilagdes das

entrevistas.
Apesar das limitagdes acima apresentadas, foi possivel identificar os seguintes elementos:

= Encontrar as razdes por de traz da escassez cés de mulheres no mercado de emprego nas
areas do CTEM,;

= |dentificacdo das formas para atraccdo de mais mulheres a se formarem na area de

CTEM,;

= As razdes que contribuem para existéncia de poucas mulheres a se formarem nos cursos
de CTEM;

= AccOes que poderdo contribuir para atraccdo de mais mulheres a se formarem nos cursos
de CTEM.

3.8. Procedimentos de analise e tratamento de dados

Os dados qualitativos obtidos das entrevistas individuais foram posteriormente sujeitos a
Analise de Conteudo. Segundo Bardin (2016), a Analise de Contetdo € compreendida como um
conjunto de instrumentos metodoldgicos, em constante aperfeicoamento, que visa analisar
diferentes aportes de conteddos sejam eles verbais ou ndo verbais, por meio de uma

sistematizacdo de métodos empregados numa analise de dados.

Por seu turno, Bogdan e Biklen (1994 citados por Tuckman 2005) explicam que a

Anélise de Conteldo é caracterizada como um processo de busca e de organizacdo sistematica e
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de transcricOes de entrevistas (...) com o objectivo de aumentar a sua propria compreensdo desses

mesmos materiais e de Ihe permitir apresentar aos outros, aquilo que encontrou.

Assim sendo, baseando-se nos ensinamentos de Bardin (2016), a fase de analise e
tratamento de dados foi realizada em trés fases: a) pré-andlise; b) exploracdo do material, e a

codificacdo; c) tratamento dos resultados, inferéncias e interpretacéo.

Na pré-anélise, estabeleceu-se a organizacdo do material, a partir da escolha de
documentos/informacdes relevantes, permitindo-se uma “leitura flutuante” do material até que a

decisdo sobre quais informagdes devem ser consideradas na analise fiqgue mais clara.

Na exploracdo, fez-se a codificacdo, ou seja, a transformacdo de dados brutos dos textos
por recortes, agregacdo ou enumeracdo, até que sua codificacdo atinja a representacdo do

conteddo ou sua expressao.

No tratamento dos resultados, realizou-se as interpretacdes de dados a partir da teoria
escolhida, onde foram agrupadas as respostas de cada pergunta dos diferentes entrevistados e em
seguida, foram agrupadas as respostas convergentes, por um lado, e as divergentes por outro, e

foram analisadas a luz dos diferentes autores consultados e apresentados na revisdo da literatura.

3.9. Questdes Eticas

A presente pesquisa foi conduzida de forma a assegurar 0 cumprimento de principios

éticos fundamentais, garantindo o respeito e a dignidade das participantes envolvidas.

Foram submetidas credenciais a Universidade Politécnica e a Faculdade de Engenharia
da Universidade Eduardo Mondlane, solicitando a autorizacdo para realizacdo da pesquisa em
outubro de 2024, periodo que coincidiu com a situacdo politica do pais, caracterizado por
manifestacdes que paralisaram grande parte das actividades inclusive as académicas. Tendo deste

modo sido autorizada a realizacdo da mesma para o 1° trimestre de 2025.

Na A Politécnica a comunicacdo com as estudantes foi através de um docente no qual foi
indicado como o supervisor da minha pesquisa, tendo sido Gtil no momento da apresentacao nas

salas de aulas, pois introduziu os objectivos que foram secundados pelo pesquisador. Igualmente
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na Faculdade de Engenharia a introducdo aos estudantes foi feita pelos funcionarios, dos quais

para todos os casos foi esclarecido o seguinte para todas:

Em todas as fases do processo, foram observados os seguintes cuidados éticos:

= Consentimento informado: antes da aplicacdo das questdes, as estudantes assim
como as trabalhadoras foram devidamente esclarecidas acerca dos objetivos do
estudo, da natureza voluntaria da sua participacdo e da utilizacdo estritamente
académica dos dados recolhidos. A participacdo s6 ocorreu apds a concordancia
expressa das mesmas.

= Confidencialidade e anonimato: as respostas fornecidas foram tratadas com total
sigilo, ndo sendo recolhidas informacOes de carater pessoal que permitissem a
identificacdo individual das participantes. Os dados foram analisados de forma
agregada, assegurando-se que nenhum resultado pudesse ser associado a uma
estudante especifica.

= Voluntariedade: a participacdo foi totalmente voluntaria, sem qualquer tipo de
constrangimento ou consequéncia negativa para aquelas que optassem por nao

responder ou desistir em qualquer momento.

Foram explicadas a todas que ao responderem estariam a consentir de forma livre e
esclarecida a sua participacdo. No entanto, as mesmas podiam optar por nao responder a alguma
questdo ou desistir em qualquer momento, sem qualquer prejuizo, sendo que esta informacéo foi
descrita nos formularios distribuidos a estudantes que apenas manifestaram disponibilidade em

responder por escrito e fazer a entrega numa data combinada com as mesmas.

Por outro lado, para o caso das trabalhadoras da Mozal e da Directora Adjunta de
investigacdo e extensdo da Faculdade de Engenharia, foi explicado que a identificacdo era

opcional, para além de terem sido apresentadas 0s outros elementos acima.

Deste modo, a investigacdo foi conduzida em conformidade com os principios éticos
fundamentais da honestidade, respeito, justica, garantindo a protecdo das participantes e a
credibilidade dos resultados obtidos, tendo sido o projecto cientificamente aprovado e alinhado

com 0s principios éticos institucionais.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS DA PESQUISA

O presente capitulo baseia-se na apresentacdo dos dados recolhidos de duas Instituicdes de
Ensino, nomeadamente: (ISGCT)da Universidade Politécnica e Faculdade de Engenharia da
Universidade Eduardo Mondlane e tem como foco analisar a problematica de acesso das
raparigas nos cursos de CTEM. Nesse contexto, a primeira dimensdo da andlise, concentra-se
sobre os desafios que as raparigas enfrentam para admitir ou frequentar com sucesso 0s cursos de
CTEM. A segunda dimensédo concentra-se em captar percepcdes das mulheres que frequentam os
cursos de CTEM. A terceira e Gltima dimensdo aborda os factores para atracdo e motivacdo na

frequéncia de cursos de CTEM.
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4.1. ldentificacdo de factores para atrac¢ao e motivagdo na frequéncia dos cursos CTEM.
Relativamente aos factores para atracdo e motivacdo das estudantes nos cursos conforme o
depoimento da 22 entrevistada do curso de Engenharia Electronica e de Telecomunicacgdes do

ISGCT da Universidade Politécnica, apresentado abaixo:

“Desde o0 ensino secundario que sempre gostei de Matematica e Fisica. Sentia-me
realizada ao resolver problemas e queria um curso que me desafiasse intelectualmente. A
engenharia surgiu como a escolha natural porque combina exatamente aquilo que me
motiva: pensar de forma logica e encontrar solucBes praticas.” (Mulher, estudante do
curso de Engenharia Eletronica e de Telecomunica¢es do ISGCT da Universidade

Politécnica)

A entrevista do curso de Engenharia Informatica da Faculdade de Engenharia da UEM
relativamente a questdo 80% realcou a influéncia de modelos e incentivo familiar no qual

destacamos o seguinte:

“O que mais me motivou foi o apoio do meu pai, que sempre acreditou que eu tinha
capacidade para ser engenheira. Além disso, tive uma professora de Fisica que era
mulher e que serviu de exemplo para mim. Ver mulheres a conseguirem vencer nestas
areas fez-me acreditar que também era possivel para mim.” (Mulher, estudante do curso

de Engenharia Informatica da Faculdade de Engenharia da UEM)

O apoio familiar é destacado nesta entrevistada como imprescindivel quando se trata de decisdo

relativo aos cursos a serem seguidos.

A entrevistada do curso de Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da
UEM, referiu em torno das perspectivas de emprego onde 65% delas fez mencdo e

reconhecimento social através do depoimento abaixo:

“Um dos factores que mais me atraiu foi saber que os cursos de engenharia tém maior
empregabilidade em Mocambique. Senti que ao escolher esta area estaria a garantir

melhores oportunidades de trabalho no futuro, e a0 mesmo tempo ganharia respeito na

44



sociedade, por ser uma profissdo muito valorizada.” (Mulher, estudante do curso de

Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da UEM)

Seguidamente apresentamos a 22 Entrevistada do curso de Engenharia Ambiental do ISGCT
da Universidade Politécnica que respondeu-nos exaltando o factor de desejo de contribuir para

o desenvolvimento do pais nos seguintes termos:

“Eu decidi estudar engenharia porque quero ajudar a resolver alguns problemas que o
pais enfrenta, como falta de energia, infraestruturas precarias e dificuldades de acesso a
tecnologia. Acredito que ao concluir o curso posso contribuir com solugdes inovadoras e
prdticas para melhorar a vida da populagdo.” (Mulher, estudante do curso de

Engenharia Ambiental do ISGCT da Universidade Politécnica)

Por fim apresentamos resultados da entrevistada 32 entrevistada do curso de
Engenharia Electrénica e de Telecomunicacfes do ISGCT da Universidade Politécnica, na
qual destaca programas de divulgacdo e apoio a mulher apresentado atraveés do depoimento

abaixo:

“O contacto com palestras e atividades de divulgacdo nas escolas secundarias
despertou o meu interesse. Participei num workshop organizado pela universidade sobre
raparigas em CTEM e isso motivou-me muito. Percebi que ha espaco para nos,
mulheres, e que existem iniciativas que incentivam a nossa participagdo.” (Mulher,
estudante do curso de Engenharia Eletrénica e de Telecomunicacdes do ISGCT da

Universidade Politécnica)

Nesta transcricao, fica vincada que as ac¢des de promoc¢édo dos cursos CTEM nas escolas
secundarias, assim como do nivel basico, sdo relevantes ao despertar do interesse aos cursos
CTEM, sendo que quando a mesma é feita por mulheres, as raparigas estudam com o sonho de

ser como as que viram nas sessdes de promogao dos cursos.
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Relativamente aos Desafios que as mulheres enfrentam para ingressar e frequentar
com sucesso 0s cursos de CTEM, a anélise quantitativa revelou que as estudantes enfrentam
multiplos desafios para ingressar e ter sucesso nos cursos de CTEM. De acordo com os dados,
apuramos que 80% das entrevistadas identificaram esteredtipos de género, falta de incentivos

educacionais e barreiras financeiras como os principais obstaculos, especificamente:

= Esteredtipos de género: muitas entrevistadas relataram que professores, familiares e
colegas consideravam as areas de CTEM mais apropriadas para rapazes, criando
inseguranca inicial.

= Falta de incentivos: a auséncia de programas de orientacdo e apoio direcionados a
raparigas dificultou a decisdo de optar por cursos de CTEM.

= Barreiras financeiras: uma parcela significativa mencionou dificuldades econdmicas

que limitaram o acesso a recursos de estudo, equipamentos e inscricdo nos cursos.

Os dados quantitativos indicam que a predominancia desses desafios ndo apenas influencia a
escolha inicial, mas também pode impactar o desempenho e a persisténcia das estudantes nas
areas de CTEM.

Atinente as percepg¢des das mulheres que frequentam os cursos de CTEM 70% das
entrevistadas destacaram o prestigio associado aos cursos e as oportunidades profissionais

futuras como elementos motivadores.

A valorizacdo do prestigio académico e social indica que as estudantes percebem o0s

cursos de CTEM como um caminho de reconhecimento e status.

Os resultados quantitativos demonstram que, apesar dos desafios iniciais, a percepcao
positiva dos cursos contribui para a manutencgdo e engajamento das estudantes nos cursos
de CTEM.

No que concerne a identificacdo de fatores para atracdo e motivacdo na frequéncia
dos cursos de CTEM Da analise quantitativa revelou que 65% das entrevistadas tem interesse
pessoal e vocacdo como os principais factores de atragdo e motivacao para a escolha dos cursos
de CTEM.
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Este dado realca que, além de factores externos (prestigio e oportunidades profissionais),
a motivacgdo intrinseca desempenha um papel central na decisdo das estudantes de continuar nos

cursos.

Deste modo, a andlise quantitativa confirma que tanto factores externos (prestigio,
oportunidades) quanto internos (interesse, vocacao) contribuem de forma complementar para a

atracdo e permanéncia das mulheres nos cursos de CTEM.

4.2. Percepcoes das mulheres que frequentam os cursos de CTEM
Vejamos, agora, o0s resultados das percepcOes das mulheres que enfrentam os cursos de

CTEM. Neste quadro, a nossa primeira preocupacdo com as entrevistadas foi no sentido de
colhermos as suas percepcdes sobre os cursos CTEM e em relagéo a esta questdo, destacamos as
que fizeram mencao a percepcao de prestigio e oportunidades profissionais, constatada pelo
seguinte depoimento da entrevistada Entrevistada do curso de Engenharia Civil do ISGCT da

Universidade Politécnica que fez mencéo a:

“Eu vejo os cursos de engenharia como uma grande oportunidade para o futuro. Os
paises emergentes ao desenvolvimento tendem a investir na area de engenharia, gerando
varias oportunidades de emprego. Apesar de serem muito exigentes, acredito que
oferecem  reconhecimento  social, oportunidades de empreendedorismo e
autossustentabilidade finaceira. Sinto que, mesmo com as dificuldades, vale a pena
porque 0s engenheiros sdo muito procurados no mercado mogambicano e também fora
do pais.”.” (Mulher, estudante do curso de Engenharia de Construcao Civil do ISGCT da

Universidade Politécnica)

Esta entrevistada, olha os cursos de Engenharia como uma oportunidade para seu futuro,

0 que a deixa confiante na sua formacao, apesar da sua exigéncia.

Outro dado apresentado pela Entrevistada do curso de Engenharia Electronica da
Faculdade de Engenharia da UEM, relativamente a mesma questdo, foi referente a percepcao

de exclusividade e minoridade feminina conforme a entrevistada relata a seguir:

“Estar num curso CTEM faz-me sentir especial, mas ao mesmo tempo consciente de que somos

poucas mulheres. Muitas vezes percebo que had um olhar de surpresa quando dizemos que
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estudamos engenharia. 1sso mostra que ainda existe um estere6tipo, de que as mulheres ndo
pertencem a esta area, mas, por outro lado, d&d-nos motivacdo para provar o contrario.” .”
(Mulher, estudante do curso de Engenharia Eléctronica da Faculdade de Engenharia da UEM) A
entrevistada Entrevistada do curso de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia da
UEM nesta questéo, fez mengdo onde 65% das estudantes fizeram referéncia a dificuldade e

exigéncia académica na qual relatou nos seguintes termos:

“Os cursos de engenharia sdo muito pesados, exigem muita dedicacdo, calculos,
laboratérios e trabalhos préaticos. Percebo que muitas colegas acabam por desistir
porgue nao conseguem acompanhar o ritmo, mas, para mim, isso sé confirma que é uma
area que exige disciplina e esforco redobrado e ndo que seja impossivel para mulheres e
no fim de cada ano a satisfacao é enorme” . (Mulher, estudante do curso de Engenharia

Mecénica da Faculdade de Engenharia da UEM)

Um dado especial referido pela entrevistada é referente é a exigéncia dos cursos, 0 que

pressupds pela mesma muita disciplina e esforco.

Um outro dado relevante a ser destacado, foi a apresentada pela entrevistada do curso de
Engenharia Ambiental do ISGCT da Universidade Politécnica, na qual realgou a relevancia
social e contribuicdo para o Pais, destacando a relevancia destes cursos no mercado conforme é

apresentado pelo seguinte depoimento:

“Eu acredito que estar numa area CTEM nao é s6 para conseguir emprego, mas também
para contribuir para o desenvolvimento do pais. Mocambique precisa de mais
engenheiros e cientistas para resolver os problemas de energia, agua, transportes e
tecnologia. Sinto que estou a fazer parte de algo maior e que no futuro posso ajudar a
melhorar a vida das pessoas.” . ” (Mulher, estudante do curso de Engenharia Ambiental
do ISGCT da Universidade Politécnica).

Por conseguinte recebemos a percepcdo de inclusdo e necessidade de apoio
Institucional apresentado pela entrevistada Entrevistada do curso de Engenharia Eléctrica da

Faculdade de Engenharia da UEM apresentado no seguinte depoimento:

“Apesar de gostar muito do curso, percebo que ainda ha poucas iniciativas de apoio

especificas para mulheres, como bolsas, mentorias ou grupos de suporte. Acho que 0s
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cursos de CTEM sdo desafiadores, mas se houvesse mais politicas de incluséo para
estudantes do sexo feminino, teriamos ainda mais mulheres a frequentar e a concluir estas
formacGes com sucesso.” (Mulher, estudante do curso de Engenharia Eléctrica da
Faculdade de Engenharia da UEM)

4.3. Desafios que as mulheres enfrentam para admitir ou frequentar com sucesso 0s
cursos de CTEM
A apresentacdo de resultados nesta sec¢do, incide sobre os desafios que as mulheres

enfrentam para admitir ou frequentar com sucesso o0s cursos de CTEM. Neste quadro, a nossa
primeira preocupacgdo foi no sentido de colhermos das entrevistadas quais sé&o os desafios que
enfrentaram para ingressar ao curso? Pelo que maior parte apontava para estereétipos de
género, falta de incentivos para se formarem nestes cursos, barreiras financeiras por parte das
estudantes da Universidade Politécnica e onde foram colhidos os depoimentos, na qual é

apresentada abaixo comegando com uma Entrevistada do curso de Engenharia Ambiental:

“Um dos maiores desafios que enfrentei foi a falta de incentivo ainda no ensino
secundario. Muitos professores e familiares consideravam que engenharia era uma area
mais adequada para rapazes. Isso gerou inseguranca inicial, porque me sentia sempre
em desvantagem ou a ter de provar que era capaz, dai tive de redobrar o meu esforco na
preparacdo, estudava com colegas, por longas horas, com intervalos, claro até ter um
dominio que me deixasse confortavel perante uma determinada matéria. Outro elemento
que me deixada receosa e se formar nesta area era a auséncia de modelos femininos na
area, o que também dificultou a minha decisdo de seguir este caminho.” (Mulher,

estudante do curso de Engenharia Ambiental do ISGCT da Universidade Politécnica

Esta transcricdo realca o quanto os esteredtipos de género e a falta de apoio no ensino
secundario influenciam negativamente a escolha de carreiras por parte de mulheres, para além da
falta de modelos modelos femininos de referéncia ter reforcado a hesitacdo em seguir esta area

de formacéo.

Outra abordagem apresentada por uma das entrevistadas, relativamente a questéo, esteve
relacionada as barreiras financeiras, isto €, o custo de formagcao, onde 75% das entrevistadas

do ISGCT da Universidade Politécnica, referiram, conforme relata a Entrevistada do curso de
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Engenharia Informatica e de Telecomunicagdes, particularmente na componente desafios da

formacéo, tendo em conta que a mesma encontra-se a formar-se numa instituicéo privada :

“Enfrento dificuldades de ordem econémica, sobretudo relacionadas com a aquisi¢ado de
material de estudo, transporte. Esta é uma instituicdo privada e os custos nao baixos
como as publicas, por outro lado, somos exigidos muito investimento em livros,
equipamentos e horas de estudo, e nem sempre tive condi¢cdes para acompanhar o ritmo
dos colegas. Este factor fez com que eu tivesse que conciliar pequenos trabalhos para
sustentar os custos, 0 que impactou no meu aproveitamento académico” .” (Mulher,
estudante do curso de Engenharia Informéatica e de Telecomunica¢des do ISGCT da

Universidade Politécnica)

Um outro desafio diferente das anteriores entrevistadas, esteve relacionado ao ambiente
académico e discrimativo, pese embora este elemento foi apresentado por um n° relativamente
reduzido por parte das estudantes, onde a estudante uma Entrevistada do curso de Engenharia

de Construcéo Civil da Faculdade de Engenharia da UEM, relatou o seguinte:

“No inicio, senti-me isolada por ser uma das poucas mulheres na turma. Alguns colegas
homens ndo acreditavam nas nossas capacidades, podia até dizer que para 0s mais
carinhosos nos davam forga, mas ndo posso deixar de dizer que haviam comentarios que
desmotivavam, como se eu ndo fosse capaz. Também percebi que alguns docentes,
mesmo de forma subtil, davam mais atencdo ou oportunidades aos estudantes do sexo
masculino. Tive de desenvolver resiliéncia, ou forca interior procurar apoio em grupos
de estudo com outras colegas para nao desistir e ter os resultados que estou a ter até o
momento e ressalvo que estou com aptimas médias e sem nenhuma cadeira em atraso. ”
.” (Mulher, estudante do curso de Engenharia de Construcdo Civil da Faculdade de
Engenharia da UEM)

Outro elemento de realce nesta transcricdo, € referente a resiliéncia perante os desafios
enfrentados no ambiente académico, que fez com que a mesma tivesse que procurar meios para

nao desistir e se destacar
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A Entrevistada do curso de Engenharia Eléctrica da Faculdade de Engenharia da

UEM apresentou um elemento relevante a salientar, atinente a exigéncia académica e

equilibrio com as responsabilidades familiares conforme e descrito abaixo:

“Os cursos de engenharia sdo muito exigentes e consomem muito tempo, veja que temos
tido aulas de manhé e de tarde aqui na Faculdade de Engenharia, e por vezes tenho de
ficar com os colegas para estudar, pois grande parte das matérias lecionadas necessitam
de alguma consolidacdo com as literaturas e exercitagdo, para serem bem assimiladas.
O maior desafio foi conciliar os estudos com as responsabilidades familiares, ja que sou
a filha mais velha e tenho de ajudar na casa. Muitas vezes precisei estudar de
madrugada para compensar o0 tempo perdido com tarefas domésticas e
responsabilidades que tinha com os meus irmaos. A pressdo foi grande, mas tambeéem
fortaleceu a minha determinacdo de até chegar onde estou.” .” (Mulher, estudante do

curso de Engenharia Eléctrica da Faculdade de Engenharia da UEM)

Esta entrevistada evidencia a conciliagdo dos afazeres de casa como a mais velha e o

desafio de estudar, onde Fox (2011) aponta para o facto de possuir filhos, estar casado(a) e outras

caracteristicas familiares, aumentarem o conflito entre as demandas familiares e académicas,

especialmente para mulheres. Além disso, opc¢bes de cuidado infantil adequadas reduzem esse

conflito. Neste contexto, conforme relatado pela entrevistada, torna-se dificil um estudante lograr

bons resultados de formacéo, em particular as mulheres, tendo em conta que no periodo laboral,

as cargas horarias para os cursos de engenharia sdo mais prolongadas. Para tal, um redobrar de

esforco para formacéo e cuidados com a familia.

CAPITULO V

5.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Atinente a ldentificacdo de factores para atracdo e motivacao na frequéncia dos cursos

CTEM, os resultados significam que iniciativas como palestras e tutoria por mulheres cientistas

tém sido fundamentais para incentivar raparigas a ingressar e permanecer em cursos de CTEM,

criando um efeito multiplicador de motivacao.
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Por outro lado, os mesmos resultados revelam que a familia é apontada como um dos
principais pilares motivacionais, gerando expectativas, apoio emocional e educacional
influenciando fortemente as escolhas e o sucesso feminino em CTEM, podendo ajudar a
desmistificar a visdo tradicional de que CTEM néo é para mulheres, oferecendo desconstruindo a

ideia de que CTEM é para homens.

Ademais, podemos perceber que a interacdo entre modelos inspiradores e um ambiente
familiar incentivador podera criar um suporte psicolégico e emocional robusto. Despertando um
aumento da autoeficacia por acreditarem no préprio potencial em CTEM, uma maior resiliéncia
diante de obstaculos estruturais, para além de um compromisso continuo com a carreira

profissional em engenharia.

Por conseguinte Hazari (2013), refere que o apoio familiar e a presenca de modelos
femininos sdo decisivos para o interesse das raparigas em Fisica e Engenharia, suportando a ideia
de ser imprescindivel o apoio familiar assim como modelos femininos para despertar interesse e

motivar as mulheres a formarem-se nos cursos CTEM.

Atinente a perspectiva de emprego revelado por 65% das mulheres, pode-se perceber que
as estudantes reconhecem que os cursos de Engenharia oferecem uma solida formacao técnica, o
que lhes proporciona uma vantagem competitiva no mercado de trabalho. Deste modo a
crescente procura por cursos de Engenharia, reflete essa percepcdo positiva sobre as

oportunidades profissionais associadas a essas areas.

Em suma, a percepcdo das estudantes de Engenharia nas universidades mocambicanas
como uma via para oportunidades profissionais, reflete uma combinacdo de fatores tais como,
reconhecimento das vantagens da formacéo técnica, apoio familiar, programas institucionais de

capacitacdo e uma tendéncia positiva de empregabilidade.

Entretanto, pode ser essencial que as instituicbes continuem a oferecer suporte continuo,
como estagios e desenvolvimento de habilidades, para garantir uma transi¢cdo bem-sucedida para

0 mercado de trabalho.

Em relacdo as percepcdes das mulheres que frequentam os cursos de CTEM, podemos

perceber grande parte delas revelam a associacdo dos cursos CTEM ao prestigio, o que sugere
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que apesar dos desafios e preconceitos de género frequentemente reportados, ha também uma

valorizacéo social ligada a essas areas.

Esse prestigio pode estar associado a ideia de que profissdes técnicas e de engenharia sdo

“carreiras de futuro”, ligadas ao desenvolvimento economico e social.

A percepcdo de que esses cursos oferecem oportunidades de emprego e ascensédo
profissional pode ser um fator motivacional importante para que mulheres ingressem e
permanecam nos cursos CTEM, pois mostra que, mesmo num contexto de desigualdades de
género, as mulheres reconhecem nessas areas um caminho para independéncia econdémica,

estabilidade e mobilidade social.

Por outro lado, a percecdo de que esses cursos oferecem oportunidades de emprego e
ascensdo profissional pode ser um fator motivacional importante para que mulheres ingressem e

permanecam nos cursos CTEM.

Contudo, isto os resultados podem indicar uma mudanca gradual de mentalidade, onde as
mulheres ja nao olham apenas para os esteredtipos de género como “engenharia € coisa de

homens”, mas passam a valorizar os ganhos objetivos e simbdlicos dessas carreiras.

Isso pode estar relacionado com maior visibilidade de mulheres bem-sucedidas em CTEM,

iniciativas de promocéo e programas de incentivo.

Em suma, os resultados sugerem que existe uma janela de oportunidade para reforcar a
atracdo de mulheres para estas areas, através de politicas de apoio, bolsas, mentoria e programas

de sensibilizacao.

O reconhecimento de prestigio e oportunidades deve ser aproveitado como discurso

motivacional para inspirar mais mulheres a ingressarem aos cursos CTEM.

Eccles e Wigfield (2002) sustentam que as escolhas educacionais e profissionais sdo
fortemente influenciadas ndo apenas pela expectativa de sucesso em uma disciplina, mas tambem
pelo valor subjetivo que o individuo atribui aquela area — cujo componente "utilidade™ (ou
utility value) representa diretamente as percecbes de que tal campo oferece vantagens praticas,

reconhecimento social ou oportunidades profissionais, enaltecendo desta forma que a pesar de
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entraves dos preconceitos as estudantes reconhecem os cursos CTEM, como uma oportunidade

profissional.

Em relacdo aos desafios que as mulheres enfrentam para admitir ou frequentar com
sucesso 0s cursos de CTEM, os resultados revelam que 80% revelaram que persistem
estere6tipos sociais que associam as areas de CTEM a espacos tradicionalmente masculinos. Esta
realidade contribui para a criagdo de um ambiente académico menos inclusivo, onde muitas
mulheres sentem-se subvalorizadas ou questionadas quanto as suas capacidades. Este facto, é
sustentado por Hazari (2013), que refere que o interesse em CTEM é moldado j& no ensino
secundario, mas o impacto de esteredtipos de género e falta de encorajamento faz com que
raparigas tenham menos confianca em seguir carreiras nessas areas. O que coloca os estereo6tipos
de genero como fatores a serem combatidos para um ambiente de formacdo favoravel as

mulheres.

Outro aspecto relevante identificado, foi a falta de incentivos, tanto no seio familiar como
nas proprias instituicdes de ensino. A auséncia de encorajamento por parte das familias pode
estar ligada a expectativas tradicionais de papéis de género, que ainda limitam a autonomia das
mulheres na escolha de carreiras em areas consideradas “masculinas”. Do lado das institui¢des, a
falta de programas especificos de apoio e de modelos de referéncia femininos no corpo docente
reforca essa sensacdo de isolamento e desmotivacdo. Este facto é sustentado por Wang e Degol
(2017) ao referir que o “gap” de género ndo é apenas uma questdo de desempenho, mas sim de
factores socio-culturais e motivacionais. O apoio de familia e professores é decisivo para a
persisténcia das mulheres em CTEM, para além do resultado da pesquisa feita por Morley &
Lussier (2009), que concluiu que mulheres africanas em cursos de engenharia, enfrentam ndo so
preconceito de género, mas também desafios estruturais (escassez de bolsas, ambientes

académicos hostis).

Deste modo, os dados apontam para a existéncia de uma combinacdo de fatores sociais,
culturais e institucionais que dificultam a permanéncia e a realizacdo plena das mulheres nestes
cursos. A interpretacdo que se pode fazer é que a problematica da sub-representacdo feminina em
CTEM nédo decorre de uma falta de interesse ou de competéncia das estudantes, mas sim de
barreiras externas relacionadas com o preconceito de género, insuficiente apoio familiar e

auséncia de politicas institucionais de incentivo e inclusao.
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Estes resultados reforcam a necessidade de implementagdo de estratégias de sensibilizacéo,
mentoria e apoio institucional que visem ndo apenas atrair mais mulheres para os cursos CTEM,

mas também garantir condi¢fes adequadas para 0 seu sucesso académico e profissional.

CAPITULO VI

6. CONSIDERACOES FINAIS

No concernente a factores de atraccdo e motivacdo, a pesquisa identificou que os
factores motivacionais para ingressar e permanecer em cursos de CTEM incluem interesse
pessoal, vocacdo, modelos femininos e incentivo familiar. Cerca de 65% das entrevistadas
apontaram a afinidade com disciplinas como Matematica e Fisica como motivacdo central,

destacando a realizagdo intelectual e o desafio pratico que a engenharia proporciona. Este achado
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é consistente com estudos internacionais que indicam que o interesse intrinseco é determinante

para a persisténcia em areas técnicas.

Além disso, 80% das estudantes mencionaram a influéncia de modelos femininos e
apoio familiar, evidenciando que a visibilidade de mulheres bem-sucedidas em CTEM e o
encorajamento de pais, professores ou mentores sdo cruciais para sustentar a confianca e a

determinagéo.

A perspectiva de empregabilidade emergiu como outro fator motivador, com 65% das
estudantes reconhecendo que a formagdo em Engenharia oferece vantagem competitiva no
mercado de trabalho. Este reconhecimento de oportunidades profissionais e prestigio social
representa uma motivacdo tangivel para o ingresso e a permanéncia nos cursos de CTEM,
indicando que as politicas de inclusdo devem também enfatizar os beneficios praticos e

simbolicos da formacdo técnica.

Programas institucionais de divulgacdo e apoio a mulher, como workshops, palestras e
mentorias, foram destacados pelas estudantes como elementos que despertam interesse e
reforcam a percepcdo de que ha espaco para as mulheres nestas areas. Estes resultados sugerem
que iniciativas de incentivo funcionam como catalisadores de participacdo feminina,

promovendo ndo apenas a entrada, mas também a retencao e o sucesso académico.

Neste sentido, a analise dos dados evidencia que a sub-representacdo feminina em CTEM
resulta de uma combinacdo de fatores socio-culturais, institucionais e econémicos. Barreiras
como esteredtipos de género, falta de incentivos, ambientes académicos pouco inclusivos e
responsabilidades familiares interagem de maneira complexa, influenciando a decisdo das
raparigas em escolher e permanecer em cursos de CTEM. Ao mesmo tempo, fatores
motivacionais — como prestigio, oportunidades de emprego, modelos femininos e apoio familiar

— mostram-se fundamentais para superar essas barreiras.

A interpretacdo destes resultados sugere que politicas integradas de promocdo da
participacdo feminina devem incluir: Programas de mentoria e visibilidade de modelos
femininos, apoio familiar e sensibilizacdo, apoio familiar e sensibilizacdo, iniciativas
institucionais de inclusdo, Preparacdo para o mercado de trabalho: estagios, workshops e

desenvolvimento de competéncias praticas que reforcem a empregabilidade, Equilibrio
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académico e responsabilidades pessoais: medidas que considerem flexibilidade e apoio para

estudantes com responsabilidades familiares.

A pesquisa contribui para a compreensdo aprofundada dos factores que influenciam a
participacdo feminina em CTEM em Mocambique. Ela evidencia que, embora persistam desafios
significativos, as estudantes reconhecem o valor estratégico e social dos cursos, o que constitui
uma base so6lida para o desenvolvimento de politicas de incentivo mais eficazes. Ao integrar
percepcOes individuais, fatores motivacionais e desafios institucionais, este estudo fornece um
panorama abrangente que pode orientar gestores académicos, formuladores de politicas e

organizacOes que promovem igualdade de género no ensino superior técnico.

Em sintese, a dissertacdo demonstra que a promocao da participacdo feminina em CTEM
requer uma abordagem multifacetada. A interacdo entre fatores motivacionais internos (interesse,
vocacdo, aspiracOes de carreira), fatores externos (apoio familiar, modelos femininos, politicas
institucionais) e a mitigacdo de barreiras socioecondmicas e culturais é essencial para garantir a
equidade de género. A investigacdo reforca que a sub-representacdo feminina ndo reflete
deficiéncia de capacidade, mas sim a necessidade de intervencao estratégica para criar ambientes

académicos inclusivos, motivadores e conectados as oportunidades profissionais.

O estudo aponta que Mogambique possui uma janela de oportunidade para ampliar a
presenca de mulheres em CTEM, contribuindo ndo apenas para o0 empoderamento feminino, mas
também para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econémico do pais. Com base nestes
resultados, recomenda-se que politicas publicas e programas institucionais priorizem acdes
integradas que unam sensibilizacdo, mentoria, incentivo familiar e suporte académico,
garantindo que cada mulher que ingressa em cursos de CTEM tenha condicdes de alcancar seu

pleno potencial.

A investigacdo realizada nas instituicGes de ensino superior — Faculdade de Engenharia
da Universidade Eduardo Mondlane e Instituto Superior de Gestdo, Ciéncia e Tecnologias da
Universidade Politécnica — teve como principal objetivo analisar a problematica de acesso,

permanéncia e motivacdo das mulheres nos cursos de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
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Matematica (CTEM) em Moc¢ambique. Os dados recolhidos, através de entrevistas detalhadas
com estudantes destes cursos, revelam um panorama complexo, no qual desafios estruturais e
sociais coexistem com percepcdes de prestigio e oportunidades profissionais, moldando

significativamente a experiéncia das mulheres nessas areas.

Atinente as percepcdes das mulheres sobre os cursos de CTEM, apesar das
dificuldades relatadas, as estudantes demonstram percepcdes positivas significativas em relagdo
aos cursos de CTEM. Cerca de 70% das entrevistadas associam esses cursos a prestigio,
oportunidades de emprego e reconhecimento social. Esta valorizagdo sugere que, mesmo
diante de barreiras de género, as mulheres percebem nos cursos de Engenharia e areas correlatas

um caminho para autonomia financeira, estabilidade profissional e mobilidade social.

A percepcédo de exclusividade, ou de serem minorias femininas, funciona também como

fator motivacional, impulsionando-as a demonstrar competéncia e a quebrar estereotipos.

Outro ponto destacado pelas estudantes foi a relevancia social dos cursos de CTEM, ou
seja, a possibilidade de contribuir para o desenvolvimento do pais. Esta dimensdo demonstra que
a motivacdo das estudantes ndo se limita a ganhos pessoais, mas também envolve o desejo de
impactar positivamente a sociedade, abordando desafios nacionais em energia, infraestruturas e
tecnologia. Tal percepcdo reforca o papel estratégico das mulheres na formacdo de capital

humano qualificado e no desenvolvimento sustentavel de Mocambique.

Em relacdo aos desafios enfrentados pelas mulheres nos cursos de CTEM, os
resultados evidenciam que a entrada e a permanéncia das mulheres nos cursos de CTEM séao
fortemente influenciadas por barreiras externas. Cerca de 80% das entrevistadas identificaram
esteredtipos de género como um fator determinante, que associa as areas técnicas e de
engenharia a espacos tradicionalmente masculinos. Esta percepcdo ndo apenas desencoraja a
escolha dessas areas durante o ensino secundario, como também influéncia a experiéncia
académica, gerando inseguranca e a necessidade de esforco redobrado para validar competéncias

percebidas como inferiores por colegas ou mesmo por docentes.

Além disso, os desafios financeiros aparecem como barreira significativa, sobretudo para
estudantes de instituicdes privadas, como o ISGCT. A necessidade de conciliar trabalho

remunerado com estudo aumenta a pressdo e compromete o rendimento académico. Este fator
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evidencia que a sub-representacdo feminina em CTEM ndo é resultado da falta de capacidade ou

interesse, mas sim de obstaculos socioecondémicos que requerem atengdo institucional.

O ambiente académico, apesar de ser fonte de formacdo e desenvolvimento, também
apresenta elementos discriminatérios, ainda que subtil. Algumas estudantes relataram
comentérios desmotivadores por parte de colegas e uma percepcdo de tratamento diferenciado
por parte de docentes. Este cenario aponta para a necessidade de politicas institucionais que
promovam a incluséo e a igualdade de oportunidades, minimizando a ocorréncia de ambientes
hostis ou desmotivadores para as mulheres, para além da exigéncia académica elevada,

combinada com responsabilidades familiares, representar outro desafio relevante.
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Prezada,

Este questionario faz parte de uma pesquisa académica para a elaboracdo de uma dissertacéo
subordinada ao tema “A Problematica da sub-representacdo feminina no ensino superior nos
cursos de Ciéncias, Tecnologias, Engenharia e Matematica. O objetivo principal é de estudar a

problematica da baixa representatividade de mulheres nos cursos de CTEM.

A sua participacao é voluntaria e de extrema importancia, pois permitira recolher dados relevantes para
enriquecer a investigacao e contribuir para a construcdo de estratégias que promovam a igualdade de

género no ensino superior e no mercado de trabalho ligado a estas areas.

Todas as informacBes fornecidas serdo tratadas com total confidencialidade e anonimato, sendo
utilizadas apenas para fins académicos. Nao havera qualquer identificacdo pessoal nas analises ou nos

resultados apresentados.

Abaixo apresentamos o guido da entrevista:
1. Que desafios enfrentou para ingressar ao curso?
2. Que dificuldades enfrenta para frequentar o curso?

3. Como tem sido o relacionamento com os colegas?
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4. Tem sofrido Bulling seja dos colegas ou professores por frequentar o curso?

5. Porque acha que tem poucas mulheres a frequentarem o curso?

6. Acha que o curso que frequenta homens e mulheres podem ter bom aproveitamento?
7. O que acha que pode atrair mais mulheres a frequentarem o curso?

8. O que pode deixar mulheres a estarem motivadas a frequentarem o curso?

Prezada,

Este questionario faz parte de uma pesquisa academica para a elaboragdo de uma dissertacao subordinada
ao tema “A Problematica da sub-representacdo feminina no ensino superior nos cursos de Ciéncias,
Tecnologias, Engenharia e Matematica. O objetivo principal é de estudar a problematica da baixa
representatividade de mulheres nos cursos de CTEM.

A sua participacdo € voluntaria e de extrema importancia, pois permitira recolher dados relevantes para
enriquecer a investigacdo e contribuir para a construgcdo de estratégias que promovam a igualdade de
género no ensino superior e no mercado de trabalho ligado a estas areas.

Todas as informacgdes fornecidas serdo tratadas com total confidencialidade e anonimato, sendo
utilizadas apenas para fins académicos. Ndo havera qualquer identificacdo pessoal nas analises ou nos
resultados apresentados.

Ao responder este questionario, vocé estard a consentir de forma livre e esclarecida a sua participacéo.
No entanto, pode optar por ndo responder a alguma questdo ou desistir em qualquer momento, sem
qualquer prejuizo.

Agradecemos desde ja pela sua disponibilidade e colaboragdo. A sua voz é fundamental para que
possamos compreender melhor esta realidade e promover mudancas positivas.

INQUERITO - FACULDADE DE ENGENHARIA DA UEM E DO ISGCT

DADOS PESSOAIS

Idade

Sexo : masculino feminino
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QUESTOES GERAIS

E estudante de que Instituicio de Ensino?

Universidade Politécnica

Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane

Que curso frequenta?

Engenharia Eléctrica

Engenharia do Ambiente

Engenharia Electronica

Engenharia Mecénica

Engenharia I:I Informética

Engenharia Quimica

9. Como tem sido o relacionamento entre os colegas

Péssimo |:| razoavel ‘ ‘ Bom‘ ‘ Muito bom |:|

10. Ja sofreu Bullying por parte dos professores ou dos colegas por estar a frequentar o curso?

Nunca |:| Algumas vezes |:| Quase todos dias |:| Sempre |:|

11. No ambiente académico, que dificuldades tem tido ao frequentar o curso?

= Falta de bom relacionamento com colegas
= Asseédio |:|

= QOu pode escrever abaixo:

12. O que acha que pode estar a causar a falta de mais mulheres a frequentarem o curso?
» Preconceito

» Falta de motivacdo familiar |:|

= Falta de capacidade das mulheres |:|
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= Qutros: I:I

13. O que pode atrair mais mulheres a frequentarem o curso?

14. O que pode motivar mais mulheres estudantes a continuarem a frequentar o curso?
= Estimulo de docentes para dar mais forga a estudarem
= Combate eficiente ao assédio nas InstituicGes de Ensino |:|

= Combate ao preconceito de género nas Instituicbes de Ensino |:|

15. Se tiver algo a acrescentar fique a vontade em escrever.
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