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Resumo

As experiéncias das mulheres na escolha dos cursos superiores no campo das Ciéncias Naturais
(CN) em Mogambique séo ainda muito pouco estudadas. Este estudo procura preencher esta
lacuna do conhecimento, tendo como objectivo geral compreender os factores que influenciam
na escolha dos cursos da area das CN pelas mulheres em duas universidades publicas,
Universidade Pedagdgica de Maputo e Universidade Licungo. Inspirando-se em
epistemologias feministas, na teoria Socio-cognitiva de Desenvolvimento de Carreia e na de
Construgdo das Diferencas de Género na Ciéncia articulando-se no conceito de Injustiga
Epistémica fez-se analise documental e entrevistas a seis gestores educacionais e dezoito
estudantes do género feminino, através da abordagem qualitativa. Os resultados da anélise
documental revelaram a auséncia de um quadro de acc¢des estruturais que incentive as mulheres
a optar por cursos da area das CN. Os resultados das entrevistas revelaram que devido a factores
socioculturais locais em relacdo aos papéis socialmente prescritos, associados aos esteredtipos
de género-ciéncia, as mulheres eram desencorajadas a seguir cursos da area das CN
particularmente os de Fisica e de Quimica por ndo se alinharem as expectativas sociais
depositadas sobre elas. A maioria das entrevistadas optou por seguir curso da area das CN por
preferéncia individual dada a paixdo que sentiam por algumas disciplinas deste campo de
conhecimento. Esta paixdo estava associada aos juizos e crengas de autoconceito,
autoconfianca e autoeficécia das estudantes. Dentre os factores contextuais ou do meio pais e
maes, bem assim como as professoras da area das CN emergiram das narrativas das estudantes
como influenciadores de peso nas escolhas/de curso das CN. Em adicdo a isso, os resultados
mostraram que a maioria das mulheres entrevistadas tinham pouca ou nenhuma informacao em
relacdo ao curso que pretendiam frequentar, mas ainda assim foram movidas pela representacao
positiva que elas tinham das CN ndo como bicho-de-sete-cabecas, mas algo possivel, desafiado
e encarado. Diante dos resultados, este estudo concluiu que as escolhas ou preferéncias dos
cursos eram socialmente construidas, individualmente decididas e geridas institucionalmente
moldadas.

Palavras-chave: Autoconceito. Autoconfianca. Autoeficacia. Ciéncias Naturais.
Genderizacdo. Mulheres.
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Absract

The experiences of women in choosing higher education courses in the field of Natural
Sciences (NS) in Mozambique are still very few studied. This study sought to fill this
knowledge gap, with the general objective of understanding the factors influencing women's
choice of NS courses in two public universities, Pedagogical University of Maputo and
Licungo University. Inspired by feminist epistemologies, the Socio-cognitive theory of Career
Development and the Construction of Gender differences in science, articulating with the
concept of Epistemic Injustice, document analysis and individual interviews were conducted
with six educational managers and eighteen female students, using a qualitative approach. The
results of the document analysis revealed the absence of a framework of structural actions that
encourages women to pursue NS courses. Furthermore, the results of the interviews revealed
that due to local socio-cultural factors in relation to socially ascribed roles, associated with
gender-science stereotypes, women were discouraged from pursuing NS courses particularly
those in Physics and Chemistry, as they did not align with the social expectations placed on
them. Most of the women interviewed chose to follow a NS course by individual preference
given the passion they felt for some subjects in this field of knowledge. This passion was
associated with the students' self-concept, self-confidence and self-efficacy judgements and
beliefs. Among the contextual factors, fathers and mothers as well as female teachers of NS
emerged from the students' narratives as major influencers on their NS course choices. In
addition to this, the results also showed that most of the women interviewed had little or no
information regarding the course they intended to attend, but even so, they were moved by the
positive representation they had of the NS not as a seven-headed animal, but something
possible, challenged and faced. In view of the results, this study concluded that course choices
or preferences were socially constructed, individually decided and managed and institutionally
shaped.

Keywords: Self-concept. Self-confidence. Natural Sciences. Self-efficacy. Genderization.
Women.
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CAPITULO I: INTRODUCAO

Desde sua independéncia em 1975, Mocambique tem feito significativos investimentos na
educacdo e no desenvolvimento educacional da rapariga . Apesar dos progressos notaveis
alcancados na promocdo da educacao da rapariga, abrangendo desde o Ensino Primario até o
Ensino Superior, ainda subsistem desafios substanciais que exigem uma revisdo das politicas
educacionais do pais para superd-los. Entre os vérios desafios persistentes, destaca-se a
incipiente presenca das mulheres nos cursos superiores na area das Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica (CTEM) que de acordo com os dados apresentados por Uamusse,
Cossa e Kouleshova (2020) de um total de 370.217 estudantes do sexo femenino matriculados
no Ensino Superior no periodo de 2013 a 2017 somente 8% optaram por cursos de CTEM e

destes 3% escolheram a area das Ciéncias Naturais.

Embora a fraca representatividade das mulheres nas CTEM seja um fendmeno a escala global,
situada abaixo ou igual a 30% e, portanto, ndo exclusivo de Mogambique, diferentemente da
maioria dos paises vizinhos, como Africa do Sul com uma taxa proxima a 30%, Nigéria,
Quénia, Senegal com uma percentagem que nao ultrapassa 25% (Mukwana, Abuya, Matanda,
Omumbo e Mabuka, 2020), 0 nosso pais ainda se depara com uma grande escassez de pesquisas
conduzidas para entender as diferentes facetas e dinamicas deste problema (Antoénio e
Hunguana, 2014; Chichongue, 2015; Murimo, 2018; Uamusse et al., 2020; Giva e Santos,
2020; Fagilde, 2021; Tambe, Costa e Gongalves, 2022; Nota, 2022) mostrando ser um campo

de estudo ainda em construcao.

Este facto, tem contribuido para que muito pouco se saiba a respeito das raizes e dindmicas das
disparidades de género nas CN no Ensino Superior (ES) em Mogambique e das diferentes
experiéncias vividas pelas mulheres no processo de tomada de decisdes relativamente ao curso
que seguirdo no ES baseando-se na premissa de que as diferencas de género nas CN sdo
socialmente construidas. Neste sentido, a escolha do curso € aqui entendida como um processo
complexo e multidimensional no qual confluem variaveis nos niveis sociais, culturais,

econdmico, familiar e individual.

E nesta perspectiva que o presente estudo investigou, com recurso a uma abordagem qualitativa
inspirada pelas epistemologias feministas (Haraway, 1988,1995; Harding, 1991), os diferentes
factores que interferiam na escolha ou preferéncia das mulheres pelos cursos da area das CN

em duas universidades publicas do ES a partir de suas experiéncias reportadas.



Assim, com os resultados deste estudo, espera-se contribuir no desenho e implementacédo de
medidas para atrac¢do, retencdo e incremento de mulheres no campo das CN, mas também no
preenchimento de algumas lacunas de conhecimento relativamente aos estudos de género e

mulher nas CTEM no ES Mogambicano.
1.1 Contextualizacédo do estudo

Neste subcapitulo faz-se uma descricdo da visao sociohistorica da participacdo das mulheres
nas CN no ES em Mocgambique. Para tal, toma-se como marcos a criagdo da primeira instituicao
do Ensino Superior (IES), em 1962, denominada de Estudos Gerais Universitarios de
Mocambique (EGUM), actual Universidade Eduardo Mondlane (UEM), a conquista da
independéncia em 1975 com a nacionalizacdo das infraestruturas e o monopélio do Ensino
Superior pelo Estado como unico provedor da educacdo terciaria e, finalmente, o ano de 1990
que teve como principal marco a liberalizagdo do Ensino Superior em Mogambique permitindo

o0 surgimento de instituicdes privadas de Ensino Superior e a criacdo de tantas outras publicas.

Historicamente, a participacdo geral das mulheres em Mocgambique em especial na area das
CN tem sido baixa. Por exemplo, na década de 60 e principios de 70 menos de 2% do corpo
docente e estudantil era constituido por mulheres e destas nenhuma era nativa, pois 0 acesso a
esses cursos estava preferencialmente reservado aos filhos dos colonos, Portugueses (Mario,
Fry, Levy e Chilundo, 2003; Lopes, 2017, Nota, 2022). Neste ponto, os autores referem que a
exclusdo das mulheres mogambicanas no campo das CN resultava das préaticas segregacionistas
(raciais) do governo colonial o que impedia, no geral, 0 acesso ao Ensino Superior por

mocgambicanos.

De acordo Taimo (2010) e Lopes (2017), a implantacdo da primeira IES em Mogambique ndo
foi vista como um avanco para 0 acesso a educagdo pelos mogcambicanos devido ao caracter
excludente do sistema de educagdo portugués, onde muitos mogambicanos, principalmente
homens negros e mulheres ndo tiveram acesso ao ensino. Apenas os filhos dos colonos assim
como um pequeno grupo de assimilados, para reforcar a presenca colonial e capitalista. Ainda
assim, a distribuicdo das mulheres pelos cursos existentes na época ja demonstrava forte
segregacdo horizontal de genero (Mario et al., 2003). Cursos da area das Ciéncias Socialis,
Ensino de Artes e Humanidades, tendencialmente apresentavam uma consideravel populacdo
estudantil feminina (Noa, 2011).

Portanto, com a independéncia nacional Mogambique herdou um sistema com escassez de

quadros qualificados, tanto masculinos quanto femininos, no ES motivado pela continua



exclusdo de mogambicanos do ES quanto pela fuga massiva dos mais qualificados por sinal

maioritariamente portugueses (Taimo, 2010).

A partir de 1977, dada a escassez de professores, 0 Governo mogambicano decidiu que grande
parte dos alunos do Ensino Secundério fosse leccionar nas escolas primarias e outros deram
continuidade ao curso de formacao de professores na Faculdade de Educacado da UEM (Lopes,
2017). Estes dois eventos permitiram que um grande ndmero de mulheres entrasse para o
campo das CN como professoras ainda que seus planos individuais a principio ndo apontasse
a escolha de cursos/carreira profissional em CN conforme destaca Nota (2022).

No periodo de 1975-1990, embora tenha ocorrido um timido incremento da participacéo das
mulheres na area das CN, sua presenca quantitativa ainda estava aqguém do desejado uma vez
que logo ap6s a independéncia, entre 1975-1982, Mocambique investiu mais no Ensino
Primério e Secundario geral e menos no ES (Taimo, 2010; Noa, 2011; Mério et al., 2003;
Castiano e Ngoenha, 2013).

Com a aprovacdo da Constituicdo da Republica de 1990 e também a aprovacéo da primeira Lei
do ES, Lei n° 1/93, de 24 de Junho, Mogambique liberalizou a educacdo terciaria permitindo a
entrada de novos provedores privados e a criacdo de outras tantas instituicdes publicas de ES.
Tal facto propiciou um aumento exponencial de mulheres e de homens matriculados em cursos
do ES sem, no entanto, mudar o perfil de género na area das CN que continuava com uma forte
segregacéo horizontal e vertical a desfavor das mulheres (Noa, 2011; Nota, 2022; Tambe et al.,
2022).

Alguns autores descrevem a segregacao horizontal como sendo a sub-representacdo das
mulheres em areas de conhecimento dominados pelos homens, por exemplo as CN (Miller,
Eagly, Linn, 2014; Harding, 1991; Tambe et al., 2022). Os autores referem que a segregacao
neste campo de estudo tem raizes nos estere6tipos de género, que por vezes exercem poder no
momento da escolha das areas tidas como marcadamente androcéntricas, visto que 0 género
continua sendo um eixo central da identidade humana e na representacdo de afinidades

culturalmente masculinas ou femininas na escolha das areas de conhecimento.

Tambe et al. (2022) em seu estudo, analisando estatisticas de 2010-2015 das IES em
Mocambique, com objectivo de verificar a participacdo das mulheres nos cursos do ES, em
especifico para as areas de Ciéncias Naturais, Engenharias, Agricultura e Saide (CNEAS),
observam que os resultados sugerem uma variacao de matriculas dentro das IES do pais, por

ano, estimada em 23% para as IES de Maputo e 14% nas restantes IES encontradas fora de



Maputo. Da leitura dos dados em pauta, percebe-se a persisténcia de lacunas de género na area
das CNEAS pelas mulheres com a excepc¢édo da area de salde e nos cursos tradicionalmente

tidos como femininos, como aponta Givéa e Santos (2020).

A questdo da sub-representatividade das mulheres nas areas de dominio masculino, como a
area das CN foi também revelada no primeiro estudo de género no ES em Mogambique,
exortando as IES a tomar a dianteira na elaboracao de politicas e estratégias na perspectiva de
género (gender mainstreaming) que levasse acabo a definicdo de linhas orientadoras as
questdes relacionadas com as desigualdades de género nas &reas de conhecimento (Anténio e
Hunguana, 2014).

Portanto, como catalisador para o alcance da igualdade e equidade entre mulheres e homens
em todos os dominios da vida social, Mocambique ratificou varios instrumentos internacionais
na area de género, dentre os quais, a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra Mulheres (CEDAW, siglas em inglés); a Declaracdo da Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizada em Beijing, China, Setembro de 1995, com
0 lema “Luta pela Igualdade, Desenvolvimento e Paz”, onde foram apontados varios objectivos
fundamentais, dos quais, o de “garantir o acesso das mulheres a educagao”; “melhorar o acesso
das mulheres a formacéo profissional, ao ensino cientifico e tecnolégico (cf. Delors, 1999, p.
197); os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) incorporados na Agenda 2030 das

Nagdes Unidas na qual a drea das CN vem mencionada como ‘“chave” para o crescimento

econdmico; o protocolo da SADC sobre o Género e Desenvolvimento.
Tambe et al. (2022) afirmam que,

Pesquisadores e cientistas de varios quadrantes do mundo e presentes na
Conferéncia de 1995 comprometeram-se a envidar esforgos que motivem mais
mulheres para carreiras cientificas e tecnoldgicas, em seus respectivos paises,
assim como a estreitar o intercdmbio entre universidades e centros de
investigacao localizados (p.105).

Neste contexto, como forma de garantir a operacionalizagcdo dos instrumentos, o Governo
mogambicano criou condicBes legais nacionais como: a Politica Nacional do Género e
Estratégia de sua Implementagdo (PGEI) aprovada através da resolucdo n°.19/2007, de 15 de
Maio, do Conselho de Ministros, actualizada através da Lei n°® 36/2018, de 12 de Outubro e 0
respectivo Plano Nacional para o Avanco da Mulher (PNAM 2010-2014), Plano Estratégico
do Ensino Superior (2012-2020), e a Estratégia de Género do Sector de Educacdo e

Desenvolvimento Humano (2016-2020), que reiteram nos seus objectivos como prioridade, a



promocdo da igualdade e equidade de género bem como a necessidade de acelerar as ac¢oes
tendentes ao alcance do equilibrio do género, como factor fundamental para o desenvolvimento

do capital humano e social.

Contudo, apesar deste avanco e iniciativas de elaboracdo de varias politicas de igualdade de
género no ES, a entrada das mulheres em cursos ligados as areas de Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica (CTEM), com a sigla inglesa, STEM, onde as CN encontram-se
incorporadas, tem permanecido baixa em alguns paises do mundo, especificamente nos paises
da Africa subsahariana, & excepcao da Africa do Sul em que a percentagem ultrapassa os 30%,
e os restantes como a Nigeéria, Rwanda, Senegal, Cameron ndo chega aos 25% (Mukwana, et
al., 2020) e, em Mocambique, o desafio € enorme, registando-se, por exemplo, apenas 3% de
estudantes do sexo feminino matriculados no ES, conforme os dados referentes ao periodo de
2013 a 2017 (UNESCO, 2018; Pinto, Carvalho e Rabay, 2017; Uamusse et al., 2020; Giva e
Santos, 2020).

De acordo com Teixeira e Costa (2008), o nimero reduzido de mulheres que entram nos cursos
da area das CN pode ser explicado por dois modelos dominantes, na verdade, complementares
como se ilustram a seguir,

(i) O modelo de Déficit, que associa a sub-representatividade das mulheres na area das
CN ao tratamento diferencial dada a elas. Este modelo enfatiza que mulheres e
homens tém objectivos similares, mas as barreiras estruturais aos avangos mantém
as mulheres distantes de atingir taxas equivalentes as dos homens;

(i) O modelo Diferenca assume que a existéncia de menos mulheres do que homens na
area das CN é que elas agem diferentemente, e que o0s obstaculos sdo inactos para

uns ou sdo resultantes da socializag&o e de valores culturais para outros.
No mesmo olhar, Martins (2011) e Gasser e Shaffer (2014) descrevem que a proporc¢éo de

meninas e meninos que escolhem cursos relacionados com a area das CN € quase igual no
intervalo de 12-13 anos de idade. Contudo, a partir dessas idades, verificam-se baixos niveis
de escolha nesta area, em todos os niveis subsequentes. Para ilustrar esta tendéncia, os autores
recorrem a metafora do “efeito do 6leo duto que pinga” do inglés “the leaky pipeline effect”.
Esta metafora vem mostrar que apesar de as mulheres hoje encontrarem-se nos cursos de
graduacao (licenciatura) na area das CN em um numero consideravel, elas vao desaparecendo

proporcionalmente a medida que se alcanga 0s niveis posteriores.

Hipoteticamente, este fendmeno, indo de acordo com o pensamento da Uamusse et al. (2020),
pode ser sustentado pelos mecanismos diferenciais de divisdo de trabalho, socialmente

atribuidos as mulheres (trabalho doméstico) que se intensifica com a idade, sendo dificil de



conciliar com a vida académica dada a natureza da area das CN, que envolve actividades

conteudisticos (laboratoriais, experimentais) que requerem mais tempo.

Consubstanciando a ideia de Uamusse et al. (op.cit), Cartaxo (2012, p.15) refere que “os
cientistas quase sempre homens passam grande parte de suas vidas a estudar em laboratérios
sem tempo para a familia”, o que seria entendido culturalmente como um curso improprio para
as mulheres e/ou ao abracar a area das CN seriam péssimas em aspectos de cuidado da familia

como esclarece Fagilde (2021).

Esta construcao social das ciéncias alicercadas nas caracteristicas femininas e masculinas para
justificar os lugares sociais, as possibilidades de actuacao e os destinos préprios de cada género
sempre foram e/ou continuam sendo obstaculos para a consolidacdo efectiva da participacdo
das mulheres nas chamadas “4reas duras” como area das CN com a excepg¢do das ciéncias

Biologicas ditas “areas leves”, historicamente, atribuidas as mulheres (Schiebinger, 2001;

Louro, 2004; Fagilde, 2021, Nota, 2022).

Portanto, essa imagem pouco atraente construida para a area das CN é alimentada entre as
mulheres pelos seus pares, seus familiares e pela sociedade (Lindsey, 2011; Bueno, Velasquez,
Deil-Amen, Jones, 2022) logo que elas comegam a interessar-se pela area e faz com que se

desenvolva uma injustica epistémica “exclusdo na producdo de conhecimento” nesta area

(Fricker, 2007).

Em suma, o cenério retratado neste subcapitulo mostra que a participagdo geral das mulheres
nas CN estd e sempre esteve associada aos diferentes contextos politicos pelos quais
Mocambique passou ao que se adicionam outras variaveis macrossociais (socioculturais) e
individuais (preferéncias/escolha dos cursos). Nesta conformidade, propde-se, neste estudo,

explorar as variaveis que tém determinado o lugar e a posicdo das mulheres nas CN.

1.2 Problema de Pesquisa

Uma das questbes que norteiam os estudos e discussdes sobre as mulheres na ciéncia € o facto
de poucas mulheres se interessarem em escolher cursos relacionados com a area das CN,
pressupondo-se que o desafio de trazer mais mulheres para esta area ndo € um assunto novo
(Silva e Ribeiro, 2014; Cartaxo, 2012; Rosenthal, 2018).

Leta (2003) aponta Alice Rossi como uma das primeiras sociologas dos Estados Unidos que
nos anos de 1950 a 1960 problematiza esta questdo de numero reduzido de mulheres na area
das CN. Segundo a autora, Rossi no seu estudo chegou a concluir que o baixo nimero de

mulheres na area das CN se dera devido a aspectos que passam pelo social e psicologico:



Q) A prioridade de casamento e da maternidade diante da escolha dos cursos;
(i) Ainfluéncia dos pais na escolha dos cursos das suas filhas/os, determinando o que
devem ser as atitudes e 0s comportamentos femininos e masculinos;
(iii) A incompatibilidade ou diferencas bioldgicas entre as mulheres e os homens, tal
como as habilidades cognitivas.
De acordo com as estatisticas apresentadas no relatério da UNESCO (2019), as mulheres

representam 29.3% de todos os investigadores em todo o mundo. Porém, este numero disfarca

grandes variacgdes a nivel regional e nacional.

Muitos paises de diferentes continentes ja alcancaram a paridade de género na participacdo de
mulheres na investigacéo em &reas das CN, por exemplo, em 2012, na Bulgéria, esse indicador
situou-se na ordem de 51%, Malasia 49%, Portugal 45% e do total dos pesquisadores dos paises
latino-americanos, 35% a 50% sdo mulheres (Saboya, 2013; UNESCO, 2015).

Na Africa Austral, o cenario é diferente, pois a entrada das mulheres para os cursos das CN,
ainda, é reduzida, por exemplo, em 2012, no Botswana, a percentagem estima-se em 27, 8% e
no Zimbabwe 25,3%. No Malawi, em 2010, nesse indicador, a mulher foi representada por
22.2% e, em Mogambique, nesse mesmo ano, segundo a UNESCO (2015), a percentagem de
mulheres pesquisadoras na area das CN foi de 27.8. Ademais, os dados do Protocolo de Género
de SADC (2015), revelam que o ingresso das mulheres nas Faculdades de CN, a nivel da Africa

Austral é representado por 22.7% em média de matriculas por ano.

A nivel nacional, a analise de dados estatisticos de 2015 do Ensino Superior em Mog¢ambique,
fornecidos pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional
(MCTESTP), em relacgdo a area de formacdo das CN, mostra que de um total de 7396 estudantes
matriculados nas instituicGes publicas, apenas 24.9% sdo mulheres, correspondentes a 1843,

uma taxa de 34.4% de mulheres graduadas, correspondes a 116 num total de 337 estudantes.

Na mesma perspectiva de analise, conforme os dados estatisticos do MCTESTP, em 2016,
foram matriculados nas areas das CN 8116 estudantes, dos quais 24% sdo mulheres,
correspondentes a 1951, com uma taxa de 24.4% mulheres graduadas, correspondentes a 95

num total de 389 estudantes.

Da leitura dos dados acima, depreende-se que poucas mulheres escolhem as areas das CN no
ES, embora se esperasse que até ao ano de 2020 a representatividade da mulher no dominio de
CN atingisse os 44%, segundo o Plano Estratégico do Ensino Superior (2012-2020).

Ainda a nivel nacional, a Universidade Zambeze fez um estudo nesta area cujos resultados

revelaram que nas matriculas do periodo de 2013 a 2014 nos cursos de Ciéncias e Tecnologias,



18% foram mulheres (Monteiro, 2017). Esta situacdo de poucas mulheres na area das CN foi
referenciada no primeiro estudo sobre género no ES em Mogambique realizado em 2013,
orientado pela Direcgdo para Coordenacdo do ES (DICES), a actual Direc¢do Nacional do ES
(DNES) (Antonio e Hunguana, 2014).

O mesmo fendmeno se observa quando se analisa os dados de 2014-2018 da UP-Maputo e
UniLicungo, sede Quelimane na area das CN. Estes dados fornecidos pelo Gabinete de
Planificacdo e Estudos (GPE) da extinta Universidade Pedagogica em 2019 (Ex-UP) mostram
que a representatividade das mulheres nos cursos da area das CN e a evolucao das matriculas

nos diferentes anos & bhaixa.

As tabelas 1.1 e a tabela 2.1 apresentam o numero de estudantes do sexo Feminino e Masculino
matriculados nos cursos de graduacdo/licenciatura da UP-Maputo e UniLicungo, sede
Quelimane nos anos 2014 a 2018. Neste estudo, o foco de analise dos dados apresentados nas
tabelas 1.1 e 2.1 é a representatividade do sexo feminino na categoria de mulher nos cursos da

area das CN.

Tabela 1.1: Representatividade das mulheres nos cursos da area das CN da UP-Maputo

Ciéncias | 2014 2015 2016 2017 2018

Naturais | HM | M % | HM | M % | HM | M % | HM | M % |HM | M | %
Biologia | 270 | 185 | 69 | 346 | 256 | 74 | 378 | 277 | 73 | 421 | 306 | 73 | 456 | 334 | 73
Fisica 331 |73 |22 223 |52 |23 (226 |56 |25 (288 |70 |24 |238 |70 |29
Quimica | 218 |82 |38 |248 | 102 |41 | 274 | 113 |41 | 300 | 118 | 39 | 247 | 112 | 45

Fonte: GPE da Extinta UP (2019)

Analisando os dados da evolucdo das matriculas nos trés cursos da area das CN ilustrados na
tabela 1.1, pode-se constatar pela percentagem que existe uma tendéncia consideravel de a
mulher matricular-se na area das CN. No entanto, se analisarmos a representatividade da
mulher por curso, em diferentes anos, regista-se uma maior disparidade nos nimeros. A titulo
de exemplo, no ano de 2018, no curso de Biologia a taxa atingida nas matriculas foi de 73%,
Fisica 29% e curso de Quimica 45%. Esse registo de dados € semelhante em todos 0s anos em
analise, apontando que o curso da area das CN mais escolhido pelas mulheres na UP-Maputo
é o0 de Biologia. No mesmo espectro de analise, apresenta-se na tabela 2.1 a situacdo da

representatividade das mulheres na UniLicungo, sede Quelimane.



Tabela 2.1: Representatividade das mulheres nos cursos das CN da UniLicungo, Sede Quelimane
Ciéncias | 2014 2015 2016 2017 2018

Naturais | HM | M % |HM [M |% |HM |[M |% |[HM |[M | % [HM |M | %
Biologia | 316 |77 |24 |440 | 123 |28 | 385 | 117 |30 |487 | 156 |32 | 538 | 173 | 32
Fisica 188 |10 |5 | 291 |13 |4 |279 |15 |5 |298 |20 |7 |300 [27 |9
Quimica | 176 |20 |11 |216 |31 |14 |276 |55 |20 |343 |67 |20 |316 |62 |20

Fonte: GPE da Extinta UP (2019)

Conforme os dados da tabela 2.1, concernentes as matriculas de mulheres nos cursos da area
das CN, no periodo de 2014-2018, registaram-se 0s seguintes percentuais nos trés cursos:
Biologia (32%), Fisica (9%) e Quimica (20%), a titulo exemplificativo, no ano de 2018, houve
fraca afluéncia de mulheres, uma situacdo mais critica do que a registada na UP-Maputo, no

mesmo periodo.

De um modo geral, a informacéo das tabelas 1.1 e 2.1 mostra, em parte, uma concordancia com
os relatos apresentados ao longo desta problematizacdo, inerentes a sub-representatividade das
mulheres na &rea das CN. Relativamente as tabelas citadas, regista-se uma maior tendéncia de
escolha do curso de Biologia por mulheres, seguido do curso de Quimica e, por Gltimo, o de

Fisica.

Resultados semelhantes foram encontrados no estudo feito por Murimo (2018), analisando os
dados estatisticos dos estudantes matriculados no ano académico de 2017, no Departamento de
Ciéncias Naturais e Matematica, na Delegacdo da Beira da Ex-UP e, actualmente, incorporada

na Universidade Licungo.

Para melhor visualizacdo da questdo da desigualdade de género nas areas de conhecimento,
traz-se uma breve ilustracdo do ponto de situacdo da representatividade das mulheres em outras
areas, nas universidades em estudo no mesmo recorte temporal em anélise (2014 a 2018). De
acordo com a informacdo estatistica fornecida pelo Gabinete de Planificacdo de Estudos da
UP-Maputo em 2019, actual Direc¢do de Planificacdo de Estudos, num total de 25.591
estudantes matriculados na UP-Maputo na area das Ciéncias Sociais, a representatividade das
mulheres foi de 67.8%; nas Artes e Humanidade num total de 5.519 estudantes matriculados a
representatividade de mulheres foi de 46.6% e nas Ciéncias Naturais num total de 7.772

estudantes matriculados 30% foram mulheres.

Na Universidade Licungo, na sede, Quelimane, apesar da percentagem das mulheres
matriculadas nas areas de Ciéncias Sociais, Artes e Humanidades ser relativamente inferior a

da UP-Maputo, a situacdo é bem melhor, se comparada com os dados da &rea das CN, por
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exemplo, num total de 10.582 estudantes matriculados na area de Ciéncias Sociais, 48.79% sao
mulheres e nas areas de Artes e Humanidade a representatividade das mulheres é de 22% num
universo de 3.516 estudantes e na area das Ciéncias Naturais, num total de 4.849 estudantes

matriculados, a representatividade das mulheres nesta area é de 19%.

Diante da anélise dos dados estatisticos que mostram a sub-representatividade das mulheres na
area das CN nas duas universidades em estudo, associada as preocupacdes e vivénvias da autora
na docéncia em relacdo ao paradigma de poucas mulheres nos cursos da area das CN, na
Universidade Pedagdgica de Maputo levanta-se a questdo de pesquisa: Que factores
influenciam as mulheres a optar pelos cursos das Ciéncias Naturais no Ensino Superior nas

duas universidades abrangidas pelo estudo?

1.3 Objectivos da pesquisa
Constitui objectivo geral deste estudo compreender os factores que influenciam na escolha dos

cursos da area das CN pelas mulheres em duas Universidades Publicas.
A partir deste objectivo geral pretende-se especificamente:

1. Identificar as acc¢Bes previstas nas Politicas e nos Planos Estratégicos do sector de
Educacdo e das InstituicGes de Ensino Superior estudadas para o incremento da

representatividade das mulheres nas CN.

2. Descrever os conhecimentos prévios das mulheres relativamente ao curso escolhido na
area das CN nas universidades em estudo.

3. Explicar os factores que motivam as mulheres a optar pelos cursos da area das CN nas
universidades estudadas;

4. Analisar as representacdoes e expectativas das mulheres em relaccdo ao curso
frequentado e carreira futura nas CN.

1.4 Questdes de pesquisa
a) Que accOes estdo previstas nos documentos de Politicas e nos Planos Estratégicos da
Educacdo e das Instituicbes do Ensino Superior estudadas para o incremento da
representatividade das mulheres nas CN.
b) Que informacgdes prévias as mulheres tem relativamente ao curso que pretendiam seguir
na area das CN nas universidades em estudo?
c) Quais sdo os factores motivacionais a escolha dos cursos da area das CN por mulheres

nas universidades estudadas?
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d) Que representacOes e expectativas prevalecem entre as mulheres nas CN em relacdo ao
curso frequentado e carreira futura nas CN?

1.5 Justificativa e Relevancia do estudo

A preméncia de conduzir esta pesquisa deriva de dois factores, o0 primeiro que tem a ver com
a minha experiéncia e vivéncias como mulher e docente no campo das CN, no qual tenho me
apercebido da escassez de mulheres em alguns cursos da area das CN, apesar da forte retorica
de promocdo da igualdade de género. o segundo, pelo contexto sdcioeducativo de Mogambique
que aponta para uma sub-representacdo de mulheres no campo das CTEM, campo onde a area
das CN encontra-se incorporada, ainda assim existem poucos estudos da area de género,

mulher, CTEM e Ensino Superior no pais.

Do levantamento sobre o registo bibliografico de pesquisas de Género, ES e CTEM realizadas
em Mocambique, depositadas na UEM-Biblioteca Central Brazdo Mazula, na area de
Sociologia, foram encontradas algumas dissertagdes de mestrado intituladas: “Mulheres
Catolicas e Feminismo, um estudo de Trajectorias da Vida” (Goémez, 1998); “Violéncia
doméstica e desigualdades sociais: uma questdo de género e cultura, caso do sul de
Mogambique” (Pindula, 2009); “Anélise do abuso sexual da rapariga e o papel da gestagdo nas
escolas primarias em Mogambique” (Santos, 2011); “Violéncia doméstica contra mulheres:
percepcdes e emocgdes sobre o funcionamento do sistema familiar” (Come, 2019); “Casamentos
prematuros e relagdes de Género em Mogambique” (Noronha, 2018); e uma tese de Casimiro
(2008), com o titulo,*“Cruzando lugares, Percorrendo Tempos, Mudangas recentes nas relagoes
de género em Angoche”, todos estes estudos ndo focalizados na questdo de Género, ES e

CTEM.

Na mesma perspectiva, do levantamento sobre teses de doutoramento escritas por
mocambicanos e/ou sobre Mogambique, das 535 teses publicadas na 3? edi¢do da colectanea
de Paulus Gerdes (2013), foram encontradas apenas nove (09) que versavam sobre género
(Loforte, 1996; Francisco, 1996; Zimba, 1999; Fagilde, 2002; Cassy, 2003; Casimiro, 2008;
Raimundo, 2010; Zacarias, 2012; Evaristo, 2012) e destas duas falavam de genero e ciéncia
especificamente no ensino de Matematica (Fagilde, 2002; Cassy, 2003). Portanto, este quadro
evidéncia que ainda existe pouca pesquisa no dominio de Género, ES e CTEM, uma

perspectiva que se traz no presente estudo.

Com vista ao estabelecimento da triade Género, ES e CTEM como um campo de estudo a ser
implementado no contexto do ES em Mocgambique, através do levantamento bibliografico na
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Web, foram encontradas algumas pesquisas (Anténio e Hunguana, 2014; Chichongue, 2015;
Murimo, 2018; Uamusse et al., 2020; Givéa e Santos, 2020; Fagilde, 2021; Tambe et al., 2022;
Nota, 2022), citando, a titulo exemplificativo, algumas que trazem a discussao a questdo das
desigualdades de género no ES, com foco no acesso e a participacdo das mulheres. Todavia,

percebe-se que ha pouca literatura nacional por este constituir um campo em construcao.

Pretende-se também que os resultados deste estudo contribuam para alicercar o processo da
elaboracdo de politicas publicas de promoc¢do e inclusdo social da mulher nos espacos de
Ciéncias e Tecnologia na Africa, em particular em Mogambique, tendo como pano de fundo os
Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incorporados na Agenda 2030, que visam
respectivamente, potenciar a “educagdo inclusiva e equitativa...” e a “igualdade de género e
empoderamento de meninas e mulheres” (ONU, 2015, p.8-10). Assim, esta pesquisa é relevante
para repensar as politicas de género no ES, na medida em que em Mogambique, os estudos
sobre género no ES, concretamente, nas CTEM, onde as CN estdo incorporadas sdo muito

€SCassos.

Ademais, estudos empiricos sobre género no ES e nas CTEM tém sido desenvolvidos em
contextos socioculturais e educacionais distintos de Mogambique fundamentalmente na Europa
e nos Estados Unidos e em alguns paises africanos de lingua inglesa. No dizer de Fricker
(2007), tal facto constitui uma forma de injustica epistémica, na medida em que no Sul,
diferentemente no Norte global, as mulheres sdo massiva e severamente excluidas da producao

de conhecimento na area das Ciéncias.

Neste contexto, com este estudo pretende-se contribuir para a minimizacdo desta lacuna
epistemoldgica ou epistémica, fornecendo deste modo dados preliminares de como as mulheres
escolnem os cursos da area das CN historicamente considerada de dominio masculino.
Outrossim, isso convoca as IES a desenvolver pesquisas inter-transdisplinares de género
(Antdnio e Hunguana, 2014).
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1.6 Estrutura da tese

O presente estudo encontra-se estruturado em cinco capitulos, sendo o primeiro da introducéo,
onde se faz a abordagem do contexto do estudo concentrando-se na descricdo da visdo
sociohistorica do Ensino Superior em Mogambique tomando como marco o ano da criagdo da
primeira instituicdo do Ensino Superior 1962, 0 ano da independéncia de Mogcambique 1975 e
0 ano da aprovacédo da primeira lei do Ensino Superior em Mogambique, 1990, incluindo alguns
esforgcos envidados na promocdo de questdes de género. Apresenta-se também no mesmo
capitulo o problema, os objectivos e as questdes do estudo subordinadas aos objectivos
especificos e este termina com o subcapitulo da justificativa e relevancia do estudo.

No segundo capitulo, apresentam-se a revisdo da literatura que inclui a abordagem conceptual
do estudo, a discusséo de estudos inerentes a mulher na ciéncia; a representatividade das
mulheres na area das CN em Moc¢ambique tomando como base estudos anteriores de género,
as perspectivas de abordagem sobre a escolha de cursos da area das CN pelas mulheres, e as
abordagens estratégicas que vem sendo adoptadas em diferentes contextos socioeducacionais
para incentivar as mulheres a escolherem cursos da area das CN quando pretendem frequentar
0 ES e, por fim, o capitulo termina com a abordagem do enquadramento tedrico que sustenta o

presente estudo.

No terceiro capitulo, apresenta-se a metodologia utilizada onde se descreve a abordagem
metodoldgica; os procedimentos utilizados na identificacdo e escolha das instituicdes e sujeitos
participantes do estudo; as técnicas e instrumentos de colecta de dados; a forma como foram
validados os instrumentos de recolha de dados; as consideracdes éticas levadas a cabo no
estudo; a forma de analise e tratamento dos dados obtidos e, por fim, apresenta-se as limitacdes

do estudo.

No quarto capitulo apresenta-se e discute-se 0s resultados empiricos do estudo. Procura-se
responder em cada subcapitulo as principais questdes que norteiam o presente estudo. Na
primeira parte do capitulo referente a analise documental apresenta-se a primeira questdo de
pesquisa. Na segunda parte, sdo apresentadas as restantes questdes inerentes as motivacoes da
escolha do curso da area das CN pelas mulheres no ES.

No quinto capitulo apresenta-se as conclusfes onde sdo sistematizados os contributos mais

relevantes do trabalho e as recomendacdes.
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CAPITULO II: REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, sdo delineados os conceitos operacionais bem como apresentam-se 0s estudos
que abordam a participacdo das mulheres na ciéncia buscando articular com o contexto do
Ensino Superior em Mocambique; mais adiante descreve-se as perspectivas de abordagem
sobre a escolha de cursos da area das CN pelas mulheres, as abordagens estratégicas que vem
sendo utilizadas em diferentes contextos socioeducacionais para incentivar as mulheres a
escolherem cursos da area das CN quando pretendem frequentar o ES e, por fim, apresenta-se

0 enguadramento tedrico que sustenta o presente estudo.

No estudo, o0 género constitui 0 conceito central enquanto categoria analitica e diferenciadora
da participacdo de mulheres e de homens no campo das CN em funcdo da estrutura social e dos
processos de socializacdo, construcdo e constituicdo das identidades de género, as quais

influenciam os processos de escolha do curso.

De lembrar que a literatura existente sobre género e ciéncia e/ou mulher nas ciéncias orienta-
se fundamentalmente em dois eixos ou vertentes de abordagem: a primeira que focaliza a
questdo da sub-representatividade das mulheres/disparidade de género nas ciéncias
(segregacéo horizontal) pela diversidade de factores (extrinsecos e intrinsecos) que e/ou as que
impedem escolher e seguir cursos da area das CN (Ceci, Williams e Barnett, 2009; Semela,
2010; Ceci e Williams, 2011).

A segunda abordagem sobre mulheres na ciéncia centra-se na analise do desenvolvimento da
carreira daquelas que ja se encontram a trabalhar no campo das CN onde a énfase vai para 0s
mecanismos/processos (segregacdo vertical) de marginalizacdo que levam a exclusdo das
mulheres do processo de producdo do conhecimento cientifico nas CN (injustica epistémica)
impedindo-as por um lado de continuar na carreira e, por outro, de progredir e alcancar niveis

imediatamente superiores (Schiebinger, 2001; Fricker, 2007).

Todavia, como forma de responder ao problema e os objectivos tracados, toda a abordagem
tedrica-epistemoldgica e o exercicio analitico dos resultados deste estudo se orientam pela
primeira vertente de abordagem (segregacédo horizontal), dado que estudos sobre esta vertente
no seio das estudantes e/ou candidatas ao ES na &rea das CN ainda serem bastante escassos em
Mocambique, (Uamusse et al., 2020; Giva e Santos, 2020; Fagilde, 2021; Tambe et al., 2022).
A esse respeito, discute-se no subcapitulo que se segue o quadro conceptual sobre o qual se

orienta este estudo.
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2.1 Abordagem conceptual da pesquisa

Decorrente do quadro tedrico adoptando neste estudo nomeadamente a Teoria Socio-cognitiva
do Desenvolvimento de Carreira (TSCDC) e a Teoria da Construcdo social das Diferencas de
Geénero na Ciéncia (TCDCN) com base nas quais se concebe a escolha do curso como uma
questdo de agéncia individual (Bandura, 2008) no qual o sujeito apreende a fazer escolhas
moldadas pelo meio social. lgualmente, inspirada pelas epistemologias feministas que
orientaram a metodologia, emergiram deste quadro 0s seguintes conceitos operacionais:
Geénero, Ciéncias Naturais, Genderizacdo das Ciéncias, Autoconceito, Autoeficacia,

Autoconfianca e Experiéncias vicarias.
2.1.1 Género

A ciéncia é um produto humano desenvolvido por mulheres e homens. Essas mulheres e esses
homens participam de uma sociedade onde partilham uma cultura de ciéncia historicamente
vinculada ao masculino (Chassot, 2015). Portanto, esta percepc¢do cultural da ciéncia afecta e

é estruturada por varios marcadores sociais, dentre outros, o género (Martins, 2011).

Género engquanto uma importante categoria analitica para examinar as diferencas socialmente
construidas entre mulheres e homens Scott (1995) refere que a nogdo de género tem sido
definida de forma diversa na literatura, desde uma perspectiva binaria que fala apenas de duas
categorias: mulher e homem, feminino e masculino enfatizando a construcdo social das

feminilidades e masculinidades por cima da estrutura bioldgica fornecida pela natureza.

No nosso quotidiano e/ou nas instituicGes de ensino, o termo género € muito utilizado para
referir-se as diferencas numéricas ou uma categoria descritiva de informacéo estatistica de
mulheres e homens em niveis de ensino ou em cursos académicos, muitas das vezes
compreendido como sinénimo de mulher, por exemplo, quando se tem maior presenca de
mulheres nos cursos onde elas constituem a minoria, € possivel ouvir vozes desta natureza “ja
temos género no curso”. Esta visdo da percepc¢do quotidiana do género é definida na perspectiva
do sexo, como se existisse uma esséncia natural ligada ao ser mulher ou ao ser homem e 0s

Cursos.

De acordo com Alencar, Carvalho e Menezes (2017) genero nao se traduz de um corpo, ndo se
trata de um feito “natural”, bioldgico, ndo ¢ algo que somos, mas algo que fazemos,
fundamentandos na cultura. De com Monteiro (2017) a cultura envolve as normas, valores e
crencgas que regulam uma comunidade e pressupdem relacdes sociais e relagdes de poder que

colocam as mulheres e os homens em esferas de actuacdo diferentes.
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Silva (2006) refere que se utiliza a palavra “sexo” para designar as diferengas bioldgicas que
distinguem o corpo masculino do feminino e genero para designar as diferencas psicologicas,
sociais e culturais entre os individuos do sexo masculino e os do sexo feminino e essas
diferencas de genero ndo sdo determinadas biologicamente, mas geradas culturalmente. Neste
espirito de reflexdo conceptual, alguns autores chamam a atencdo que género ndo é mulher,
ndo € sexo e ndo € mulher e homem, por isso a sua utilizagdo como sinénimo de um ou de outro
é equivocada (Scott, 1995; Citeli, 2001; Alencar et al., 2017).

No plano tedrico, o conceito de género nao substitui a categoria mulher apesar da tendéncia de
feminizacé@o do conceito na esfera social. A utilizacdo da nocédo de género permite repensar o
lugar e a participacdo da mulher, exemplo, nas CN como um processo social e culturalmente
mediado (Silva, 2006; Louro, 2014, Alencar et al., 2017). Portanto entende-se neste estudo que
sexo é bioldgico e género é psicoldgico gerado culturalmente.

Nessa perspectiva, Scott (1995. p.75) aponta que a utilizagdo da palavra “género” no meio
académico, especialmente nos estudos feministas dos anos 1980, “tem uma conotagdo mais
objectiva e neutra do que mulher”. A autora ressalta que a palavra género foi utilizado como
sinénimo de mulher com o objectivo de obter o reconhecimento e legitimidade desse campo
de pesquisas, pois, havia (e ainda ha) preconceito da area cientifica com relacdo aos estudos da
mulher. Assim, ao substituir a palavra “mulher” pelo termo “género” aumentava a
possibilidade de reconhecimento da sua qualidade e importancia no meio académico e mudava

a forma como o trabalho seria acolhido.

No desenvolvimento dos estudos feministas e dos estudos sobre mulheres, o conceito de género
surgiu também como um instrumento que permitiu a “desnaturalizacdo” das desigualdades
entre 0s sexos, procurando-se enfatizar que ser mulher ou ser homem néo é algo ligado a
determinismo biol6gico ou uma corrente que supde que as caracteristicas e fungdes sociais
diferenciadas entre mulheres e homens sdo determinadas pelas caracteristicas biologicas

(Citeli, 2001), mas sim pelo meio, sociedade na qual elas emergem.

Assim, género, enquanto conceito, refere-se a construcdo social e cultural do feminino e do
masculino, ao "ser mulher™ ou "ser homem" no tempo e espacgo atendendo as formas pelas quais
as identidades desses sujeitos se constituem por meio de relacOes sociais e de poder que se
transformam historicamente (Louro, 2000, 2014). Nesta perspectiva, 0 conceito de género

inclui uma dimensao social e relacional.
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Do ponto de vista da sociologia de género, o processo de constituicdo da mulher e do homem
ocorre na sociedade, onde os individuos vao estabelecendo expectativas do que é socialmente
acertado para uma mulher e para um homem e assim as ideologias de género vao se formando,
influenciando a forma como concretizam as suas decisdes ao longo do ciclo de vida (Lindsey,
2011; Martins, 2011).

Assim, a nocdo de género assume centralidade neste estudo por permitir uma abordagem
empirica e analitica das relacdes sociais e de poder entre mulheres e homens, a divisao sexual
do trabalho e as hierarquias que se estabelecem em diversos dominios da vida humana

incluindo no campo epistemologico das CN.

Keller (2006) defende que o género influencia a vida das mulheres na ciéncia, ndo pelas suas
caracteristicas ou suas contribuicdes para a ciéncia, mas sim pelas ideias que a cultura da
ciéncia transmite a sociedade em relagdo as mulheres. Esta posicao € igualmente assumida por
Uamusse et al. (2020), que argumentam que 0s papéis que a sociedade atribui as mulheres e
aos homens influenciam nas escolhas dos cursos e/ou profissdes. Desta forma, o género

constitui um dos marcadores sociais que orienta estas relacdes de polaridade.

Com base em tudo o que foi discutido anteriormente, a posi¢do adoptada neste estudo é que as
pessoas ndo nascem com uma identidade de género predefinida, mas a constroem ao longo do
tempo. Nenhuma caracteristica bioldgica deve ser determinante para o destino e o status social
das mulheres, como também enfatizado por Simone de Beauvoir (1980) em seu livro “O
Segundo Sexo”. Nesse sentido, a nog¢do de género foi utilizada como uma ferramenta teorica
que permitiu uma abordagem inicial para analisar as escolhas de cursos na area das Ciéncias
Naturais no Ensino Superior, que frequentemente refletem uma segmentacdo baseada no

género.

Em suma, na abordagem sobre género, mulher nas CN, parte-se da nocéo de que a escolha de
cursos da area das CN pelas mulheres, sua identidade de género e as construcdes sociais em
torno dela moldam as praticas sociais do individuo e a posterior alimentam as escolhas e as

expectativas futuras.
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2.1.2 Ciéncias Naturais

Os estudiosos que discutem a participacdo de mulheres na area das CN frequentemente tém
recorrendo a duas terminologias diferentes. Alguns utilizam preferencialmente a terminologia
Ciéncias (Ceci, et al., 2009; Silva, 2012; Silva e Ribeiro, 2014) enquanto outros como
(Uamusse et al., 2020) tém optado pela utilizagdo do termo CTEM. E verdade que a utilizacio
da terminologia CTEM, enfatiza que as mulheres ndo estdo sub-representadas apenas nos
cursos da area das CN, mas também na Tecnologia, Engenharia e Matematica como forma de
evidenciar uma excluséo estrutural das mulheres do campo das chamadas Ciéncias exatas ou
"Ciéncias duras " (Schiebinger, 2001).

No entanto, a utilizacdo da terminologia CTEM pode gerar alguma dificuldade interpretativa
do ponto de vista de género uma vez que historicamente, os cursos da area de CTEM variam
em sua segregacao horizontal de género (Sonnert e Adkins, 2007; Ceci et al., 2009), i.e,
algumas demonstrando maior representatividade feminina e outras areas baixas taxas de
participacdo feminina. Embora CTEM seja o conceito que vem ganhando mais notoriedade

entre os autores no contexto deste estudo serd utilizada a terminologia Ciéncias Naturais (CN).

As Ciéncias Naturais constituem um campo de estudos abarcando disciplinas que lidam com o
mundo fisico natural dado forte énfase a observacdo fiel da realidade deste mundo e a
experimentacdo para o estudo dos objectos, fendmenos e processos. Assim 0 campo da area
das CN inclui disciplinas e subdisciplinas das Ciéncias bioldgicas, ciéncias fisicas, ciéncias
quimicas (Berhane, Bovas, Khatawkar e James, 2020), embora outros autores enquadrem neste

campo as ciéncias da terra e do ambiente (Hill, Cobertt e St. Rose, 2010).

De acordo com Schiebinger (2001) é comum categorizar a area das CN como area de Ciéncias
“duras” (Fisica, Quimica e Matemadtica) simplesmente para dar uma conotacao valorativa de
area dificil e Ciéncias “suaves” (Biologia, Artes e Humanidades ¢ Ciéncias Sociais)

consideradas maleaveis e de dominio das mulheres.

A UNESCO (2012) define a area das Ciéncias Naturais como um conjunto de disciplinas que
engloba as Ciéncias da Vida (por exemplo, Biologia) e as Ciéncias Fisicas (por exemplo, Fisica
e Quimica), além de Ciéncias Computacionais, Matematica e Estatistica.

No entanto, é importante observar que, no sistema de classificacdo das areas de conhecimento
em vigor no ES em Mocgambique, a Matemaética, Estatistica e Ciéncias Computacionais nao
sdo consideradas parte da area das Ciéncias Naturais, de acordo com o Decreto n° 46/2018 de
1 de agosto, que aborda questdes relacionadas ao licenciamento das areas de conhecimento.
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Essa diferenciacéo nas categorias pode ter implicagdes nas politicas de ensino e na forma como
as areas de conhecimento sao organizadas e administradas no contexto do Ensino Superior em

Mocambique.

Neste estudo, optou-se por adotar a terminologia "Ciéncias Naturais" para se referir aos cursos
de Biologia, Fisica e Quimica, excluindo os relacionados com a Terra e 0 Ambiente. Essa
escolha foi feita com base na terminologia mais comum e amplamente utilizada no sistema
classificativo em vigor em Mocambique. Além disso, essa terminologia é amplamente
reconhecida e compreendida pelos académicos e pesquisadores no pais, facilitando a

comunicacdo e o entendimento das questdes abordadas no estudo.

Além disso, a escolha da terminologia "Ciéncias Naturais" para se referir aos cursos de
Biologia, Fisica e Quimica também esta alinhada com a classificacdo adotada pela UNESCO
nos padrdes de categorizacdo das areas de conhecimento. Essa escolha foi feita com o objetivo
de destacar as praticas contextuais no Ensino Superior nas quais o estudo foi conduzido.
Portanto, essa foi a forma como o conceito de Ciéncias Naturais foi operacionalizado no estudo,
visando manter consisténcia com padrdes internacionais e refletir as praticas locais no contexto

do Ensino Superior em Mogambique.

Outrossim, a terminologia Ciéncias Naturais para se referir a cursos de Biologia, de Fisica e de
Quimica também foi utilizada em alinhamento com a classificacdo adoptada pela UNESCO
(2012) nos padrdes de classificacdo das areas de conhecimento e por pretender destacar as
praticas contextuais no ES nas quais este estudo foi conduzido. Portanto esta foi a

operacionalizacdo do conceito de CN no estudo.
2.1.3 Genderizacéo

Este conceito expressa a segmentacdo de género ao longo dos cursos da area das CN e surge
em resultado da critica feminista a ciéncia e ao campo da investigacdo tendo como pano de
fundo o lugar das mulheres na ciéncia (Harding, 1986, 1991; Keller, 1985, 2006; Conceicéo e
Aras, 2009). Tais questionamentos feministas vieram sugerir a existéncia de vieses de género
marcadamente androcétricos ou ao servico dos interesses das masculinidades no
desenvolvimento das ciéncias e produc¢é@o do conhecimento cientifico, i.e., que as ciéncias ndo
sdo de forma alguma neutras do ponto de vista de género, mas que sdo carregadas de praticas,
valores, estereotipos, representacfes profundamente androcéntricas (Acker, 1990; Keller,
2006; Monteiro, 2017).
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Segundo a critica feminista as CN e toda a producdo de conhecimentos a ela inerente estdo
tendencialmente mais associados a figura masculina, i.e., com a masculinidade e menos com
feminilidade/as mulheres (Harding, 1986, 1991; Conceigdo e Aras, 2009; Chassot, 2015).
Historicamente as mulheres estdo sub-representadas neste campo de conhecimento a varios
niveis devido a existéncia de um estere6tipo de género-ciéncia amplamente disseminado que
leva a uma permanente suspeicdo das habilidades cognitivas das mulheres para fazer ciéncias,

tornando este campo disciplinar menos amigo delas (Fagilde, 2021).

O reflexo da genderizagdo das CN é a forte segregacao horizontal das mulheres e dos homens
ao longo dos cursos da area das CN (FNI, 2016; Uamusse et al., 2020; Giva e Santos, 2020;
Tambe et al., 2022). Assim por exemplo, as areas das ciéncias biologicas, de salde e da
medicina tendem a atrair maior propor¢do de mulheres que homens; enquanto as ciéncias
fisicas, as ciéncias quimicas e as Tecnoldgicas contam com o0s mais altos indices de
participacdo masculina. Isto leva com que determinados cursos da area das CN ainda sejam
mais associadas a um género em especifico em detrimento do outro, fendmeno conhecido por
genderizagéo (Keller 1985, 2006; FNI, 2016; Uamusse et al., 2020).

A utilizacdo do conceito genderizacdo juntamente com o da injustica epistémica- a negacao do
acesso ao conhecimento quanto pela ndo inclusdo das perspectivas das mulheres na producéo
do conhecimento por simples facto de serem mulheres (Fricker, 2007; Saboya, 2013), ao longo
do trabalho visou mais uma vez evidenciar a forma pela qual os antigos estere6tipos de género,
sobre a performance das mulheres nas CN ainda alimentam atitudes e praticas nas ciéncias

modernas que minam a entrada das mulheres para as CN.

A adopcdo do conceito genderizacdo também permitiu trazer a luz os estereotipos de género
por afinidade da area/curso que ainda alimentam o imaginario das mulheres candidatas ao ES
e/ou a posicdo marginal que as mulheres ainda ocupam no campo das ciéncias uma vez que as

CN continuam sendo olhada de uma cultura académico-cientifica hipermasculinizada.

Em suma, genderizagdo € um conceito que procura evidenciar que determinadas areas de
conhecimento atraem uma maior proporcdo de mulheres em detrimento de outras, gerando a
segregacéo horizontal que inclui mecanismos que fazem com que as escolhas de cursos sejam

marcadamente segmentadas por género.

Partindo da teoria Sécio-cognitiva do Desenvolvimento de Carreira Lent, Brown e Hackett
(1994) referem que existem modeladores internos de interesse individual na escolha do curso,

dentre varios, destaca-se a autoceito, autoconfianca, autoeficacia e experiéncias vicarias.
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2.1.4 Autoconceito

De acordo com Barros e Santos (2010) autoconceito refere-se a percepc¢édo que o individuo tem
de si mesma em relacdo a uma certa acgéo, actividade ou objecto resultante da interaccdo do
individuo com o meio. Por exemplo, se as mulheres desde a sua infancia, no percurso da sua
escolarizacdo, sdo lhes apresentadas nos livros didacticos das CN sistematica e
consistentemente imagens de cientistas unicamente associadas a figura masculina (Nota e
Pereira, 2022). Isto contribuira para que as estudantes do ensino secundario desenvolvam um
baixo autoconceito para area das CN (Azevedo e Faria, 2006; Pereira, 2008) por induzir nelas
a percepcdo ou crenca de que as CN sdo exclusivamente para homens reduzindo

consequentemente a sua motivacdo em seguir cursos associados a este campo.

O Autoconceito é um termo geral que descreve de forma mais ampla a percepcdo, as crencas
ou as representacdes que a pessoa tem sobre si mesma em aspectos académicos e nao
académicos (Wilkins, 2004). O autoconceito académico que é o0 que interessa neste estudo esta
relacionado a ideia de uma autodescricdo individual, a percep¢do da pessoa sobre si mesma
com relacédo as realizagOes na escola ou numa disciplina mediante experiéncias de sucesso e
insucessos acumulados ao longo de seu percurso escolar (Sullivan, 2009). O autoconceito
académico inclui aspectos comportamentais (0 que a pessoa faz ou é capaz de fazer), cognitivos
(como ela se descrevem em relacdo as suas competéncias e habilidades) e afectivos, i.e, de

como se sente a seu respeito (Sullivan, 2009).

O Autoconceito incorpora além de crencas percebidas sobre a competéncia individual em
situacBes especificas, crencas de valor sobre si mesmo (Silva e Vendramini, 2005). O
desenvolvimento do autoconceito é ontogénico, i.e, 0s juizos que a pessoa faz de si propria
inicia-se na infancia e vai se modificando ao longo do processo de crescimento mediante as
experiéncias que vao sendo acumuladas e moldadas dentro do contexto sociocultural (Wilkins,
2004).

O Autoconceito como carateristica psicologica individual é a imagem que o sujeito tem em
relacdo a si propria, as suas capacidades ao exercicio de uma ac¢do ou ao desempenho de uma
tarefa (Pereira, 2008). Por exemplo, indo ao contexto do presente estudo, quando a estudante
diz que eu ndo sou boa a Matematica, logicamente no momento de tomada de decisdo a escolha
de cursos, ela vai evitar todos 0s cursos que envolvam a Matematica nos exames de admissao

como uma das disciplinas nucleares, dado que o seu autoconceito a Matematica e baixo.
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2.1.5 Autoconfianca

A autoconfianca € uma caracteristica psicoldgica individual que reflecte uma forte crenca ou
expectativa segura de sucesso em um campo académico e/ou area de conhecimento (Sander e
Sanders, 2002; Greenacre, Tung e Chapman, 2014; Menezes, Alves, Barbosa e Carvalho,
2020). Por outras palavras, entende-se como a crenca que um individuo possui na realizacao
de uma tarefa, disciplina ou curso em determinado nivel, a fim de atingir um objectivo

especifico.

Segundo Park, Crocker e Kiefer (2007) a medida que as pessoas aprendem e tomam decisdes,
elas adquirem habilidades especificas, desenvolvendo assim um sistema interno de
retroalimentacao individual sobre suas habilidades e capacidades. Tal sistema interno de juizos
e crengas individuais nessas habilidades constituem o que se convencionou chamar de
autoconfianca. Portanto autoconfianca € a crenca que o sujeito tem em se sentir capaz nas suas
habilidades e capacidades em realizar uma certa actividade ou tomar uma certa decisdo. Em
geral pessoas com baixos niveis de autoconfianca tendem a ser mais propensas a influéncias

de outros.
2.1.6 Autoeficécia

Autoeficacia refere-se a crenca ou expectativa individual de que € possivel atraves do esforco
pessoal realizar com sucesso determinada actividade e alcancar um resultado desejavel. Este
conceito se fundamenta nos julgamentos sobre a competéncia individual de executar tarefas
especificas em uma situacdo determinada (Bandura, 1994; Barros e Santos, 2010). As crencas
de autoeficacia conforme observam esses autores determinam como as pessoas se sentem,

pensam, se motivam e se comportam.

Portanto, autoeficicia enquanto um dos elementos dindmicos e activos com papel central na
escolha do curso e de carreira que conforme assinalam Lent et al. (1994) é um caracteristica
socio-cognitiva individual constituida por um conjunto de autocrencas particulares que referem
a juizos sobre o desempenho, expectativas de resultados em determinado campo ou area de

conhecimento, e que interage com outros factores pessoais e contextuais.

De acordo com Bandura (1989, 1994) as percepcdes de eficacia produzem efeitos na agéncia
humana, i.e., da possibilidade e capacidade da pessoa humana de fazer escolha e tomar
decisOes. Conforme observa este autor a autoeficacia “sdo as crengas que as pessoas tém sobre
suas capacidades e/ou o exercicio de controle que t€ém sobre os eventos que afectam a sua vida”

(Bandura, 1989, p. 1175). Neste sentido o conceito de autoeficacia € de fundamental
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importancia para analisar como as escolhas de curso se relacionam por exemplo com 0s juizos,
crencas e percecdes das mulheres relativamente as suas capacidades e habilidades de fazerem

CN e serem bem-sucedidas.

Assim, as crencas de autoeficacia influenciam fortemente os processos motivacionais a tal
ponto das pessoas tendencialmente se envolverem em tarefas nas quais se sentem/percebem se
competentes e confiantes e evitarem aquelas em que elas ndo tenham menos autoconfianca.
Conforme observam Barreira e Nakamura (2006) pessoas com alto nivel de autoeficicia
tendem a estabelecer para si objectivos mais desafiantes e exigentes e, portanto, se percebem
mais positivamente em relacdo a curso que estdo frequentando e se perceberdo mais eficazes

em suas actividades, cursos, funcdes e profissdes.

Autoeficacia é entendida como a avaliacdo que o individuo exerce sobre as suas capacidades,
habilidades no exercicio de uma determinada actividade ou accéo, ou para desempenhar uma
determinada actividade, ou por outra, aquilo que o individuo julga ser capaz de realizar
avaliado a partir das experiéncias anteriores e experiéncias observadas em outras pessoas. Essa
crenca pode afectar as suas escolhas, nivel de motivacdo e as suas expectativas (Gasser e
Shaffer, 2014; Selau, Espinosa, Araujo e Veit, 2019).

De tudo quanto se disse anteriormente, as crencas de autoconceito, autoconfianca e autoeficacia
sdo solidificadas ou reforgcadas por varias fontes de informacéo, sendo estas, provenientes da
experiéncia vivida pelo individuo (experiéncias passadas) e modelagem social (experiéncias
vicérias).

2.1.7 Experiéncias Vicarias

Experiéncia vicaria sdo o0s julgamentos a cerca das proprias capacidades em realizar
determinada tarefa por meio da observacdo de modelos (ndo fisicos, mas sociais). Por exemplo,
observar alguém que o sujeito julga como semelhante executando determinada accdo pode
fazer com que esse sujeito se sinta capaz de fazer o mesmo (Selau et al., 2019). Por outras
palavras no caso deste estudo se uma estudante vem outras estudantes e /ou colegas realizarem
uma actividade na qual ela tenha um autoconceito inicialmente baixo, este sofre um incremento

a tal ponto da estudante passar a possuir maior autoconfianca.

Assim, a existéncia de mulheres nos cursos da area das CN que sirvam de modelos & outras
mulheres aumentam consideravelmente a vontade em aprenderem e/ou a se tornarem
futuramente "iguais™ aos seus modelos sociais, suas fontes de inspiracdo que podem ser colegas

ou professoras.
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Portanto, 0 uso destes conceitos no estudo em decorréncia da teoria Sdcio-cognitiva de
Desenvolvimento de carreira ajudou a compreender como as escolhas foram feitas pelas
mulheres na area das CN. As experiéncias vicarias sdo de menor amplitude e intensidade nas

suas influéncias sobre o sujeito comparativamente autoeficicia e autoconceito.

Terminada apresentagdo do quadro conceptual deste estudo de seguida discute-se a posi¢éo
ocupada pelas mulheres nas CN segundo a critica feminista.

2.2 Mulher na Ciéncia e estudos Feministas

Na histéria da humanidade a posicdo das mulheres na ciéncia desenvolveu-se a margem da
historia do homem e o seu lugar dependeu da existéncia masculina, tornando-as invisiveis no
campo das CN e Tecnologia. No dizer de varias estudiosas de género e ciéncia, esta visao
positivista das CN vinculada ao ideario masculino, socialmente difundida e cristalizada ao
longo do tempo, constituiu e/ou constitui um dos pontos de debate e questionamento constante
nos estudos feministas desde a década de 60 (Carvalho e Casagrande, 2011; Cartaxo, 2012;
Silva, 2012).

Neste contexto, vale descrever o papel desencadeado pelo movimento feminista, como
movimento social, no enfoque académico sobre as relacbes de género, que desde as suas
primeiras manifestacfes, a chamada primeira onda do feminismo até a terceira onda do
feminismo, que o fundo das suas reflexdes recai sobre o questionamento das desigualdades de
género existentes nas relagdes sociais, “possibilitando o aparecimento de trabalhos
relacionados com relacbes de género e mulher na ciéncia, pondo em Xeque argumentos

historicamente tomados como naturais” (Silva, 2012; Saboya, 2013, pp.1-2).

De acordo com Casimiro (2008) a primeira onda do feminismo teve inicio no final do século
XIX e no inicio do século XX, cujo objectivo era luta contra a discriminacao das mulheres e
garantia de direitos, inclusive do direito ao voto. Esta fase é caracterizada pela denuncia da
opressao masculina, busca da igualdade, valorizacao das diferencas entre mulheres e homens,
dando visibilidade as actividades desenvolvidas por mulheres, geralmente negligenciadas e
invisibilizadas. A este respeito, Carvalho e Casagrande (2011) referem que a medicina foi, por
exemplo, uma das areas praticadas pelas mulheres desde a antiguidade, mas que a partir do

século X111 surgirdo leis que as proibiram de pratica-la.

O outro exemplo tem a ver com o0 conhecimento das parteiras no uso das ervas e chas
medicinais, apropriado pela medicina cientifica na obstetricia. Isto significa que as mulheres ja

no século XIlII era notavel o envolvimento das mulheres na producéo do conhecimento e no

24



desenvolvimento da ciéncia, mas pelo simples facto de serem mulheres, ficaram na
invisibilidade, um aspecto que influenciou na sua sub-representatividade (Fricker, 2007,
Saboya, 2013).

Na producdo do conhecimento, cita-se algumas cientistas que deram o seu contributo pela
Ciéncia, especialmente na area das Ciéncias Naturais e Matematica, por exemplo, Hipatia de
Alexandria, (370-415), Egipto, que produziu conhecimentos em diferentes dominios, desde a
Filosofia, Astronomia, Mecénica, Matematica; Madame du Chételet (1706- 1749), na Franga,
que trabalhou com Voltaire numa obra intitulada Eléments de 1a Philosophie de Newton na
Fisica; Rosalind Franklin, nos Estados Unidos da América, que mostrou a estrutura helicoidal
do DNA (Schiebinger, 2001; Carvalho e Casagrande, 2011). No continente Africano, Wangari
Maathai (1940-2011), foi a primeira mulher doutorada em ciéncias bioldgicas pela
Universidade de Nair6obi no Quénia, em 1971, e a primeira mulher Africana a receber o Prémio
Nobel da Paz em 2004 (Campbell, 2011).

A segunda onda do feminismo surge, nos meados da década de 60 a 70, associada a luta da
defini¢do do lugar das mulheres na sociedade e na ciéncia. Como resultado das manifestagdes
do movimento feminista foram iniciados uma série de estudos focalizados na condicdo da
mulher, no combate as desigualdades sociais e culturais (Narvaz e Koller, 2006). Neste
movimento inicia a distin¢do entre sexo e género, visto sexo como uma caracteristica biologica
e género uma construcdo social, de acordo com a descri¢cdo apresentada anteriormente no

subcapitulo da abordagem conceptual.

Na senda das discussdes do movimento feminista sobre desigualdades de género, surge a
terceira onda no inicio da década de 90, cujo foco visava o estudo das relacdes de género que
abarcam a compreensdo do género como uma categoria relacional e de construcdo social (Scott,
1995). Na mesma linha, Narvaz e Koller (2006) referem que na terceira onda do feminismo
observa-se a interseccdo entre o movimento politico de luta das mulheres e a academia,
resultando na criacdo de centros de estudos sobre a mulher e estudos de género nas

universidades.

Portanto, analisando as descri¢des acima, percebe-se que as trés ondas procuram questionar as
desigualdades existente entre mulheres e homens, na produgdo do conhecimento demonstrando
o papel desempenhado pela mulher no desenvolvimento da ciéncia em varios dominios de

conhecimento dentro e fora da academia a partir de estudos de género.
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Importa salientar que, no contexto mogambicano, os estudos de género e mulher desenvolvem-
se desde os meados da decada de 80, afirmando-se na década de 90, com a criacdo de um
Nucleo de Estudos de Mulher (NEM), que mais tarde passou a ser Departamento de Estudos
de Mulher e género (DEMEG), concebido pelo Centro de Estudos Africanos (CEA) da
Universidade Eduardo Mondlane (UEM) com o objectivo de visibilizar e promover estudos

sobre a mulher numa perspectiva feminista e de género (Casimiro e Andrade, 2007).

Na Optica das autoras (op.cit), as ac¢des investigativas desenvolvidas pelo CEA contribuiram
para a afirmacéo das questbes de genero, dentre elas, a mobilizagdo de mulheres para cursos
historicamente dominados pelos homens no ES. Essas acc¢Oes desenvolvidas no ambito da
igualdade e equidade de género estimularam a criacdo de um Centro de Coordenacdo de
Assuntos de Género (CeCAGe), no ano de 2008.

Segundo o descrito na Estratégia de Género da Universidade Eduardo Mondlane (EGUEM,
2020-2030), a criacdo do CeCAGe constitui um marco da institucionalizacdo da igualdade de
género na UEM, intensificando-se as actividades relativas a problematica de género, como: (i)
acgdes de disseminacgdo da informacdo, formacéo e sensibilizagdo sobre a temética de género
em geral; (ii) acgdes de promocdo e incentivo ao ingresso de mulheres nos cursos
tradicionalmente considerados para homens; (iii) apoio e realizacdo de pesquisas sobre a
tematica de género (iv) medidas e accdes visando a prevencao e o combate ao assédio, abuso

sexual e outras formas de violéncia baseada no género em ambiente académico.

Com essa abordagem, procura-se situar o espaco conquistado hoje pelas mulheres na area das
CN, por exemplo, conforme foi referido no capitulo da introducdo as mulheres matriculadas
no ES na area das CN no periodo de 2013 a 2017 eram de 3% e de acordo com os dados do
relatério da UNESCO (2021) esta percentagem aumentou para 34% de mulheres matriculadas
na area das CN no ES Mogambicano. Similarmente, ao que acontece em todo o mundo, esta
mudanca foi e continua sendo, além das iniciativas a serem adoptadas por cada pais para
minimizar as questdes de género, em parte, é gracas aos longos anos de luta e de empenho dos
movimentos de mulheres estudiosas e feministas que problematizam e questionam préaticas

perpetuadas de desigualdade de genero instaladas nas relagdes sociais.

A tonica nas analises feministas sempre foi a busca das teorias e epistemologias, por meio da
critica a ciéncia candnica, tornar a ciéncia uma "ciéncia melhor", objectiva, abrangente,
independente de sexo, efectivamente mais acessivel as mulheres (Cf. Harding, 1995; Keller,
2006). Keller foi uma das estudiosas em estudos de género que publicou a primeira obra mais
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conhecida, sobre “Women in Science”, escrita em 1913 que ganhou destaque e importancia
entre os académicos a partir dos anos de 1980. A autora acredita que houve mudanca em relacao
a condicao da mulher na ciéncia, que “o feminismo contemporaneo da terceira geragdo, mudou
a posicdo das mulheres na ciéncia” ainda que nio tenha sido de maneira ampla, mas elas estdo

Ia produzindo e visibilizando o conhecimento para todos (Keller, 2006, p.16).
2.3 Representatividade das Mulheres na area de Ciéncias Naturais no Ensino Superior

Neste subcapitulo discute-se a literatura existente sobre a representatividade das mulheres na
area das CN. Comeca-se por explorar a questdo a partir do contexto local de Mogambique e

depois articula-se com os estudos de género e ciéncia de outros paises.

Os estudos sobre o género e ciéncia em Mogcambique sdo muito recentes e escassos Como se
fez referéncia no capitulo da introducdo deste estudo. De acordo com Casimiro (2008) as
questdes de género em Mocambique comecaram a fazer parte dos debates ao nivel sectorial
logo apds a Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres realizada em Beijing, China,
Setembro de 1995. Nesta conferéncia varios paises do mundo comprometeram-se a envidar
esforgos que motivem mais mulheres para as carreiras das Ciéncias e Tecnologias em seus
respectivos paises, assim como o intercdmbio entre universidades e pesquisas relacionadas com

as questdes de género (Tambe et al., 2022).

Neste ambito, as preocupacdes formais da reflexdo sobre as desigualdades e os desequilibrios
de género nas instituicdes do ES foram evidenciadas no primeiro estudo exploratério sobre o
Género no Ensino Superior em Mogambique realizado por Anténio e Hunguana (2014). Este
estudo de género aponta para a falta de contetdos relacionados com o género nos programas
de ensino nas universidades; baixas taxas de matricula de mulheres em cursos da area das CN
e Engenharia e baixa presenca de mulheres em cargos de chefia e gestdo nas instituicdes de
Ensino Superior; baixo nimero de mulheres com doutorado (Anténio e Hunguana, 2014), entre
outros elementos. Contudo, o estudo ndo elucida como as variaveis individuais, sociais,
culturais e econdmicas afectam a tomada de decisdo da escolha dos cursos nas areas de

conhecimento no ES onde as mulheres constituem a minoria.

Ciente da questdo da sub-representatividade das mulheres nas areas das CN e com vista a
inverter na situacdo e garantir a participacdo inclusiva das mulheres e dos homens no
desenvolvimento econémico do pais, as instituicdes do Ensino Superior (IES) foram exortadas

a desenvolverem pesquisas relacionadas com questfes de genero nas areas de conhecimento
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para além da elaboracao de politicas e estratégias na perspectiva de género que levasse acabo

a definicdo de linhas orientadoras (Antonio e Hunguana, 2014).

Na esteira desta exortacdo institucional para questdes de género, Uamusse et al. (2020) com
objectivo de estimular a reflexao sobre as diferencgas de género nos cursos de CTEM no Ensino
Superior em Mocambique realizaram um estudo partindo da avaliacdo de dados estatisticos de
2013 a 2017 de estudantes do sexo feminino matriculados no ES em Mocambique de um total
de 370.217. Os resultados revelaram que 54% estudantes mulheres escolheram area de Ciéncias
Sociais, 24% de Educacdo, 7% de saude; 5% de Engenharias, 3% Ciéncias Naturais, Artes e
Humanidades, Agricultura e 1% para Servicgos. Entretanto, este estudo ndo fornece detalhes da
explicacdo sobre a escolha diferenciada das mulheres nas areas de conhecimento, pelo que com

0 presente estudo pretende-se compreender o porqué deste fenémeno.

Ainda com intuito de compreender a situacdo dos estudantes matriculados no ES e
representatividade das mulheres, 0 Mapeamento da Investigacao e Inovacdo na Republica de
Mocambique (UNESCO, 2021) indica que o numero de estudantes matriculados no ES em
Mocambique, em 2018, era de 213.930. Deste total 45% eram mulheres, sendo 34% na éarea de
Ciéncias Naturais e 24% em Engenharia, 0 que mostra uma tendéncia crescente de escolha de
cursos da area das CN pelas mulheres. Este facto é corroborado pelos estudos de Giva e Santos,
2020; Fagilde, 2021 e Tambe et al., 2022).

Contudo, a percentagem acrescida alcancada na area das CN (34%) pode estar camuflada pelo
namero de mulheres que escolnem o curso de Biologia uma vez que os dados ndo estdo
desagregados por cursos. A este respeito, alguns autores referem que dentro da questao da sub-
representatividade das mulheres na area das CN, o curso de Biologia é o que apresenta maior
namero de mulheres sendo que o maior ponto de discussdo em varias pesquisas na area das CN
vai para a Fisica e Quimica (Semela, 2010, Osagie e Alutu, 2016; Christie, O’Neill, Rutter,
Young e Medland, 2017; Murimo, 2018; Sarseke, 2018).

De acordo com Nota (2022), a maior inclinagdo das mulheres na escolha do curso de Biologia
dentro das CN tem a ver com a forma como sdo ensinadas desde em casa, 0 tipo de actividades
atribuidas (ligadas ao cuidado, a protecdo) até ao ambiente escolar onde elas vém muitas
professoras a leccionarem a disciplina de Biologia e poucas na Fisica e ha Quimica por serem

areas consideradas provedoras de raciocinio légico reservado aos homens.

Cruzando o esclarecimento de Nota (2022) com as ideias de Ceci, et al. (2009), a baixa

participacdo das mulheres nas ciéncias parte desde a socializacdo primaria que as colocam
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como protectoras e provedoras de cuidado o que influencia, de certa forma, as expectativas e

as escolhas de cursos na area das CN.

Semela (2010) coloca a sub-representatividade das mulheres nas CN como sendo institucional. A titulo
de exemplo, o estudo feito na Universidade Hawassa na Etiopia, indica que o fenémeno da sub-
representatividade das mulheres esté a associada a regulamentacdo do nimero de vagas para 0 ingresso
no curso de Fisica que estabelece 30% para as meninas e 70% para 0S meninos, consequentemente, a
maioria das meninas acabam ingressando no curso de Biologia (80.6%) e as poucas restantes ingressam
no curso de Quimica (14.2%), Matematica (4.9%), Fisica (0.3%), num total de 387 estudantes
matriculados em 2009. Como se pode ler na citacdo de Semela a regulamentacdo estabelecida

desencoraja as meninas a optar pelo curso de Fisica.

As meninas ndo sdo encorajadas a estudar a Fisica como 0s meninos de alto
desempenho ndo foram persuadidos a fazer o mesmo. Portanto, muitas vezes
temos salas de aula com Unico genero. Como parte de sua politica de accéo
afirmativa, a universidade quer garantir que menos meninas ingressem na
Fisica, justificando suas ac¢Bes com o que chamou de minimizar o atrito de
meninas (Semela, 2010, p.327).

De acordo com o autor a entrada das mulheres no curso de Fisica, a principio ndo constituiu a
falta de interesse, mas esta foi efectivamente desencorajada ao nivel institucional ao definirem
percentagens no periodo de admissdo, beneficiando ao curso de dominio masculino, area
competitiva as mulheres (Sonnert e Adkins, 2007; Fricker, 2007; Sarseke (2018). Portanto,
entende-se que o local e o contexto contribuem para a escolha dos cursos pelas mulheres quanto

pretendem frequentar area das CN (Haraway, 1995; Farias e Oliveira, 2018).

Assim, os dados revelados nos estudos analisados no presente subcapitulo assim como 0s que
foram apresentados na problematizacdo deste estudo mostram uma segregacao horizontal de
género, na escolha dos cursos dentro da area das CN, sendo alguns cursos com uma taxa de
participacdo feminina relativamente alta, e outros baixa. A esse respeito alguns autores
argumentam que as razdes para esses padrdes de género nos cursos da area das CN sdo muito
complexas e se relacionam primariamente com as construgdes historicas e sociais de
masculinidade e feminilidade bem como psicologicas, culturais e institucionais de genero
(Hasse, 2002; Teixeira e Costa, 2008; Ceci et al., 2009; Ceci e William, 2011; Sarseke, 2018;
Mukhwana et al., 2020).

Nesta perspectiva, baseando-se nos dados descritos neste subcapitulo, a analise que se pode
fazer é de que a representatividade das mulheres na area das CN, de um modo geral e em

Mogambique, tende a aumentar. Entretanto, as disparidades de género persistem quando se
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toma em consideracdo o padrdo de segregacao de género dentro da area das CN, pelo que é
importante perceber quais as motivacdes que levam as mulheres a escolherem os cursos da area

das CN de forma diferenciada, um assunto a ser discutido no subcapitulo que se segue.
2.4 Perspectivas de abordagem sobre a escolha de cursos

Este subcapitulo fornece uma viséo geral da literatura relativa a escolha de cursos da area das
CN, explorando, de um modo geral, os factores que influenciam na escolha e/ou inscri¢des das
alunas em cursos das ciéncias. Especificamente, este subcapitulo visa mapear a diversidade de
variaveis que afectam as mulheres jovens na escolha e/ou a optarem pelos cursos da area das
CN no Ensino Superior. Para tal, sdo usadas variaveis como escolha de cursos, aceitacdo do
curso, participacdo em ciéncias, embora autores como (Lent, et al., 1994; Nunes e Noronha,
2009) descrevam o acto de escolha de cursos com recurso a palavra “interesse ou preferéncia
”, pelo conseguinte, passando esta a fazer parte dos factores intrinsecos, tais como:
autoconfianca, autoconceito, autoeficacia, sentimento de pertenca que explicam ou ajudam a

entender esse comportamento da escolha do curso.

No presente estudo, a perspectiva de abordagem sobre a escolha de cursos, é analisada baseada
na observacdo de Sarseke (2018) que refere o seguinte,
(...) grande parte da literatura existente ¢ organizada em torno das nocdes de
diferenca de género na capacidade ou desempenho académico, a influéncia de
factores bioldgicos e socioculturais, a visao masculina da ciéncia, as atitudes das
meninas em relacdo a ciéncia, o conteudo irrelevante dos curriculos de ciéncias

e 0 ensino de ciéncias favorecendo os meninos. Cada um desses factores é
amplo, complexo e controverso (p. 89).

Da citacdo acima, fica evidente que na procura das razGes por detréas das diferencas de género
na escolha de cursos em que a mulher preferencialmente tem optado mais pelas Ciéncias da
Linguagem, Comunicacdo, Artes, Letras, Educacdo, Ciéncias bioldgicas e Medicina enquanto
os homens tém preferido cursos nas areas das Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(Antonio e Hunguana, 2014; Farias e Oliveira, 2018; Giva e Santos, 2020), constata-se a
existéncia de trés tendéncias de abordagem na escolha de cursos que inclui factores bioldgicos,

factores psicoldgicos individuais e factores sociais.

A primeira abordagem é relativamente a mais antiga que se centra na exploracdo de factores
bioldgicos inatos dos individuos (genética, sistema neuro-hormonal) e que 0s mesmos

contribuem na determinacdo de capacidades, habilidades e diferente desempenho de acordo
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com 0 sexo e as areas de conhecimento, restringindo, por exemplo, as mulheres de escolher e

seguir cursos/carreiras em CN (Rossi, 1965; Khine, 2017; Reilly, Neumann e Adrews, 2017;).

Reilly et al. (2017) argumentam que apesar de mulheres e homens ndo diferirem em niveis de
inteligéncia geral, existem diferencas de género para habilidades cognitivas e aptiddes mais
especificas em CN que sdo explicadas com base na influéncia de hormonas e diferencas de

cerebelo em cérebros masculinos e femininos.

A este respeito, Roughgarden (2013) diz que a inclinagdo das mulheres para areas de Educacéo,
Artes e Letras deve-se a sua habilidade para a fluéncia verbal e informagbes visuais
influenciada por factores hormonais (estrogénio) enquanto a inclinagdo dos homens para as
Ciéncias e Tecnologia deve-se a sua habilidade relativamente a visdo tridimensional dos
objectos e habilidades manipulativas influenciada pela hormona testosterona como assevera
Khine (2017).

Essas diferencas de habilidades e aptiddes cognitivas devem levar cada um a actividades onde
tais habilidades sdo necessarias, dando-lhes uma vantagem competitiva, assim Roughgarden
(2013) argumenta que a habilidade verbal é fundamental para ensinar as criancas, o que
explicaria a preferéncia das mulheres pela Educacéo e Letras e sua autoexcluséo algo "natural”
das ciéncias. Esta teorizacdo com base em determinismos bioldgicos tem tido polémicas
contraditdrias e inconclusivas para explicar o porqué das mulheres geralmente terem menos

preferéncias pelas ciéncias que 0s homens.

De acordo com Schiebinger (2001), o determinismo bioldgico é uma corrente que qualifica ou
julga as actividades das mulheres e dos homens baseando-se no sexo biolédgico. Esse tipo de
abordagem tem sido duramente criticado nao apenas por feministas, mas também entre varios
investigadores da neurobiologia por tentar naturalizar a fraca representacdo das mulheres na

ciéncia com base em pressupostos biolégicos assumidos.

Vaérios estudos tém argumentado contra esta teoria essencialista sobre a escolha de cursos
argumentando que, apesar da existéncia de diferencas cerebrais e hormonais entre mulheres e
homens, isso ndo fornece evidéncias suficientes para serem usadas como preditores ‘naturais’
da sub-representacdo das mulheres nas ciéncias e ndo fornecem também evidéncias
consistentes sobre o real efeito desses achados psiconeurohormonais na escolha de cursos e
carreira profissional das mulheres (Ceci et al., 2009, Ceci e Williams, 2011, Cartaxo, 2012;
Saboya, 2013).
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Aliado a critica da teoria essencialista, algumas pesquisadoras de género e ciéncia advogam
gue o sexo nao determina as ac¢les da escolha que uma mulher ou um homem pode exercer.
N&o ha nenhum carécter genotipico fixado ou escrito no codigo genético que justifique as
desigualdades existentes no momento da escolha de cursos nem habilidades cognitivas, apenas
séo construgdes sociais (Scott, 1995; Dweck, 2010, Louro, 2004, Silva, 2006; Silva, 2012 e
Rosenthal, 2018). Ademais, existem evidencias de que em alguns paises as raparigas tém
melhor desempenho académico que os rapazes em ciéncias (Mukhwana. et al., 2020), por
exemplo, Bal (2002) se distancia deste essencialismo bioldgico para explicar 0 baixo niumero
de meninas indianas nas CN, buscando factores do meio social argumentando que muitas
raparigas ndo seguem ciéncias em decorréncia de atitudes sociais (discriminatérias) em relacao

as mulheres.

De facto, interpretacGes essencialistas de género como determinantes na escolha de cursos e/ou
areas de conhecimento estdo actualmente em desuso (por exemplo, Ceci, et al., 2009, Ceci e
Williams, 2011), portanto, factores/explicacdes exclusivamente bioldgicas ndo fornecem até
agora evidéncias suficientemente conclusivas sobre a participacéo e escolha diferenciada dos
géneros na CN.

A segunda tendéncia de abordagem sobre a escolha de curso e/ou carreira focaliza o sujeito,
cingindo-se na influéncia de factores psicologicos individuais como sejam suas preferéncias,
interesses, expectativas, autoconceito, autoconfianca, autoeficacia, sentimento de pertenca, etc.
(Lent et al., 1994; Nunes e Noronha, 2009; Regan e DeWitt, 2015; Veldman, Laar, Thoman, e
Soom, 2021). Estudos neste dominio tém apontado para diferencgas entre mulheres e homens
em suas preferéncias, interesses, perspectivas e aspiracdes sobre 0s cursos e/ou carreiras afins
das CN (Olitsky, 2014; Chichongue, 2015; Tzu-Ling, 2019).

Contudo, Ceci et al. (2009) chama a atencéo para o facto de a escolha de cursos de ciéncias
pelas mulheres ndo depender somente de varidveis psicologicas individuais, mas também da
interacdo sinérgica da base bioldgica da psicologia humana e o meio social, ou seja, como o
sujeito enquanto ser biologico percebe, representa e interpreta o seu meio, gerando, deste modo,
padrdes de respostas a tal ponto de ndo ser mais possivel de se atribuir a causa exclusivamente

a um dos factores envolvidos isoladamente.

Neste contexto, a confianca em estudar CN, as capacidades, os sentimentos de pertenca ao
campo das CN, as atitudes em relacdo as CN, a avaliacdo de autoeficacia e do autoconceito
cientifico tém sido associados a entrada e avanco das mulheres nas CN (Gasser e Shaffer,
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2014). A este respeito, Heilbronner (2013) salienta que o interesse individual pela disciplina

ou curso é um influente factor motivacional para que as mulheres sigam as CN.

Analisando as duas tendéncias de abordagem sobre a escolha de curso descritas acima, pode-
se entender que, independentemente da perspectiva que os autores tomam relativamente aos
factores biologicos e psicologicos, as tendéncias de abordagem centram-se na andlise das

caracteristicas psicobioldgicas do sujeito.

A terceira perspectiva de abordagem é a social que focaliza suas atengdes nos efeitos
modeladores de varidveis contextuais, i.e, do meio social sobre a experiéncia individual dos
sujeitos e seus tragcos psicologicos, por isso, ela € mais apropriadamente chamada de

perspectiva psicossocial (Lent et. al.,1994, Ceci et al., 2009).

Na esséncia, o argumento é de que a escolha de curso e/ou carreiras profissionais seria uma
questdo de agéncia em que o sujeito aprende a decidir-se na dependéncia da interseccdo de
factores psicoldgicos individuais com os do meio no qual ele se localiza e co-existe de forma
dindmica com outros sujeitos e instituicdes sociais. Neste nivel de andlise, também sdo
consideradas questdes de ambito econémico, cultural e politico. (Ceci et al., 2009; Ceci e
Williams, 2011; Uamusse, et al., 2020).

Importa salientar que, entre as abordagens de nivel individual e contextual estdo as do
mesonivel constituido por instituicdes sociais, de ensino e/ou de trabalho como a escola, a
familia e as instituicbes de Ensino Superior as quais pelas suas praticas e "pedagogias" tém
efeito modelador sobre a escolha de cursos pelas mulheres (Akinsowon e Osisanwo, 2014;

Maryann e Patience, 2017).

Portanto, o engajamento e o desempenho cognitivo das mulheres na ciéncia ndo se define
simplesmente pelas caracteristicas bioldgicas e/ou capacidade inacta, mas como resultantes de
um processo continuo que ocorre dentro de um contexto social, cultural e institucional (Ceci et
al., 2009, Martins, 2011; Uamusse, et al.,2020). O contexto foi mencionado por varios autores
como factor de grande interferéncia no momento de tomada de decisdo para a escolha do

curso/profisséo (Santos, 2005; Ribeiro, 2008; Saavedra, Taveira e Silva, 2010).

De acordo com Lent et al. (1994) todo o comportamento (como a escolha de cursos e/ou
carreiras) resulta da ac¢do conjunta de influéncias biologicas, psicoldgicas e sociais tornando-
se dificil medir isoladamente a extensdo do efeito que cada variavel (biol6gica ou social) tem
sobre a participacao das mulheres nas CN. Assim, ndo € possivel atribuir a escassez da presenca

feminina nas CN as suas particularidades neurobiologicas (capacidade inata), pois de acordo
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com o fendmeno da plasticidade neurolégica o cérebro humano pode sofrer “modelagem”
atraves dos estimulos ambientais (sociais e culturais) que recebe (Ceci, et al., 2009) o que
justifica a ideia de que as mulheres sdo continuamente ensinadas/desestimuladas pelo meio

social de seguir determinada area de conhecimento e/ou carreira cientifica.

Resultados prévios constantes do relatério da UNESCO (2018) mostram que a disparidade de
género na escolha de cursos em CTEM néo é resultado de diferengas bioldgicas ou habilidades
inatas. Este estudo sugere que a aprendizagem é fundamentada na neuroplasticidade,
capacidade que o cérebro tem de se expandir e formar novas conexdes, e 0 desempenho, a
preferéncia e o interesse por uma certa area de conhecimento € influenciado pela experiéncia
vivida que pode ser melhorada por meio de intervencdes direcionadas. Portanto, isto reforca
que a escolha de cursos pelas mulheres ndo é determinada pelos factores biol6gicos ou
habilidades inatas, mas sim pela interagdo do sujeito e 0 meio em que ele se encontra.

Em suma, o texto descrito acima discute as trés perspectivas de abordagem sobre a escolha dos
cursos pelas mulheres nas CN. A primeira abordagem centra-se nos factores biolégicos para
explicar as escolhas diferenciadas de género na area das CN. A segunda tendéncia de
abordagem sobre escolhas do curso focaliza-se no individuo/sujeito, argumentando que os
factores psicolégicos individuais como preferéncias, interesse, aptidGes, expectativas,
autoconceito, autoconfianca, autoeficacia entre outros, instituem-se como determinantes na
escolha de cursos. Estas duas abordagens centram-se na analise das caracteristicas
psicobioldgicas do individuo/sujeito. A terceira perspectiva de abordagem é a social que
focaliza as suas aten¢des nao sé no individuo, mas também na interaccao entre este com o0 meio

no qual se encontra inserido, servindo como modelador para as escolhas de curso.

E importante ressaltar que a posi¢io assumida neste estudo ¢ a de que a escolha do curso é uma
questdo multidimensional, complexa e dindmica influenciada por factores multiplos e que
podem ser analisados sob diferentes perspectivas teéricas que no contexto deste estudo serad
explorada por meio de uma abordagem psicossociocultural que considere simultaneamente 0s
factores psicoldgicos individuais e os fatores contextuais do meio ou social como sendo

potenciadores ou inibidores daqueles primeiros.

A literatura existente tem assinalado uma ampla gama de factores influenciadores de escolha
do curso, no contexto e propdsito do presente estudo esses factores foram agrupados e descritos
em duas categorias analiticas: factores psicologicos individuais ou intrinsecos e factores sociais

ou extrinsecos (Ryan e Deci, 2000) conforme o subcapitulo que se segue.
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2.4.1 Factores psicologicos individuais ou intrinsecos

As abordagens que tendem a se focar nos factores psicolégicos individuais centram-se nas
variaveis psicologicas e afectivas (psicoafectivas) do sujeito como sejam o interesse, a
preferéncia, crencgas de autoeficécia, autoconfiancga, autoconceito, expectativas de resultados e
bom desempenho nos cursos das CN (Semela, 2010; Salomé&o e Cossa, 2013; Casagrande e
Lima, 2016; Marques e Salviano, 2016; Murphy, Macdonald, Wang e Danaia, 2019).

Fagilde (2021) refere que as mulheres séo geralmente descritas como mais desinteressadas
pelas disciplinas e/ou cursos da area das ciéncias. Esta autora argumenta que tal abordagem
perde de vista os efeitos do contexto social, do ambiente familiar (i.e, seu capital social e
cultural) e escolar/educacional sobre as escolhas e decises que as mulheres tomam

relativamente aos cursos ou areas a segulir.

Casagrande e Lima (2016) em seu estudo, no Brasil, destacam que a vontade propria, interesse
e preferencias individuais eram factores influenciadores significantes nas escolhas dos cursos
pelas mulheres. Estes resultados corroboram com os estudos prévios de Taveira e Carvalho
(2012); Salomdo e Cossa (2013); Akinsowon e Osisanwo (2014); os quais apontam que a
escolha de curso no Ensino Superior € primariamente definida pelas percepcdes, valores e
interesses particulares do sujeito intimamente relacionados as preferéncias, ao gosto e a

vocacao individual em relacdo ao curso.

Na mesma senda, o estudo realizado por Selau et al. (2019) no Brasil, aponta que as crencas
de autoeficacia das meninas em aprender Fisica aumentava consideravelmente com as
experiéncias positivas que as meninas iam tendo ao longo de todo o processo de ensino-
aprendizagem, da qualidade das relagdes com seus pares e professores, das observacGes dos
colegas e da qualidade da avaliacéo feita pelo professor sobre a actividade das meninas. Estes
resultados evidenciam a forma como os factores psicoldgicos internos sdo afectados se nao
moldados por variaveis contextuais do meio conforme se explica mais adiante. Assim, as
experiéncias individuais, sejam elas positivas ou negativas, antecipam o interesse da

aluna/aluno em seguir futuramente as CN ou ndo no Ensino Superior.

Estudo prévio de Dabney e Tai (2014) nos E.U.A constatou a existéncia de mulheres com notas
positivas e mais altas em Quimica no Ensino Secundario e pos-secundario, bem como
experiéncias negativas de Fisica no pds-secundario eram mais propensas a entrar no campo da
Quimica em oposicdo a Fisica. Neste caso, entende-se que as experiéncias anteriores e ndo

apenas o desempenho na disciplina influenciam as escolhas de curso a seguir.
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O estudo conduzido por Purcell, Elias, Ellison, Atfield, Adam e Livanos (2008) na Inglaterra
demonstrou que o interesse pelo curso e expectativas individuais de empregabilidade e salario
constituiram razdes mais frequentes entre os seus participantes em optar por estudar
determinado curso. Resultados idénticos foram encontrados em alguns estudos realizados em

Mocambique no seio da populacéo universitaria (Santos e Jones, 2018; Uetela, 2018).

Os resultados do estudo de Santos e Jones (2018) sugeriam que o0s estudantes universitarios
expressavam niveis altos de expectativas de encontrar o emprego que correspondesse ao seu
nivel e area de formacdo. Na mesma linha Uetela (2018) encontrou que uma das razfes que
levava os estudantes a frequentar cursos no Ensino Superior era, dentre outras, a necessidade
de garantir 0 acesso a empregos bem remunerados e aumentar as probabilidades de uma
ascensao socioecondmica. Conforme se pode notar, ambos estudos tornaram explicita que a
preocupacdo dos candidatos e/ou candidatas ao Ensino Superior era de optar por cursos que

garantissem emprego imediato e boa remuneracéo.

De acordo com Purcell et al. (2008) os candidatos ao Ensino Superior oriundos de classes
sociais mais altas também eram mais propensos a escolher cursos relacionados as disciplinas
de que mais gostavam ou sentiam ter bom desempenho, enquanto os de classes sociais mais
baixas foram mais suscetiveis em escolher cursos com base nas possibilidades de encontrar um
emprego bem remunerado. O estudo concluiu existir uma forte correlacdo entre escolha de

determinado curso e nivel socioeconémico do candidato.

Embora ndo analisados e descritos no estudo de Purcell et al. (2008) dois factores psicoldgicos
individuais igualmente cruciais nas escolhas de curso emergiram indirectamente de seus
resultados. O primeiro que tem a ver com o juizo/ avaliacdes que os candidatos faziam de si
mesmos, i.e, de serem bons o suficiente, com bom desempenho no curso (autoconceito). O
segundo tem a ver com as chances deles serem bem-sucedidos no curso para o qual se
candidatavam (autoeficacia). Estes dois factores tém sido muito estudados em outras pesquisas
como modeladores do interesse, atitudes e/ou preferéncia do estudante por determinado curso
(Lent, et. al.,1994).

Ainda sobre a escolha de cursos Veldman et al. (2021) argumentam que a escolha resulta da
avaliagdo que o estudante faz relativamente a sua habilidade ndo apenas numa disciplina
concrecta, mas noutras afins que compdem determinado campo disciplinar/dominio de estudos
e isso afecta o seu autoconceito, crengas motivacionais e aspiracdes e expectativas de futura

carreira.
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No mesmo alinhamento, Olitsky (2014); Quinlan e Renninger (2022) sugerem que as escolhas
de cursos podem estar baseadas mais nos interesses educacionais das alunas/alunos e sua
respectiva correspondéncia a determinados cursos ou carreiras que eles almejam para o futuro

(aspiragdes de carreira).

Quinlan e Renninger (2022) acrescentam que o interesse das alunas/alunos por determinado
campo disciplinar € um preditor significativo da escolha de curso e pode ser uma funcdo das

opcOes de carreira existentes e a demanda destas no mercado de trabalho.

Até aqui discutiu-se os diferentes factores que ao nivel do sujeito sdo determinantes ou
influenciam para a escolha de cursos. Todavia pelo quadro teérico adoptado nesta pesquisa que
enfatiza a escolha de curso como resultante da interacdo do sujeito com o meio, no ponto a

seguir sdo delimitados os factores contextuais ou extrinsecos do meio que moldam as escolhas.
2.4.2 Factores contextuais ou extrinsecos

Nesta subseccdo, sdo abordados os diversos factores contextuais ou extrinsecos, no qual a
mulher emerge e que moldam ou influenciam na sua tomada de decisdo sobre o que estudar no
Ensino Superior. Dentro dos factores contextuais e/ou sociais ou extrinsecos, destacam-se o
processo da construcdo social das identidades de género, os esteredtipos associados, as
percecdes da familia, da sociedade, mentoria e existéncia de modelos femininos no curso
escolhido (Purcell et al., 2008; Mukhwana et al., 2020; Bueno et al., 2022).

A existéncia de esteredtipos académicos implicitos que retratam as raparigas como menos
interessadas que 0s rapazes pelas ciéncias, tem sido amplamente demonstrada em varios
estudos e existem tanto entre criancas, quanto adolescentes e jovens e até adultos com
consequéncias negativas para a participacdo subsequente das raparigas nessas areas
(Chichongue, 2015; Schuster e Martiny, 2017; Séainz e Madller, 2018; Master Meltzoff,
Cheryan, 2021).

Godwin, Potvin, Hazari e Lock (2016) explicam que desde a nascenca, seja no meio familiar
ou escolar, as meninas e meninos vao construindo suas identidades de género e cientificas
relativas as Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica. Neste processo, ocorre também
uma apropriacdo do capital social, cultural e cientifico do qual emergem também valores,
crencas, conceitos e preconceitos sobre as escolhas educacionais de cursos, incentivando ou
constrangendo as futuras aspiraces dos educandos nas ciéncias e/ou CTEM (Purcell et al.,
2008; Mbirianjau, 2011; Akinsowon e Osisanwo, 2014; Maryann e Patience, 2017; Sainz e
Miiller, 2018).
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Modjadji (2016) refere que na Africa subsahariana as mulheres s&o conhecidas por serem a
base da vida devido aos seus papéis multiplos e criticos na familia como donas de casa,
cuidadoras, trabalhadoras, i.e, esta multiplicidade de tarefas inerentes as mulheres joga um
papel preponderante no acto da escolha de cursos, tal facto implica que as mulheres tendem a
escolher os cursos com base numa conformidade de genero, i.e, que mais se aproximam aos
papéis que lhes sdo socialmente prescritos e/ou alinhados com a expectativa do grupo social a
que pertencem. As normas e as expectativas socioculturais sobre o papel das mulheres na
sociedade tém sido determinantes nas oportunidades educacionais das meninas, nas decisoes
tomadas no acto da escolha de cursos ao longo da formacéo (Monteiro, 2017; Uamusse et al.,
2020).

De acordo com Cartoxo (2012), dada a natureza da &rea das CN, os homens passam grande
parte de suas vidas a estudar em laboratérios, sem tempo para a familia, o que seria entendido
culturalmente como uma carreira impropria para as mulheres, que deveriam-se dedicar a
familia, aos filhos, etc. essa imagem pouco atraente é difundida entre as mulheres por seus
familiares e pela sociedade logo que elas comegam a se interessar pela area das CN. Neste
contexto, as meninas tendem a perder o interesse pela ciéncia quando entram na adolescéncia,

visto que as actividades domeésticas intensificam-se com a idade.

Em muitos paises da Africa subsahariana, a exclusio das meninas na ciéncia é atribuida, em
grande parte, a construcdo de identidades femininas, ideologias de domesticidade e estereo6tipos
de género (Akinsowon e Osisanwo 2014, Makarova, Aeschlimann, Herzog, 2019; Fagilde,
2021).

Esta visdo estereotipada das CN como associada a identidade masculina ndo é exclusiva de
Africa e/ou de Mogambique. Danielsson (2009), em seu estudo com estudantes universitario
de um curso de Fisica na Suécia, verificou que a escolha de curso em CN estava associada a
uma dimensdo de género e que também implicava um processo prévio de construcdo de uma
identidade cientifica nos niveis anteriores enquanto estudante de ciéncias. Isto pressupde que a
ciéncia ndo é neutra em si do ponto de vista de género, mas integra um complexo sistema de
crengas nas quais a ciéncia adquire um genero por meio de um processo que Keller (1985)
designou de “"genderizacdo da ciéncia". E na decorréncia deste processo que se criou a
representacdo das CN como um campo mais apropriado para homens e ndo para mulheres dada

a sua forte associacéo & estereotipos ligados a figura masculina.
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Fagilde (2021) considera esses estereotipos como mitos culturalmente construidos e aceites de
forma global e em Africa, particularmente, em Mogambique de que as mulheres néo nasceram
para estudar a area das CN e as que abracam esta area supostamente reservada para 0 homem
acaba sendo péssima em aspectos de familia, facto que vem causando desigualdades em termos

de oportunidades e na escolha de cursos.

Ainda sobre os estereOtipos de género, alguns autores referem que as mulheres sdo
desencorajadas quando tomam a decisdo de seguir os cursos da area das CN pois com
frequéncia escutam que aquele ambiente ndo é para as mulheres, que as mulheres carecem de
habilidades nas areas de Ciéncias e Tecnologia e/ou ndo sdo tdo boas quanto os homens,
condicionando assim as expectativas de escolha e espacos para mulheres e homens com o Gnico
argumento baseado em justificativas bioldgicas (Ribeiro, 2012; Saboya, 2013; Adichie, 2015;
Modjadji, 2016; Fagilde, 2021, Tambe et al., 2022).

Estes esteredtipos de género estdo muito relacionados a crencas alimentadas pela teoria
essencialista das diferencas de género nas CTEM baseadas nas supostas diferencas de
habilidades cognitivas entre raparigas e rapazes, com o foco em factores bioldgicos, como foi
referido no subcapitulo 2.4 das tendéncias de abordagem sobre a escolha de curso. Embora
obsoleta, 0s estereotipos de género construidos na base desta teoria essencialista ou de base
bioldgica até hoje conduzem a uma genderificacdo das CN moldando, por isso, as futuras
intensOes e decisbes relativamente ao que pretendem estudar ou se formar na universidade
(Schuster e Martiny, 2017).

Por consequéncia do afirmado no paragrafo anterior, desde tenra idade, meninas e meninos sao
socializados a aprender uma ciéncia cuja imagem dominante € o homem, levando-os, assim, a
internalizar esta visdo estereotipada de ciéncias como algo feito preferencialmente para
rapazes/homens a excepc¢do das ciéncias bioldgicas consideradas como tipicamente femininas

ou dominadas por mulheres (Glnter Gullberg, Ahnesjo., 2021; Nota, 2022).

Varios autores enfatizam o processo da socializagéo diferenciada de meninas e meninos como
sendo o elemento que molda as escolhas e as expectativas. A forma como foram ensinadas, por
exemplo, as meninas desde cedo, a receberem de presente bonecas, panelinhas e outros
objectos ligados ao ambiente privado, a prote¢éo, ao cuidado e os meninos terem de presentes
helicopteros, brinquedos de armas, jogos de arrumacao, actividades que estimulam o raciocino
I6gico, um aspecto ligado as CN e a Matematica (Velho e Ledn, 1998; Teixeira e Costa, 2008;
Rosenthal, 2018; UNESCO, 2018; Uamusse et al., 2020). Neste contexto, as meninas vao
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construindo a sua identidade acreditando que as areas das CN onde se inclui, por exemplo, o
conhecimento de célculo e nimeros consistem em assuntos de homem e que a habilidade das

mulheres nesse campo € intrinsecamente inferior a dos homens.

Mbirianjau (2011, p.22) argumenta que é no “processo da socializa¢do onde o individuo forma
a sua identidade, suas crengas, seu comportamento e suas escolhas” com a interac¢cado com seus

pais, com a sua familia, amigos, docentes, e com a comunidade como um todo.

A esse respeito, Regan e DeWitt (2015) falam do efeito da familia e das experiéncias escolares
(professores, ensino-aprendizagem) sobre as escolhas do campo disciplinar a seguir e
asseveram que o tipo e qualidade do ensino, o curriculo, as ac¢des pedagdgicas do professor e
as condi¢Oes materiais de ensino e aprendizagem das ciéncias sdo dos principais determinantes
escolares do envolvimento aluna/aluno com e sucesso em ciéncias despertando seu

interesse/gosto por esta area de conhecimento.

Os autores acima citados sublinham que estudantes de uma escola secundaria com laboratorios
devidamente equipados e funcionais, que realizam trabalho pratico-experimental como parte
do processo de aprendizagem das disciplinas de ciéncias desenvolvem atitudes mais positivas
diante das ciéncias e tém seus niveis de interesse e aspiracdo em seguir ciéncias como area de
estudo no Ensino Superior significativamente aumentados quando comparados com aqueles
que ndo dispbem desses recursos e oportunidades de aprendizagem participativo-activa das
ciéncias (Regan e DeWitt, 2015).

Estudo feito por Tzu-Ling (2019:1879) em Taiwan aponta que as alunas podem ter habilidades
académicas altamente desenvolvidas e autoeficdcia em CTEM se receberem apoio igual de
professores e colegas na escola. Este resultado tem implicacdes na educacdo em ciéncias na
medida em que apontam para a possibilidade de atrair mais mulheres para as ciéncias mediante
accOes interventivas baseadas na escola com vista a0 aumento de seus autoconceito e

autoeficacia.

Outrossim, pesquisas sobre conquistas das meninas e interesse em CTEM mostram que quando
os professores/as e 0s pais interagem com as meninas e apoiam seus esforcos, as meninas
tendem a desenvolver a sua autoconfianca em seguir 0s cursos considerados de dominio
masculino como os da area das CN (Sobrosa, Oliveira, Santos, Dias, 2015; Owino e Odundo,
2016; Maryann e Patience, 2017; Mukhwana et al., 2020).

Nesta linha de pensamento, Maryann e Patience (2017), investigando os factores que

influenciam a participagdo feminina nas Ciéncias e Tecnologia na Nigéria, concluem que a
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atitude ou estilo motivacional dos professores, ao ensinar os conteudos de Ciéncias e
Tecnologia na sala de aula, constituiaconstituia um factor que encorajava as meninas a

escolherem cursos da area das Ciéncia e tecnologia no Ensino Superior.

Ademais, Silva e Ribeiro (2014), analisando as entrevistas semi-estruturadas realizadas com
mulheres cientistas actuantes em Universidades Federais e numa instituicdo de pesquisa do Rio
Grande do Sul, no Brasil, sobre a insercdo das mulheres na ciéncia, concluem que os efeitos
das(os) professoras tiveram influéncia na vida das entrevistadas no concernente a identificacéo

da area de conhecimento e a escolha profissional.

Nesta conformidade, percebe-se que o ambiente de aprendizagem que inclui as ac¢des da
familia, das experiéncias escolares dos colegas, das professoras/es influenciam na construcao
dos interesses e das expectativas que as mulheres projectam para o seu futuro. A familia tem
sido considerada como o factor de maior influéncia no momento de tomada decisédo em relagéo
aquilo que as mulheres pretendem ser pois, € no meio familiar que se constroem percepcoes,
valores e crencas sobre si e sobre 0 mundo, inclusive sobre o curso a escolher e a posterior

profissdo (Santos, 2005; Bardagi, Lassance e Teixeira, 2012; Dasguta e Stout, 2014).

Para Antonio e Hunguana (2014), no seu estudo sobre género no Ensino Superior em
Mocambique, a familia e 0 ambiente sociocultural, incluindo a escola, afectavam as escolhas
das mulheres na prossecucdo de CTEM. Elas argumentam que isso se deve a construcao de
identidades de género e expectativas diferentes para meninas e meninos, em que 0s primeiros
séo sistematicamente incentivados a seguir ciéncias sociais, medicina ou biologia por acreditar-
se ser apropriado para elas como mulheres e ‘cuidadoras’ (Antonio e Hunguana, 2014). Para 0s
rapazes, as CN e Engenharias consideradas apropriadas e, como tal, intimamente relacionadas
com a sua masculinidade. Tais visGes ou crencas também sdo comuns em outras partes do
mundo, incluindo entre estudantes universitarios, e certamente moldam seus interesses e

preferéncias e/ou atitudes para estudar ciéncias.

O estudo de Antonio e Hunguana (2014) acrescenta ainda que a percep¢do da familia sobre as
chances de absorcéo imediata de seus filhos pelo mercado de emprego uma vez formados no
Ensino Superior serve de factor motivador ou desmotivador para que as raparigas optem em

seguir cursos superiores nas areas das CN e Engenharias.

Antdnio e Hunguana (2014) destacam a forma como as diferentes classes sociais (familias)
olham para o ES, suas atitudes diante das ciéncias e para os eventuais dividendos econdmicos

ou financeiros que seus filhos podem tirar no mercado de trabalho. Os resultados apontam que
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a expectativa que a familia e a sociedade mogambicana tem sobre as mulheres orienta mais
para cursos de Ciéncias Sociais e menos para as CN e Engenharias as quais estdo mais viradas
para a construcdo da masculinidade (Anténio e Hunguana, 2014). Ademais, as autoras
acrescentam que a escola também esta implicada na reproducdo e perpetuacdo desta visao

estereotipada das CN e Engenharias como “coisa” para homens.

Em relacdo a reproducéo e perpetuacdo da visdo estereotipada da area das CN Adichie (2015)
observa que a maioria dos livros didacticos utilizados nos cursos da area das CN usa 0s meninos

como figuras-chave para exemplos na descricdo de conteidos da area de Ciéncia e Tecnologia.

Chichongue (2015) realizou um estudo com estudantes das Engenharias em Maputo e
encontrou também um forte efeito da familia na escolha do curso. Conforme sugerem 0s
resultados desta pesquisa, a recomendacdo (influéncia) familiar juntamente com as
oportunidades de emprego explicam 60.3% das motivacGes dos homens em seguir curso de
Engenharia. Este facto conforme argumenta o autor evidencia a prevalencia de uma percep¢ao
colectiva e estereotipada de familiares e da sociedade em geral de que os cursos da area das

Ciéncias e Tecnologia e Engenharia sejam mais apropriados aos homens.

Uamusse et al. (2020) aborda os factores culturais, contextuais como as crencas, valores
tradicionais das familias e o efeito modelagem social na escola como elementos que contribuem
na escolha de cursos. Estas autoras referem em seu estudo que as alunas ndo pretendiam
continuar os estudos no Ensino Superior nos cursos de CTEM uma vez que em suas escolas 0s
professores que leccionavam as disciplinas da area de CTEM eram todos homens. Por outras
palavras, a escassez de referéncias femininas nas CTEM que servisse de inspiracdo aquelas
alunas faziam com que elas ndo vissem as CTEM como algo para elas, i.e, onde pudessem ser

bem-vindas e bem-sucedidas.

A questdo da escassez de referéncias femininas nos cursos da area das CN e Tecnologia como
pertinente a escolha de curso foi revelada nas pesquisas feitas por (Maryann e Patience, 2017,
Faria, e Oliveira, 2018). Ademais, Adichie (2015) olha a ideia da existéncia de figuras

femininas como um dos aspectos importantes na quebra dos estere6tipos de género.

Mais recentemente, Nota (2022), num estudo que envolveu docentes, investigadores e
estudantes no campo das Ciéncias bioldgicas no Ensino Superior em Maputo, Cabo delgado e
Nampula, concluiu que o0 momento politico, o contexto macroeconémico do pais, a familia,
colegas, professores e meios de comunicagédo social (televisdo) foram determinantes para que

0s participantes tivessem optado em seguir o curso de Biologia. Mas também, ndo menos
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importante foi a oportunidade de vagas disponiveis que eles encontraram para ingressar neste

Ccurso.

Adichie (2015) ja destacava a importancia da abordagem de mulheres cientistas, mulheres nas
CN bem sucedidas que contasse a sua historia nos meios de comunicagdo social, nos livros
didacticos como elemento determinante para as mulheres que estivessem no processo de
formacéo terem modelos de se espelhar e aumentarem as chances de escolha de cursos da area
das CN.

Ademais, os resultados do estudo prévio por Ametller e Ryder (2015) j& apontavam os efeitos
da escola através da qualidade do curriculo de educacdo em ciéncias. Para 0s autores um
curriculo que valorize a inclusdo de conteudos/reflexdes em torno de questdes género tem a

potencialidade de encorajar mais mulheres a optarem pelas ciéncias em suas escolhas futuras.

Aliado ao pensamento dos autores supracitados, Esteves (2018) revela que a linguagem que se
usa nos materiais de ensino e aprendizagem restringe a visibilidade das mulheres, promove e
perpetua os esteredtipos de género. Esteves (op.cit) sugere o uso de linguagem inclusiva como
elemento importante na promocao da igualdade e equidade de género na educacdo, facto que
possa potenciar, ou orientar as escolhas futuras de cursos pelas mulheres. De salientar que,
apesar dos objectivos definidos neste estudo ndo reflectirem directamente sobre o uso da
linguagem inclusiva nos materiais didacticos, este aspecto constitui um desafio a ser

problematizado a posterior, uma vez que as escolhas sdo vistas na dimensao multifactorial.

Em sintese, neste subcapitulo, foram discutidos os diferentes factores que ao nivel do contexto
em que a mulher esta inserida influenciam na escolha de cursos e, dentre varios, destacam-se
0s estere6tipos de género nas CN, a socializacdo diferenciada de mulheres e de homens, a
construcdo das identidades de género em relacdo a area das CN, a escassez de modelos
femininos na area e o ambiente de aprendizagem que inclui a familia, os professores, amigos,

Seus pares.

Terminada a abordagem sobre os factores da escolha, analisam-se, no subcapitulo subsequente

as estratégias de incentivo a mulher para a area das CN no ES.
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2.5 Estratégias de incentivo as mulheres para a escolha da area das Ciéncias Naturais

no Ensino Superior

Neste subcapitulo procura-se, a luz da literatura, reflectir sobre as diferentes abordagens
estratégicas que vem sendo utilizadas em diferentes contextos socioeducacionais para

incentivar as mulheres a escolherem cursos da area das CN quando pretendem frequentar o ES.

Vaérios estudos tém apontado que em diversas partes do mundo, incluindo Mocambique os
cursos da area das CN continuam a ndo ser percebidos como opc¢oes alternativas por candidatos
ao ES do sexo feminino (Naukkarinen e Bairoh, 2020; Fagilde, 2021) e a questdo que se levanta

neste ponto € como atrair mais mulheres para o campo das CN?

E verdade que o incremento da participacdo das mulheres nas ciéncias é um processo que
implica uma multiplicidade de iniciativas e /ou ac¢des estratégicas e uma diversidade de atores-
chave que vdo desde a familia, instituicbes do Ensino Superior, organizacdes internacionais
sediadas no pais, sector privado, agéncias de cooperacao nacionais e internacionais e sociedade
civil. Isto evidéncia quao complexa é a questdo que ndo pode ser ultrapassada por recurso a
abordagens unilaterais.

Na escala nacional ou governamental ha reconhecimento de que a participacdo das mulheres
nas areas das CN é um problema e como tal deve ser resolvido estrategicamente integrado o
assunto nas politicas educativas e governamentais a nivel distrital, provincial, regional e
nacional através da concepcédo de instrumentos politicos que integrem a perspectiva de género
tais como politicas e/ou planos nacionais de equidade de género, estratégias sectoriais de

género e equidade (Giva e Santos, 2020; Bello e Estébanez, 2022).

A par dos instrumentos acima mencionados, estes autores defendem, por exemplo, a criagdo
de gabinetes de apoio a mulher nas Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo como uma extensao do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia Ensino Superior, que possam de forma autbnoma e/ou em
coordenacdo com as IES implementar uma série de programas especificos, centrados na mulher
e educacdo em ciéncias para despertar e potenciar o interesse das raparigas por esta area de
conhecimento (Giva e Santos, 2020; Bello e Estébanez, 2022). Estes autores sugerem, por
exemplo, a criacdo de clubes de interesses em CTEM nas escolas secundarias. Para além da
criacdo de clubes de interesses em ciéncias, Dasgupta e Stout (2014) defendem as viagens de

campo como forma de despertar o interesse na aprendizagem das ciéncias e fazer conexdes
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entre o informal (fora da escola) e ambientes formais (dentro da escola) de aprendizagem dentro

do contexto de suas vidas quotidianas.

Tais programas conforme sugerem Dasgupta e Stout (2014) deverdo envolver uma forte
parceria com 0s pais e encarregados de educagdo que deverdo ser inclusos em algumas
actividades ludicas, informais e extracurriculares de aprendizagem das ciéncias como forma de

aumentar o interesse das suas filhas pelos cursos da area das ciéncias.

A esse respeito Ussene (2018) refere que nas escolas mogambicanas existe o conselho de
escola, um 6rgdo que promove a ligacdo entre a escola-comunidade na implementacéo das
accoes de sensibilizacéo da rapariga a continuar com os estudos. Portanto, este se a figura como
um dos recursos de intercambio no desenvolvimento das iniciativas que incentive as mulheres

para area das CN envolvendo pais e encarregados de educacao.

Dasgupta e Stout (2014) também exortam a necessidade de envolver mais as raparigas em
actividades extraescolares de visita a museus de ciéncias, criar ambientes informais de
aprendizagem, por exemplo, por meio de visitas de campo, escolas de verao nas universidades,
criacéo e diversificacdo de espacos de aprendizagem das ciéncias fora da sala de aulas nas
escolas. Para além desta actividade extra-sala de aulas como sejam as dindmicas de grupo e
educacdo pelos pares, campanhas de consciencializacdo e atraccao das estudantes para area das
CTEM.

Alguns autores sugerem um papel mais activo e proactivo das universidades junto as escolas
através de actividades de extenséao, por exemplo, a realizacdo de campanhas de atraccao dentro
das escolas secundarias para envolver as jovens alunas e apoia-las a se matricular em cursos
ligados a area das CTEM,; realizacdo de sessBes de café informal (conversas mais informais)

tendo como convidadas mulheres docentes e investigadoras nas CTEM (Uamusse et al., 2020).

Nesta conformidade, os autores em pauta sugerem ainda a implementacdo de accbes de
orientacdo vocacional junto das candidatas ao ES onde se abordem questbes relativas aos
diferentes cursos em ciéncias. A principal ideia desta ac¢do seria a de explicar os aspectos mais
relevantes de cada curso da area das CTEM, mas separadamente e em grupos menores para

que as duvidas e questbes da maioria dos participantes possam ser respondidas.

Ussene (2011) também partilha do mesmo posicionamento dos autores acima citados e
argumenta que, como parte da orientagdo vocacional nas escolas, as alunas/alunos participantes

desenvolveriam uma visdo mais ampla do entendimento sobre a gama de planos de
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cursos/carreira disponiveis no ES, bem como detalhes sobre as habilidades necessarias para ser

uma graduada, a exemplo nas CN.

Na mesma senda, Uamusse et al (2020), reflectindo sobre as possibilidades de atrair mais
raparigas paras as CTEM no contexto do ES mogambicano, destacam uma série de actividades

interventivas tais como:

actividades extracurriculares de acampamentos para a rapariga; um espaco de
didlogo e tutoria das raparigas por docentes, profissionais e estudantes
universitérios das areas das CTEM; portas abertas das instituicdes de Ensino
superior; caravana da ciéncia; Visitas de estudo; formar mais professoras de
ciéncias que possam servir de modelos; conversas a volta da lareira para
sensibilizacdo das familias e/ou comunidade sobre a necessidade de a mulher
participar das CTEM (Uamusse et al., 2021:6-7).

Conforme se pode depreender grande parte das ac¢des acima sugeridas focam-se nas alunas e
nas escolas primarias e/ou secundarias. Porém, outros autores sugerem que as universidades e
as escolas antes de se focalizarem nas alunas, precisam elas proprias de sofrer mudancas
institucionais com vista a criar um quadro institucional de apoio as acgdes que serdo

desenvolvidas (Dunne, O’Reilly, O’Donoghue e Kinahan, 2022), as quais implicam:

AlteracBes Estruturais: todos os comités universitarios com responsabilidade pela
operacdo e as decisGes de recursos devem ser equilibrados em termos de género;
Mudangas Culturais: para criar uma compreensdo de como 0 Viés inconsciente pode
levar a esteredtipos, preconceito e discriminacdo, treinamento de viés inconsciente é
fornecido para todos os funcionarios e incluidos no desenvolvimento de lideranca,
gestdo de desempenho e treinamento de habilidades de entrevista; Mudancas de
politica: integracdo de género, i.e, incluir a perspectiva de género em todos niveis e em
todas as fases da formulacdo de politicas. Por exemplo, necessidades especificas,
desafios e oportunidades em diferentes sectores, como transporte, energia e agricultura,
serdo abordadas nas ac¢des de integracdo de género da Comissdo. Todos 0s painéis de
recrutamento e seleccdo devem ser equilibrados em termos de género e todos 0s
membros do painel devem incluir o treinamento de viés inconsciente (Dunne et al.,
2022, p.25).

Conforme a citagdo acima as instituicbes de ensino superior sé poderdo implementar acgdes
com resultados mais encorajadores se elas préoprias antes de mais se propuserem implementar
uma série de mudancas institucionais, i.e, pensar de dentro, agir para dentro e com reflexos
exteriores. As actividades de extensao realizadas pelas universidades que possam incluir visitas
as escolas secundarias, dias de portas abertas e apresentacdes de cursos da area de CTEM a
alunas/alunos das ciéncias seriam também uma das possibilidades a serem exploradas
(Uamusse et al., 2020).
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Além disso, as alunas/os alunos de escolas secundarias podem visitar as universidades em
varias ocasides ao longo do ano lectivo, um concurso de ciéncias que convide alunas/alunos do
Ensino Secundario a apresentar um projecto de inovagdo cientifica ou tecnoldgica (Ussene,
2011; Uamusse et al., 2020). Workshops e painéis sobre possibilidades de curso em ciéncias
com estudantes femininas nas escolas secundarias com o objectivo de encoraja-las a

escolherem ciéncia como area de estudo no Ensino Superior.

Adicionalmente, as intervencdes centradas nas alunas, uma atengdo especial também deve ser
dada a representatividade das mulheres no seio do corpo docente e de investigadores nas CN
no Ensino Superior. A contratacdo de mais mulheres para o corpo docente tem sido vista como
uma accdo importante para reduzir as disparidades de género incrementando o numero de

potenciais modelos femininos nas CN (Glass e Minnotte, 2010; Adichie, 2015).

A atribuicdo de um maior nimero de bolsas de iniciagdo cientifica em CTEM a raparigas a
partir do Ensino Secundario em areas onde elas sdo a minoria, mas também uma atencdo deve
ser dada para bolsas de doutoramento em CTEM as jovens mulheres docentes a fim de
incrementar o nimero de mulheres doutoradas que possam servir de referéncias femininas e

inspiracédo as candidatas ao Ensino Superior.

Diante da diversidade de acc¢des interventivas que podem ser realizadas para atrair mais
mulheres para as Ciéncias, deve-se destacar as accdes baseadas nas escolas primarias e
secundarias, que focalizam as alunas, as ac¢des baseadas nas instituicdes e formacdo de
professores e ac¢Oes centradas nas instituigdes de ensino superior. Apenas mediante a actuagao
conjunta desses intervenientes juntamente com a implementacéo de ac¢es articuladas desde o
Ensino Priméario ao Superior envolvendo mulheres é que se estara mais perto de incrementar

consideravelmente o nimero de mulheres nas ciéncias.

2.6 Enquadramento tedrico
As analises tedricas da tematica referente a participacdo das mulheres nas ciéncias tém buscado
compreender as diferencas de género neste campo, mediante a abordagem dos factores
psicoldgicos individuais e contextuais ou sociais na escolha de cursos, os quais foram
detalhadamente discutidos no subcapitulo das perspectivas de abordagem sobre a escolha de

Cursos.

Todavia, para responder aos propdsitos deste estudo foram igualmente consideradas as
caracteristicas psicologicas individuais das mulheres, porém dando énfase aos determinantes

contextuais social, familiar e educacional. A posi¢do assumida é a de que os tracos psicolégicos
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expressos pelas mulheres e cruciais para a escolha do curso s@o imanentes a interagcdo/percecao
objectiva e subjectiva do sujeito com o meio (familiar, social e escolar) em que se situa (Lent
etal., 1994).

Assim, para o presente estudo, foram utilizadas de forma articulada trés perspectivas teorico-
epistemologicas, nomeadamente: a Teoria Socio-cognitiva do Desenvolvimento de Carreira
(TSCDC), proposta por Lent, Brown e Hackett (1994), a Teoria da Construcdo Social das
Diferencas de Género na Ciéncia-TCDCN (Scott, 1995; Ceci et al., 2009; Dweck, 2010); e o
Conceito de injustica epistémica de Fricker (2007). A combinacdo destas trés perspectivas
teoricas foi Util para compreender as diferentes ldgicas de escolha de cursos da area das CN
pelas mulheres e explicar como a exclusdo e sub-representatividade que elas ainda enfrentam

no campo das CN se consubstanciam numa forma de injustiga social (epistémica).

E importante destacar que a Teoria Socio-cognitiva do Desenvolvimento de Carreira, de um
modo geral, objectiva estudar grupos de adolescentes ou de pessoas na fase adulta inicial, uma
vez que o seu foco reside na escolha de curso e /ou carreira, facto que a tornou exequivel aos

objectivos desta pesquisa dadas as caracteristicas socio-demograficas das participantes.

A Teoria Socio-cognitiva do Desenvolvimento de Carreira (TSCDC) baseia-se em
pressupostos da teoria de Socio-cognitiva de Albert Brandura (1977) adaptada e aplicada no
contexto da escolha curso e/ou carreiras, enfatizando os meios pelos quais o sujeito exercita a
agéncia individual bem como os factores extra-pessoais que influenciam nas opcdes da escolha
de curso e/ou carreia (Lent et al., 1994; Nunes e Noronha, 2009). Assim, esta teoria diz
basicamente que o sujeito aprende a escolher o curso e/ou carreira que quer frequentar durante
a sua formacao em decorréncia da interacdo entre o sujeito e 0 meio social do qual esta inserido
(Lente et al., 1994; Duran, 2010).

Os tedricos que alimentam esta teoria sobre a TSCDC concordam com a ideia de que a escolha
de curso é considerada uma questdo de interesse ao exercicio da agéncia humana, i.e., da sua
capacidade de exercer controlo sobre sua vida tomando decisdes ao longo de seu percurso com

a interacdo com o meio (Lent, et al., 1994; Almeida, Lima, Lopes e Junior, 2013).

Um dos conceitos ligados a ideia de agéncia humana é o da autoeficécia, i.e., a crenca que 0
individuo tem sobre sua capacidade de realizar com sucesso determinada actividade que
exercem influéncia sobre factos que afectam suas vidas (Barros e Santos, 2010). Tais crengas
conforme observam esses autores determinam como as pessoas se sentem, pensam, se motivam

e Se comportam.

48



A autoeficécia enquanto um dos elementos dinamicos e activos com papel central na escolha
do curso e de carreira que conforme assinalam Lent et al. (1994) é uma caracteristica socio-
cognitiva individual constituida por um conjunto de autocrencas particulares que referem a
juizos sobre performance expectativas de resultados em determinado campo e que interage com

outros factores pessoais, comportamentais e contextuais.

A autoeficacia depende de experiéncias de dominio (experiéncias passadas), da modelagem
social (experiéncias vicarias) (Almeida et al., 2013; Selau et al., 2019). Desta citacdo fica
evidente que a construcdo dos juizos e valores individuais que o sujeito constréi sobre suas
proprias capacidades e performance (autoconceito), por exemplo no campo das CN, estdo
intimamente relacionadas com as suas experiéncias, positivas ou negativas, passadas e
observando modelos sociais ou pessoas que o sujeito julga como semelhante executando
determinada accéo fazendo com que este se sinta mais capaz ou menos de fazer o mesmo (Lent,
et al., 1994; Almeida et al., 2013), i.e, moldado sua atitudes sobre as CN.

Em razdo disso a TSCDC adotada neste estudo permite um melhor entendimento sobre como
a interseccdo de factores psicoldgicos individuais (p.ex. interesses, preferéncias, aptidGes,
autoconceito, autoconfianga, autoeficicia) e 0s sociais ou contextuais (p.ex. oportunidades
educacionais, modelos, suporte social e financeiro, influéncias familiares) interagem moldando
positiva ou negativamente a participacdo das mulheres nas CN, seu interesse, preferéncias e

suas expectativas de carreiras neste campo.

Conforme sustentam (Nunes e Noronha, 2009), "factores que antecedem a formacédo da
autoeficacia e das expectativas de resultado e, de maneira indirecta, influenciam o processo de
escolha" (p.18) moldado por factores pessoais, contextuais e experienciais 0s quais podem
igualmente constituir-se precursores ou modeladores das variaveis sdcio-cognitivas. O
argumento defendido é que ndo ha uma base biolédgica para a escolha do curso, 0s sujeitos
aprendem a fazer as escolhas em fun¢édo da sua estrutura psicolégica na interacgdo com o meio

em que eles sdo educados ou socializados.

Assim, o ambiente social criado por uma forte cultura masculinizada dentro das CN e da
academia tem funcionado como factores impeditivos para que mais mulheres se engajem e/ou
escolnem a éarea das CN (Fagilde, 2021; Tzu-ling, 2019; Nota, 2022) ao diminuir
consideravelmente seus sentimentos de pertenca a este campo disciplinar, por outras palavras,
quer se com isso dizer que a escassez de modelos femininos nas CN que sirvam de fonte de

inspiracéo para mais mulheres funciona como um poderoso factor inibidor de sua autoeficacia,
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para escolher areas das CN (Selau et al., 2019). Para que mais mulheres desejem seguir cursos
e/ou carreiras das CN que tradicionalmente continua a ter uma forte sub-representatividade de

mulheres.

O argumento acima tornou viavel, a utilizacdo da Teoria da Construcdo Social das Diferengas
de Género na Ciéncia (TCDCN) a qual concebe a escolha do curso ndo como questdo
simplesmente de preferéncias individuais (agéncia) mas enfatiza o processo social da
construcdo das identidades de género e cientificas como igualmente fundamentais (Dweck,
2010). Assim, as diferencas na participacdo de mulheres e de homens nas CN sdo consideradas
como socialmente construidas (Scott, 1995, Dweck, 2010) moldadas pelo ambiente
sociocultural em funcéo das concepcoes, representacdes e expectativas sociais que a sociedade
diferenciadamente tem sobre as mulheres e os homens (Ceci et al., 2009; Okeke, Babalola,
Byarugaba, Djimde e Osoniyi, 2017). Tais expectativas e prescri¢des sociais sdo internalizadas
pelos sujeitos em seu habitus (Bourdieu, 2017) as quais, moldam os (des) interesses pelas
ciéncias.
Nesta senda, as disparidades de género na area das CN socialmente construidas decorrem de
dois processos/niveis designadamente,

Q) Situacional- (ontoldgico) - que tem a ver com a condicdo de ser mulher; i.e, a

constituicdo e construcdo de suas identidades de género;

(i)  Contextual- ligada as dinamicas do ambiente socio-cultural, i.e, como a mulher
¢ representada ou definida aos ’olhos’’ da sociedade e como isto se co-articula
com a sua autoimagem e o0 nicho ocupado tanto pela mulher quanto pelos
homens na sociedade mais ampla e no campo das CN em particular (Silva, 2006;
Ceci et al., 2009, Dweck, 2010 e Okeke et al., 2017).

Assim, ao se questionar como as mulheres escolhem os cursos da area das CN, pode-se
estabelecer a seguinte relacdo: Situacdo e o contexto, vice-versa. O sujeito sera sociocultural
mente determinado em fungédo da sua situagdo de “Ser” -tarefa de mulher, tarefa de homem e é
a partir desta relacdo entre as identidades de género e a estrutura social que muitas vezes define
o lugar status da mulher no campo das CN baseada numa segregacédo sexual do trabalho. Este
é um dos mecanismos implicados na Construgdo Social das Diferencas de Género nas Ciéncias
que ao nivel social contribui para a internalizacdo da crenca de que a ciéncia ndo é para
mulheres (Danielsson, 2009; Louro, 2000; Dweck, 2010; Monteiro, 2017; Fagilde, 2021).

A teoria da Construcdo Social das Diferencas de Género na Ciéncia lembra que as pessoas sdo

moldadas para agir em conformidade com as prescricdes e expectativas sociais em um
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determinado contexto. Mais do que uma questéo de agéncia e/ou de preferéncia individual, esta
intimamente ligada as identidades de género, aos contextos socioculturais e as estruturas do
patriarcado que definem o lugar das mulheres na ciéncia (Ceci et al., 2009; Scott, 1995; Dweck,
2010, Fagilde, 2021).

A aplicacdo desta teoria é particularmente relevante para o contexto sociocultural da Africa
subsahariana em geral e de Mocambique em particular onde existe uma forte segregacéo sexual
das actividades e/ou profissdes com base na educacao tradicionalmente dada as mulheres e aos
homens (Modjadji, 2016). Isto tornou exequivel o uso desta perspectiva tedrica como base para
compreender o0 processo da escolha de cursos na area das CN, como um processo socialmente
construido em funcéo das identidades de género e das expectativas sociais com base nos papéis

tradicionalmente prescritos as mulheres.

Assim, a diferenca de género na escolha de curso das CN n&o foi olhada como uma questdo
inacta e, portanto, assente nas supostas diferencas de capacidades e habilidades cognitivas entre
mulheres e homens em fazer ciéncias, antes pelo contrario, seria resultante de um processo de
socializacdo e de construcdo diferenciadas das identidades de género e identidade cientificas
(Danielsson, 2009). Por outras palavras, na sua socializagdo a rapariga ndo apreende apenas a
tornar-se mulher, mas também a interiorizar valores, crencas, representacdes acerca de si
prépria enquanto profissional e isso implica a apropriacdo de valores em torno da identidade

cientifica em campo disciplinares especificos (Uamusse et al, 2020).

Na perspectiva da teoria da Construcdo Social das Diferencas de Género na Ciéncia a familia
e a sociedade, em geral, socializam e educam as raparigas e rapazes diferentemente em funcao
de suas identidades de género e, consequentemente, moldam de forma decisiva nas suas
motivacdes, preferéncias e aspiracdes em relacdo a escolha dos cursos e/ou a futura carreira.
Com isso, ndo se esta a atribuir a responsabilidade ultima a familia no processo de escolha do
curso ou campo de estudo, a escola, enquanto parte da socializacdo secundaria também esta
implicada nesta construcdo social das diferencas nas CN (Teixeira e Costa, 2008; Antonio e
Hunguana, 2014; Chichongue, 2015; Mukhwana et al., 2020).

Por exemplo, o facto da area das CN ao longo do processo de escolarizagédo veicularem e darem
grande visibilidade a imagem de cientista associada a figura masculina de um homem branco,
de barbas e bata branca rodeado de equipamentos laboratoriais leva a construcao estereotipada

das ciéncias como um campo para homens (Adichie, 2015). A interiorizacdo desta
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representacdo pelas raparigas em idade escolar também contribui em muito para que elas néo

pretendam seguir ciéncias (Chichongue, 2015; Okeke et al., 2017 e Uamusse et. al., 2022).

Assim, 0 uso da teoria da Construcdo Social das Diferengas de Género na Ciéncia transcende
a dimensdo meramente individual permitindo situar as suas escolhas, preferéncias ou acgdes
num contexto (sociocultural) e de a&mbito especifico (Ensino Superior e CN) bem como o
sentido que elas dao a essas escolhas, por outras palavras, quer-se com isso dizer, que 0 uso da
TCDCN permitiu analiticamente compreender como as mulheres faziam as suas escolhas
relativamente aos cursos da area das CN, um campo disciplinar onde elas tém sido
historicamente excluidas (Schiebinger, 2001).
A ciéncia moderna € um produto de centenas de anos de exclusao das mulheres,
0 processo de trazer mulheres para a ciéncia exigiu, e vai continuar a exigir,
profundas mudancas estruturais na cultura, métodos e contetido da ciéncia. N&o
se deve esperar que as mulheres alegremente tenham éxito num

empreendimento que em suas origens foi estruturado para exclui-las.
(Schiebinger, 2001, p. 37)

Em adicdo a isso, as tedricas feministas insistem que o meio social e académico profundamente
androcéntrico institucionalizam uma cultura fortemente masculinizada nas CN muito pouco
atractiva e favoravel a participacdo das mulheres da producdo do conhecimento no campo das
CN (Allegrin, 2015; Naukkarinen e Bairoh, 2020). E nesta linha que Fricker (2007) refere-se a
uma injustica epistémica contra as mulheres. A injustica epistémica conforme a autora
representa uma das diversas facetas invisiveis de accBes sistémicas de exclusdo,
marginalizacdo e silenciamento sistematico das mulheres em determinado campo epistémico

em razao de sua identidade de género (Fricker, 2007).

Fricker (2007) explica que a injustica epistémica € uma exclusdo danosa da participacdo de
uma pessoa, ou de um grupo de pessoas, na producdo, disseminacdo e manutencdo de
conhecimento. Por conta disso, ndo raras vezes as mulheres mais do que os homens tém suas
competéncias cognitivas em CN sob permanente em suspei¢do/duvidadas, devendo por isso
trabalhar em dobro e mais que 0os homens para provar que sao igualmente sujeitos epistémicos
dotados da capacidade de produzir, possuir e repassar conhecimento sobre as CN por meio de
suas praticas (Silva, 2006; Fricker, 2007 e Nota, 2022).

Ademais, a internalizacdo dos valores que orientam a injustica epistémica contra as mulheres
levariam a uma espécie de autoexclusdo das mulheres ao ndo pretenderem seguir as CN uma

Vez que as suas competéncias e desempenho neste campo sdao sempre colocadas em duvidas,
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comprometendo, por conseguinte, o autoconceito, a autoconfianca, a autoeficicia e o

sentimento de pertenca dessas mulheres as CN.

A nocdo de injustica epistémica de Fricker (2007) articula-se com a ideia de agéncia colectiva
da TSCDC onde o desempenho, a persisténcia, a participacdo das mulheres nas CN ndo
dependeria exclusivamente da proactividade (meritocracia) delas, mas também das
caracteristicas sociais do contexto em que elas emergem que pode tanto puxa-las para frente
incentivando seu engajamento com as CN ou empurrando-as para tras bloqueando o seu
ingresso e avango nos cursos e/ou nas carreiras das CN. Portanto, 0 sucesso ou insucesso das
mulheres nas CN dependeria desta articulacao entre a agéncia humana individual e a agéncia

colectiva.

O conceito de injustica epistémica € uma forma de julgamento dos individuos ou um grupo de
individuos na base de esteredtipos ou preconceitos generalizados (Fricker, 2007). Estes
esteredtipos de género-ciéncia levam as mulheres a exclusdo em algumas éareas de
conhecimento, como é o caso das CN, independentemente do seu autoconceito e autoconfianca,
em relacdo ao campo disciplinar. E neste contexto que esta autora denomina de injustica

epistémica.

A utilizacdo do conceito da injustica epistémica ao longo do trabalho visou evidenciar a partir
dos relatos das mulheres como os antigos estereotipos de género influenciavam no momento

da tomada de decisao e escolha dos cursos da area das CN a frequentar no ES.

As duas teorias com articulacdo com o conceito de injustica epistémica buscam superar a
definicdo do lugar da mulher nas ciéncias em funcdo da sua situacao e do seu contexto. Nesta
conformidade, o quadro teorico anteriormente delineado permitiu analisar os resultados, as
narrativas dos sujeitos participantes através da interseccdo de variaveis individuais e

contextuais que foram cruciais na escolha de curso da area das CN.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE PESQUISA

Neste capitulo, apresenta-se o percurso metodoldgico utilizado para o alcance dos objectivos
delineados para o presente estudo. Especificamente, descreve-se (i) o tipo de abordagem
metodoldgica; (ii) os procedimentos utilizados na identificacdo e escolha das instituicbes e
sujeitos participantes do estudo; (iii) as técnicas e instrumentos de colecta de dados; (iv) a
forma como foram validados os instrumentos de recolha de dados; (v) as consideracfes éticas
levadas a cabo na pesquisa; (vi) a forma de analise e tratamento dos dados recolhidos e, por

fim, apresenta-se (vii) as limitagcdes do estudo.
3.1 Abordagem metodoldgica

Este estudo é baseado numa abordagem qualitativa com um desenho de tipo estudo de casos
multiplos em que intervém mais de uma variavel (Yin, 2010). Foram analisadas as experiéncias
das mulheres em torno das escolhas de cursos na area das Ciéncias Naturais, envolvendo duas
universidades publicas. Na analise das experiéncias das mulheres procurou-se compreender até
que ponto os contextos em que as participantes do estudo estdo inseridas moldaram as suas
opc¢Oes por um curso da area das CN.

Creswell (2007) esclarece que "ndo podemos separar 0 que as pessoas dizem do contexto em
que elas o dizem, este contexto [pode ser] sua casa, familia ou trabalho™ (p.40). Assim, 0s
sujeitos e as instituicbes envolvidas nesta pesquisa fornecem uma ilustragédo particular daquilo
que sucede a uma escala mais ampla envolvendo a totalidade de estudantes matriculados em

varias instituicdes de ensino superior que no pais oferecem cursos da area das CN.

E verdade que este estudo decorreu em contextos institucionais quase proximos do ponto de
vista histdrico, mas, ainda assim, diferentes pelos rumos que ambas as universidades tomaram,
uma no Sul e outra no centro. Por se tratar de um estudo de caso nas duas universidades, 0s
resultados emergentes desta pesquisa podem servir de linha de base para a compreensdo do
fendmeno aqui estudado em outras instituicdes de ensino superior e /ou sob outras perspectivas
e enfoques; o que ndo significa necessariamente que a partir dos mesmos se facam
generalizacOes as todas instituicbes do ensino superior considerando as diferencas contextuais

em que 0s sujeitos e as instituicbes se encontram.

Importa recordar que Yin (2010) assevera que uma pesquisa do tipo “estudo de caso ¢ uma
investigacdo empirica que procura um fenémeno contemporaneo dentro do seu contexto da
realidade” (p.39). Por outras palavras, o que as participantes disseram ou experimentaram so

podia fazer sentido quando situado e interpretado a luz de seus contextos.
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Do ponto de vista da abordagem do problema estudado optou-se por uma abordagem
qualitativa inspirada nos estudos feministas e alicercada na analise documental e entrevistas,
as quais sdo desenvolvidas em detalhe mais adiante ainda neste capitulo. A opgdo pela
abordagem qualitativa inspirada por epistemologias feministas (Haraway, 1988, 1995;
Harding, 1986, 1991), como parte do quadro metodoldgico deste trabalho, justifica-se pelo
facto do estudo ter sido conduzido por uma mulher da area das CN, activista de género, que se
interessa em saber como outras mulheres decidiram ingressar e seguir cursos superiores na area
das CN.

Contudo, Harding (1986, 1991), por exemplo, critica a producéo do conhecimento tradicional
nas ciéncias que rejeitam e ignoram as experiéncias subjectivas das mulheres como fonte de
conhecimento cientifico objectivo. A autora argumenta que a natureza e origem do
conhecimento sobre a vida e experiéncia das mulheres é sempre socialmente situado e
corporificado (Harding, 1991). Deste posicionamento, a compreensdo sobre as escolhas de
cursos da area das CN pelas mulheres, as forcas influenciadoras neste processo e o sentido que
as estudantes atribuiam as suas experiéncias s6 ganhavam sentido quando situadas no contexto
sociocultural, familiar e educacional em que estas mulheres foram socializadas e/ou se

localizavam.

A consideracdo dos factos acima descritos foi decisiva na escolha de técnicas e instrumentos
de pesquisa para captar as dindmicas da construcdo social das diferencas de género na ciéncia
e como aquelas mulheres (alunas) aprenderam socialmente a desenvolver preferéncias por
determinados cursos que futuramente frequentariam no ES conforme se descreve mais adiante

neste capitulo.

Da mesma forma Haraway (1988, 1995) entende que o conhecimento que se tem sobre a vida
e experiéncia das mulheres € moldado pelo contexto historico, cultural, social e linguistico no
qual tanto o investigador quanto os sujeitos investigados se interconectam. Assim, 0 que se
sabe e como é sabido sobre a experiéncia das mulheres nas CN reflecte tanto a perspectiva do

sujeito investigador quanto dos seus informantes.

Analisado, o posicionamento tedrico-epistemologico de Harding e Haraway e as assungdes do
quadro tedrico gque orienta esta pesquisa levou a que neste estudo a busca pela compreensao da
escolha de cursos das CN fosse feita a partir de um prisma de abordagem qualitativa e feminista
que valoriza a posi¢édo social, educacional e das perspectivas das mulheres participantes neste

estudo bem como o sentido que elas atribuiam as suas proprias escolhas e experiéncias.
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Ademais, a op¢do por uma abordagem qualitativa do tipo estudo de caso e inspirada numa
perspectiva feminista permitiu a autora deste estudo, enquanto mulher subverter
epistemologicamente a tendéncia de varios estudos em Mogambique de se referirem as
questdes de género, das mulheres na area das CTEM mediante um paradigma hegemdnico que
privilegia 0os numeros, as estatisticas, silenciando e ocultando por conseguinte as vozes,

vivéncias, experiéncias e subjectividades que ndo podem ser melhor captadas por nimeros.

Creswell (2007) observa que a pesquisa qualitativa e com uma orientacdo feminista é
particularmente Util quando se pretende” capacitar os individuos a compartilhar suas historias,
ouvir suas vozes, sem explora-las ou distorcé-las” (p.40). Este facto foi determinante na opc¢éo
sobre a forma como os resultados das entrevistas serdo apresentados, por meio de extracto das

narrativas que destacam a posicao das participantes, da forma como elas se expressaram.

Ademais, na pesquisa qualitativa a interpretacdo das informagdes fornecidas pelos
participantes do estudo e atribuicdo dos significados baseia-se no contexto, sem requerer fazer
0 uso de recursos e técnicas estatisticas (Bogdan e Biklen,1994; Richardson, Peres, Wanderley,
Correia, 2008).

Cruz (2018) partilha da posicdo acima e argumenta que na abordagem de cunho qualitativo
trabalham-se os dados buscando explicar o porqué das coisas, explicando o que convém ser
feito sem querer quantificar os valores, nem submeter a prova de factos, pois os dados
analisados sdo ndo-quantificaveis, sendo o principal objectivo obter informacGes e atribuir
significados na base descritiva. Assim, a abordagem qualitativa trouxe vantagens acrescidas
para a compreensdo do fendmeno estudado a partir da posicdo, das narrativas, das perspectivas

das participantes e do contexto sociocultural e institucional em que elas se localizavam.

Trivifios (2012) lembra que a pesquisa de abordagem qualitativa busca analisar as narrativas
dos sujeitos e o significado que eles atribuem na descri¢do de suas experiéncias dentro do seu
contexto, preocupando-se em retratar os dados na perspectiva dos intervenientes dando-lhes
vOz para se expressarem e partilhar livremente suas experiéncias. Estes dois posicionamentos
influenciaram de forma significativa a op¢do por uma pesquisa qualitativa e feminista (feita
por uma mulher e sobre outras mulheres) envolvendo as escolhas de curso da area das CN no

Ensino Superior.

Outrossim, 0 recurso a uma abordagem qualitativa permitiu, por isso, trazer a superficie a
complexidade e diversidade das experiéncias subjectivas das mulheres na hora de optar por

determinado curso e as ldgicas que as orientavam em tal processo selectivo e decisorio.
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A opcdo pela abordagem qualitativa e de orientacdo feminista neste estudo implicava uma
preocupacao, nao apenas, com os métodos de recolha de dados, mas principalmente no que se
pretendia alcangar com 0s mesmos no campo epistemoldgico dos estudos feministas, por outras
palavras, havia a priori a preocupacédo de se ir mais além do que simplesmente recolher dados
e reporta-los. Pretendia-se criar um espaco de conversa de mulher para mulher, com as
participantes, de deixar que as mulheres mais jovens falassem de si e por si, de suas
preferéncias, do que havia por detras das escolhas e relativamente a area das CN como campo

e futura carreira profissional.

Esta assuncdo inspirada dos estudos feministas foi particularmente util para explorar as
narrativas das mulheres por meio de entrevistas e como elas se co-articulavam com os discursos
contidos nos documentos de politicas analisados no estudo, procurando por evidéncias
empiricas sobre uma injustica epistémica que afecta as mulheres no campo das CN (Fricker,
2007).

Pelas razbes anteriormente expostas e a luz dos objectivos desta pesquisa e do seu aporte
tedrico-epistemoldgico, a abordagem qualitativa forneceu um melhor ajuste para responder a
complexidade do problema de pesquisa levantado.

3.2 Instituicdes e sujeitos participantes do estudo

Neste subcapitulo apresenta-se a informacdo inerente aos locais e instituicdes envolvidas no
estudo. Como também se apresenta os critérios de envolvimento dos participantes no estudo e
as respectivas caracteristicas socio-demograficas.

3.2.1 Os locais de estudo e instituicdes escolhidas

Este estudo teve lugar em duas universidades publicas de Mocambique, nomeadamente a
Universidade Pedagdgica de Maputo (UP-Maputo) e a Universidade Licungo, ambas
resultantes do processo de reestruturacdo da Universidade Pedagodgica (UP). A extinta UP foi
fundada em 1985, como Instituto Superior Pedagdgico (ISP), por Diploma Ministerial n°® 73/85,
de 4 de Dezembro, uma instituicdo vocacionada para a formacéo de professores para todos 0s
niveis do Sistema Nacional de Educacdo (SNE) e de quadros da educacdo. Dez anos apés a
abertura da instituicdo, o ISP passa a Universidade Pedagogica, com a aprovacdo dos Estatutos,
ao abrigo do Decreto 13/95, de 25 de Abril.

Desde a sua criagdo a UP leccionou os cursos da &rea das CN na modalidade bivalente,
Quimica/Biologia e Fisica/Matematica até ao ano 2003. Dada a conjuntura politica, econdmica,

bem como o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que ocorre ndo s6 no mundo, mas
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também na propria instituicdo, esses cursos da area das CN, passaram ao regime de cursos
monovalentes, como: curso de Biologia, curso de Quimica, curso de Fisica e curso de
Matematica, resultantes da reflexdo do primeiro processo de revisao curricular realizado em
2003 (Lopes, 2017; Camuendo, 2018).

Por decreto governamental n° 5/2019 de 4 de Marco, a UP foi reestruturada como forma de
dotar as universidades publicas de mecanismos de administracdo e gestdo mais eficientes e
capazes de responder de forma proficua a dindmica actual do pais. Assim, foram criadas cinco
(5) Universidades, a saber: Universidade Pedagogica de Maputo (Ex-UP Sede); Universidade
Save (Ex-delegacOes de Gaza, Massinga e Maxixe); Universidade Rovuma (Ex-delegacdes de
Nampula, Montepuez e Niassa); Universidade Pungué (Ex-delegacbes de Manica e Tete) e

Universidade Licungo (Ex-delegacgdes de Beira e Quelimane).

No principio do desenho da proposta deste estudo, a UP possuia delegacGes em todas as
provincias. Ao analisar os dados estatisticos de 2014 a 2018 do registo académico e 0s
resultados oriundos do diagndstico institucional de género na UP (2017) constatou-se que na
extinta delegacdo da UP-Quelimane as mulheres estavam sub-representadas em todos 0s cursos
da area das CN que ministrava, nomeadamente, Biologia, Fisica e Quimica, enquanto que na
UP-Sede (em Maputo) o numero de mulheres na Biologia era muito maior que o de homens,
ja na Fisica e Quimica havia uma esmagadora maioria de homens, como se fez referéncia na
problematizacdo do estudo. Estes factos foram determinantes na escolha de Quelimane e
Maputo como locais de trabalho de campo.

Todavia, com a reestruturacdo da UP, a data de realizacao de trabalho de campo para a colecta
de dados (2018-2021) a delegacdo de UP-Quelimane passou a ser da Universidade Licungo e
a UP-Sede se transforma em UP-Maputo. Este evento politico-administrativo, a luz da nova
gestdo das universidades entdo criadas, fez com que, a data da recolha de dados, se passasse a
trabalhar na UniLicungo na Sede Quelimane em vez da UP-Quelimane e, na UP-Maputo, em
vez da UP-Sede, facto que ditou a inclusdo por assim dizer destas duas universidades publicas
localizadas no centro e sul de Mogambique neste estudo. Portanto, a integragdo da UniLicungo
e da UP-Maputo como areas geograficas do estudo.

E importante sublinhar que a data da realizacio deste estudo, a UniLicungo possuia extensoes
em Sofala e Zambézia, porém, Beira ndo fez parte desta pesquisa pelo facto de os dados do
registo academico da UP ndo terem demonstrado uma situacdo bastante alarmante para as

mulheres nos cursos da area das CN quanto os de Quelimane. Embora se possa dizer que tanto
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a UP-Maputo quanto a UniLicungo partilham de muitas caracteristicas em sua cultura
institucional por descenderem de uma mesma "universidade-méae", o facto é que na actualidade
elas sdo universidades totalmente distintas, independentes e que passaram a exibir padrfes e
filosofias de funcionamento distintos da UP.

Foi escolhido o periodo de 2014-2018, porque, para além da disponibilidade de dados, oferece
uma consisténcia de informacéo de dados estatisticos desagregados por sexo, um aspecto que
permite visualizar questfes de equidade de género nas areas de conhecimento (Melo, 2008).
Também no mesmo periodo foram divulgados os primeiros resultados da situacdo de
desigualdades de género no Ensino Superior em Mocambique (Antonio e Huguana, 2014; UP,
2017).

Ademais, é neste periodo (2014-2018) onde a maioria das instituicbes publicas tomaram
iniciativa de elaboracao de instrumentos de base legal de orientacdo de questdes de género, a
titulo de exemplo, a Politica Nacional do Género e Estratégia de sua Implementacdo (PGEI),
aprovada através da resolucdo n°.19/2007, de 15 de Maio, do Conselho de Ministros,
actualizada através da Lei n° 36/2018; Estratégia de Género do Sector de Educacdo e
Desenvolvimento Humano com periodo de vigéncia de 2016-2020, o Plano Nacional para o
Avanco da Mulher (PNAM 2010-2014), entre outros. Portanto, a aproximacado desses eventos,

possibilitou a definicdo do recorte espacial e temporal do presente estudo.
3.2.2 Seleccgéo dos sujeitos participantes

Nesta pesquisa, 0s participantes foram selecionados com base numa amostragem intencional
ou proposital (Fontanella, Ricas e Turato., 2008; Omona, 2013; Vasileiou, Barnett, Thorpe e
Young, 2018) uma vez que o objectivo ndo era generalizar os resultados obtidos neste estudo
a escala da populacdo de mulheres no Ensino Superior em Mocambique, mas sim obter um
conhecimento situado e mais detalhado sobre as escolhas de cursos da area das CN entre
mulheres jovens que se candidataram nas duas institui¢des de ES estudadas.

Cohen, Manion e Morrison (2007) lembram que em amostragem intencional, o pesquisador
seleciona os casos a serem incluidos na amostra com base em seu julgamento. Ou seja, 0
pesquisador decide na constru¢do de uma amostra com base em caracteristicas particulares que
ele/ela procura. Ademais, Gil (2008) refere que o pesquisador escolhe os elementos a que tem
acesso e que constituem fontes de informacé&o precisa, ou seja, tendo em vista que estes poderdo
oferecer as contribuicdes solicitadas na pesquisa e admitindo que representem as

caracteristicas, de alguma forma, o universo.
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Em virtude do que foi referenciado acima, as estudantes foram selecionadas com base em
determinadas caracteristicas que possuiam e entendidas como relevantes ao estudo,
designadamente: (i) ser do sexo feminino; (ii) ter sido recentemente admitida nos exames de
admisséo; (iii) ser aluna matriculada no primeiro ano em um dos cursos das CN. Estas
caracteristicas tornaram como elegiveis estudantes do sexo feminino recém-graduadas do
ensino secundario e que frequentavam pela primeira vez a universidade nos cursos de Biologia,
Fisica e Quimica. A preocupacdo em seleccionar estudantes com tais atributos prendia-se com
a necessidade de minimizar potenciais efeitos de varidveis institucionais sobre a qualidade de
respostas oferecidas, mas também porque muitas delas ainda traziam visdes, expectativas e
perspectivas comuns as das estudantes do Ensino Secundario mesmo estando a cursar o

primeiro semestre do primeiro ano dos cursos da &rea das CN.

Para incorporar os participantes do estudo, foram inicialmente contactadas as dire¢des das duas
universidades e das instituicdes educacionais por meio de cartas credenciais e, em alguns casos,
acompanhadas por um requerimento na qual se solicitava a autorizacdo para realizacdo do
estudo e com detalhes béasicos sobre a pesquisa (vide ANEXO 2, ANEXO 3, ANEXO 4,
ANEXO 5; ANEXO 6 e APENDICE A). Uma vez autorizada, foram contactadas as direcoes
envolvidas no estudo. Para o0 acesso as estudantes, as direccdes das duas universidades por
meio das faculdades por onde os cursos das CN sdo leccionados, disponibilizaram listas
completas dos estudantes matriculados no primeiro ano e seus respectivos contactos

telefonicos.

Em virtude de 0 momento em que devia ser realizada a pesquisa ser caracterizado pelas
elevadas taxas de infeccdo pela pandemia da Covid-19, as estudantes estavam bastante
dispersas e, portanto, dificultando o acesso fisico a elas por questdes de biosseguranca e saide
publica. Neste sentido, as estudantes foram contactadas por telefone convidando-as para
participar do estudo voluntariamente, via e-mail, e plataformas de digitais, WhatsApp e Zoom,
assunto a ser abordado com detalhes no subcapitulo 3.3.2 “procedimentos para aplicacdo das

entrevistas”.

Infelizmente, nem todos os contactos constantes da lista estavam operacionais, outras se quer
possuiam instalados em seus telefones a plataforma WhatsApp e muitas ndo puderam utilizar

0 Zoom, por questdes técnicas e econdmicas associadas a insuficiéncia de megabites.

Importa salientar que, das que aceitaram tomar parte do estudo, ao meio da entrevista esta era

interrompida ou por falta de crédito, megabites insuficientes ou qualidade da rede que néo
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permitiam a continuidade da entrevista. Nestes casos, as tentativas de voltar a contactar as
participantes foram infrutiferas em muitas vezes porque depois ja mostravam
indisponibilidade, facto que fez com que as informagdes incompletas que deram na entrevista
fossem a posterior descartadas e ndo incluidas neste estudo.

3.2.3 Adequacédo da amostra e critérios de inclusao

A adequacdo da amostra na investigacdo qualitativa envolve questdes sobre a composicéo e
tamanho da amostra (Vasileiou et al., 2018). Neste estudo, participaram no total vinte e quato
(24) informantes dentre estudantes do sexo feminino dezoito (18) e gestores educacionais de
ambos o0s sexos seis (06), sendo quatro (04) do sexo feminino e dois (02) do sexo masculino.
Em cada uma das universidades foram selecionados trés estudantes de cada um dos cursos
(Quimica, Fisica e Biologia) com base em duas carateristicas similares, sexo feminino e

primeiro ano de frequéncia no curso, perfazendo o total de nove.

Relativamente aos informantes classificados como gestores educacionais participaram do
estudo seis (06), sendo dois (02) do Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano
(MINEDH), um (01) do Instituto Nacional de Desenvolvimento de Educacéo (INDE), dois (02)
da Universidade Pedagogica de Maputo e um (01) da Universidade Licungo, escolhidos por
serem os que melhor acompanham o processo de elaboracdo e implementacdo dos documentos
de politicas educacionais e, portanto, capazes de fornecer a informacéo que se pretendia obter

neste estudo.

Tratando-se de uma pesquisa qualitativa de casos multiplos, a questdo recorrente sobre quantos
casos deviam ser seleccionados para o estudo e, se 0 nimero de informantes era em termos
quantitativos suficiente, foi considerado secundario pois em estudos qualitativos a pretensdo é
de analisar com profundidade as informacGes obtidas de modo a alcancar visées mais claras do
fendmeno sem se considerar os nimeros de maior relevancia (Bogdan e Biklen, 1994; Yin,
2010; Njie e Asimiran, 2014).

Ainda assim, varios autores (Creswell, 2007; Fontanella, et al., 2008; Yin, 2010; Dworkin,
2012) argumentam que pela necessidade de transparéncia e rigor cientificos é util clarificar

como o numero total de casos foi obtido, i.e, como ocorreu o fechamento da amostra.

Na presente pesquisa, a abrangéncia dos casos e sua adequacéo foi determinada no final do
processo da entrevista com base no critério da saturacao, i.e., da redundancia das informacgdes
fornecidas onde ndo mais emergiram novos temas no rol das narrativas das participantes

(Fontanella, et al., 2008; Minayo, 2017). Neste sentido j4 na décima primeira entrevistada
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comecaram a aparecer informacdes redundantes e depois foi estabelecido o tamanho final da
amostra quando se estava na décima oitava entrevistada. Neste ponto, deu-se por interrompida
a captacdo de novos casos entre as potenciais informantes nos subgrupos de Biologia, Fisica e

Quimica.

Nascimento, Souza, Oliveira, Moraes, Aguiar e Silva (2016) consideram que o ponto de
saturacdo geralmente é atingido no maximo, em 15 entrevistas; sugerindo que, quando nenhum
novo elemento é encontrado, o acréscimo de novas informacdes deixa de ser necessério, pois
ndo altera a compreensdo do fendmeno estudado, e que sejam acrescidas 3 entrevistas para a

consisténcia dos dados.

De salientar que, para o estabelecimento do nimero trés de casos definidos para cada curso
(Biologia, Fisica e Quimica,) foi utilizado como validade de critério 0 nimero minimo
admissivel sugerido em varios estudos os quais variam de um a dez (Fontanella et al., 2008;
Dworkin, 2012; Omona, 2013; Njie e Asimiran, 2014; Vasileiou et al., 2018). Embora estes
autores divirjam bastante em seus posicionamentos no que respeita ao nimero de casos a serem
envolvidos em estudos qualitativos pela dificuldade de determinar antecipadamente o nimero
de observacbes que seriam necessarias, no presente estudo escolheu-se um valor minimo de
trés estudantes por curso por estar situado entre 0os minimos admissiveis sugeridos por Njie e
Asimiran (2014). Deste modo, baseando-se na explicacdo de Nascimento et al. (2016), o factor
mais importante para determinar o tamanho da amostra nesta pesquisa foi a saturacao dos dados

durante a entrevista.
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3.2.4 Carateristicas sécio-demograficas das estudantes participantes

Antes do inicio da entrevista foi entregue as estudantes um questionario sécio-demografico
servindo como instrumento de recolha de dados referentes a: (i) idade; (ii) ano de ingresso no
curso a frequentar; (iii) Provincia de origem; (iv) Formacao anterior (publica ou privada, seccao
ou grupo escolhido; e (v) o Nivel de escolaridade e ocupagdo profissional dos pais ou

encarregado de educacéo.

Pelos dados recolhidos com este instrumento foram entrevistadas estudantes cuja faixa etaria
variou entre 17 e 31 anos de idade. Com base nesta caracteristica estava-se perante uma amostra
com participantes jovens e adultos que sabiam de suas experiéncias e que as podiam partilhar
de forma mais objectiva. Segundo as matrizes do ES as participantes se encontravam dentro da
faixa etaria esperada para o nivel que estavam a frequentar. Todas as entrevistadas ingressaram
no curso, no ano académico 2020-2021 ndo existindo uma entrevistada a repetir o curso da area
das CN no ES.

Em relacdo a formacdo anterior, independentemente da area geogréafica de proveniéncia, as
participantes desta pesquisa frequentaram o ensino secundario em escolas publicas,
relativamente ao nivel de escolaridade dos pais ou encarregados de educacgdo das entrevistadas,
a maioria tinha o nivel basico (vide tabela 3.3). Portanto, ser filha de pais com baixos niveis de
escolaridade sugere que estes acreditavam que enviar as suas filhas a universidade podia ser
um meio de melhorarem suas condi¢des e qualidade de vida e, como tal, de ndo perpetuarem o

seu baixo capital académico.
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Tabela 3.3: Caracteristicas das entrevistadas

Nome ! | I2 | A.I® | Provincia | Formagdo anterior | Escolaridade  dos | Ocupacao dos pais
ficticio de origem pais
Escola | Seccdo

ULF1 18 | 2020 | Nampula Publica | CB* Médio Camponeses

ULF2 17 | 2020 | Zambézia | Publica | CB Superior Técnico de planificagdo
(Pai)
Professora (mé&e)

ULB3 | 20 | 2020 | Zambézia | Publica | CB Médio Eletricista (pai) policia
(mae)

ULF4 22 | 2020 | Zambézia | Privada | CB Médio Camponeses (pai e mae)

ULQ5 | 18 | 2020 | Zambézia | Publica | CB Basico Professores (pai e mée)

ULB6 | 24 | 2020 | Zambézia | Publica | CB Bésico Carpinteiro (pai)
Camponesa (mée)

ULB7 | 19 | 2020 | Zambézia | Publica | CB Basico Electrecista
(Pai); costureira (mae)

ULQ8 | 19 | 2020 | Manica Publica | CB Médio Técnico de nutri¢do (pai);
Camponesa (mée)

ULQ9 | 17 | 2020 | Zambézia | Publica | CB Superior Administracdo publica (pai
e mée)

UPQ10 | 18 | 2020 | Inhambane | Publica | CB Médio Seguranca (pai) modista
(mae)

UPQ11 | 18 | 2020 | Maputo Publica | CB Medio Motorista (pai)
Comerciante (mae)

UPQ12 | 18 | 2020 | Maputo Publica | CB Superior Electricista (pai)
Secretaria executiva (mae)

UPF13 | 19 | 2020 | Maputo Publica | CB Superior Empreendedor (pai)
Policia (mae)

UPF14 | 19 | 2020 | Maputo Publica | CB Basico Domeéstica (mae)

UPF15 | 20 | 2020 | Maputo Publica | CG Basico Agricultores (pai e mée)

UPB16 | 19 | 2020 | Maputo Publica | CB Superior Policia comunitério (pai)
Docente (mae)

UPB17 | 31 | 2020 | Maputo Publica | CB Basico Despachante (pai)
Domeéstica (mae)

UPB18 | 20 | 2020 | Inhambane | Publica | CB Outros Camponés (pai e mée)

Fonte: pesquisadora

1 0 nome ficticio elaborado na base da indicac3o das primeiras letras do nome da instituicdo, a segunda letra o
curso frequentado e o nimero da entrevista.

2 |dade da entrevistada

3 Ano de ingresso ao curso

4 Ciéncias com Biologia; CG-ciéncias com geografia
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3.3 Técnicas de recolha de dados

Neste subcapitulo apresenta-se primariamente as técnicas usadas na obtencdo da informacéo
sobre as mulheres na area das CN e por fim descreve-se o0s procedimentos da aplicacdo das
entrevistas com as estudantes participantes do estudo.

Para a recolha de dados utilizou-se duas técnicas: a analise documental e entrevistas, pois, de
acordo com Bowen (2009) a combinacdo de andlise documental com outros métodos de
pesquisa qualitativa, como por exemplo entrevistas, observagdo participante ou ndo
participante, fornece uma confluéncia de evidéncias que gera credibilidade. Além disso, Bowen
enfatiza que “examinando informagdes colectadas por meio de diferentes métodos, o
pesquisador pode corroborar descobertas em conjuntos de dados e, assim, reduzir o impacto de

possiveis vieses” (p.28).

Assim, na presente pesquisa, a analise documental e entrevista estruturada com gestores
educacionais foram utilizadas em complemento a entrevista semi-estruturada com as
estudantes, principais sujeitos deste estudo aumentando, deste modo, a heterogeneidade das

fontes dos dados primarios.

3.3.1 Anélise documental
Com o objectivo de identificar as acgdes previstas nas politicas e estratégias do sector de
educacdo e das instituicbes de Ensino Superior estudadas para o incremento da
representatividade das mulheres nas CN foi usada a técnica de analise documental. Esta técnica
de recolha de dados vale-se em fontes priméarias ou materiais que ndo receberam ainda
tratamento analitico ou que ainda podem ser reelaboradas, como documentos escritos ou néo,
pertencentes a arquivos publico; arquivos particulares de instituicdes, documentos a serem

analisados de acordo com os objectivos da pesquisa (Marconi e Lakatos, 2003; Gil, 2008).

Assim, com recurso a uma grelha de analise documental (vide Apéndice B), foram analisados
um conjunto de documentos oficiais escritos de politicas que tratam de forma ampla das
questdes de género e/ou mulheres em CTEM, cobrindo a escala nacional e institucional como
sejam: (i) a Politica Nacional de Género e Estratégia da sua Implementagéo (2018); (ii) Plano
Estratégico de Educacdo (2012-2016/19); (iii) Estratégia de Género do Sector da Educacéo e
Desenvolvimento Humano (2016-2020), (iv) Plano Estratégico do Ensino Superior (2012-
2020) e (v) Plano Estratégico da Ex-Universidade Pedagogica (2011-2017). De salientar que,

no processo de analise de documentos nao foi incluso o Plano Estratégico da UniLicungo, pois
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a data de colecta de dados (2018-2021) a universidade ainda se baseava no plano da extinta

Universidade Pedagogica.

A grelha de analise dos documentos envolvia os seguintes aspectos: tipo de documento, areas
estratégicas, objectivos estratégicos, indicadores e metas e accles estratégicas relativas as
mulheres nas CN. A anélise dos documentos permitiu perceber a forma como o problema da
escassez de mulheres nas areas das CTEM é abordado, pois a forma como essas questdes sao
apresentadas nos diferentes documentos de politicas revelam o nivel de consciéncia colectiva
de género que os fazedores de politicas governamentais tém sobre os problemas que
diferenciadamente afectam mulheres e homens no campo das CN e a visao sobre como aborda-

los de forma interventiva e abrangente (Bacchi, 2009).

A opcéo em conduzir um processo analitico em torno desses documentos de politicas também
permitiu desenvolver uma visdo holistica do problema e das ac¢Bes que estdo a ser
desenvolvidas ao nivel do sector de Educacdo e Formacao em relacdo a questdo da atraccao e
promocdo das mulheres na area das CN. E ndo so6 a analise de documentos propiciou uma visao
mais abrangente sobre como as questGes de género se encaixam nos processos da vida

universitaria e seus impactos na vida e escolha de curso da area das CN pelas mulheres.
3.3.2 Entrevista

A entrevista possibilitou obter informacdes inerentes aos factores que constituem motivacédo
na escolha de cursos da area das CN pelas mulheres e também foi usada para obter informacdes
complementares aquelas constantes dos documentos de politicas analisados junto aos gestores
educacionais. O uso desta técnica de entrevista, na presente pesquisa, justifica-se por ser
adequada para a obtencdo de informacdo acerca do que as pessoas sabem, sentem, pensam,
desejam, creem bem como acerca das suas explicagfes ou motivos da ocorréncia de um certo
fendmeno (Bogdan e Biklen, 1994; Gil, 2008 e Minayo, 2013).

De acordo com Luke e André (2013, p.40), “a grande vantagem no uso da entrevista estd no
facto de permitir obter informacdes imediatas sobre os mais variados topicos em analise junto
aos sujeitos de ac¢do”, que no caso presente foram os gestores de educacionais e as estudantes

do 1° ano a frequentar os cursos da area das CN.
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Entrevista aos gestores

Para os gestores foi usada a entrevista estruturada orientada por um guido de perguntas abertas
(vide APENDICE C) que buscava informacdes complementares aquelas constantes dos
documentos analisados como referido anteriormente. De salientar que, a entrevista estruturada
continha perguntas dirigidas que permitiram a pesquisadora aprofundar o conhecimento do

fendmeno estudo junto aos sujeitos da pesquisa (Richardson et al., 2008).

O guido de entrevista aos gestores cobriu o0s seguintes topicos: (i) estratégias de intervencao
previstas no documento de politicas ao nivel nacional; (ii) ac¢des estratégica implementadas
no sector da educacdo; (iii) integracdo de contetdos sobre mulheres e ciéncias no curriculo;
(iv) suporte institucional das IES, a carreira das mulheres nas ciéncias; e (v) ac¢des estratégicas
institucionais para atragcdo das mulheres ao curso da &rea das CN. A entrevista a estes
informantes revelou-se necessaria na medida em que eles eram portadores de uma informacéo

complementar a aquela constante dos documentos de politicas analisados.
Entrevista as estudantes

Para a obtencdo da informacédo sobre os factores que constituem motivacdo na escolha de
cursos da area das CN pelas mulheres, foi aplicada a entrevista semi-estruturada. A escolha
deste tipo de entrevista permitiu a pesquisadora elaborar questfes de partida que, de acordo
com Cruz (2018), conforme o ambiente de comunicacdo, o fluxo das respostas e mediante
objectivo que se pretende alcangar, as questdes de progressdo vao surgindo a medida que vao
se fazendo perguntas de partida ao entrevistado.

Para a aplicacdo da entrevista semi-estruturada as estudantes, foi usado um guido de entrevista
(vide APENDICE D); composto por trés partes (i) termo de consentimento livre e informado
(ii) informacGes socio-demogréficas das estudantes (iii) um conjunto de perguntas que cobriam
cinco areas tematicas, nomeadamente, trajectéria estudantil da entrevistada (questbes 1-3);
factores de motivacdo na escolha dos cursos (4-7); percepcdo em relacdo ao curso escolhido
(questdo 8); informacdes prévias e expectativa do curso escolhido (questdo 9) e consideragdes

finais (questdo 10).
Validagdo das perguntas do guido de entrevista as estudantes

O guido de entrevista depois de elaborado e discutido com a supervisora da tese, foi entregue
de seguida a um especialista em estudos de género, para analise da sequéncia e da

adequabilidade do conjunto das questfes na exploracao do fenémeno em estudo de tal maneira
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que a versdo do guido de entrevista contemplasse apenas os itens que reflectem o constructo

investigado (Richardson et al., 2008) conforme os objectivos do estudo.

Este procedimento visava fundamentalmente a valida¢do do contetdo do instrumento que de
acordo com Trindade, Kato, Gurgel e Reppold (2018) é importante para assegurar que "o
instrumento de medida tenha seguranca quanto aos seus resultados, isto €, para que se apresente
como valido e credivel” (Trindade, et al., 2018, p. 271). Como resultado deste processo, foi

necessario reorganizar a sequéncia das questdes e, em alguns casos, reformuladas.

Apos este processo de validagdo prévia do conteudo do instrumento, a versdo resultante foi
administrada para um teste piloto a algumas alunas do 2° ano que ndo faziam parte da amostra
da pesquisa nas duas universidades com a finalidade de verificar o grau de clareza e

objectividade (entendimento) das perguntas.

As estudantes envolvidas no estudo piloto foram selecionadas na base de conveniéncia, acesso,
proximidade institucional, de area de estudo, género em relacdo as participantes da amostra
final (Creswell, 2007; Gil, 2008; Cruz, 2018). Terminado este processo e avaliado obteve-se a
versdo final do guido de perguntas as estudantes com as questdes devidamente refinadas
(APENDICE D, Parte IIl).

Procedimentos para aplicacao das entrevistas

Como foi referido anteriormente, a entrevista as estudantes consistia de trés partes. A primeira
parte era sobre o termo de consentimento. Assim, antes de iniciar as entrevistas, cada
participante foi convidado a ler e assinar o termo de consentimento livre e informado (vide
APENDICE D, Parte 1), como um requisito ético fundamental antes de qualquer colecta de
dados (Creswell, 2007).

Importa salientar que, a entrevista com estudantes devido & impossibilidade de ter acesso
directo e presencial das participantes associado a0 momento em que o mundo foi assolado pela
pandemia da COVID-19, a pesquisadora optou em usar as tecnologias de comunicacdo e
informacgdo para a efectivacdo da entrevista, como se fez referéncia no subcapitulo 3.2.2.
Assim, recorreu-se ao (i) e-mail para apresentacdo da pesquisadora junto a direc¢do das
instituicOes abrangidas pela pesquisa e para 0 envio das credenciais e coordenacdo das
actividades com as participantes da pesquisa; (ii) a plataforma electrénica WhatsApp permitiu
a realizacdo da chamada de video entre a entrevistadora e as entrevistadas, e também foi

constituido um encontro virtual directo de apresentacao; e (iii) com o telefone fez-se a chamada
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telefonica para a realizacdo da entrevista assim como a plataforma Zoom, este funcionou de

forma deficiente.

Creswell (2007) sustenta que o recurso a entrevista por telefone fornece melhor informacao
naqueles casos em que por situacdo adversa a investigadora ndo pode acessar fisicamente aos
potenciais entrevistados. Nestes casos as entrevistas foram gravadas com o consentimento das

participantes e depois transcritas para posterior analise.

Todas as entrevistas foram realizadas em portugués (lingua oficial). As entrevistas duraram
entre sessenta e noventa minutos e decorreram nos meses de Agosto a Setembro do ano de
2020 para as estudantes. Como a participacéo dos sujeitos era voluntéria, todas as participantes

foram incentivadas a escolher o horario mais conveniente para suas entrevistas.

De salientar que, 0 processo das entrevistas conduzidas na presente pesquisa se inspirou na
perspectiva feminista por ser mais apropriada para responder as questdes centrais de como as
mulheres construiam suas formas de pensar sobre as CN. Segundo a perspectiva feminista, a
entrevista € uma pratica corporificada, de interacdo ou conversa entre dois sujeitos
(investigador e informante) que se interconectam no espago com um proposito cientifico de
obter informacgdo (Puwar, 1997; Hesse-Biber, 2007). Assim, o posicionamento feminista
implicou da parte da pesquisadora um desafio epistémico que era de olhar para o processo de
entrevista ndo como um acto mecanico de fazer perguntas conforme a ordem que apareciam no
guido, mas enquanto uma conversa de mulher, sobre mulher para mulher e mulher nas CN,

com um proposito cientifico.

Ademais, as entrevistas ndo foram neutras do ponto de vista de género e de relacdo de poder
entre a entrevistadora e as informantes. Conduzir as entrevistas com base nesta assuncao
feminista implicou também uma constante vigilancia as relagdes de poder entre a
entrevistadora e as informantes, particularmente, para aquelas da UP-Maputo que sabiam que
a investigadora era professora na universidade/faculdade em que elas estudavam. A esse
respeito, foi possivel observar que parte das entrevistadas do curso de Biologia na UP-Maputo,
mesmo que a investigadora se apresentasse apenas como estudante de doutoramento, as
entrevistadas dirigiam-se a ela usando uma etiqueta académica que demonstrava uma relacao
de hierarquia chamando-a por “Dra.” em vez de seu proprio nome, uma pratica bastante comum

no meio académico mogambicano.

Para melhorar a qualidade da relagdo com as informantes durante as entrevistas, reduzir o

distanciamento e a hierarquia de poder, a pesquisadora esforgava-se em solicitar as informantes
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que se dirigissem a ela usando simplesmente o seu nome uma vez que estava ali na qualidade
de estudante tal qual elas e ndo como docente. Com isso, pretendia-se estabelecer empatia,
proximidade e confianca, elementos fundamentais numa entrevista feminista para que aquelas
estudantes pudessem mais livremente falar delas, expressar os seus modos de pensar
relativamente ao tema em estudo nesta pesquisa (Haraway, 1988,1995; Harding, 1991; Puwar,
1997; Hesse-Biber, 2007).

E importante destacar que a entrevistadora partilhava algumas caracteristicas comuns com suas
informantes (por exemplo, 0 género, origem geografica, lingua materna, formacao académica
de base em ciéncias biologicas e filiagdo institucional) o que ajudou a estabelecer relacfes
menos distanciadas e que tornavam a entrevistadora menos estranha aos olhos de suas

informantes.

Contudo, uma vez que as entrevistas foram realizadas de mulher para mulher a dimenséo de
género ndo moldou significativamente a relacao de hierarquia de género com as entrevistadas
(Acker, 1990; Thwaites, 2017) dado que também a autora se identificava como estudante de

doutoramento.

Relativamente aos gestores educacionais, as conversas foram bastante fluidas e menos
hierarquizadas, apesar de ter entrevistado mulheres e alguns homens em cargos de poder dentro
das suas instituicdes. Estes demonstraram-se bastante receptivos e colaboradores mesmo tendo
a pesquisadora se apresentado como estudante de doutoramento e, portanto, numa condicao

hierarquicamente inferior e de vulnerabilidade diante de seus entrevistados.

A entrevista com 0s gestores educacionais sediados na cidade Maputo foi efectuada
presencialmente uma vez que esta decorreu nos meses de Setembro a Outubro do ano 2021,
periodo em que as condi¢des de prevencdo a COVD-19 foram reduzidas. No entanto a

entrevista com os gestores educacionais da Unilicungo foi via e-mail e Telefone.

No processo da entrevista preservou-se 0 anonimato, com atribuicdo do codigo para estudantes
por exemplo, UPBL1 e os gestores identificados na base do seu nivel de actuagdo em gestor
educacional de nivel central (GEC) e gestor educacional de nivel institucional (GEI),
constituindo assim como um aspecto ético, o qual discute-se com detalhe no subcapitulo que

Se segue.
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3.4 Considerac0es eticas

As questdes éticas neste estudo ndo se limitaram apenas em proteger os informantes e as
instituicdes, mas também em garantir relacdes menos hierarquicas com as entrevistadas. Nesta
pesquisa seguiram-se as diretrizes éticas e o codigo de conduta e boas préaticas para trabalhos
de investigacdo, juntamente com o estipulado na Politica de Investigacdo em vigor na
Universidade Eduardo Mondlane (UEM, 2007, 2020).

Dentre outras questbes inerentes & observancia de procedimentos éticos a Politica de
Investigacdo, preconiza-se que "todas as propostas de projectos devem ser previamente
avaliadas pelas Comissdes Cientificas nas unidades organicas, atravées do sistema de reviséo de
pares e com base em critérios previamente estabelecidos, cabendo a estas a emissdo de
relatérios de avaliacdo dos projectos submetidos, independentemente do parecer ser favoravel,
do qual dardo a conhecer aos proponentes” (UEM, 2007, p.13). Em observancia a este principio
a proposta do projecto desta tese foi submetida a Faculdade de Educacdo (FACED) da UEM
para apreciacdo e emissao de parecer pela Comissao Cientifica da faculdade que apreciou e

emitiu parecer favordvel a implementagéo do projecto (vide ANEXO 1).

Da mesma forma que, antes de realizar o trabalho de campo, foi necessario solicitar a direc¢do
de pds-graduacdo da FACED para emissdo de cartas credenciais que atestava a filiacdo da
pesquisadora no programa doutoral desta faculdade e as finalidades do trabalho de campo a
que se propunha realizar junto as universidades abrangidas pela pesquisa (vide ANEXOS 2 a
ANEXO 6). Em algumas cartas credenciais foi necessario anexar um requerimento solicitando
a permissao/aprovacao da pesquisa que tivesse lugar em tais instituicdes. Neste requerimento
constava a identificacdo da pesquisadora, o tema, 0s potenciais sujeitos a serem abrangidos

pelo estudo e como seria conduzido o processo da recolha de dados (vide APENDICE A).

Apos obter o consentimento das duas universidades e contactadas as estudantes, compartilhou-
se com cada uma delas uma cépia digital do formulario do consentimento no qual demonstrava-
se 0 compromisso com a proteccdo de dados e dos direitos das informantes, incluindo os
esforcos que empreenderia para proteger e preservar a imagem das instituicbes envolvidas.
Assim, as institui¢des envolvidas no estudo s6 foram referidas em locais onde as informag6es
constantes ndo ofereciam na opinido da pesquisadora qualquer risco potencial a imagem e o
nome delas, por exemplo, 0s nomes destas instituicbes foram excluidos do tema da pesquisa
constante da capa desta tese bem como em partes significantes da metodologia e discussao de

resultados.
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A obtencéo de autorizacdo para realizacdo do estudo nas universidades nao implicou uma
aceitacdo das estudantes, em participar, desta pesquisa, pelo que se teve que negociar
directamente com elas mediante a lista disponibilizada pelos directores dos cursos abrangidos
pelo estudo, para salvaguardar o caracter voluntario de participagao.

Neste sentido, somente depois de ter a certeza de que os participantes leram e compreenderam
bem o termo de consentimento é que foram realizadas as entrevistas as quais foram gravadas
com a autorizacdo das participantes. lgualmente, foi feita a questdo de reconhecer e enfatizar
os direitos das participantes de se retirarem do estudo ou cancelar as entrevistas caso isso

implicasse qualquer risco ou penalizacdo para elas dado que o estudo era de caracter voluntario.

As entrevistas depois de transcritas foram devolvidas as participantes, para verificarem se o
texto transcrito reflectia ou ndo aos seus relatos. Este procedimento ético visava também

garantir a credibilidade dos dados (Mertens, 2005).

Uma vez que o numero das estudantes entrevistadas por curso nas universidades em estudo era
inferior a cinco e como muitas delas se conheciam, optou-se pela atribuicdo de um cddigo de
trés letras seguido de um nimero, elaborado na base da indicacdo das primeiras duas letras do
nome da instituicdo, a segunda letra o curso frequentado e o nimero da entrevista, (por
exemplo, UPB1) para salvaguardar o anonimato, como se fez referéncia no subcapitulo sobre

0s procedimentos das entrevistas.

Ademais, em alguns casos foi necessario tratar as entrevistadas com o sistema misto integrando
uma letra e um niimero, por exemplo, E1, E2...conforme procedido na analise tematica, que
indicava genericamente tratar-se de uma estudante e a ordem de sua entrevista, ocultando-se

assim o0 nome do curso e da institui¢do de sua filiagéo.

No geral, a pesquisa ndo ofereceu muitos dilemas éticos devido a flexibilidade com a qual a
relacdo entrevistadora e as entrevistadas foi negociada. Terminando este subcapitulo segue-se

a descricdo dos procedimentos da analise dos dados.
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3.5 Analise de dados
A estruturacdo do processo de analise documental baseou-se no método de anélise de conteudo,
pois este procedimento permitiu perceber (i) o que constava desses documentos que fosse
relevante para a presente pesquisa; e (ii) como os documentos a diferentes niveis dialogavam
entre eles, mapeando as relacOes, interconexdes entre esses documentos, suas

(des)continuidades e contradicdes.
Bardin (2011) explicita que a técnica da analise de conteldo representa,

um conjunto de técnicas de analise de comunicagdes visando obter, por procedimentos
sistematicos e objectivos de descricdo do conteddo das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicdes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin, 2011,
p. 47).

Como parte do método de analise de conteudo, para melhor sistematizacdo da informacao
obtida nos documentos, elaborou-se uma grelha de andlise documental, que serviu de
instrumento de recolha de dados, como se fez referéncia no subcapitulo 3.3.1. Assim, 0s
documentos foram analisados com base nos itens conforme indicados no APENDICE B. Nos
documentos explorou-se também o que diziam sobre questdes de géneros que fossem
relevantes para as mulheres nas CN. Conforme sugerido e adaptado a partir de Campos (2004)
e Sousa e Santos (2020), a analise de contetdo obedeceu aos seguintes passos:

Primeiro passo: pré-exploracdo do material ou de leituras flutuantes de familiarizacdo com o
corpus dos textos. Nesta fase, foram empreendidas varias leituras dos documentos a principio
sem objectivo de sistematizacao, procurando apenas captar na generalidade as ideias principais
e os significados gerais.

Segundo passo: procedeu-se a exploracao de ideias-chave e selec¢cdo das unidades de anélise
(ou unidades de significados) orientada pelas questdes de pesquisa que necessitavam de ser
respondidas. As unidades de andlise incluiam palavras, sentencas, frases e, paragrafos e o texto
completo das paginas que depois foram sujeitas a recortes pontuais pelo interesse e/ou
relevancia que tinham no fornecimento de respostas as questdes que procurava responder.
Deste processo resultou a op¢do em utilizar frases ou excertos de paragrafos como unidades de
analise com base nas mensagens explicitas e implicitas que pretendiam transmitir e, finalmente,
mediante o processo de categorizacdo foram criadas categorias como grandes enunciados que
abarcavam um numero variavel de temas, exprimindo significados que atendessem aos

objectivos de estudo.
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Da analise do contetido a cada documento resultou cinco (5) principais eixos/categorias de
orientacdo estratégica com relevancia para a escolha de curso em CN em torno dos quais girava
cada um dos documentos de politicas:

Eixo 1. Desgenderizacdo das CTEM (Politica de Género e Estratégia da sua Implementacéo-
2018);

Eixo 2. Incremento de mulheres nas CN (Plano Estratégico de Educacéo 2012-2016/19);

Eixo 3. A promocao do acesso e escolarizagdo da rapariga (Estratégia de Género do sector
Educacéo e Desenvolvimento Humano 2016-2020);

Eixo 4. Reducdo das assimetrias de género no acesso aos cursos do ES (Plano Estratégico do
Ensino Superior 2012-2020 e Plano Estratégico da UP 2011-2017); conforme descritos no
APENDICE E (Resumo da anélise de contetdo feita aos documentos).

Em complemento, a entrevista com 0s gestores educacionais ndo foi necesséria realizar a
andlise de conteido nem temaética pelo facto de terem sido muito poucas e, portanto, sem
necessidade de buscar um padrdo nas respostas.

Para analise das entrevistas, com as estudantes, recorreu-se a Analise Temaética (AT), pois, de
acordo com Braun e Clarke (2006), a analise tematica pode ser definida como um método para
identificar, analisar, relatar padrdes (temas) dentro dos dados. O uso desta técnica tem a
finalidade de possibilitar a identificacdo e a interpretacdo de padrbes implicitos dentro de um
conjunto de dados qualitativos, por exemplo, oriundos de entrevistas, questionarios e diferentes

tipos textuais e de documentos.

A técnica da Analise Tematica (AT) possui enormes vantagens dentre as quais o facto de ser
de alta flexibilidade, o que a torna de facil realizagéo, permite categorizar um volume maior de
informacdes reduzindo-as a categorias (temas) mais facilmente compreensiveis. Os
procedimentos analiticos para a AT, neste estudo, foram baseados nos seis passos sugeridos

por Braun e Clarke (2006) conforme descritos na tabela 4.3.
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Tabela 4.3: Procedimentos analitico para Analise Tematica das entrevistas com as estudantes

Etapa Principal actividade desenvolvida

1.Familiarizag8o com os dados | Audicao de todas as entrevistas gravadas, leitura e releitura das transcrigdes
das entrevistas para captar algumas ideias iniciais e fazer anotacGes.

2. Geragdo de cadigos iniciais | Os dados foram organizados de forma significativa

e sistematica através de uma grelha de andlise. Este processo foi feito
manualmente trabalhando com cdpias impressas das transcricdes com
canetas e marcadores. Foram copiados trechos de dados de transcri¢fes
individuais e colectou-se os codigos que traduziam o sentido semantico de
cada transcrito.

3. Busca dos temas (padrdes) Exame dos cddigos iniciais e seu agrupamento em temas maiores. Os
codigos foram todos reunidos e agrupados em cada potencial tema.

4. Revisdo dos temas Durante esta fase foram revistos e modificados

o0s temas preliminares identificados na Etapa 3.

Verificou-se os temas que faziam sentido em relagdo aos extractos e ao
conjunto de dados como um todo para garantir sua coeréncia
(homogeneidade interna) e distingdo uns dos outros (heterogeneidade
externa). Para isso usou-se a fungdo 'recortar e colar' no microsoft Word.
Juntou-se todos os dados relevantes para cada tema gerando-se um mapa
tematico de andlise (vide figura.1.3).

5. Definicdo e nomeacdo dos | Voltou-se aos extractos de dados agrupados para cada tema e 0s organizou
temas num sistema coerente e internamente consisténcia. Nesta etapa, refinaram-se
os detalhes de cada tema para verificar os aspectos que cada um captava e
gerraram-se nomes mais claros para cada tema, i.e, verificou-se se cada tema
tinha uma identidade especifica. Acrescentaram-se também algumas
narrativas que poderiam ser facilmente usadas na etapa 6.

6.Redagdo do relatorio da AT | Ultima analise dos extractos escolhidos na relagdo com a pergunta de
pesquisa e a literatura, relatério do processo de analise sobre factores que
influenciam a escolha de curso na éarea das CN e sentimentos durante essa
escolha.

Fonte: o autor, adaptado de Braun e Clarke (2006).

De principio, realizou-se uma leitura e revisdo de todas entrevistas com a intencdo de
familiarizar-se com o conjunto de dados captando informacdes gerais, informacdes sobre seus
elementos estruturais e procurando localizar onde havia explicita ou implicitamente 0s
contetidos relativos ao tema pesquisado. Uma vez localizados dentro das narrativas das

entrevistadas, estes eram devidamente marcados e assinalados.

Numa segunda fase, exploraram-se 0s seus conteldos ao conjunto de cddigos inicialmente
gerados (tabela 5.3). Por fim, realizou-se a analise tematica conforme descrito nas etapas da
analise tematica (consulte a tabela 4.3). A codificacdo ajudou a analisar criticamente os relatos
das entrevistadas. Todos os codigos eram semanticos e forneciam uma breve descricdo dos

dados. A tabela 5.3 ilustra uma amostra dos cédigos.
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Tabela 5.3: Alguns codigos inicialmente gerados sobre motivos de escolha do curso

Citacdo | Transcricdes Caodigo
El “(...) quando comecei a estudar a biologia, na verdade eu me espelhava muito | Influéncia da mée
na minha mae, é professora de biologia nem, entéo, por isso eu sempre tive essa
ligagdo com a disciplina, (...)”
E2 “Além de gostar da disciplina né, temos que olhar para o mercado de emprego | Possibilidade de
né!. Considerando o mercado de trabalho (...) ” emprego
E3 “O meu pai queria de principio, queria mesmo para eu fazer uma das areas da
saude, ele dizia, “sim, faz satide ¢ um curso que ¢ facil encontrar emprego” entdo | Influéncia
eu quando escolhi nutri¢do que ¢ a area dele entdo, ficou mais feliz.” familiar
E4 “(,,,) professora na oitava classe a dar fisica, eu quando vi aquela professora, me | Modelos
senti mais motivada,(...)” femininos
(professoras)
E5 “(...) curso de Biologia ¢ minha paixdo (...)” Paix&o pelo curso
E6 “(...) como ndo consegui uma vaga na medicina fui logo para biologia ... como | Procura de vaga
sdo quase mesmas disciplinas (...) e também porque acho que terei facilidades | para o ES
depois de terminar o curso(...)”
E7 “(...) durante o meu percurso, eu fui me inspirando em alguns professores que | Influéncia do
p
davam aulas, e foi dai que preferi seguir ensino de Quimica, por que passei a | professor
gostar muito de Quimica(...)”
E8 “Escolhi biologia por causa de umas disciplinas que eu percebo, gosto das | Preferéncia
gla p p q p g
ciéncias, praticando assim aquelas aulas praticas sim é que me motivaram mais | individual
a seguir curso de biologia (...)”
E9 “(...) eu acabei escolhendo grupo B tinha muitas vantagens de emprego(...)” Empregabilidade
E10 “(...) outro motivo é que também eu estava a ver que era um curso pouco | Esteredtipos de
q
frequentado pelas meninas tas a ver? eu também vi que seria uma oportunidade | género na ciéncia
para entrar na faculdade, eu queria muito fazer ensino superior(...)”
E1l1l “(...) eu tinha duas opg¢des, ehhh., tinha o curso de medicina e tinha quimica, | Ciéncia naturais
P¢ q
ndo tendo conseguido admitir ao curso de medicina eu vim para cé (...)” como alternativa
E12 “(...) foi meu amigo, colega da sala gostdvamos de estudar algo relacionado | Influéncia de
com astronomia, espaca, estrela, planeta, essas coisas, sim, ele me incentivou | pares
muito a fazer aquilo, a fazer fisica, por ver que eu era bom a fisica”.
E13 “(...) em casa ndo queriam que eu fizesse fisica, meu irmdo mais velho queria | Paixdo/gosto pela
que eu fizesse medicina, ele disse este curso € mais pratico. Ele ndo gostou de | disciplina
por exemplo eu fazer fisica... mas eu disse ndo podia fazer medicina, os
nlmeros estdo em mim, a paixao pelos nimeros bateu mais forte no momento
da escolha dos cursos (...)”
E14 “(...) entdo de todo um percurso desde o ensino primario até a décima classe, vi | Autoconceito
p p
que eu era boa, gostava mais de matemaética, fisica, essas coisas ai. Entdo, eh,
comecei a ficar mais interessada com os calculos”
E15 “(...)eu me sentia mal, eu procurava um desafio para mim mesma, meu | Autoeficicia
colegas[homens] conseguiram dispensar a ciéncias , eu disse para mim mesma
eu também posso me senti mais motivada e acabei conseguindo”.
E16 “(...) eu falei para meus pais e meus irmaos, “eu vou fazer quimica”e eles xiiii | Autoconfianca
“tem certeza, vocé€ sabe quimica? Eu disse sim eu vou 14 mesmo (risos) ”
E1l7 “Escolhi biologia por causa de umas disciplinas que eu percebo, gosto das | Aulas  pratico-
ciéncias, praticando assim aquelas aulas praticas sim é que me motivaram mais | experimentais
a seguir curso de biologia”
E18 “(...) a minha paixdo pelo curso foi mais por causa da competi¢do, entdo, eu | Experiéncias

queria ser mais que eles”

vicérias

Fonte: (pesquisadora)
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Relativamente a lista de cddigos para a escolha do curso na area das CN, estes foram agrupados
em torno das mesmas categorias (a maioria dos codigos eram categorias semanticas) e
extraindo-se, entdo, os seguintes temas centrais: (i) influéncias familiares; (ii) preferéncias
individuais; (iii) autoconceito; (iv) autoconfianca; (v) autoeficacia; (vi) empregabilidade; (vii)
influéncia dos professores (modelos femininos), (v) influéncia de pares (colegas e amigos);
(viii) desafios a estereétipos de género na ciéncia, e (ix) Ciéncias naturais como alternativas de

curso, gerando-se 0 mapa tematico de conceitos como se ilustra na figura 1.3.

[ Factores contextuais do J

meio 2
Preferéncias _7,, S
/S individuais R, ISR
o N autocenceito
Parese
Professores / :
/ amigos

( Factores econdmicos } ‘ Desafio a esteredtipos de 1 ‘ Ciéncias Naturaisvia ’

: Ensino Superior I

VL

(empregabilidade) género na ciéncia alternativa

Figura 1.3: Mapa teméatico sobre a Escolha de cursos (Fonte: pesquisadora)

Posteriormente, todos esses temas foram revistos, refinados, reduzidos e modificados durante
0 processo de analise em cinco temas novos/finais: (i) factores individuais; ii) factores do meio
social e familiar; (iii) factores de escolarizacdo, (iv) factores sécio-econémicos e (v) garantia

de vaga no Ensino Superior.

No contexto deste estudo, a Andlise Tematica realizada provou ser um metodo eficaz para
identificar padrbes nas respostas da entrevista e, assim, também explorar 0 que estava
acontecendo de diferente entre elas. Finalmente, nos procedimentos analiticos, decidiu-se pela
utilizacao de citacdes directas do que as entrevistadas disseram incluindo da linguagem néo
verbalizada para evidenciar as diversas emocOes experimentadas por elas durante as

entrevistas, conforme se ilustra na tabela 6.3
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Tabela 6.3: Alguns codigos inicialmente gerados sobre sentimentos na hora de escolher o curso

Citacdo | Transcricdo Codigo

El “(...) eu acho que ndo estarei muito perdida (...)”. Expectante

E3 “(...) muito bem né? Na verdade estou a gostar (...)”. Gosto

E4 “Meu Sentimento em relacgdo a biologia é complicado ....com a dedica¢do | Misto de
passei a gostar de quimica(...)” sentimentos

E5 “Nao me sinto perdida (...)”. No lugar certo

E6 “(...) é uma area que eu gosto, me senti bem no momento da escolha (...)”. | Satisfacdo

E7 “(...) eu escolhi o curso que eu sei que quero... e sinto me bem (...)". Seguranca

E8 “Sentimento de medo, de duvida, , escolha como um desafio, preocupacdo, | Inseguranca
decisdo, desconfianga das capacidades por ser mulher (...)”.

E9 “Depois de eu ter escolhido, as pessoas comegaram a tentar a me | Autoconfianca

atormentar, amedrontar, nem!? mas eu disse eu fiz porque eu quis, se eu
ficar também sera porque eu quero, porque quando vocé quer algo, vocé
consegue alcangar.”

E10 “(...) para mim ndo foi algo...tdo grande ou uma surpresa, por que, eu ja | Conviccao
gostava de Quimica (...)".

E1l1l “(...) eu realmente ndo sei dizer como me sente, tinha expectativa de me | Indecisdo
sentir melhor com a escolha ao longo do tempo”.

E12 “(...) n3o gostei muito da ideia no principio, de nos distribuir pelos outros | Insatisfagdo
cursos, mas fui me adaptando a aquilo e acabei gostando (...)”.

E13 “(...) me sinto realizada, a fazer o curso porque gosto do curso, ndo me | Autorrealizagdo
sinto esforgada, nem por obrigagédo (...)”.

E1l4 mas eu ndo estou tdo emocionada, Apesar de tudo é um bom curso Resignacéo

E15 “(...) s6 que quando eu entrei fiquei um pouco assim, porque eu pensei | Triste

gue ia encontrar tudo que tem a ver com fisica mesmo, mas depois me
senti bem, eu acho que a escolha foi certa. mas para mim a escolha foi
certa(...)”.

E16 “Primeiramente eu ndo estava la muito feliz ...ya” nem ndo heide mentir | Pouco feliz
...mais ao andar de tempo comecei a me adaptar ...agora me sinto como
“ya”, como estivesse em casa nem me arrependo mesmo (...)”.

Fonte: (pesquisadora)

Da lista de cddigos gerados, foram agrupados por afinidades semanticas e de conteldo em
temas centrais que captassem a esséncia em termos de tendéncias de padrbes de respostas:
sentimentos positivos, sentimentos de indiferenca ou incerteza, sentimentos negativos. Assim,
foram inclusos no tema sentimentos positivos 0s seguintes: autoconfianca, gosto, expectante,
convicgdo, autorrealizacéo e seguranga. Do grupo de sentimentos de indiferenca ou incerteza,
faziam parte: indecisdo, resignacéo e misto de sentimentos; e dos sentimentos negativos foram

inclusos: infeliz, tristeza e insatisfacéo.

O procedimento da apresentacdo dos resultados das entrevistas sobre os factores que
influenciam a escolha dos cursos € feita de forma holistica sem relevancia de destaque do local

onde sdo leccionados, visto que 0 objectivo da pesquisa ndo foi comparar informacdes, mas

78



sim, trazer a tona aquilo que move as mulheres, actualmente a aderir os cursos da area das CN

que, historicamente, o olhar esteve na posse dos homens.
3.6 Limitagdes do estudo

Dos autores arrolados nesta pesquisa, poucos abordam a questdo de género, mulher e ciéncias em
Mogambique, particularmente, no ensino superior. Assim, a maior parte das fontes
compulsadas sobre Africa, referem-se a paises de lingua inglesa e, como tal, escritos nessa
lingua. Isto significa que dentro do espaco lus6fono esta temaética ainda € pouco explorada, o
que ndo permitiu analises contextuais mais proximas da realidade socioeducativa e cultural de

Mogambique e esta foi sem duvidas a primeira grande limitagdo de ordem epistémica.

A segunda limitacdo deriva da natureza e do recorte do estudo, tratando-se de uma pesquisa
com recurso ao estudo de caso, que limitado a um tempo e espaco especifico, ndo tem a
pretensdo de fazer generalizacdes comparativas a escala de todas as instituicdes de ensino
superior. Assim, os resultados desta pesquisa s6 podem ser usados como linha de base para
estudos posteriores mais amplos dado que emergem de contextos institucionais especificos.

A terceira limitacdo foi de ordem metodoldgica e procedimental, mais concretamente, no
acesso as estudantes durante o trabalho de campo que foi severamente afectado pelo
confinamento em consequéncia do estado de emergéncia e de Calamidade decretado pelo
governo de Mogambique, como medida de prevencdo da COVID-19, conforme referido no
subcapitulo dos procedimentos da entrevista. Esta situacdo dificultou significativamente a
possibilidade de alargamento da amplitude de sujeitos abrangidos pelo estudo e a interacao

directa, face-a-face, com as participantes.

Para a superacao das limitagOes descritas acima, foram adoptados meios alternativos como o
uso de tecnologias de comunicacdo e informacdo tais como, correio eletrénico (e-mail),
plataformas de digitais (WhatsApp, zoom) para a aplicacdo do instrumento de recolha de dados
nas entrevistas. A traducdo das obras ou da literatura em inglés recorreu-se ao auxilio de um

softawre de traducdo de linguas quando necessario.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo apresenta os resultados da anélise documental, das entrevistas conduzidas com
gestores educacionais a diferentes niveis (central-ministério de educacdo e institucionais-
universidades em estudo) e os resultados das entrevistas com as estudantes dos cursos da area
das CN. O primeiro subcapitulo aborda os resultados da analise documental e das entrevistas
com os de gestores educacionais, enfatizando os seguintes aspectos: (i) acgdes estratégicas do
sector da educagédo para incremento da participacdo das mulheres nas CN e (ii); accdo para

fortalecimento da participacéo das mulheres na area das CN nas universidades abrangidas.

No segundo subcapitulo constam os resultados das entrevistas com as estudantes abarcando o0s
seguintes aspectos: (i) o conhecimento situado das estudantes relativamente aos cursos da area
das CN; (ii) factores motivacionais para a escolha de cursos da area das CN no ES; (iii)
Expectativas futuras em relacdo ao curso escolhido e carreira; (iv) posicionamento das
estudantes sobre como superar as disparidades de género nas CN; e finalmente (v) iniciativas
escolares para a atrac¢ao das mulheres nas CN.

4.1 Desgenderizacdo das Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica e
Incremento das mulheres nas Ciéncias Naturais

Da analise de contelido dos documentos (vide APENDICE E) constatou-se que cada
documento focaliza um aspecto central inerente a participacdo geral das mulheres na educacao
e, em alguns casos, nas areas de CTEM. Assim, na Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacdo (2018), focaliza-se a necessidade de desgenderizagdo das CTEM; no Plano
Estratégico de Educacdo (2012-2016/19), o incremento de mulheres nas CN; na Estratégia de
Género do sector Educacdo e Desenvolvimento Humano (2016-2020), enfatiza-se a promocéo
do acesso e escolarizacdo da rapariga; no Plano Estratégico do Ensino Superior (2012-2020) a
atraccdo e retencdo de mulheres nas CTEM; e no Plano Estratégico da UP (2011-2017) a

reducdo das assimetrias de género no acesso aos cursos do ES.

Dos contetidos-chave anteriormente apresentados, 0os de maior relevancia para 0s objectivos
deste estudo séo: a desgenderizacdo das CTEM e a necessidade de incremento da participacao
das mulheres nas CN conforme previsto na Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacdo (PGEI, 2018) e no Plano Estratégico da Educacao (2012-2016/19), que a seguir

se discutem.

A Politica de Género e Estratégia da sua Implementacdo (2018) em Mocambique é um
documento que estabelece as linhas de orientacdo que contribuem para o reforco das acgdes
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inerentes a igualdade de direitos e oportunidade entre mulheres e homens em todas as esferas
da sua actuacdo. O principal objectivo estratégico desta politica é o de “promover a igualdade
de direitos e oportunidades para raparigas e rapazes, bem como para mulheres e homens, no
acesso a educacao, formacédo de qualidade e outros beneficios” (PGEI, 2018, p.6).

Da citacdo acima observa-se que a educacdo ¢ tomada pelos legisladores de politicas como
uma area chave e ponto de partida para a superacao das desigualdades entre mulheres e homens
nos dominios do acesso e de formacdo a todos os niveis, especialmente encorajando-se o
ingresso das raparigas nos cursos Técnico-Profissionais e no Ensino Superior, com particular

atencdo, nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (MINED, 2012).

Na verdade, a preocupacéo para com as disparidades de género nas CTEM deriva do facto de;
primeiro as mulheres estarem sub-representadas nestas areas e, segundo, pelo facto desta area
ser estereotipadamente mais associada ao género masculino do que ao feminino. Neste sentido,
as estratégias de intervencdo buscam incrementar gradualmente o nimero de mulheres que
optam em seguir cursos da area das CTEM com vista a se alcancar a paridade de género
contrapondo-se por via disso a ideologia amplamente disseminada na sociedade de que as CN
sdo areas tipicamente masculinas (Chassot, 2015).

A desgenderizacdo das CTEM como uma questdo central nas politicas educativas encontra
suporte na Politica Nacional de Género e Estratégia de sua Implementacdo (PGEI, 2018) no
seu terceiro Eixo referente a Educacédo e formacgdo. A analise de contetdo feita no documento
de Politica de Género e Estratégia de sua implementacao constatou-se que esta se orienta por
nove eixos/conteddos estratégicos nomeadamente: eixo 1: Legislacdo; Eixo 2: Governacao;
Eixo 3: Educacdo e formacdo; Eixo 4: Saude sexual, reprodutiva e direitos reprodutivos; Eixo
5: Recursos produtivos e emprego, Eixo 6: Violéncia baseada no género, Eixo 7: Mediacgdo de
conflitos e consolidacdo da paz, Eixo 8: Meios de comunicacdo social e tecnologias de
informacdo , Eixo 9: Meio ambiente e mudancas climaticas (PGEI, 2018, p.7). Portanto, da
analise constatou-se que apenas o eixo 3 se relacionado ao tema e aos objectivos deste estudo.
Assim, o eixo referente a “Educagdo ¢ formagdo” torna explicita a visdo dos fazedores de
politicas educativas relativamente as mulheres nas CTEM. A politica propde que todas as
partes interessadas, publicas e privadas, desenvolvam ac¢des que visem,

[...] 0 aumento do nimero de raparigas a optar por disciplinas de Ciéncias, Tecnologia,

Engenharia e Matematica, bem como estender a oferta das novas tecnologias de

informacdo e comunicacdo (TIC) para todos 0s niveis de ensino e todas as regides
geograficas (PGEI, 2018, p.8).
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E importante notar que o aumento do numero de mulheres em campos disciplinares
historicamente dominados por homens visa a desgenderizacdo das CTEM, i.e, eliminar a
tendéncia que ainda prevalece de associar determinados cursos e/ou areas de conhecimento
como o das CN a um género em particular, neste caso homens. E verdade que devido a uma
multiplicidade de factores ha uma tendéncia, em Mocambique e no mundo, de as mulheres se
concentrarem mais no campo das Ciéncias sociais e Humanas e menos nas areas das Ciéncias
Naturais, Tecnologia, Engenharia e Matemética (UNESCO, 2018; Fagilde, 2021; Tambe et al.,
2022).

Para subverter a questdo das mulheres concentrarem-se em areas particulares, o Fundo
Nacional de Investigacdo (FNI), por exemplo, defende que isso "requer um incentivo mais forte
para as raparigas optarem pela Matematica e pelas Ciéncias" (FNI, 2016:9). Embora se
concorde com tal necessidade de incrementar o nimero de mulheres nas CTEM, o documento
de PGEI ndo explicita as ac¢des mediante as quais este objectivo seria alcancado, i.e, como as
mulheres seriam levadas a optar mais pelas CN e em que niveis de ensino tais ac¢des iniciar-
se-iam. E neste ponto, por exemplo, que se observou uma certa descontinuidade entre a PGEI
e 0 Plano Estratégico de Educacdo (2012-2016/19) no qual nada se diz objectivamente em
relacdo as ac¢des previstas para que as mulheres tanto do ensino primario quanto do secundario

desenvolvam o gosto pelas CN.

No Plano Estratégico de Educagdo (2012-2016/19) constatou-se que uma das prioridades
tracadas é o de aumentar a capacidade de raparigas e rapazes a desafiarem as relacfes desiguais
de género, gquestionando os esteredtipos e atitudes que geram as desigualdades. O mesmo
documento focaliza a necessidade de aumentar a participacdo das raparigas nas escolas técnico-
profissionais e em cursos industriais e agrarios, bem como em cursos de Ciéncias Naturais,

Engenharias, Geologia e Minas tradicionalmente dominados por homens (MINED, 2012).

Porém, ndo fica claro que estratégia(s) baseadas na escola se adoptaria(m) para que as raparigas
desenvolvam essas habilidades para a vida necessarias na hora de tomada de decisdo de escolha
dos cursos. Ainda assim, o MINED (2012) se propunha promover um maior encorajamento
para o0 ingresso das raparigas no Ensino Superior com destaque para as Ciéncias Naturais,
Tecnologias, Engenharias e Matematicas, concedendo preferencialmente bolsas de estudos
para estudantes com mérito, priorizando 0s mais jovens e as raparigas. Para esta Ultima
estratégia, ndo foram identificadas as ac¢fes baseadas na escola para o encorajamento delas

para area das CN.
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As intervencdes previstas nos documentos configuram-se em accles afirmativas orientadas
para o fortalecimento da participacdo das raparigas na educacdo em geral e nas CTEM, em
particular. Todavia, a concesséo de bolsas de estudos conforme estabelecido no documento néo
parece ser uma condicdo necessaria e suficiente para atrair e reter mais raparigas nas CN. E
necessario que a concessdo de bolsas de estudos venha acompanhada de outras acgdes
concomitantes tal como a participacdo destas desde tenra idade em oficinas de Ciéncias
Naturais e Tecnoldgica a fim de que desenvolvam o gosto e interesse pela experimentagéo e
inovacdo tecnoldgica (Dasgupta e Stout, 2014; Uamusse et al., 2020; Bello e Estébanez, 2022).

Foi igualmente encorajador encontrar no documento, Plano Estratégico de Educacao (2012-
2016/19), a preocupacao do MINEDH em integrar questdes de género no curriculo e materiais
didacticos em todos os subsistemas de ensino como parte de um quadro de iniciativas para
promover a igualdade de género na educacdo. A esse respeito, alguns autores argumentam que
este tipo de iniciativas politicas sdo extremamente importantes, mas alerta que 0s materiais
escolares podem ter um efeito adverso pela natureza do seu conteddo, imagens/gravuras e
linguagens neles veiculadas contribuindo assim para a naturalizacdo dos estereotipos de género
que tendem a associar a imagem de cientistas e das ciéncias a figuras masculinas, o0 que pode
afectar negativamente as representacdes e autoconceito das raparigas e rapazes (Ametller e
Ryder, 2015; Alencar et al., 2017; Esteves, 2018).

Um aspecto critico que reforca o quadro sectorial de falta de ac¢bes estruturantes para a
promocdo das raparigas e mulheres nas CTEM foi que a data (2018-2021) da realizacdo da
recolha de dados desta pesquisa, documentos, para posterior analise, o Ensino superior em
Mocambique ndo dispunha de uma Estratégia de Género e Equidade que pudesse responder as
necessidades contextuais das mulheres e dindmicas de género que se operam neste subsistema
(Antonio e Hungana, 2014). A auséncia deste instrumento de Politicas de género criava um
vazio na orientacdo das intervencdes estratégicas das IES para superar as disparidades de
género que se reflectiam dentro delas a diferentes niveis e ambitos, como por exemplo, nas
CTEM. Assim, a analise anterior ganha relevancia se objectivar-se para a operacionalizacéo da
PGEI ao nivel das IES.

Da analise do Plano Estratégico (PEUP 2011-2017) das universidades abrangidas por este
estudo, constatou-se que a desgenderizagdo das CTEM ndo constituia uma meta ou objectivo
a ser perseguido pelas institui¢des. Isto mostra que apesar do pais empenhar-se no desenho de
politicas nacionais sensiveis ao genero, 0 grande obstaculo continua a ser a sua

operacionalizagdo ao nivel institucional, particularmente, ao nivel das Faculdades e

83



Departamentos académicos. Os resultados de Nota (2022) suportam este argumento uma vez
que demostram que ao nivel das universidades as preocupacdes com as questdes de género
sofriam um desaparecimento brusco na medida em que se descia do nivel macro, i.e, dos planos
estratégicos ao nivel micro, ou seja, dos departamentos académicos, 0 que criava Sérios

entraves na prossecucdo dos objectivos institucionais tracados no dominio de género.

O Plano Estratégico das universidades abrangidas (PEUP 2011-2017) tal como previsto no
Plano Estratégico do Ensino Superior (2012-2020) tinha por meta expandir o ensino e garantir
a equidade no acesso. Na mesma linha que o Plano Estratégico de Educacdo e do Ensino
superior, as universidades propunham-se a incrementar o numero de beneficiarios de bolsas de
estudo mediante critérios que tivessem em conta a proporcao do género (PEUP, 2011-2017),
entretanto, ndo foram identificadas accdes especificas atinentes aos critérios e metas a alcancar
com a alocacdo das referidas bolsas. Isto significa que, apesar do Plano Estratégico das
instituicGes abrangidas por este estudo estar alinhado com o Plano Estratégico do Ensino
Superior, ambos ndo abordavam, por exemplo, a necessidade de superar as disparidades de
género nos cursos da area das CN e tdo pouco a implementacdo de ac¢des afirmativas como a
atribuicdo de bolsas de estudo as raparigas admitidas nestes cursos, da area das CN.

Bacchi (2009) sublinha que a forma com que determinado problema é apresentado nos
documentos de politicas revela o nivel de consciéncia e preocupacéo dos fazedores de politicas.
Nesta linha de raciocinio, a auséncia de accdes estruturantes para a superacéo das disparidades
de género nas CN nos documentos institucionais pode sugerir ou indiciar que este assunto nao

era parte das prioridades ou preocupacdes das universidades abrangidas neste estudo.

Em suma, os documentos analisados evidenciaram a auséncia de uma preocupacao
institucional relativamente a desgenderizacdo das CN ou de seus cursos dada a inexisténcia de
formulacdo de accdes estratégicas neste sentido. Ademais, notou-se uma clara descontinuidade
entre 0s objectivos e metas previstas no PGEI (2018) no dominio de género e o Plano
Estratégico (2011-2017) das universidades abrangidas no estudo, o que pode contribuir para a
reproducéo e perpetuacdo da sub-representatividade das mulheres nas CN.

4.1.1 Estratégias do Sector da Educacdo para o incremento da participacdo das

mulheres nas Ciéncias Naturais

De acordo com os trés entrevistados de nivel central (Ministério de Educacdo e
Desenvolvimento humano), as preocupagdes com as questdes de género constam da agenda do
Sector da Educacéo cuja intervencao se desenvolve a dois niveis: (i) no nivel central atraves

do desenho e aprovacéo de instrumentos e quadro de politicas sectoriais de género e integracao

84



de conteudos referente a género no curriculo escolar; (ii) ao nivel local/das escolas por meio
de institucionalizacdo de ac¢des de sensibilizacdo das comunidades, pais e encarregados de
educacéo sobre a necessidade de escolarizacdo da rapariga. A esse respeito um dos gestores
explicou que,
ao nivel do Mistério [da educacéo] elaborou-se a Estratégia de Género, que esta sob a
responsabilidade do Departamento de Geénero, onde sdo desenvolvidas acgbes
especificas inerentes as questdes de género e a monitoria da sua implementacdo. Ao
nivel das escolas existe o conselho de escola que é o 6rgdo maximo de consulta,
monitoria e fiscalizagdo. Este 6rgdo promove a ligagdo familia-escola-comunidade na
implementacdo de acgOes e sensibilizacdo da rapariga para continuacdo dos estudos,

consciencializacdo dos pais e ou encarregados de educagdo a deixar a raparigas
frequentar a escola. (GEC1)

Conforme se pode observar da citacdo acima, a implementacdo de ac¢bes estruturadas de
intervencdo para o combate as desigualdades de género no sector da educacéo inclusive dentro
do préprio Ministério sdo centralmente coordenadas por uma unidade de género. Apesar de o
entrevistado GECL ter se referido genericamente a ac¢des no dominio de género e educacéao
ndo foi ao ponto de especificar que acg¢bes eram essas e se elas envolviam ou ndo questdes
referentes a luta contra disparidades de género no campo das CN e/ou CTEM e tdo pouco como

as mesmas eram implementadas ao nivel do sector.

Um aspecto importante evidente na citacdo anterior da entrevistada GEC1 é a implementacéo
de ac¢Oes de sensibilizacdo junto das comunidades e pais e/ou encarregados de educacdo para
a escolarizacdo das raparigas, através dos conselhos de escola. Em adicédo a isso é importante
que esta ligagcdo escola-comunidade funcione de tal maneiras que também propicie uma
reflexdo critica em torno dos estere6tipos e praticas culturais que minam nao s a escolarizacéo
da rapariga, mas também o seu ingresso em cursos tradicionalmente frequentados por homens,

por exemplo, das CN.

A preméncia do envolvimento familiar e comunitéario em articulacdo com as estruturas formais
da educacdo tem a potencialidade de minimizar os efeitos negativos no processo da
escolarizacdo da rapariga e estimular a autoconfianga das mulheres. Ussene (2018) partilha
igualmente deste posicionamento e argumenta que o envolvimento de diversos actores no
processo de escolarizacdo constitui tarefa de todos e ndo simplesmente restrita a escola na
medida em que as raparigas e 0s rapazes iniciam a sua socializacdo/educagéo no seio familiar

onde aprendem a desenvolver o seu autoconceito importante para proje¢éo futura.
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Apesar da existéncia de estruturas formais que ao nivel do Ministério de Educacdo e
Desenvolvimento Humano (MINDEH) e das escolas que lidam directa ou indirectamente com
questbes da rapariga ainda é notorio a inexisténcias de acgdes concrectas baseadas na escola
especificamente orientadas para estimular o incremento do nimero de raparigas a optar pelas
CN no ensino secundario conforme elucidaram os resultados da analise documental (MINED,
2012; 2016). Este resultado foi igualmente corroborado pela entrevistada GEC2 que explicou
0 seguinte,

[no sector de educacdo] ndo existem ac¢des especificas que incentivem a rapariga para

areas de CN, antes o Ensino Técnico Profissional quando pertencia ao MINEDH, este

anualmente ia as escolas para divulgar os cursos aos alunos visto que sao de dominio

masculino. Para o ensino secundario geral ndo é necessario, pois constitui o papel da
escola em explicar as possibilidades da escolha. (GEC2)

De acordo com esta entrevistada parece evidente que existe uma consciéncia ao nivel do
MINEDH sobre a masculinizagdo dos cursos das CN, ainda assim carecem de acc¢des baseadas
na escola para superar este gendramento das CN. Todavia, é importante notar que ao nivel
escolar, as questdes de género, no geral e ndo especificamente sobre mulher e CN, sdo
abordados como contetidos transversais em varias disciplinas (MINED, 2012), sem, no entanto,
incidir sobre a reflexdo critica da genderizacdo dos cursos/profissdes que ainda as associam a
determinados géneros. Para contrapor esta tendéncia, o entrevistado disse que,
estamos neste momento (2021) em fase de elaboracdo de programas mais abrangentes
relacionados com assuntos de género. Actualmente, a questdo de género € tratada como
tema transversal em todos os subsistemas de educacdo, potencia-se conteldos
relacionados com a “Educagdo sexual e Saude reprodutiva” a filosofia de introdugéo
desses contetidos desde as classes iniciais do ensino tem a ver com a desconstrucdo dos
“tabus” e comportamentos relacionados com diferengas sexuais, a rapariga e o rapaz

crescem conhecendo os seus 6rgdos e identificando-se com eles, para a posterior
perspectivar as suas escolhas futuras, isentas de diferencas baseados no sexo. (GEC3)

A citacdo acima mostra que embora se almeje com recurso a um discurso politicamente
correcto que as raparigas e os rapazes fagam escolhas (dos cursos) isentas de viés de género,
inconscientemente as narrativas do gestor GEC3 mostram que € na base destas diferencas de
género que as raparigas sdo educadas para aprender a fazer as suas escolhas, o que de facto
reflecte uma prescricao dos estereo6tipos de género vigentes na sociedade mais ampla (Adichie,
2015). Os esteredtipos no dizer da autora que funcionam como poderosos recursos que

impedem a opgdo das mulheres pelas CN.

86



Igualmente, da citacdo anterior, (entrevistado GEC3), fica evidente que se trata das raparigas
nos espacgos escolares e ou curriculares; a preocupacdo dos fazedores de politicas e dos
desenhadores do curriculo continua a cingir-se fundamentalmente sobre o controle dos seus
corpos, da sua sexualidade e promocdo da saude sexual e reprodutiva com vista a prevencao

da gravidez e doencas (Louro, 2000) e menos em promover a sua participacdo nas CN.

Apesar dos conteldos escolares, particularmente, do ensino primario conterem uma abordagem
de género, os manuais escolares continuam a veicular a genderizacdo das profissoes, i.e, as
raparigas aprendem a internalizar papéis, profissdes e cursos que supostamente se conformam

com 0 Seu género e das expectativas que a sociedade tem sobre elas.

Nota e Pereira (2022) argumentam que os livros escolares veiculam um doméstico associado a
mulher ou a profissdes em que o seu papel de cuidadora ¢ enfatizado e o “técnico-profissional”
reservado ao masculino, ao homem, no qual se enfatiza na sua forga bruta para desempenhar
tais papéis/profissdes preconceituosa e estereotipada, visando a reproducéo das desigualdades
entre mulheres e homens. Assim, a imagem das mulheres é associada a cursos e/ou profissdes
tradicionalmente masculinizadas e totalmente ausente dos conteudos escolares, facto que

contribui para a reproducdo e perpetuacao de uma viséo estereotipada das mulheres nas CN.

O argumento acima foi igualmente corroborado por GEC2 que explicou o seguinte: “nas
escolas existem pontos focais de género que velam pelas actividades de sensibilizacdo das
raparigas sobre a prevencgéo da gravidez precoce, o aconselhamento sobre higiene sexual nos
dias de menstruacao e salde reprodutiva.”

Do depoimento GEC2 pode-se perceber que as accbes referidas pelos gestores educacionais
entrevistados ndo visavam directa ou indirectamente atrair mais raparigas para 0 campo das
CN, mas ensinar as raparigas a aprender seus papeéis de cuidadoras (de si, de seus corpos e dos
outros). Este dado néo é de surpreender, na medida em que no dominio de género, o principal
campo de actuacdo do MINEDH tem sido garantir ac¢bes de promocdo da salde sexual e
reprodutiva do adolescente e jovem. Assim, tanto pela natureza das acc¢oes descritas no Plano
Estratégico de Educagédo (2012-2016/19) quanto na Estratégia de Género do sector Educacéo
e Desenvolvimento Humano (2016-2020), aliado aos depoimentos que 0s entrevistados
forneceram, ha evidéncias empiricas de que o tépico "mulheres nas CN e desgendramento das
CTEM " é um assunto que ainda ndo tem merecido a devida atengéo das autoridades educativas

desde o ensino primario.
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Nesta conformidade, € importante que as ac¢des de intervencdo baseadas na escola com vista
a atrair mais mulheres para as CN tenham seu inicio desde as classes finais do ensino primario
e se prolonguem pelo ensino secundario (Ussene, 2018). Este quadro que se caracteriza pela
falta de acgdes/iniciativas sistémicas no sector da educacdo para atrair mais raparigas para o
campo das CN ¢ igualmente reflectido nas instituicdes estudadas, conforme reportaram alguns
gestores educacionais das mesmas. Um gestor de uma das universidades disse que,

ao nivel da instituicdo, as questdes de género foram incorporadas no plano curricular

como tema transversal...ndo existem ac¢Oes estratégicas especificas que potenciem a

mulher a escolher a &rea das CN, apesar de reconhecer-se a sub-representatividade da
participacao nos cursos ministrados na instituicdo. (GEI4)

Novamente, a citacdo acima ilustra que tal como nas escolas secundarias, primarias e nas
instituicbes de Ensino Superior abrangidas por este estudo ndo existem accdes com vista a
atrair, reter e potenciar a participagdo das raparigas no campo das CN (MINED, 2012, 2016;
PEES, 2012). Este quadro sectorial (da educacao) e institucional da IES é caracterizado por um
siléncio em torno de accOes estratégicas de promoc¢do da mulher nas CN desde o Ensino
Secundario ao Superior funciona como um regime de desigualdades que naturaliza, mantém e
perpetua a histérica dominagdo masculina (Acker, 1990, 2006; Bourdieu, 2017) nas institui¢oes
de ensino em Mogambique e, em particular, no campo CTEM.

Os depoimentos do gestor GEI4 tiveram lugar num contexto institucional em que a sua
universidade ja tinha uma Estratégia de Geénero aprovada, facto que novamente suscita
questionamentos sobre sua disseminacdo e implementacdo no seio da comunidade
universitaria. Alias, a questdo da implementacdo das politicas e estratégias sectoriais do
dominio de género aprovadas a varios niveis e dominios em Moc¢ambique tém a sua

implementacao no terreno o maior desafio (Giva e Santos, 2020; Nota, 2022).

Os resultados da analise documental bem como das entrevistas com gestores educacionais a
diferentes niveis e instituicdes permitem afirmar que as disparidades de género nas CN nas
instituicdes abrangidas por esta pesquisa sdo socialmente construidas e institucionalmente
moldadas e recriadas de forma muito particular pela fraca implementagéo dentro da IES do

quadro de ac¢Oes de intervencdo estratégicas definidas na PGEI.

Em suma, os resultados das entrevistas com 0s gestores vieram corroborar em grande parte 0s
resultados obtidos na analise documental. Nesta linha, a data da realizacdo desta pesquisa
(2018-2021), tanto o sector de educacdo em geral quanto a IES estudadas ndo estavam

alinhadas no que diz respeito ao desenho e implementacéo de programas, projectos e iniciativas
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de modo que as escolas e as instituicbes do Ensino Superior estimulassem o incremento do
numero de mulheres a optarem pelos cursos da area das CN. Dai depreende-se que ndo existia
nessa altura, qualquer suporte institucional visando o ingresso e o fortalecimento da
participagcdo das mulheres nas CN conforme, igualmente demostrado pelos resultados do
estudo de Nota (2022).

4.1.2 Fortalecimento da participagdo das mulheres nas Ciéncias Naturais nas

universidades

Conforme anteriormente dito as universidades estudadas ndo disponham de mecanismos
institucionais para atrair mais mulheres as CN. Ainda assim, parte dos gestores entrevistados
referiram-se a algumas accdes gerais para a reducao das assimetrias de género. Um dos gestores

educacionais disse o seguinte:

Até ao momento [2021] ndo ha critérios de atribuicdo de bolsas estabelecidos nos
documentos regulamentados na Instituicdo com vista a reducdo das assimetrias de
género. Os procedimentos usados para as bolsas disponiveis para os estudantes, que
entram na institui¢do é via concurso, tendo como critério de elegibilidade, a caréncia
financeira e idade do concorrente”....ao nivel sectorial, dependendo do nimero de vagas
atribuidas por faculdade, privilegia-se a concessdo da bolsa a mulher, mas sem nenhum
instrumento de orientacdo regulamentado....o Plano Estratégico vigente neste periodo
ndo define cotas especificas de bolsas para as mulheres nos cursos leccionados na
Universidade... (GEIS)

O depoimento acima evidencia a falta de institucionalizagdo da implementacéo de um sistema
de bolsas de estudos sensiveis ao género, particularmente, naqueles cursos como os das CN
onde a representatividade da mulher é extremamente baixa. Assim, tal sistema de bolsas
permitiria contribuir para que mais mulheres pudessem conseguir terminar os seus estudos uma
vez tendo optado por CN, o que alias também funcionéria como elemento atractivo para que
mais mulheres pretendam ingressar neste curso sabendo das oportunidades de serem

beneficiarias de uma bolsa.

As acgdes estratégicas desenvolvidas ao nivel da instituicdo que estimulem a mulher a
escolher cursos da area das CN é a maior divulgacdo de importancia dos cursos das CN,
exposicdes de materiais didacticos, realizacao de experiéncias laboratoriais, simposios,
teatros, conferéncias. Isto acontece no dia de portas abertas da universidade de cada
ano, dia do meio ambiente, dia do bioldgico, nos simpdsios, outras iniciativas adoptadas
ao nivel institucional que estimulem a mulher a escolher tais cursos sdo dialogos
permanentes com as raparigas que frequentam os cursos da area das CN, de modo a
influenciarem as outras que pretendem ingressar a Universidade a seguirem 0S cursos
da area das CN. (GEI6)
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Conforme o depoimento do gestor educacional GEI6, em uma das universidades existem
algumas accOes que visam atrair o interesse das mulheres do ensino secundario para 0s cursos
da area das CN oferecidos pela universidade. Tais ac¢des tém lugar em datas comemorativas
de interesse para os cursos da area das CN e durante o dia de portas abertas em que a
universidade se abre a sociedade para dar a conhecer mais sobre si e inclusive sobre cursos
leccionados. Porém, é critico notar que dentre tais accdes nada se refere a orientacdo vocacional

de alunas da 112 e 122 classe, potenciais candidatos a universidade.

Em um estudo sobre Desenvolvimento Vocacional de Jovens com Alunos do Ensino
Secundario Mogambicano, Ussene (2011) defende a necessidade de as universidades
oferecerem servicos de orientacdo vocacional aos seus candidatos como forma destes ndo se
perderem em cursos para 0s quais ndo estao ou sentem-se preparados. Tal recomendacao, ganha
eco se atentarmos para o facto de as universidades ndo assumirem para si a responsabilidade
de atrair mais mulheres para os cursos da area das CN uma vez que prevalece o senso da escolha
do curso pelas mulheres como uma questdo de agéncia individual. E verdade que apesar do
entrevistado GEI6 se referir a educacao pelos pares, com uso de modelos femininos, como
forma de propiciar a partilha de experiéncias entre alunas é importante que tais iniciativas
também envolvam professoras universitarias e investigadoras das CN como modelos
inspiradores (Glass e Minnotte, 2010; Adichie, 2015).

Um dos gestores entrevistados reconheceu falhas no processo de implementacdo das politicas
e estratégias, ou ac¢des que visem promover assuntos de questdes de género. Segundo ele havia
uma clara dissonancia entre os discursos constantes dos documentos e as praticas cotidianas
nos espacos educativos tendentes a superar as disparidades de género. Sobre isso um o gestor
explicou o seguinte:
Existe actualmente com o desenvolvimento das Politicas Nacionais inerentes a
igualdade e equidade de género, uma tendéncia do uso da linguagem que respeita a
questdo de genero nos materiais elaborados pelo sector, apesar dos esforcos realizados
para promover assuntos de questfes de género, existe uma lacuna entre o discurso € a

pratica, pois o que falha € a implementacdo e monitoria que requer recursos de apoio.
(GCEJ)

O depoimento acima vem a corroborar com os resultados revelados no estudo de Giva e Santos
(2020) que sublinham a questdo da implementacéo e monitoria dos instrumentos de politicas e
estratégias nacionais elaborados como um desafio a ser considerado na promocao das questfes

de género.
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Em sintese, os resultados das entrevistas com gestores educacionais revelaram que apesar das
questdes de género fazerem, genericamente, parte das preocupacdes do sector educacional e
das agendas curriculares das IES estas duas instancias ainda ndo desenvolvem um quadro mais
amplo de acgdes estratégicas especificamente viradas para tornar as CN mais atraentes para as

mulheres, incrementando por via disso a sua representatividade nesses cursos.
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4.2 Situando a inserc¢ao das entrevistadas no campo das Ciéncias Naturais

Neste subcapitulo apresenta-se os resultados da entrevista com as estudantes, tendo se
procurado perceber os pensamentos, visoes, nivel de informacéo, representacdes relativamente

ao campo disciplinar das CN e futura profissao docente das CN.
4.2.1 Informagdes sobre o curso escolhido

Uma das questBes colocadas para analisar a trajectdria escolar das entrevistadas rumo aos
cursos da area das CN no Ensino Superior tinha que ver com as informacdes e conhecimentos
prévios que elas tinham do curso que desejavam seguir no ES. Com respeito a isso, 13 de 18
estudantes afirmaram que tinham pouca ou nenhuma informacéo que Ihes permitisse tomar
decisfes mais informadas do curso que elas queriam seguir. As entrevistadas reportaram este
cenario de escassez de informagao da seguinte maneira:

ULQ8: quando conclui a décima classe, para entrar na décima primeira, ja era uma

escolha da seccao para seguir, entdo ali, eu, era antes de ter uma ideia do que eu queria

fazer depois de concluir, ndo tinha um curso fixo na minha mente, mas o que eu tinha
certeza € que eu queria mesmo fazer ciéncias.

ULB3: ndo, néo tinha informacao do curso, foi apenas deciséo fazer o curso que eu ia me
enquadrar melhor, dentre 0s cursos que estdo la na universidade.

UPF15: para ter conhecimento do curso eu vi o edital.
Conforme se pode depreender pelos depoimentos acima, 0 que as estudantes disseram
corrobora tanto os resultados das entrevistas quanto com os gestores educacionais, quanto com
os resultados da analise documental que revelaram a auséncia ou a falta de disseminacdo de
cursos da area das CN oferecidos pelas universidades junto das escolas secundérias e potenciais
candidatas. Este resultado retrata as praticas das universidades nos periodos que antecedem aos
exames de admissdo nos quais nao raras vezes os editais de exame de admissdo sdo 0s Unicos
instrumentos de informacdo colocados ao dispor das candidatas. Ainda assim, tais editais sdo
bastante limitados em termos de informacgdes detalhadas sobre cada curso, contendo
usualmente o numero de vagas por curso, o regime e modalidade de funcionamento, as
disciplinas nucleares exigidas para o exame de admisséo em funcéo do curso pretendido e 0s

locais em que os exames terdo lugar.

A falta de informacéo elucidativa dos cursos foi destacada pelas entrevistadas. Neste sentido,
Saavedra et al. (2010) referem que as alunas e os alunos idealizam a profissdo durante a sua

trajectoria, mas nao sabem qual é o curso que lhes leve a carreira, que por vezes acabam
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tomando decisdes erradas. Um caso evidenciado na fala da ULB3, ao responder a questao “qual
foi o grupo, seccdo, que vocé escolheu para frequentar”?".... eu primeiro pensei em fazer
portugués, s6 que depois fui ver no edital que portugués é apenas para grupo A (letras) e eu ja

havia feito o grupo B, ... entdo tive que escolher um outro curso...” .

Portanto, este resultado vai de acordo com o obtido por Maryann e Patience (2017), que reitera
a falta de informacé&o dos cursos a frequentar no ES como um dos factores que exercem grande
influéncia na participagdo feminina na ciéncia e tecnologia. Os autores salientam que seja uma
das principais razdes pelas quais muitas mulheres evitam as ciéncias, escolhendo opcéo onde
elas vém outras mulheres a frequentar.

Embora grande parte das entrevistas tenham pouca ou nenhuma informagé&o sobre o curso que
pretendia frequentar na universidade, algumas referiram ter obtido certa informagéo por meio
de conversas com seus pares (amigos, colegas e familiares), na internet e catdlogos dos cursos

oferecidos pelas universidades a partir de seus amigos que ja estavam a frequentar o mesmo
curso.

ULF1: primeiro tive amigos que estdo no segundo ano que estdo a fazer Fisica, tive
catalogos dos cursos, vi que € um curso interessante, e decidi apostar também.

ULB7: ndo, ndo, .... s6 mais tarde tive informa¢ao com meu irmao que esta no primeiro
ano do curso de Biologia, na UP.

UPQ10: ndo, ndo tinha informagéo sobre o curso, mas tive o conhecimento sim, a partir
de conversas com amigos, colegas mesmo da escola, na décima segunda classe, também
investigava um pouco na internet.

Pelos depoimentos das entrevistadas, pode se aferir que as escolhas sdo feitas sem informacao
sobre a natureza do curso, apenas elas tém informacdes do sensu comum. Por exemplo, a
entrevistada UPQ11 referiu no seu depoimento que ficou surpreendida pela natureza préatica do
contetdo que encontrou no curso frequentado no ES. Segundo o depoimento dela, as aulas
laboratoriais para cursos da &rea das CN constituem um recurso atractivo, impulsionador do
interesse pelo curso. Por isso, ha falta de informacéo sobre a natureza do curso, a auséncia de
laboratorios na formacédo anterior pode influenciar no momento da escolha do curso.
UPQ11: eu sé sabia que seria professora. Quando cheguei aqui e vi a lista das
disciplinas que teria ao longo do curso, eu ateé fiquei surpresa ndo sabia que teria tanta
pratica... ndo € o que vemos na escola..., s6 aprendemos teoria, € pior que ndo temos
laboratorios, isso dificulta ainda mais o entendimento do aluno daquilo que é realmente

a ciéncia...quando cheguei aqui vi que era diferente, isso aumentou ainda mais o meu
interesse pelo curso de Quimica.
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UPF13: a informacao que eu tinha so era informacéo basica, que era de me formar para
sair professora de Fisica... foi no periodo de exame de admissdao, comecei a ver as
faculdades, e os cursos.

De um modo geral, a informacdo sobre os cursos chega no momento dos exames de admisséo

por meio de edital, o que ndo alimenta o interesse das alunas candidatas.
4.2.2 RepresentacGes das mulheres sobre Ciéncias Naturais

Uma questdo importante que influéncia o ingresso das mulheres em determinado curso é a
forma como elas olham ou representam o curso (Godwin et al., (2016). A esse respeito, as
entrevistadas evidenciaram as suas representagdes sobre as CN da seguinte maneira:
ULBG6: fazer ciéncias naturais acreditar que tudo é possivel, aquilo que faz 0 homem
nos também podemos fazer, sim.

ULF2: o curso de ciéncias ndo é um bicho-de-sete-cabecas como muitas pensam, mas
também ndo podemos nos limitar que ciéncia custa por causa de tabu que anda na nossa
sociedade, que a ciéncia € para meninos, ndo, ndo podemos pensar assim, podemos
dizer que é um desafio, e requer dedicacdo...eu digo se 0s rapazes conseguem entao nds
também, eu também consigo...que mulheres podem fazer esse curso muito bem em
tempo recorde.

ULF4: eu falo assim fisica ndo é s6 para homens, nés mulheres somos capazes, afinal
das contas porque nds mulheres ndo podemos?

Pelos depoimentos acima fica evidente que as entrevistadas tinham uma representacao positiva
das CN e niveis satisfatorios de autoconfianca que lhes permitiu desafiar os estereotipos de
género-ciéncia que a tantas outras mulheres impedem seguir ciéncias. De facto, as estudantes
entrevistadas ndo percebem os cursos da area das CN no Ensino superior como algo
extremamente dificil ou um "bicho-de-sete cabecas" que apenas 0s homens estariam mais
habilitados para frequenta-los. Esta representacdo contrapfe em muito a representacao
prevalecente na sociedade mais ampla em que as CN ndo sdo apropriadas para as mulheres por
se acreditar que estas ndo possuirem "naturalmente™ capacidade e habilidades para este campo

disciplinar.

Esta representacdo progressista das CN pode se originar do facto de se estar presente uma
amostra de mulheres jovens e bastante engajadas em superar os esteredtipos de género nas
ciéncias vigentes na sociedade. Notavelmente havia entre as entrevistadas uma consciéncia que
as mulheres sdo tdo capazes quanto os homens para ingressar e concluir com sucesso 0S cursos
das CN. Em adicéo a isso, elas concordaram que os cursos da area das CN tal como qualquer

outro demandam maiores empenhos e dedicacdo para melhores resultados, uma vez que
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conforme relataram a autoconfianca nas proprias capacidades e habilidades constituiam parte
dos requisitos individuais em que elas acreditavam serem necessarios para superar 0S
obstaculos que emergem pelo caminho blogueando o percurso das mulheres rumo as CN
(Godwin et al., 2016).

Tal esforco individual verbalizado pelas entrevistadas como requisito para progredir nas CN
resulta da percepcdo latente de que este campo imp&e maiores desafios as mulheres do que aos
homens. Chassot (2015) argumenta que as CN por ser uma area que se estruturou em bases
quase exclusivamente masculinas impoem que as mulheres se adaptem ao modelo masculino
que valoriza dedicacdo em tempo integral, relacdo de competitividade, caracteristicas e
habilidades consideradas tipicamente masculinas. Silva (2012) refere que conjugar a ciéncia e
as atribuicdes sociais femininas ndo se configura tarefa facil, jA& que ha uma tendéncia de

desequilibrio nas responsabilidades da mulher nestes dois espacgos (social e académico).

Analisando os resultados apresentados, neste subcapitulo, depreende-se que as entrevistadas
tinham uma representacdo positiva e progressista das CN que desafiavam os esteredtipos de
género-ciéncia que muita das vezes leva com que a sociedade olhe com suspeic¢do e duvidas as
capacidades das mulheres serem bem-sucedidas na area das CN. Esta representacdo ficou
evidente quando as entrevistadas expressaram seus sentimentos relativamente ao curso que

frequentavam a data das entrevistas conforme se discute na seccdo seguinte.
4.2.3 Sentimentos em relagdo ao curso escolhido

Com o proposito de explorar os sentimentos de satisfacdo das entrevistadas em relagdo ao curso

escolhido, questionou-se a elas sobre como se sentiam imersas nos cursos escolhidos. As

respostas revelaram um misto de sentimentos que iam desde satisfeita, insatisfeita a desafiada

e que variavam em funcdo da prioridade individual atribuida ao curso no momento da inscricao

aos exames de admissao. Relativamente a aquelas que escolheram o curso como segunda opcao

revelaram tendencialmente um sentimento de insatisfacdo, conforme os depoimentos abaixo.
UPBL17: eu gosto desta area e senti-me bem ao escolhé-la, mas eu esperava mesmo que
entrasse na Biologia para saude e ndo para ser professora de Biologia.

UPQ12: ndo gostei muito da ideia no principio de fazer este curso que foi minha
segunda op¢do, mas fui me adaptando e acabei gostando...o percurso trouxe um
sentimento de satisfacéo.

ULQ8: no momento da escolha, senti-me desafiada, muito preocupada” quando eu
estava a me preparar para o exame de admissdo, eu tinha muito medo de Quimica, eu
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achei que é um desafio fazer Quimica porque muitas mulheres ndo entram ali, entdo eu
decidi arriscar.

Os sentimentos expressos relativamente ao curso tinham mais a ver com as representacoes
esteredtipos e expectativas futuras de se tornarem professoras, uma profissdo que ndo fazia
parte dos interesses e sonhos prioritarios das entrevistadas. Estes resultados assemelham-se,
por exemplo, aqueles obtidos no estudo de Duran (2010) com os estudantes universitarios de
um curso de formacdo de professores no Brasil. Este estudo encontrou que as representacdes
que os estudantes tinham estavam fortemente alicercados no grau de aceitacédo e ou resisténcia
pela escolha da carreira docente muito influenciados pelo contexto socio educacional em que
estdo inseridos. Para o caso de Mocambique, prevalece uma representacdo social bastante
negativa da profissao docente pelo seu fraco estatuto econémico e social. As entrevistadas que
escolheram o curso como primeira op¢do mostraram-se satisfeitas pelo curso escolhido, pois
constituia uma forma de realiza¢do de um sonho conforme explicaram nos seguintes termos.
UPF13: em todo meu o percurso desde o ensino primario até a décima classe, vi que eu

era boa, gostava mais de Matematica, Fisica, senti me bem ao perceber que me tornaria
professora porque eu gosto de falar muito, gosto de interagir.

ULF2: me sinto realizada, ao fazer este curso que eu tanto gosto e sempre quis fazer.
ULQS5: eu escolhi o curso que eu sei que quero...sinto-me bem.
UPQ10: para mim ndo foi uma surpresa, por que, eu ja gostava de Quimica.
Portanto, diante dos depoimentos acima, as entrevistadas, independentemente do curso,
expressaram sentimentos de satisfacdo pelo facto do curso escolhido ser parte da sua

preferéncia individual/primeira opc¢éo de escolha.
4.2.4 Autorreflexividade sobre a participacdo das mulheres nas Ciéncias Naturais

As entrevistadas reconheceram seu “estatuto” de grupo minoritdrio na area das CN
particularmente na Fisica e Quimica, facto que elas vivenciaram ou experimentaram em seu
quotidiano académico na sala de aulas segundo 0s depoimentos abaixo,
ULF2: no nosso curso sé existem oito mulheres...no inicio éramos dez...as outras duas
desapareceram, so ficamos nos.

ULQ5: na minha turma somos nove meninas, do primeiro ano, que estamos a fazer o
curso...em relagcdo aos outros cursos, a nossa turma de Quimica, é a turma onde tem o
nimero mais reduzido de meninas.

UPF14: no inicio do semestre éramos seis (6), mas agora somos quatro (4), uma outra
colega esta a pensar em mudar de curso, ehh., engenharia informatica, assim, havemos
de ficar trés (3), num universo de trinta e cinco (35) estudantes.
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Estas narrativas das estudantes sdo o espelho ou reflexo do que sucede de forma mais ampla
na sociedade, no sector da educacdo e, em particular, dentro das universidades onde as
raparigas continuam a ser muito pouco encorajadas a ingressar nos cursos como Fisica,
Quimica e Matematica (MINED, 2012, 2016; PEES, 2012; PEUP, 2011).

O que as entrevistadas acima disseram configuram numa evidéncia empirica da intensa
reproducéo e manutencao das disparidades de género no campo das CN. Mas também chamam
a atencdo para uma desisténcia crescente daquelas raparigas que ja se encontravam a frequentar
0 curso das CN. Estes resultados demandam & necessidade de desenho e implementacdo de
accOes com vista a atrair e reter as raparigas nestes cursos até a sua concluséo, algo ainda nao

previsto nos documentos analisados.

Entretanto, para a mesma questéo, as participantes do curso de Biologia, nas duas instituigdes
envolvidas no estudo, apontam que nas suas turmas havia mais mulheres do que os homens
evidenciando deste modo a manutencdo da tendéncia de feminizacdo daquele curso, as

entrevistadas explicaram tal facto da seguinte maneira,

ULB7: Na nossa turma, Somos muitas meninas cerca de 27 meninas, num total de 35.

UPB16: Na minha sala tem mais meninas que meninos, em um universo de 100%
apenas 10% s3o meninos...na verdade o que eu venho observando desde a escola
secundaria é que 0os meninos ndo se identificam com o curso de Biologia.

UPB17: Na minha turma tem muitas mulheres do que homens, homens nem dez (10)
chegam.

Portanto, as entrevistadas acima mostraram que ainda prevalecem forte segregacoes
horizontais de género nos cursos das CN. Estes dados reflectem o que ocorre numa escala mais
global e ndo exclusiva a Mogambique (Sonnert e Adkins, 2007; Mukhawana et al., 2020).

Quando as entrevistadas foram questionadas sobre quais seriam os factores desta escolha
diferenciada pelos cursos da area das CN, as entrevistadas reponderam apontando variaveis
internas tais como o medo e a inseguranca alimentada pelo preconceito (variavel externa) que
a propria mulher acaba internalizando impedindo-a de seguir cursos da area das CN. Como se
ilustra nos depoimentos a seguir.

ULQS5: Eu acho que a inseguranca é das proprias meninas, elas se acham incapazes de
seguir o curso das CN, elas dizem “ch nada, ndo me arrisco a fazer Quimica. E muito

dificil.
ULQ9: Na minha opinido, eu acho que muitas das vezes, elas ttm medo né do que as

pessoas dizem por ai, e ndo se acham capazes, superiores de enfrentar, ou de realizar 0s
seus sonhos.
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UPF15: um dos motivos, eu acho que € muito mais por causa do medo, elas ouvem
coisas do tipo Fisica é dificil, Fisica é para homens... eu, por exemplo, as pessoas que
me conhecem quando estou na rua gostam de perguntar: “O que fazes?”, e eu digo “fago
Fisica”, dizem “Fisica € curso para homens”, eu digo, “se eu estou 14?”.

E importante destacar que, dos depoimentos acima, o medo das mulheres pela Fisica e Quimica
foi recorrentemente apontado pelas entrevistadas como um factor que bloqueia o interesse de
preferéncia delas por estes cursos. Porém, tal medo resulta da internalizacdo de concepc¢des
negativas prevalecentes em seu meio sobre a figura da mulher nas CN (Hill, Cobertt e St. Rose,
2010).

Os depoimentos de algumas entrevistadas suportam o argumento anterior. Estas apontam uma
forte internalizacdo de esteredtipos e preconceitos de género associandos a imagem das
mulheres unicamente a Biologia.

ULBSG6: algumas pessoas pensam assim que a Biologia sempre foi de mulheres por isso

(...) ha mais fluxo de mulheres em relacdo a homens dizem que Matematica, Fisica,
Quimica é curso de homem.

UPB16: na verdade o que eu venho observando desde a escola secundaria € que 0s
meninos se identificam com Fisica, Matematica, Desenhos, ndo sei se é por gostarem
de desafios, ndo gostam muito de Biologia.

UPB18: acredito que as mulheres sejam muito boas a Biologia.
A internalizacdo dos esteredtipos de género que ligam Biologia a mulher funciona como um
recurso que visa por ultimo garantir uma conformidade da mulher com o seu género, com 0s
papéis que socialmente lhes sdo prescritos dentre os quais o de provedoras de cuidados
(Carvalho e Casagrande, 2011; Berhane et al., 2020; Gunter et al., 2021).

Em sintese, as estudantes entrevistadas revelaram uma consciéncia bastante critica
relativamente as forcas, estruturas que blogueiam a entrada das mulheres para o campo das CN
no ensino superior. Nesta linha de raciocinio percebe-se porque é que mesmo sofrendo com os
efeitos destas forcas obstaculizadoras as entrevistadas decidiram optar em seguir ou abracar
cursos da area das CN. No subcapitulo a seguir, procurou-se assinalar as possibilidades a esta

questao.
4.2.5 Curso de Ensino de Ciéncias Naturais como alternativa

Mais da metade das entrevistadas (11 de 18) declarou que ao se candidatarem ao ensino
superior ndo pretendiam seguir cursos de Quimica, Fisica e Biologia como tal, i.e, puras ou
educacional. Mas estes surgiram como vias alternativas pela afinidade que mantinham com

seus cursos preferenciais, das subdisciplinas de Ciéncias, a que elas se tinham candidatado
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noutras universidades. Por outras palavras aqueles cursos singularmente ndo constituiam suas
prioridades ou primeira opc¢ao, mas sim algo secundario. Com efeito, as entrevistadas acabaram
ingressando e permanecendo em cursos de segunda opc¢do onde conseguiram vagas pela nota
que obtiveram nos exames.
UPB16: na verdade eu queria fazer Biologia e saude porque gostaria de trabalhar num
laboratdrio de Biologia essa foi a minha primeira opg¢ao noutra universidade, mas nao
consegui admitir nesse curso e aqui concorri para o ensino de Biologia. A minha paixao

inicial sempre foi a Biologia, mas para a parte da medicina e laboratério e ndo para
professora.

UPB18: eu queria fazer medicina, mas como ndao consegui uma vaga acabei vindo para
ensino de Biologia”.

UPQ11: ndo tendo conseguido admitir ao curso de medicina numa outra universidade
optei pelo curso de Quimica aqui nesta universidade.

ULBSG6: eu sempre quis fazer satde, medicina, este foi o0 meu sonho de infancia.
As entrevistadas de Biologia e Quimica apontam que as inquiridas escolheram Ciéncias com
Biologia com a premissa de fazerem um curso ligado a Satde/Medicina e ndo para serem
Bidlogas ou Quimicos, muito menos serem professoras no curso escolhido. Mapeando as
intencdes das entrevistadas sobre o curso preferencial constatou-se que uma das possibilidades
estd em funcdo do grupo de disciplinas estudado no ensino secundario. Assim, a intencdo das
estudantes de Biologia era estudar medicina, dentre as entrevistadas de Quimica suas inten¢Ges
orientavam-se para cursos de medicina e agronomia; e, finalmente, as entrevistadas que

cursavam ensino de Fisica a sua intencdo era na verdade seguir Engenharia civil ou estatistica.

De acordo com Carvalho e Casagrande (2011), esta tendéncia de preferéncia das mulheres
pelos cursos que se caracterizam pelo “cuidado” representa uma extensdo das actividades
tradicionais desenvolvidas por elas no espaco doméstico, potenciadas no processo da
socializacdo. Varios autores referem que as mulheres ao escolherem esse curso de medicina
tendem a sentir-se mais confortaveis porque o ambiente de trabalho é mais amigavel e a escolha
de um curso de eminéncia masculina pode constituir estranheza a sociedade (Carvalho e
Casagrande, 2011; Christie et al., 2017; Rosenthal, 2018; Gunter et al., 2021).

Em suma, entende-se que culturalmente o curso de medicina, por um lado, € visto como o que
oferece condicGes para a continuidade dos papéis de género (de protec¢do, de cuidado e de
ajuda) socialmente construidos e, por outro, € um curso onde se encontra com frequéncia
modelos de mulheres cientistas/médicas visiveis na midia, um aspecto defendido por varios

estudiosos da area de género e ciéncia como factor relevante nas escolhas dos cursos pelas
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mulheres. Neste contexo, no subcapitulo que se segue apresentam-se os factores motivacionais

a diferentes niveis que afectam a escolha dos cursos pelas mulheres.
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4.3 Factores motivacionais de escolha dos cursos das Ciéncias Naturais

Neste subcapitulo apresentam-se numa primeira fase os factores psicoldégicos individuais que
influenciaram na escolha dos cursos da area das CN pelas mulheres entrevistadas no presente
estudo e a posterior apresentam-se os factores contextuais que moldaram as preferéncias

individuais na hora de tomada de decisdo a escolha dos cursos.
4.3.1 Factores psicologicos individuais ou intrinsecos

Neste subcapitulo, apresentam-se o0s resultados empiricos sobre os principais factores
individuais influenciadores na escolha de cursos da area das CN, no Ensino Superior, que
emergiram das entrevistas com as estudantes universitarias participantes desta pesquisa.
Embora sejam apresentados para efeitos analiticos de forma separada é de realcar que os
factores individuais internos sdo fortemente moldados pela interacdo do sujeito, da sua

psicobiologia com o0 meio. Dentre os principais factores identificados constaram:
Paixdo ou gosto pela disciplina (preferéncia individual)

Mais de metade das entrevistadas (11 de 18) referiu que a paixao ou gosto pela area das CN
constituiu a principal razéo para terem preferencialmente optado pelo curso que estavam a
frequentar a data da realizacdo deste estudo. Para elas terem sido admitidas em cursos de
Biologia, Quimica e Fisica constituia de algum modo uma forma de realizacdo de suas
preferéncias individuais. Todavia, € importante salientar que a paixao individual referida ndo
era necessariamente pelas disciplinas como Biologia, Quimica e Fisica isoladamente, mas pelo
curso que elas pretendiam fazer como primeira op¢do nos exames de admissdo no ensino
superior que tinham como disciplinas nucleares pelo menos uma das trés. A esse respeito
algumas entrevistadas disseram o seguinte,

UPF14: a minha paixao foi sempre pelos nimeros, eu disse a mim mesma que “s6 podia

ir atrds de nimeros”, porque eles expressam aquilo que sou, ...entdo fui escolher a
seccao de ciéncia com Biologia para fazer a Fisica.

ULB7: escolhi Biologia por causa de umas disciplinas que eu percebo, gosto das
ciéncias, praticando assim aquelas aulas préaticas que me motivaram mais a Seguir curso
de Biologia.

UPQ11: ndo tendo admitido ao curso de medicina, optei pelo curso de Quimica que
também é minha paixao.
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Relativamente a este grupo de entrevistadas, declarou ter optado pelas CN pela paixdo ou gosto
que tem pela disciplina, constatou-se que este sentimento estava directamente relacionado ao
autoconceito, autoconfianca e as experiéncias vicarias dessas estudantes no percurso escolar,
por outras palavras, as entrevistadas declararam ter optado pelo curso da area das CN por
preferéncia individual ou paixdo pelas disciplinas; fizeram-na tendo como pano de fundo os
juizos que faziam de si préprias, da sua capacidade, habilidade e desempenho na disciplina

e/ou na possibilidade que acreditavam de serem bem-sucedidas.

Os resultados acima também apontam que grande parte das entrevistadas escolheram o curso
da area das CN por preferéncia/vontade propria, o que esta em alinhamento com o argumento
de Saloméo e Cossa (2013) ao referirem que, de principio, o processo de escolha do curso é
definido pelo proprio individuo em fungdo das suas percepgdes, valores e interesses
particulares que associam as preferéncias ou gosto pelo curso. Na mesma linha de pensamento,
Heilbronner (2013); Casagrande e Lima (2016) e Murphy, et al. (2019) apontam a vontade
prépria como sendo o factor de destaque, no momento da escolha dos cursos da area das CN

pelas mulheres.

Alguns autores, como por exemplo, Greenacre et al. (2014); Menezes et al (2020) ao
explicarem que a escolha do curso/ profissao por vontade propria € determinada pelas crencas
pessoais de autoconfianca e expectativas que a pessoa tem em relacdo ao curso,
independentemente dos apoios existentes no meio circundante. Taveira e Carvalho (2012)
reforcam que este tipo de accdo surge da propria pessoa, em consonancia com as necessidades,
o0s interesses, aptidfes e habilidades do individuo em relacdo ao curso ao que Ryan e Deci
(2000) atribuem a motivos internos. Este aspecto ficou bem evidente nos resultados obtidos no

presente estudo corroborando por via deste 0s estudos prévios ora citados.

Nos subcapitulos a seguir sdo apresentadas algumas das caracteristicas psicoldgicas individuais

que moldaram as preferéncias das estudantes pelos cursos da area das CN.

Crencas de autoeficacia

Nos seus depoimentos, as entrevistadas descrevem as suas crengas inerentes ao seu proprio
desempenho decorrente das habilidades cognitivas que acreditam estarem relacionadas com
numeros, célculos e férmulas. Assim, o entendimento é de que as crencas relatadas pelas
entrevistadas funcionavam como um dos principais critérios individuais de exclusdo de certos

cursos da area das CN. Em relacdo a isso, elas explicaram o seguinte,
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UPF14: guando estava a estudar a 82 classe tinha dificuldade, tendo dificuldade em
Fisica eu ndo aceitava, eu dizia ndo Fisica ndo pode me atrapalhar, comecei a pesquisar,
a saber essa area de Fisica, Matematica para poder me enquadrar no ambiente, ja
quando cheguei décima segunda ndo era problema, eu ja estava dentro da Fisica, me
sentia a vontade, era minha casa, a minha paixao.

ULF2: eu me sentia mal, eu procurava um desafio para mim mesma, meus colegas
conseguiram dispensar, eu também posso, me esforcei mais nessas disciplinas e
dispensei, eu quando vi aquela professora, me senti mais motivada.

UPF15: no ensino primario eu ndo gostava nada de ciéncias natu’rais era a disciplina
que eu tirava mais notas baixas, quando ingressei no ensino secundario me esforcei e
descobri que a Fisica era mais facil por que sé, pela férmula, vocé ja, fazia tudo, dai é
que comegou o interesse pela Fisica.

Dos depoimentos acima, evidencia-se que para a entrevistada UPF14, “o gosto” pela Fisica
surgiu na sequéncia das dificuldades que ela tinha na 82 classe e a partir das quais foi se
esforcando até vencer. O facto de ter conseguido superar este obstaculo na sua aprendizagem
na Fisica levou-a a acreditar que ela era capaz de se realizar nesta disciplina que mais tarde
veio de facto a tornou-se sua paixdo. Este € um exemplo evidente da construcdo de uma
autoeficacia na medida que a entrevistada passou a acreditar que mediante o esforco era
possivel superar as dificuldades e assim alcancar melhores resultados (Barreira e Nakamura,
2006).

Uma situacdo idéntica foi experimentada pela entrevistada UPF15 que apontou ter tido
dificuldades nas Ciéncias naturais a ponto de tirar notas baixas, facto que a estimulou a maior
empenho no ensino secundario a tal ponto que descobriu que a Fisica era mais facil do que
pensava, em resultado do desempenho escolar positivo que acabou tendo. Estes eventos
desenvolveram na entrevistada UPF15 maior autoeficicia na Fisica que acabaram despertando

uma paixdo individual pela disciplina.

Os depoimentos das entrevistadas mostram que a autoconfianca foi construida como resultante
de persisténcia individual de acreditarem que mesmo com as dificuldades vividas no contexto
da disciplina ainda era possivel serem bem-sucedidas. Contudo, sublinha-se que nem todas as
entrevistadas diante das situacGes idénticas reagiram da mesma maneira com consequente
aumento dos niveis de autoeficécia, i.e, algumas simplesmente revelaram atitudes mais
conformistas diante das dificuldades de aprendizagem a tal ponto que evitaram cursos que
evolvam disciplinas nas quais elas tenham baixa autoconfianca, sobre isso uma entrevistada

disse;
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UPB18: eu ndo sou muito boa a Matematica, tive muitas dificuldades a Matematica e
nos cursos de Fisica e Quimica tém muita Matematica pelo que sei entdo ndo vale a

pena, ndo me enquadrava muito bem, entdo preferi ndo optar por Fisica nem Quimica.

O depoimento da entrevistada UPB18 também ilustra a construgdo individual de uma
autoeficacia, porém, no sentido negativo. A baixa autoeficacia a Matematica levou ndo apenas
esta entrevistada, mas tantas outras a optarem pelo curso de Biologia que segundo elas tem
menos calculo matematicos e formulas complexas. Estes resultados sugerem que a preferéncia
individual por determinados cursos da area das CN tinha muito a ver com as crengas de
autoconfianca e autoeficacia das estudantes relativamente a Matematica e disciplinas afins.
Bandura (1994) observa que quanto mais autoconfiantes as estudantes em suas habilidades e
capacidades académicas tanto mais altas sdo suas expectativas em relacéo as classificagdes que
elas esperam ter nas avaliagdes. O oposto também € verdadeiro para aquelas que ndo tém essa
confianca, duvidam de sua capacidade académica, imaginam notas baixas antes mesmo de

serem submetidas a um exame.

Menezes et al. (2020) afirmam que “quanto mais forte a percepcao [individual] de autoeficécia,
mais altos séo os desafios que as pessoas estabelecem para si mesmas" (p.2) que pode passar,
por exemplo, pela vontade das estudantes pretenderem seguir cursos pouco comuns as
mulheres como sejam Quimica, Fisica e Matematica para desafiar esteredtipos de género-
ciéncia como alids demonstram os resultados desta tese. Estes autores lembram que na escolha
dos cursos as pessoas tendencialmente evitam aqueles em que acreditam exceder suas
capacidades, mas, a0 mesmo tempo, optavam por aqueles que as desafiavam ou que se

julgavam capazes de lidar e/ou serem bem-sucedidas.

Esta situacdo parece estar evidente nos relatos da entrevistada UPF14 e ULF2 onde as crencas
de autoeficécia claramente influenciavam nos esforcos adicionais que deveriam empreender
para se realizarem nos cursos escolhidos e com isso na motivacdo em segui-los ou ndo. De
facto, os juizos e convicgbes que as mulheres tinham sobre a possibilidade de se realizarem
com sucesso ou ndo nas disciplinas das CN (autoeficacia) constituiam o principal mecanismo
de escolha individual do curso (da agéncia pessoal) conforme lembram Lent et al. (1994) e
Gasser e Shaffer (2014). Tais percepcdes e convicgdes particulares de autoeficacia ajudaram
as entrevistadas a determinar que cursos a seguir e/ou ndo moldaram suas reagdes afectivas

quando elas se deparavam com determinado obstaculo levando-as a persistir no curso.
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Embora a perce¢édo sobre as habilidades cognitivas, i.e., 0 dominio que elas tinham sobre as
disciplinas escolhidas fosse um factor inibidor ou estimulador para que elas optassem pelos
cursos da area das CN, os resultados aqui obtidos ndo permitem concordar com aqueles obtidos
por Chichongue (2015), os quais sugerem que a tendéncia de fraco dominio das ciéncias por
mulheres institui-se como um factor inibidor. Ndo € o fraco dominio que naturalmente as
mulheres tém das CN conforme sugere o estudo de Chichongue (2015) que as inibe de escolher
as CN, mas a percecdo individual sobre sua performance e possibilidades de serem bem-
sucedidas as quais s&o lhe socialmente informadas em seu habitus (Bourdieu, 2017).

Crencas de autoconceito
O autoconceito enquanto conjunto de percecdes, crencgas de valor percebidas que as pessoas
possuem acerca de suas competéncias individuais em situacdes especificas (Silva e
Vendramini, 2005; Pereira, 2008) moldou significativamente o processo de escolha de curso
para o Ensino Superior no seio das estudantes. Dentre as entrevistadas que optaram pelos cursos
das CN por preferéncia individual ou paixdo pelas disciplinas deste campo, fizeram-no em
estreita consonancia com os juizos e valores que tinham a respeito de si, proprias, i.e., de seu
autoconceito académico conforme ilustrado nos excertos abaixo,
UPF13: entdo de todo o um percurso desde o ensino primario até a décima classe, Vi
que eu era boa, gostava mais de Matematica, Fisica, essas coisas ai. Entdo, comecei a

ficar mais interessada com os calculos...e depois de concluir a décima classe escolhi
Ciéncias com Biologia...e concorri para ensino em Fisica.

UPQ10: escolher curso de Quimica ndo estava muito nos planos, eu ndo gosto muito
dos calculos da Fisica, tem muitas formulas, muitos calculos complexos e sinto que nao
sou boa nisso.

O autoconceito expresso nos excertos de entrevista acima este muito relacionado ao
autoconceito académico, onde as entrevistadas implicita ou explicitamente se comparavam
com os colegas de classe em relacdo a seu desempenho escolar em vaérias atividades
curriculares/disciplinares. E verdade que grande parte dos estudos que tém sido conduzidos
ndo remete uma relacdo entre autoconceito academico e escolha do curso, mas sim com o
rendimento/desempenho académico em disciplinas concrectas os quais séo influenciados pelo
sexo, idade e contexto socio-cultural (Wilkins, 2004). Os resultados do estudo deste autor
mostraram a existéncia de disparidades de género no autoconceito a Matematica e as CN em

favor dos homens.

Porém, os resultados do presente estudo, sugerem a existéncia de alguma relacdo entre

autoconceito e escolha do curso dado que as mulheres entrevistadas evitavam cursos cujos
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exames de admissdo elegiam como disciplinas nucleares pelo menos uma (1) na qual seu
autoconceito e desempenho escolar eram baixo no ensino secundario (Azevedo e Faria, 2006;
Veldman et al., 2021). Ainda assim, a relacdo entre autoconceito e escolha de curso no campo
das CN ndo € conclusiva, carecendo de mais estudos de aprofundamento.

Numa pesquisa com estudantes universitarios em Londres, Sullivan (2009) observou que o
autoconceito era altamente genderizado, de tal maneira que os rapazes revelaram autoconceitos
a Matemaética e a Ciéncias mais elevados do que as mulheres. Embora os resultados da presente
pesquisa ndo permitem chegar a uma conclusdo igual dado que a amostra era apenas constituida
por raparigas, ainda assim, os dados sugerem que uma das razdes para ndo escolher Fisica ou
optar por Biologia e Quimica estava também relacionado aos baixos conceitos que estavam

positivamente associados a baixa autoeficacia que elas tinham a Matematica.

Crencas de autoconfianga
A opcdo pelos cursos das Ciéncias Naturais também foi influenciada pelos niveis de confianca
individual que as mulheres entrevistadas tinham sobre si mesmas. Assim, a autoconfianca ndo
SO se revelou no acto da escolha do curso em si, mas também como factor de persisténcia no
curso conforme os depoimentos das entrevistadas. Relativamente a esta assercdo elas
explicaram o seguinte:
ULQS8: eu falei para os meus pais e meus irmaos, “eu vou fazer Quimica” e eles “xiiii
tem certeza, vocé sabe Quimica? ” Eu disse-lhes que sim, eu vou 14 mesmo (risos).

UPQ12: ate, a principio quando eu via as disciplinas de Quimica, Matematica, e Fisica,
eu me assustava um pouco porque sao coisas que eu via desde, como sendo um bicho-
de-sete-cabegas, eu sempre vi assim, (...) mas aqui com empenho e dedicagdo eu
consegui perceber que na verdade ndo é nada isso.

UPF13: desde o0 ensino primario até a décima classe, vi que eu era boa, gostava muito
de Matematica, Fisica, essas coisas ai. Entdo, comecei a ficar mais interessada com o
calculo...e, depois de concluir a décima classe, concorri aqui so para ensino em Fisica.

Conforme os depoimentos acima, as entrevistadas escolheram os cursos que frequentavam
movidas pela crenga de que eram boas o suficiente nas disciplinas para 0s quais se
candidatavam, i.e, tinham altos niveis de autoconfianca em suas capacidades e habilidades
relativamente as CN (Greenacre et.al., 2014; Menezes et al., 2020). A paix&o pelos nameros e
calculos matemaéticos foi para algumas uma motivacao intrinseca que as levou a optar por
cursos como Quimica e Fisica. Importa salientar que este factor no presente estudo teve dois

horizontes por parte das entrevistadas: as que consideraram 0s nimeros e o célculo como
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obstaculo nas suas escolhas e outras que os consideraram como estimulador para as suas

capacidades.

Estas escolhas distintas das entrevistadas encontram eco quando Velho e Leon (1998) e
Teixeira e Costa (2008) referem que as habilidades cognitivas inerentes aos nimeros e ao
calculo, tem muito a ver com a socializacdo diferenciada dada aos meninos e as meninas. Estas
autoras argumentam que as meninas sdo ensinadas desde cedo a desenvolver habilidades que
tém muito a ver com cuidado, maternidade, ajuda, etc., na medida que elas recebem, por
exemplo, presentes de boneca, panelinhas e aos meninos jogos eletronicos ou de montagem
que lhes estimulam a desenvolver um raciocinio légico, habilidades directas a areas

relacionadas as CN.

Em seu relatério no Brasil, a UNESCO (2018) aponta que na socializacdo primaria e
secundaria, as raparigas sdo lhes transmitidos desde tenra idade uma visdo estereotipada das
CN como algo mais apropriado para rapazes/homens. Isto leva com que as meninas cresgam
acreditando que as suas habilidades inerentes a area que inclui calculo sdo reduzidas
comparativamente a contraparte masculina levando-as, por conseguinte, a que sejam menos
autoconfiantes. Este posicionamento da UNESCO ja antes fora também reiterado em estudos
prévios cujos resultados apontavam que quando as mulheres internalizam estere6tipos de
género-ciéncia passam a olhar as CN como um bicho-de-sete-cabecas, como algo muito além
das suas capacidades e habilidades, por conseguinte, passam a evita-las (Sander e Sanders,
2002; Silva e Ribeiro 2014).

E esta forma estereotipada de educar a rapariga para as CN tanto no seio familiar, quanto
escolar que contribui para reduzir seus niveis de autoconfianca e preferéncia pelas CN. Por
outras palavras, pretende-se argumentar que apesar da autoconfianga ser considerada pela
literatura como uma caracteristica psicoldgica individual que afecta as escolhas e decisdes das
pessoas, ela é construida e moldada na decorréncia de um processo interaccional do sujeito
com o seu meio social, cultural e escolar (Lent et al., 1994; Ceci et al., 2009, Dweck, 2010),
ou seja, € a qualidade e intensidade dos estimulos do meio que potenciam ou nao a

autoconfianga das mulheres em relagéo as CN.

Em suma, a autoconfianca das mulheres foi um factor decisivo na escolha ou preferéncia das
mulheres pelas CN gue ndo deve ser vista como uma questdo de agéncia individual, i.e, que

elas assim decidem ou escolhem, mas resultante da construcdo sociocultural (da sociedade e
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meio familiar) e institucional (escolar e universitaria) de um ecossistema pouco amigo das

mulheres que se cria em torno das CN e que mina a sua autoconfianca.

Experiéncias vicarias em sala de aulas

A qualidade das experiéncias individuais das estudantes em sala de aulas na interagdo com os
seus colegas no contexto de aprendizagem das CN foi igualmente referida pelas entrevistadas
como um factor que as permitiu construir julgamentos sobre as suas capacidades de se
realizarem ou ndo em CN. Tais experiéncias foram construidas mediante a observacdo das
entrevistadas a outros sujeitos semelhantes (colegas homens de turma) levando-as a crer que
também eram capazes de um feito igual. Uma entrevistada ULQ8 explicou o seguinte, “a minha

paixao pelo curso foi mais por causa da competicao, entdo, eu queria ser a melhor”.

O depoimento da ULQ8 sugere de alguma forma que a qualidade da interac¢do das alunas com
0s seus colegas na aprendizagem das CN, particularmente, os de sexo oposto também tem
efeito nos juizos que ela constrdi sobre si relativamente a este campo disciplinar. Este resultado
tem uma importante implicacdo pedagogica em termos de desenho de politicas educativas para
fortalecer a participacdo das mulheres nas CN que passaria pelos professores treinarem o
desenvolvimento do espirito de equipa e trabalho colaborativo entre raparigas e rapazes na
aprendizagem das CN

Dentre os factores psicologicos individuais a menos citada e quica de menor peso nas escolhas
e decisOes das estudantes entrevistadas foram as experiéncias vicarias, ainda assim, ndo menos
dignas de realce. Portanto, os resultados neste dominio também corroboram o argumento
segundo o qual dentre os factores psicoldgicos como a autoconceito, autoconfianca e

autoeficécia, as experiéncias vicarias tém sido consideradas as de menor efeito nas escolhas
individuais (Dabney e Tai, 2014; Selau et al., 2019).

Desafio a esteredtipos de género-ciéncia
Parte das entrevistadas (3 de 18) que optou por cursos de CN esclareceu que o desejo de
contrariar estereGtipos de géenero nas ciéncias motivou-as bastante nas suas decisdes, uma vez
que estavam conscientes da sub-representatividade das mulheres naquele campo. Uma
entrevistada explicou o seguinte,
UPF13: até por acaso, s6 concorri aqui S0 para ensino em Fisica... também para dar
continuidade do que minha professora da décima segunda disse “fez aquilo de proposito

para mostrar 0os meninos que as mulheres também séo capazes de fazer cursos desse
género.

Este resultado é bastante motivador na medida em que sugere uma consciéncia das mulheres

sobre a necessidade de subverter a imagem negativa socialmente construida em torno da figura
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da mulher nas CN. Pelo depoimento acima, entende-se que a entrevistada UPF13 escolheu o
curso como forma de quebrar o esteredtipo de género que existe em relagdo aos cursos desta
natureza e mostrar que todos sdo capazes ndo existindo, curso de mulher nem de homem,
partindo da sua inser¢do no curso. Este resultado é Unico na medida em que dos estudos feitos
até aqui nenhum resultado apontou que as mulheres que decidiram escolher curso das CN,
fizeram-no com a intencao de quebrar preconceitos e esteredtipos de género que associam as
CN a figura masculina do que a feminina (Conceicéo e Aras, 2009; Tzu-ling, 2019; Makarova
etal., 2019).

Esta motivacao de quebrar preconceitos também foi encontrada em outras entrevistadas. Por
exemplo, analisando o depoimento da ULF1“eu sempre gostei de marcar diferenca, fazer algo
dificil que alguém pode olhar e dizer “Puxa!” ndo acredito que uma mulher é capaz de fazer
isso”. Observa-se que decidiu seguir o curso, para marcar diferenca no contexto das mulheres,
para se posicionar e reivindicar o seu espaco num campo ainda fortemente dominado por

homens.

Nesta senda, pode-se, com base nestes resultados, afirmar que se estava diante de uma amostra
de mulheres que foram bem-sucedidas, ndo sé na conquista de novos campos disciplinares,
mas também detentoras de uma forte consciéncia emancipatoria que as guiava para desafiar e
superar a injustica epistémica de modo particular afecta as mulheres nas CN (Fricker, 2007).
Este ultimo argumento foi explicitamente verbalizado por uma das entrevistadas que exprimiu
a sua posicao, nos seguintes termos:

ULF2: na verdade, o motivo que me levou a fazer esse curso é para além de gostar de

ciéncias, também quis para matar esse tabu, é que se falava muito que as disciplinas de

ciéncias sdo para rapazes, sdo para homens “meninas ndo podem fazer cursos de
ciéncias porque ¢ muito puxado” enquanto nao.

Desses depoimentos depreende-se que para além de algumas mulheres escolherem o curso
como forma de quebrar o padrao historico da ciéncia, a admiragdo pelos seus pares constituiu

elemento estimulador para o efeito.

Os resultados apresentados neste subcapitulo mostraram que a maior parte das entrevistadas
optou por seguir o curso da area das CN por uma questdo de preferéncia individual movida
pela paixdo/gosto pela disciplina. Trés caracteristicas psicologicas individuais tiveram grande
peso no processo de escolha do curso pelas estudantes, nomeadamente, 0s seus autoconceito,
autoconfianca e autoeficacia. Em adi¢do foi encorajador encontrar entre as entrevistadas

aquelas que movidas pela vontade de subverter esteredtipos de género-ciéncia optaram por
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cursos tradicionalmente muito associados a figura masculina como a Fisica. Estes dados
corroboram por exemplo os resultados de Danielsson (2009) que considera que fazer curso de

Fisica € também uma questdo de género.

Na seccdo subsequente sdo abordados alguns factores do meio influenciadores na decisdo das

entrevistadas em seguir a area das CN.
4.3.2 Factores contextuais ou do meio externo

Os factores contextuais ou do meio, paralelamente aos individuais ou psicologicos, exerceram
significativa influéncia nas preferéncias das entrevistadas pelos cursos da &rea das CN.
Primeiramente, neste subcapitulo, sdo apresentados resultados sobre como as entrevistadas
enquanto estudantes dos cursos da area das CN se sentiam representadas aos olhos da sociedade
circundante, em seguida, discutem-se como o0s estere6tipos de género construidos e vigentes
na sociedade constituem fundamento para a fraca representatividade das mulheres nas CN e,
por fim, apresentam-se os principais factores contextuais que motivaram as entrevistadas a

optar pelos cursos da area das CN.
As mulheres nas Ciéncias Naturais sob as lentes da sociedade

As representagdes das mulheres na ciéncia como construcdes sociais também interferem na sua
efectiva participacdo neste campo. As entrevistadas destacam que o facto de elas terem
escolhido, por exemplo, os cursos de Quimica e de Fisica, causava muito espanto e admiracédo
nas pessoas que com elas interagiam no seu quotidiano, como se esta escolha fosse percebida
como ilegitima, anormal ou ndo apropriada para uma mulher. As entrevistadas narraram estes
episodios vividos da seguinte maneira:

UPQ11: quando eu conto aos meus amigos, pessoas que ndo me véem ha tempo e

encontram-me e perguntam: “o que estds a fazer agora? ” Eu respondo que estou no

primeiro ano de faculdade, no curso de Quimica. Eles com admiragdo dizem: “wau és

corajosa. Entdo existe o preconceito de que os cursos da area de ciéncias naturais sdo
dificeis para as mulheres, é tudo muito complicado.

ULQ8: quando eu sai, eu falei para os meus pais € meus irmaos, “eu vou fazer Quimica”
e eles “xiiii tem certeza, vocé€ sabe Quimica? ” Eu disse sim, eu vou la mesmo.

UPF15: Ficaram muito admirados, uma vez que na minha casa, minha outra irmé,
também esta na faculdade, esta a fazer gestdo... minha mae até disse tipo, “por que ¢é
que vocé ndo faz o que ela esta a fazer? ” Eu ndo posso fazer o que ela quer fazer, e
minha mé&e concordou.

Conforme os depoimentos acima, pais, amigos e vizinhos reagiram com espanto pela suspeicao

que tinham relativamente as capacidades e habilidades das mulheres em cursar e serem bem-
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sucedidas na Fisica e Quimica. De salientar que esse espanto, que muitas pessoas manifestam
ao descobrir ou ao ver que uma mulher escolheu frequentar um curso da area das CN, nao foi
relatado por nenhuma das entrevistadas que cursava Biologia, 0 que sugere eventualmente que
esses cursos ndo sao considerados como uma espécie de " desvio™ a norma e as expectativas
sociais pelo facto de, assim, as mulheres estarem eventualmente seguindo os estereétipos de
género os quais definem como elas devem agir, o que devem fazer na base da sua identidade
feminina. Contrariamente, optar em seguir Quimica, Fisica e outros cursos fortemente

dominados por homens ainda causa estranheza (Lindsey, 2011).

Esta forma da sociedade olhar para as mulheres que seguem a area das CN como sendo
corajosas e ousadas ou de duvidarem se elas conseguirdo de facto concluir o curso esta
fortemente associada aos esteredtipos explicitos associados ao género-ciéncia que

inclusivamente se encontram profundamente enraizados no seio familiar.

Em um estudo comparativo envolvendo 66 paises, Miller et al. (2014) observaram que em
todos os paises, a fraca representacdo das mulheres nas CN estava fortemente associados aos
esteredtipos explicitos e implicitos de género, uma vez que mais do que a contraparte
masculina, as capacidades e perfomance das mulheres neste campo disciplinar s&o sempre
colocados em duvida. Por outras palavras, 0s estere6tipos de género-ciéncias prevalecentes na
sociedade instituem-se como um forte preditor da adesdo ou ndo destas aos cursos da area das
CN.

Alias, estudos prévios por Ceci e Williams (2011) demonstraram precisamente que as mulheres
ndo apenas sdo vitimas de esteredtipos de género-ciéncias ao pretender seguir cursos da area
das CN, mas também uma vez ja nesses cursos continuam sofrendo de discriminacfes
persistentes. Esta tendéncia é igualmente verificada na sociedade mocambicana onde 0s
esteredtipos de género-ciéncias constituem-se fundamentos de atitudes discriminatérias contra
mulheres nas CN levando a reproducdo e perpetuacdo de um gendramento do conhecimento
bem assim a segregacao horizontal por sexo no processo da escolha de cursos no nivel superior

conforme sublinham Uamusse et al. (2020).

As mulheres nas CN ainda causam espanto e estranheza a muitos segmentos da sociedade uma
vez que estes cursos sdo tradicionalmente associados a figura masculina ainda que se esteja
numa sociedade considerada em transi¢do. Em suma os impedimentos que a mulher sente de

optar e ingressar num curso da area das CN sdo fundamentalmente de base social ligada aos
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estereotipos de género, da imagem da mulher negativamente associada com as CN que propicia

um ecossistema pouco amigo das mulheres nas CN no sistema educativo.
Estereotipos de género: um blogueio a entrada de mulheres para as Ciéncias Naturais

Os estereotipos de género disseminados na sociedade mais ampla, escola, familia, amigos e
colegas, etc, constituiram-se num poderoso bloqueio a entrada de algumas mulheres para areas
de dominio masculino e/ou das CN. Estes esteredtipos presentes na socializacdo tanto de
raparigas quanto rapazes e que lhes sdo transmitidos a partir do meio familiar moldam, por
conseguinte, suas preferéncias e escolhas de curso. A esse respeito, algumas entrevistadas
disseram o seguinte:

ULBY7: educacdo Fisica ¢ a minha paixdo, mas a minha familia ndo queria saber disso

pois diziam que é curso de homem. Os meus familiares queriam que eu fizesse recursos

humanos, mas, entdo eu disse quero esse curso porque quero, eles, “ndo, tem que

escolher outro”, entdo eu decide alternativamente fazer o curso de Biologia, por causa
de umas disciplinas que eu percebo e eles ndo se opuseram a isso.

UPF14: mas em casa ndo queriam que eu fizesse Fisica...quase meu irmdo queria que
eu fizesse medicina, ele disse este curso é mais pratico, mas eu disse ndo podia fazer
medicina, 0s nimeros “ya” estdo em mim e batem mais forte.

Nos depoimentos acima nota-se que a entrevistada ULB7 acabou escolhendo o curso de
Biologia ndo por, necessariamente, ser a sua preferéncia individual, mas para se conformar e
fazer valer o desejo da familia que desestimulou a sua preferéncia pela Educacéo Fisica, que
na oOptica da familia ndo era apropriado para uma mulher. Este Gltimo aspecto estava bem
reflectido nos relatos UPF14 em que a medicina e ndo a Fisica era para os seus familiares a

melhor opgéo do curso.

A posicdo contraria da familia as preferéncias inicialmente manifesta pelas mulheres
entrevistadas funciona como um dispositivo de poder que visa induzir nelas uma conformidade
de género, segundo as prescricdes e expectativas sociais que se depositam sobre cada uma delas
de acordo com a sua identidade de género. Louro (2000; 2004;) lembra que a educacdo familiar
e escolar das raparigas incide sobremaneira nos cuidados com o seu corpo, sexualidade e
desejos que devem estar orientados com o que se considera adequado conforme o normativo

social em determinado contexto sociocultural.

A vigilancia familiar, diferentemente, para a contraparte masculina, é tanto mais severa para as
mulheres com o intuito de garantir nelas uma conformidade de género, i.e, um alinhamento

entre sexo, papéis sociais prescritos e carreiras profissionais de tal modo que elas ndo se
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desviem daquilo que a sociedade e a familia esperam e/ou cobram delas relativamente ao nicho
e posicdo ocupada. Por isso, ndo raras vezes a familia pelo seu sistema de crencas, valores e
perfil educacional ou académico pode facilitar ou inibir as raparigas de perseguir e alcancar
seus sonhos de, por exemplo, seguir cursos tradicionalmente considerados atipicos para as
mulheres a exemplo das CTEM (Bal, 2002; Allegrin, 2015; Makarova et al., 2019; Mukhwana
et al., 2020).

Algumas entrevistadas chegaram ao ponto de n&o terem o apoio familiar por estas discordarem
das suas escolhas e duvidarem das suas capacidades e habilidades para fazerem CN, algo muito
associado aos esteredtipos de género-ciéncia intensamente (re)produzidos no seio familiar. De
facto, em muitas familias mogambicanas ainda prevalece o senso de que as CN a excepcdo das
Biologia séo cursos mais apropriados para homens. A esse respeito, a entrevistada explicou o
seguinte:
ULF1: meus pais diziam que vocé ndo é capaz, vocé ndo vai conseguir, vai ter
dificuldades. E por causa disso percebo que muitas mulheres desistem, sdo poucas que
vao adiante da deciséo de fazer um curso desse tipo. Na verdade, eu queria para fazer
Engenharia civil, porque gostava mais de desenho, mas meus pais comegaram a criticar
muito a minha deciséo, disseram que ndo era capaz, entdo desisti e comecei a fazer

grupo o B, “ciéncias com biologia” também eu fiquei com medo de ndo conseguir e
depois o que dirdo na minha casa.

O depoimento da entrevistada ULF1 explicita que 0s seus pais criticaram a sua escolha inicial
de ser Engenheira de construcdo civil, pela estrutura simbdlica e cultural atribuida a esta
profissdo, que maioritariamente € ocupada por homens, que no olhar deles iria constituir uma
estranheza perante a sociedade. Neste ponto, ndo se tratava simplesmente dos pais mobilizarem
seus discursos para uma conformidade de género, mas para que a sua educanda se internaliza
a crenca de que ela ndo tinha capacidades e habilidades para frequentar o curso de Engenharia
civil. Este facto que muito provavelmente ndo ocorreria em situacdo analoga, tratando se de

um homem.

A familia é uma poderosa fonte de aprendizagem das crencas de autoeficacia, por isso Uamusse
et al. (2020) defendem que parte das intervencdes com vista a incrementar o nimero de
mulheres nas CTEM deve envolver directamente as familias. Na verdade, as referéncias iniciais
de autoeficacia que a rapariga tem enquanto alunas estdo primariamente baseadas na familia;
mas que com o crescimento da rapariga e do seu mundo social alarga-se também o espectro

dos agentes influenciadores (Bandura,1994).
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Para muitos familiares, ainda prevalece a ideia de que existem cursos femininos e cursos
masculinos. Esta visdo estereotipada familiar parece explicar a pouca simpatia de alguns
membros da familia diante de situacGes em que uma mulher opta por cursos que no entender
daqueles ndo é apropriado para ela. Neste aspecto, os resultados do presente estudo alinham-
se com aqueles obtidos por Bueno et al. (2022), que o tipo de apoio socio-emocional que as
mulheres nas CTEM recebiam de seus familiares seja por meio de conselhos e sugestdes,
palavras de encorajamento reforcava seus interesses e envolvimento em CTEM contribuiam
significativamente para a construcéo de suas crengas de autoeficacia, i.e, delas acreditarem e

sentirem-se também capazes de se realizarem com sucessos neste campo disciplinar.

Assim, a auséncia deste quadro de suporte familiar a mulher constitui-se numa poderosa
barreira do meio para que ndo opte em seguir cursos das CN ou das CTEM. E importante
sublinhar que o fraco apoio da familia as mulheres jovens com intencdes de seguir area das CN
contribui significativamente para que elas tenham baixos niveis de autoeficacia nas CN ao
mesmo tempo que as leva a adotar uma atitude mais conformista diante dos estereo6tipos de
género-ciéncia em funcdo das expectativas e prescrigdes sociais tradicionais dos papéis da
mulher dado a adesdo as CN ou a profiss6es afins ainda é percebido pela sociedade.

Os resultados do presente estudo sugerem que quanto menos as estudantes entrevistadas
aderiam aos esteredtipos de género-ciéncia e mais apoio familiar recebiam tanto mais altas
eram as suas crengas de autoeficacia nas CN. Esses dados corroboram o estudo inter-regional
na Africa conduzido por Mukhwana et al. (2020), os quais observaram que a paixo das alunas
pelas CTEM era tanto mais alta quanto mais positivamente as suas familias reagiam as suas
decisdes de seguir cursos relacionados com as CTEM, o que significa que o apoio familiar tem
a potencialidade de estimular ou inibir o autoconceito e autoconfianga das mulheres para com
as CN (Bandura, 1994). Ademais, aqueles autores concluiram que ao nivel individual a
qualidade do apoio familiar era instrumental para influenciar as escolhas e decisdes das

mulheres em seguir as CTEM (Mukhwana et al., 2020).

Contudo, a insisténcia das mulheres por cursos como os de Fisica, Quimica, Matematica e
Engenharias que subvertem as Idgicas de pensamento e expectativas familiares pode implicar
uma retirada de apoio sobretudo moral ou psicoldgica a esta mulher. Esta falta de estimulo da
familia constitui-se num dos factores que inibe a entrada de mulheres em determinadas areas
cientificas, evidenciando deste modo que os estereOtipos de género sdo profundamente
vinculados nos sujeitos a partir de seu meio de convivéncia familiar passando estes a

influenciar inconscientemente suas disposicOes, estilos de vida e gostos incorporados
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regulando assim sua agéncia individual (Bandura, 1994; Adichie, 2015, Bourdieu, 2017
Master et al., 2021).

Portanto, os esteredtipos de género que negativamente se associam a imagem das mulheres
com as CN tém a potencialidade de inibir que elas libertem o seu potencial e se realizem nesta
area de conhecimento. Esta é a forma com que a sociedade mais ampla mobiliza suas crencas
para bloquear a entrada e avanco das mulheres nas CN e perpetuar assim o regime de
desigualdades entre mulheres e homens nas CTEM (Acker, 2006; Master et al., 2021).

A situagdo vivida pela estudante ULF1 ndo foi exclusiva a ela, mas de forma estrutural
reflectia-se nas narrativas de outras entrevistadas que experimentaram situacdes familiares que
as desencorajavam de seguir CN, a exemplo da UPB17, que explicou o seguinte: “(...) quando
cheguei ao ensino superior...escolhi Matematica, mas meu marido, me impulsionava para

Biologia muito mais para trabalhar na satde”.

Neste sentido, nos depoimentos citados, observa-se que algumas desistiram de escolher cursos
do seu interesse dada a interferéncia de familiares que desestimularam as suas decisfes
baseando-se na ideia de que existem cursos femininos e cursos masculinos, estere6tipos de
género construidos pela sociedade. Percebe-se. assim, a existéncia da presenca do fenémeno
que Schiebinger (2001) denomina de “tecto de vidro”, uma expressao utilizada como metafora,
que significa obstaculos invisiveis que se apresentam ao longo da vida académica e profissional

das mulheres.

Em suma, pode-se concluir que a sociedade mogambicana ainda impulsiona as mulheres para
cursos estereotipadamente muito associados ao papel socialmente prescritos as mulheres de

provedoras de cuidado e muito pouco para areas técnicas.
Influéncia familiar na escolha de cursos de Ciéncias Naturais

Relativamente a este tdpico, as entrevistadas (5 de 18) afirmaram que os familiares tiveram
influéncia em suas escolhas e decisdes de seguir ou ndo cursos das CN, no Ensino Superior.
Dentre os familiares directos referidos pelas estudantes numa ordem decrescente de
importancia na decisdo tomada destacavam-se a mée, o pai, a irmd e tia. As entrevistadas
explicaram a influéncia que sentiram de seus familiares nos seguintes termos;
ULQ5: desde décima, meu pai sempre me dizia para fazer Quimica, porque € um bom
curso, até era para fazer engenharia de Quimica, ele me apoiou .... meu irmao mais

velho, disse, & melhor vocé fazer Quimica, entdo vocé como mulher, tem maior chance
porque muitas fogem desse curso.
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UPB16: eu fiz ciéncias com Biologia, na verdade, eu me espelhava muito na minha
mée, é professora de Biologia, entdo, por isso, eu sempre tive essa ligacdo com a
disciplina, isso foi uma das coisas que me levou a gostar mais da Biologia.

Analisando os depoimentos acima pode-se constatar a influéncia da figura materna UPB16 que
a influenciou a desenvolver o gosto e preferéncias pelo curso de Biologia. Para esta influéncia
dos pais na escolha do curso, alguns autores argumentam que se tratando da primeira grande
decisdo, muitas vezes 0s progenitores transmitem as filhas/os aquilo que consideram
importante para o sucesso profissional com base nas expectativas que eles criam e depositam

nos seus filhos (Akinsowon e Osisawo, 2014; Maryann e Patience, 2017; Bueno et al., 2022)

Os depoimentos da entrevistada ULQ5 mostram que diferentemente da maioria, alguns pais e
encarregados da educacgdo apoiavam a entrada das suas filhas em cursos social e culturalmente
entendidos como mais apropriados para homens a exemplo de cursos de Quimica/Engenharia
Quimica, o que torna evidente o facto de os esteredtipos de género-ciéncia poderem ser
igualmente rompidos a partir do contexto familiar em que a mulher se insere. E interessante
notar que o perfil académico ou nivel instrucional dos pais parece influenciar muito nas

posices e atitudes que assumiam relativamente as CN e as escolhas das filhas.

Os dados socio-demograficos dos pais fornecidos pelas entrevistadas apontava que a mée e o
pai da ULQ5 eram ambos professores no ensino basico (vide tabela 3.3). Sendo professores do
ensino basico eles estavam em dupla vantagem, como pais e professores, para influenciar
melhor as escolhas da sua filha, pois é no seio familiar que as mulheres constroem percepcoes,
valores e crencas sobre si e sobre 0 mundo de trabalho (Santos, 2005; Bardagi et al., 2012;
Dasguta e Stout, 2014; Sainz e Muller, 2017).

Os pais e encarregados depositam os seus sonhos os projectos das filhas/filhos ou mesmo
parentes, actuando como facilitadores ou dificultadores partindo da sua propria experiéncia e
representacfes do curso. Portanto, a familia tem um papel importante no direccionamento das
escolhas das suas filhas/filhos, visto que é na convic¢do familiar que sdo concebidos
(pré)conceitos orientadores da estruturagdo futura do curso/profissao, ouvindo por vezes que

determinada profissdo ndo € apropriada para o seu sexo.
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Influéncia dos professores e **modelos femininos **'no Ensino Secundario

As entrevistadas (8 de 18) afirmaram nos seus depoimentos que um dos factores que estimulou
a sua preferéncia pelos cursos das CN foram alguns de seus professores durante o trajecto
escolar no ensino secundario conforme as citages abaixo;
ULF4: O que reforcou a minha paixdo na disciplina de Fisica, é que eu tive uma
professora; e ela sempre foi sincera e aberta, nos explicava aquela coisa de forca, entéo,

também comecei a ver ahh, “eu tenho de ser como ela” sim por isso até agora gosto
muito de Fisica.

ULF2: quando eu tive uma professora na oitava classe a dar Fisica, eu fiquei muito
motivada, nona, décima tive uma estagiaria, também mulher, me senti mais motivada,
eu estou a fazer porque gosto e percebo, mas também fazendo, as outras pessoas me
vém como espelho, numa “se ela conseguiu fazer, eu também consigo.

Observa-se que poucas entrevistadas se referiram a professores do sexo masculino, mas a
grande maioria apontou para a figura da professora, que enquanto modelo feminino nas CN as
inspirava a tal ponto de pretenderem seguir seu exemplo. Neste ponto, os resultados desta
pesquisa sugerem que a influéncia de professores na escolha de curso segue tendencialmente
um padrdo de género, onde as estudantes entrevistadas se identificaram e inspiraram mais na
figura da professora do que dos professores. Este facto reforca e corrobora o argumento de que
a existéncia de modelos femininos nas CN tem um forte poder motivador para que as mulheres

mais jovens se interessem em ingressar nesta area de conhecimento.

As relacOes, o estilo, os discursos e as praticas docentes (ac¢des) ao longo do processo de
escolarizacdo sdo, sem duvidas, elementos que geram fortes motivacGes nas alunas e alunos
quer estimulando-os, potenciando seus autoconceito e autoconfianca ou inibindo-os. Estes
resultados alinham-se com o0s obtidos em varios outros estudos que destacam os efeitos da
figura do professor os modelos femininos sobre os interesses, aspiracdes, expectativas das
alunas no momento da tomada de decisdo para a escolha do curso/profissdo (Santos, 2005;
Ribeiro, 2008; Ceci et al., 2009; Saavedra et al., 2010; Olitsky, 2014).

No mesmo prisma, Ryan e Deci (2000) apontam o estilo motivacional do professor como fonte
para o desenvolvimento das orientacbes motivacionais assente nas necessidades psicologicas
bésicas de autodeterminacdo, de competéncias e de seguranga nas suas aspiragdes. Portanto,
ter uma professora a leccionar disciplinas das ciéncias tradicionalmente dirigidas por homens
oferece as mulheres um senso de autoseguranca de que também € capaz de se realizar naquele

campo disciplinar. Percebe-se, assim, dos depoimentos das entrevistadas que a imagem e/ou as
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accOes das professoras (es) influenciam na construcdo dos interesses e as expectativas que as

mulheres projectam para o seu futuro.

No estudo conduzido no Kenya por Owino e Odundo (2016) apontou fortes influéncias da
figura da professora/professor na forma como os estudantes percebiam a utilidade de um
determinado assunto para o seu futuro. Os autores salientam que uma atitude positiva da/o
professora/o leva a um compromisso positivo na idealizacdo de um curso ou profissdo. Este
ualtimo o facto foi amplamente reportado por Silva e Ribeiro (2014) e Osagie e Alutu (2016) os
quais destacaram as influéncias das professoras nos interesses das mulheres na escolha de
determinadas carreiras/profissdes. Por outras palavras, o gosto por determinada area de
conhecimento como a das CN, curso ou carreira profissional recebe fortes influéncias das
experiéncias que a aluna ou o aluno teve na interacdo na sala de aulas com as suas

professoras/es ao longo de sua escolarizacéo.

Observa-se que a existéncia de mulheres a leccionar no curso de Fisica, Quimica ou
Matematica ajudam as mulheres a superarem alguns esteredtipos internalizados de género-
ciéncia. Diferentemente, na Biologia, que se caracteriza pela forte presenca de mulheres no
corpo docente parece contribuir para cimentar a crencga de que este € o curso mais adequado e
com o qual muitas mulheres se identificam. Neste ponto seria desejavel também o incremento
de professores homens como forma de desgenderizar as ciéncias Biologicas. Sem surpresa,
algumas entrevistadas a semelhanca das ULF2 e ULF4, mesmo diante de um contexto social,
institucional e disciplinar repletos de esteredtipos de género-ciéncia conseguiram encontrar
inspiracdo e autoconfianca na figura de suas professoras conforme ilustram os depoimentos
abaixo,

ULQS5: gostava muito de Biologia, me inspirava muito na Professora Celeste, essa

Professora de Biologia, a maneira que ela dava aulas, me marcou bastante..., entéo
queria seguir nutricao.

ULQ9: no comego eu ndo gostava muito de Quimica, mas através das minhas
professoras eu fui vendo a magia daquelas disciplinas (risos)... entdo acabei gostando
mesmo.

O depoimento da entrevistada ULQ9 chama a atencdo para um facto interessante que até aqui
ndo comum entre as entrevistadas; este consiste em que, diferentemente, das outras nédo
verbalizou a sua extrema satisfacdo em se descobrir na Quimica em resultado da ac¢édo de suas
professoras. A expressao de sorriso durante a entrevista retratava e expressava genuinamente
algo indescritivel por palavras - uma experiéncia Unica, algo magico conforme ela disse e que,

portanto, mexia fortemente com o seu lado emocional, na medida que partilhava as suas
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experiéncias. Na verdade, foi o facto de encontrar outras mulheres a leccionar cursos da area
das CN (Quimica) que com seu jeito a levaram a experimentar o gosto e a "magia” de estudar
Quimica. Portanto, deste depoimento percebe-se que as existéncias de modelos femininos
moldam sobremaneira a construcdo da identidade cientifica das mulheres para com as CN.

A questao de modelos femininos em Ciéncia e Tecnologia foi também destacada no estudo de
Maryann e Patience, (2017). Os resultados deste estudo permitiram chegar-se a conclusao de
que a escassez de modelos femininos em Ciéncia e Tecnologia € um dos motivos da sub-
representatividade feminina na area. Resultados semelhantes também foram encontrados na
pesquisa feita por Farias e Oliveira (2018), sobre a invisibilidade feminina e representacfes

sociais de género em tecnologia e ciéncias, em Portugal.

Adichie (2015) refere que a existéncia de modelos como um dos aspectos importantes na
quebra dos estereotipos de género. Para a autora, se 0s meios de comunicacdo, os livros
didacticos e a escola falasse de mulheres cientistas, mulheres nas CN, por exemplo, bem-
sucedidas, contando a sua histdria, as mulheres que estivessem no processo de formacao teriam
modelos de mulheres cientistas em quem se poderiam espelhar e as chances de elas se

interessarem por essas areas aumentariam.

Em sintese, as professoras e professores com suas praticas pedagdgicas nao s6 veiculam no
contexto de sala de aulas determinados contetdos ou saberes disciplinares, mas também
veiculam valores, conceitos e visdes que moldam socialmente as alunas e/ou alunos, as suas
escolhas e decisbes a médio e longo prazo. Portanto, é crucial no quadro das politicas de
formacdo de professores em Mocambique tanto no IFPs quanto nas Universidades atentar-se
para a necessidade de incrementar a participacdo e formacdo de mulheres nos cursos de
Quimica e Fisica para que sirvam futuramente de modelos ou fonte de inspiracdo para as
mulheres a tal ponto de estas desejarem ingressar para cursos das CN conforme demostram 0s

resultados da presente pesquisa.
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Empregabilidade (questbes socioecondémicas)

As escolhas das entrevistadas foram igualmente influenciadas pelas percepcdes e leitura que
elas faziam do contexto socioeconémico e pela demanda que observavam no mercado de
emprego relativamente aos cursos que elas pretendiam frequentar no ensino superior. De facto,
3 das 18 entrevistadas disseram ter escolhido o curso pelas chances que percebiam ser
facilmente absorvidas pelo mercado de emprego apds a formacao, como pode-se ilustrar nos
seguintes trechos:

ULB3: decidi fazer psicologia, mas minha mée disse éhhh amiga, quer fazer um curso

que ndo tem mercado? ha muita gente que estudou e até agora esta sentada, por falta
de emprego, entdo quando eu falei de biologia me disse que esta bom.

ULBG6: entdo para além de gostar eu também olhei, atendendo e considerando o
mercado de trabalho.

ULQ8: eu achei que seria melhor fazer ciéncias por causa de ter muitas oportunidades
de emprego, também eu estava a ver que era um curso pouco frequentado pelas meninas
tas a ver nem, ... achei que teria mais chances de entrar, esse foi um dos maiores
motivos, tipo, 70% (risos) do peso.

A opinido individual das entrevistadas conforme demonstrado anteriormente também sofreu
influéncias da opinido dos familiares (mde e pai) sobre o mundo do trabalho que as
transmitiram valores que s&o a posterior considerado pelas jovens no estabelecimento de seus
planos futuros (Sobrosa et al., 2015; Quinlan e Renninger, 2022). Ademais, das narrativas
acima, é notdria a preocupacao das entrevistadas com a possibilidade de obterem emprego ap6s
a formacdo, uma questdo muito sensivel e recorrente tanto na preocupacdo dos pais e
encarregados de educacdo quanto entre os jovens graduados pelas instituicdes de Ensino

Superior no pais (Uetela, 2018).

A preocupacdo com questdes socioecondémicas, como o salario e empregabilidade esta
igualmente reflectida nas expectativas que as estudantes entrevistadas tinham relativamente ao

seu curso e futura carreira conforme sera descrito mais adiante neste capitulo.

A grande preocupagdo dos jovens universitarios em fazer cursos economicamente viaviés para
0 contexto do pais em que vivem néo parece ser algo exclusivo aos jovens Mogambicanos na
hora de decidir qual o curso a frequentar no ensino superior (Santos e Jones, 2018). Por
exemplo, um estudo feito em Portugal por Ribeiro (2008) revelou que a preocupagdo com o
mercado de trabalho e a existéncia de maior nimero de vagas no momento em que 0S jovens
escolhem o curso exerce grande influéncia visto que esta condicionada a insercao futura do

individuo. A autora identifica esses factores como sendo factores contextuais 0s quais Ryan e
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Deci (2000) observam que esses factores contextuais ou extrinsecos contribuem para fortalecer
0s intrinsecos que se originam do desejo interior do individuo, da visdo de mundo e expectativa

quanto ao futuro.

Os resultados encontrados nesta pesquisa corroboram os encontrados por Ribeiro (2008),
Purcell (2008), Marques e Salviano (2016), e Santos e Jones (2018), ao revelarem, dentre varios
factores relevantes para a escolha do curso, a expectativa de empregabilidade constitui-se um

dos impulsionadores para a frequéncia dos cursos da area das CN.
Influéncia de pares e amigos na escolha do curso

Os relatos de algumas das entrevistas (4 de 18) revelaram uma influéncia das amizades nas
escolhas dos cursos. Elas acreditam que tais amizades e colegas tiveram peso nas suas decisdes
e explicaram isso da seguinte maneira,
ULBG6: tem alguém que me incentivou muito mais, tipo € um amigo que ja fez o ensino
superior né? Ele se formou em informatica na Universidade Eduardo Mondlane (UEM),

foi ele que me incentivou muito mais até para eu poder me inscrever nesse curso entao
em parte gracas a ele, sim.

ULQ8: no momento eu tinha um amigo, estudavamos juntos para exame de admissao
entdo, ele sempre nos apoiava, nNos incentivava, tipo vamos conseguir, ndo podiamos
temer... ele fez agropecudria, entdo ele também me incentivou bastante, disse “sim,
Quimica é um bom curso.

UPF14: Foi meu amigo, colega da sala, gostdvamos de estudar algo relacionado com
astronomia, espagca, estrela, planeta, essas coisas, sim, ele me incentivou muito a fazer
aquilo, a fazer Fisica, por ver que eu era boa a Fisica.

Esta influéncia percebida de amizades na escolha dos cursos a seguir no Ensino Superior vai
aumentando, na medida em que a rapariga cresce e com ela as suas redes académica e social.
Nesta linha de pensamento, as fontes de influéncia que moldam a sua aprendizagem e decisdes
também se ampliam. Se a principio, na infancia, a familia constitui-se no maior influenciador
de autoconceito, e principal agente da socializacdo primaria, com a entrada na escola
(socializacdo secundaria) e na adolescéncia e/ou juventude entram em cena outros actores
sociais tais como colegas e pares de seu circulo de amizade ou convivéncia (Lent et al., 1994;
Chichongue, 2015; Mukhawana, 2020).

Santos (2005) lembra que a tomada de decisdo de um curso/profissdo por um individuo néo se
baseia apenas nos familiares, ele também ¢ influenciado pelos pares que sdo os “outros”
significativos na sua vida. Esta autora salienta que, por vezes, o papel dos pais ndo tem tido

efeito decisivo no momento da escolha, mas que o contexto no qual vive o individuo, seu
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processo de socializacdo, seus pares, estes sao 0s responsaveis pela transmisséo cultural e,

consequentemente, pela construcdo de valores.

Desta forma, as estudantes passam pela convivéncia na escola a receber influencias de terceiros
algo sempre recebido de bom agrado pelos pais e encarregados de educacdo ainda mais quando
tal influéncia implica o direcionamento das escolhas e decisdes futuras (Sobrosa et al., 2015),
uma vez que a maior parte destas jovens mulheres é passado na escola e proximo a
amizades/colegas a influéncia deles tende a consolidar-se cada vez mais a tal ponto de algumas

optarem por um curso porque determinado(a) amigo(a) optou.

Os resultados obtidos no presente estudo no que se refere a influéncia de pares e amigos sao
consistentes com aqueles obtidos por exemplo por Sobrosa et al. (2015). Estes autores
conduziram uma pesquisa no Brazil sobre influéncias percebidas na escolha profissional de
jovens tendo os resultados apontado que as influéncias citadas por aqueles que decidiram por
um curso superior foram os familiares no geral, incluindo primos, tios, irmdos e padrinhos
(29,57%), amigos (17,86%), a mée (17,86%), o pai (10,71%), meios de comunicacdo social
(18%) e os professores (6%). Ja as influéncias para escolher qual curso técnico a frequentar
foram os familiares no geral, incluindo tios, irmédos e cénjuge (40%), a mae (26,67%), o pai
(6,67%) e os colegas de trabalho (13,33%) (p.322).

Conforme se pode depreender tanto dos resultados de Soborosa et al (2015) quanto os do
presente estudo, convergem no facto de apontarem a influéncia significativa de colegas de
escola/trabalho e amigos nas decisfes das jovens estudantes na hora de escolher qual curso
frequentar no Ensino Superior. Todavia, os resultados da presente pesquisa sugerem que tal
influéncia de amigos e/ou colegas parece obedecer a um padrdo de género na medida em que
sdo os colegas e amizades masculinas que mais influenciam na confiangca académica, no
autoconceito e autoeficicia das raparigas em disciplinas das CN como Fisica e Quimica no

contexto escolar.
4.4 Expectativas futuras em relacgéo ao curso escolhido

A expectativa das entrevistas em relacdo ao curso escolhido foi uma das penultimas questfes
colocadas neste estudo. As entrevistadas demonstraram uma diversidade de expectativas para
o futuro relativamente ao curso que elas frequentavam e sobre sua futura careira profissional.

As entrevistadas afirmaram o seguinte,
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ULF4: a minha expectativa depois de terminar o curso, ¢ de me empregar, €...ensinar
0s outros também, né?, Sim o que me move muito é estar em frente dos outros.., ensinar
aquilo que eu carrego,. Sim, para eles também saberem.

UPB18: eu me vejo a dar aulas...vou ser professora sim, depois da formagao, espero
ndo levar muito tempo em casa, espero ter uma oportunidade logo, é o que todos
desejam... ter uma oportunidade de emprego para que possa ajudar os meus pais.

UPQI10: eehh ...depois da formagdo, eu espero ter sucesso, sim, ter novos
conhecimentos, ter um emprego e desenvolver 0 meu pais.

Apesar de apenas 4 entrevistadas terem no inicio afirmado que escolheram o curso por questdes
de facilidade de emprego, relativamente as expectativas sobre o curso/carreira futura, a maioria
(13 de 18) foi unanime em afirmar que esperavam terminar logo o curso, ter seu diploma e com
isso encontrarem logo que possivel um emprego como professoras ainda que fracamente
remunerado. Portanto, a possibilidade de encontrar o emprego volta a figurar como algo que
influencia nas expectativas das estudantes corroborando deste modo os resultados de (Santos e
Jones, 2018) os quais demonstraram que ao final do curso os estudantes estavam mais
preocupados com 0 emprego. Porém, no caso deste estudo esta preocupacao ja era notoria em

estudantes do primeiro ano.

Este facto parece fazer todo sentido num pais que inda se depara com altas taxas de desemprego
entre jovens e por sinal a principal méo-de-obra e fraca absorcéo dos graduados pelo mercado
laboral. Alias, embora a principio muitos ingressem ao Ensino Superior com a expectativa de
que a obtencdo de um diploma universitario lhes permitira conquistar melhor emprego, 0s
resultados aqui obtidos parecem sugerir uma mudanca de mentalidade a esse respeito elas
querem apenas emprego, trabalhar e ajudar no desenvolvimento do pais. Esta € uma visao algo

progressista e digna de realce.

Portanto, havia muita expectativa, se ndo grande preocupacdo em encontrar o primeiro
emprego logo ap6s a graduacdo. Relativamente a carreira profissional ninguém tinha a
expectativas de abracar outras areas além daquela para a qual foram formadas, i.e,. como
professoras de Biologia, Quimica, Fisica e tornarem-se futuramente num modelo que inspire

outras mulheres mais jovens a se interessarem pelo campo das CN.
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4.5 Iniciativas escolares em curso para atraccéo da rapariga nas Ciéncias Naturais

Quando se questionou a todas as participantes se terd existido um programa ou um movimento
na classe anterior que tenha contribuido para que as mulheres escolhessem o curso das CN, em
particular onde elas constituem a minoria, responderam quase de forma unénime que nunca
houve, que apenas a mulher esta a tomar consciéncia de si mesma, vendo que estas areas ndo
constituem “bicho- de-sete-cabegas”, conforme os depoimentes seguintes:

ULB3: ndo houve na minha escola, muitas das vezes o aluno ndo tem essa orientacao,

0 que acontece é que fazem décima segunda e eles os donos é que devem decidir o que
querem fazer, eles ndo sabem muito o que vao encontrar nesse curso.

ULQ8: uhmm néo, no tempo em que eu estava a estudar ndo lembro de nenhum
programa, ndo existiu.

UPB18: ndo, ndo houve nenhuma coisa dessas, até porque eu fiz décima classe em uma
escola que so ia até décima e vim me matricular ca para décima primeira e décima
segunda, entdo ndo, ndo houve nenhum movimento a incentivar as mulheres...

UPF13: ndo ouve nenhum programa que incentivasse as mulheres a seguirem curso de
Fisica ...eh! Nao vi, e ainda ndo ouvi as minhas amigas de outras escolas se ja foram
sensibilizadas nesse sentido.

Todavia, algumas entrevistadas apontam a existéncia de iniciativas, a titulo de exemplo, do
programa das olimpiadas escolares onde as meninas eram incentivadas a participar nos jogos
escolares como forma de as incluir em areas de dominio masculino e programa de
aconselhamento de meninas a gravidez precoce. Segundo as entrevistadas, apenas eram
programas que se limitavam aos seus objectivos sem fazer referéncia ao aconselhamento para

a escolha dos cursos da area das CN, conforme ilustram os depoimentos abaixo.

ULB7: aqui, até tinham as aquelas mentoras ...elas vinham as vezes conversar
connosco, s falaram de gravidez, ndo falavam de... apertar estudo, elas sé falavam de

gravidez, evitar, essas coisas mesmo, sim.

ULF1: vinham alguns docentes buscar as meninas para participar no programa das
olimpiadas, ¢ como se...soubessem que “aquela pessoa € capaz, e temos que apostar
nela”, participar num programa assim isso motiva de qualquer forma...mas movimento
que estimulasse as mulheres/meninas a seguir CN nunca houve.
Novamente, os relatos das estudantes entrevistadas corroboram o que disseram parte dos
gestores educacionais entrevistados, 0s quais apontaram mais para ac¢des de prevencdo de

gravidez, promocao da salde, sexual e reprodutiva da adolescente e jovem e muito pouco para
seu encorajamento as raparigas para abracar as CN.
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4.6 A posicao das mulheres para superacdo das disparidades de genero nas Ciéncias
Naturais

Dando seguimento a analise das entrevistas, perguntou-se se na opinido delas que estratégias
deveriam ser desenvolvidas para garantir a representatividade das mulheres nos cursos das CN.
Para esta questéo, emergiram respostas divergentes, que véo desde a realizacdo de campanhas,
palestras de mudanca de comportamento das meninas, nas escolas secundarias, pré-

universitarias e nos bairros e/ou comunidades.

Segundo algumas entrevistadas (3 de 18), estas Palestras deveriam ser orientadas por
professoras/res, especialistas da area de principio mulheres para mostrarem que elas passaram
pelos cursos escolhidos, podendo ser através das redes sociais, para terem maior abrangéncia,
sensibilizando-as para as areas naturalizadas como de dominio masculino. Outras (6 de 18)
sugerem a realizacdo de palestras nas escolas, no tempo de concentragdo, por exemplo, 0
Director devia enunciar algo que tenha a haver com a Fisica para desmitificar o medo das
mulheres pelo curso como mostram os tdpicos nos depoimentos abaixo.

UPQ12:a partir dos préprios docentes das escolas, motivarem, sensibilizarem mais as

meninas a entrarem nesse tipo de curso considerados dificeis, seria melhor.

ULF1: poderiam fazer palestras para motivarem, tanto nas escolas e nos bairros, redes
sociais, nem! para poderem ter maior abrangéncia...porque existem, muitas mulheres
que acabam se desmotivando né!.

UPQ11: poderiam ser feitas campanhas ndo sé nas escolas, mas também nas
comunidades porque estas raparigas estdo sob responsabilidade dos seus pais e
encarregado de educacdo, entdo eles também os pais deveriam saber que isso é algo
bom deixar a rapariga estudar “ na comunidade eu acho que la nés vamos encontrar
pessoas que nao tém noc¢do alguma de Quimica, por exemplo.

As andlises das respostas, nas entrevistadas ULF2 e ULQ8 apontam a realizacdo de feiras de
ciéncia em todas areas de conhecimentos de principio monitoradas por mulheres que
terminaram o curso das CN nas ES, servindo de referéncia de orientacdo. A ULF2, por
exemplo, destaca a importancia de organizacéao das feiras de ciéncia como espaco propicio de
divulgacdo dos cursos existentes, por um lado, em cada Faculdade, por outro, as feiras de
ciéncias apresentadas por mulheres, seria uma oportunidade de motivacédo de outras mulheres
a seguirem os cursos onde elas consideram dificil de estar.

ULF2: Podia se fazer feiras de ciéncias, porque é onde cada faculdade ehhh, cada curso

tem um projecto, entdo apresentar, estaria a fazer a propaganda desse mesmo curso.
Entdo acho que podia existir mais mulher nessa feira para incentivar mais outras
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mulheres, sim. Entdo pode se fazer para todos os cursos a todos 0s niveis, que a partir
disso a pessoa que esta no grupo de letras vai ficar motivada a fazer ciéncia.

ULQ8: Fazerem feiras de ciéncias, fazerem aquelas experiéncias, projectos, seria uma
coisa interessante.

As participantes do estudo, analisam a desconstrucao de ideias moldadas nas meninas que “CN
¢ uma area dificil, CN ¢ area de homens, as mulheres sdo incapazes” como sendo a tatica
preliminar de aproximar as mulheres aos cursos das CN. Segundo as entrevistadas, as ac¢oes
de implementacéo seriam desenvolvidas no intercdmbio escola, instituicdes de ensino superior
(IES) e comunidades, partindo do envolvimento das estudantes finalistas dos cursos da area
das CN, mostrando que elas sdo capazes de frequentar todas éareas de conhecimento,
depoimentos abaixo ilustrados.

UPF13: eu acredito que sensibilizando as meninas, de uma certa forma pode vir até

aqui, aquela motivacdo que também tive com a minha professora, que temos que

mostrar aos homens que ndo existe trabalho s6 para homem, tudo vai para todos os

sexos... ndo deve ter esse apartheid, essa excep¢do, de que isso é sé para homens, isso
é s6 para mulheres.

UPQ11: poderia ser criado um movimento por mulheres que fizeram ciéncias naturais,
sim, ver alguém que fez ciéncias naturais, a te dizer faca seria muito bom, porque ela
ja teria uma fonte de inspiracdo, ja teria em quem se espelhar para fazer aquilo, e
professores das proprias escolas também.

UPQ12: essas mulheres que ja estdo nesses cursos, poderiam vir a incentivar as outras,
do tipo, “Ndo ¢ impossivel, nem! E s6 uma questdo de nos aplicarmos.  Eu falo por
exemplo mulheres que fazem engenharias, esses cursos que sao considerados pesados,
para homens, eu acredito que essas serdo as mais indicadas para incentivar as outras,
digo, essas profissdes de engenharias, nem!

Na mesma senda, algumas entrevistadas apontam que a criacdo das condi¢es institucionais
adequadas a natureza dos cursos, seria um passo para despertar o interesse pela area de
conhecimento, destacam, por exemplo, que estudar no papel algo que poderia ser demostrado
numa experiéncia laboratorial, cria desmotivacdo, resultando, por vezes, o desequilibrio de

género nas areas de conhecimento.

ULQ8: por exemplo eu, na escola onde eu estudei ndo tinha laboratério, entdo aula de
Quimica era mais teoria do que pratica. Entdo aquilo ndo foi muito bom porque a
pessoa ndo teve aquele conhecimento exacto, sé teve teoria, S0 nos cadernos, nds nao
valorizavamos aquilo, ndo viamos aquilo, pessoalmente ndo conseguia diferenciar da

histéria com a quimica, exactamente, isso, saber o que bicarbonato de sddio na pratica,
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s0 falavamos na escola, mas era uma coisa que usava em casa (risos), entdo, tinha de

haver mais préatica, mais experiéncia, seria uma coisa interessante!

UPQ10: eu acho que poderiamos partir de algo menos simples, como ter laboratorios
em condigdes nas escolas, desde cedo, se as pessoas entrassem em contacto com
experiéncias quimicas ver assim acontecer... N80 sO estudar no papel, eu acho que isso
ja seria de grande ajuda comegariamos por ai...Ter laboratorio nas escolas, isso €
importante. Ehh., nds s6 viamos as coisas nos cadernos, nos so fichdvamos saber que as
coisas existem, nunca viamos e temos curiosidade. Vendo eu acho que incentivaria

muito as meninas.

Assim, os depoimentos enfatizam que sdo varias as estratégias a serem desenvolvidas para
incentivar as mulheres a escolherem os cursos das CN, dentre elas, as entrevistadas comungam
a ideia de que ha necessidade de divulgacdo dos cursos existentes nas universidades em

diferentes areas de conhecimento, de principio monitoradas por mulheres.

As estratégicas propostas pelas entrevistas corroboram, em parte, com a informacéo encontrada
na revisdo da literatura sobre as estratégias desenvolvidas no IES para atrair as mulheres jovens,
estudantes para as CN (Dasgupta e Stout , 2014; Glass e Minnotte; 2010; Bello e Estébanez,
2022).

No que se refere a implementacdo das estratégias seguidas pelas estudantes entrevistadas
evidencia-se convergéncia de opinides que seriam implementadas nas classes iniciais do
Ensino Secundario Geral, pois é 1a onde as CN sdo isoladas em disciplinas nas quais se pode
consciencializar as estudantes a a aderirem os cursos por frequentar no ES. Também elas
reforcam educacdo das meninas desde a infancia, como um nivel apropriado, pois elas vao
crescendo identificando-se com a area de conhecimento. Afirmaces estas, a serem extraidas

nos trechos abaixo.

UPB18: comecar a conversar com os filhos desde cedo, pois no nivel médio terdo
caminhado muito, terdo as nog¢Ges basicas de como s&o as coisas, quando ja estivessem
Ia na décima primeira e décima segunda.

UPF13: quanto mais cedo tem conhecimento [na escola primaria], ja sensibilizando as
criangas, mostrando que ndo existe curso para homens e cursos para mulheres,
mostrando que todos, séo todos 0s géneros.

UPQ11: estas estratégias deviam ser feitas ainda na escola priméria eles terem
oportunidade de fazer quimica, sim, desde cedo seria importante, criar se contacto entre
as criancas e as ciéncias, ai a pessoa ja cresceria tendo alguma nogéo daquilo que quer
fazer.
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Analisando as respostas das entrevistadas, infere-se que as estratégias deviam ser
implementadas muito mais cedo, desde a infancia, porque o interesse por algo é cultivado com
a interacdo do meio, dia apos dia. Ussene (2018) recomenda que haja mais actividades em
Mogambique, como palestras, seminérios abordando as questdes de género de forma regular
nas escolas, comunidades, bairros levando a abrangéncia de toda sociedade, o que vem a

concordar com algumas opiniées mencionadas pelas entrevistadas desta pesquisa.

Na mesma linha de sugestdes, Martins (2011) sugere a existéncia de profissionais de orientacéo
vocacional no sentido de promover ac¢Oes de formacdo capazes de sensibilizar e desmistificar
0s estere0tipos de género junto aos agentes educativos (pais e professores), mostrando que estes

“se constroem através da influéncia familiar, da comunicacdo social e da sociedade em geral”
(p.40).

Assim sendo, constata-se que estas mudangas SO serdo possiveis se todos estes agentes
estiverem convictos de que a maior presenca de mulheres nesta area das CN ndo constitui
obstaculo, nem desvalorizacdo da area, mas um acto que trara beneficio ndo sé para elas como

para toda a sociedade, potenciando um mundo muito mais inclusivo, igualitario e sustentavel.
4.7 Sintese do Capitulo

Neste capitulo, foram apresentados e discutidos os resultados inerentes as ac¢fes previstas nas
Politicas e Estratégias do sector de Educacdo e das instituicbes de Ensino Superior estudadas
para 0 incremento da representatividade das mulheres nas CN, como também foram
apresentados, os factores de motivacdo na escolha dos cursos da area das CN pelas mulheres,

confrontando-as com literatura secundaria.

Conforme os resultados da analise documental na Politica de Género e Estratégia da sua
implementacdo de 2018, prevé-se a desgenderizacdo das Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica; no Plano Estratégico de Educacdo 2012-2016/19 aponta-se a necessidade do
incremento das mulheres nas CN; na Estratégia de Genero do sector de Educacao, prevé-se a
promocao de acesso e escolarizacdo da rapariga e no Plano Estratégico do Ensino Superior e
do Plano estratégico das universidades estudadas, nada esta previsto relativamente a superagédo

no campo das CTEM.

As entrevistas com 0s gestores educacionais e das estudantes evidenciam a auséncia de um
Quadro institucional de politicas de apoio as mulheres em inicio de tomadas decisdes para a
escolha do curso, juntamente com um ecossistema familiar que continuamente as desencoraja

de seguir as CTEM e bloqueiam a entrada e o avango das mulheres nas CN.
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As andlises das entrevistas com as estudantes revelam que suas preferéncias pelos cursos da
area das CN estavam bastante ligadas a caracteristicas psicologicas como autoconceito,
autoconfianca e autoeficacia. Como também, ha fortes influéncias de factores do meio como

sejam os professores/as, a familia, colegas e amigos.

Diante das analises apresentadas neste capitulo evidencia-se que a escolha do curso é
socialmente construida e institucionalmente moldada, e em ambos 0s casos 0s estereotipos de

género-ciéncia sdo tdo presentes.
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CAPITULO V: CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Este capitulo apresenta as principais conclusfes e recomendagfes que emergiram a partir dos
resultados empiricos em resposta as questdes de pesquisa que nortearam este estudo. Assim,

numa primeira fase, sdo apresentadas as conclusdes e, por fim as recomendacdes.

5.1 Conclusdes

O propésito deste estudo foi de compreender como e porque € que as estudantes optavam por
cursos da area das CN em algumas IES em Mocambique, tendo como ponto de partida duas
Universidades publicas do Ensino Superior. Assim, este estudo visa contribuir no desenho e
implementacdo de medidas estruturais para atraccdo, retencdo e incremento de mulheres no
campo das CN, no preenchimento de algumas lacunas de conhecimento relativamente aos

estudos de género e mulher nas CTEM no Ensino Superior Mogambicano.

O presente estudo orientou-se por quatro questdes de pesquisa em que se procurou evidenciar
ao longo do capitulo dos resultados pistas de respostas. A primeira questdo refere-se a accoes
estratégicas previstas nos documentos de politicas educacionais para estimular o nimero de
raparigas/mulheres a optar pelos cursos da &rea das CN. A segunda questdo buscou pistas para
compreender como as mulheres, participantes deste estudo tomaram suas decisdes para
escolher o curso que estavam a frequentar a data de realizacdo desta pesquisa. A terceira
questdo analisa os factores influenciadores (motivacionais) da escolha dos cursos que levaram
as mulheres entrevistadas a optar por cursos na area das CN. Finalmente, a quarta questao
centrou-se na exploracdo das representaces das mulheres entrevistadas relativamente as CN e

expectativas sobre o curso frequentado e a carreira futura.

No gue concerne a primeira questao, os resultados da analise documental mostraram que as
preocupac6es das mulheres nas CTEM estavam, de alguma forma, articuladas nos documentos
analisados de ambito nacional, nomeadamente, (i) Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacdo (2018); (ii) Estratégia de Género do sector de Educacdo e Desenvolvimento
Humano (2016-2020); e (iii) Plano Estratégico de Educacdo (2012-2016/19). Contudo, foi
possivel constatar que no Plano Estratégico do Ensino Superior (2012-2020) e no Plano
Estratégico das Universidades (2011-2017) pesquisadas o discurso de género focalizava apenas
na questdo da equidade no acesso, ou seja, ndo se debrucava sobre accOes de intervencédo
estratégicas inerentes para superar a crescente tendéncia de genderizacdo nos cursos das CN e
tdo pouco para superar as disparidades de género prevalecentes nestes cursos (Uamusse et al.,
2020; Fagilde, 2021; Tambe et al., 2022)
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Apesar dos documentos analisados conterem um discurso sobre a desgenderizacdo das CTEM
e a necessidade de reducéo das assimetrias de genero foi notdria a auséncia de ac¢des concretas
e estruturantes para operacionalizar ou/alcancar estes objectivos a que se propunham. Por
exemplo, o Plano Estratégico da Educacdo apontava para atribui¢do de bolsas preferéncias a
estudantes de méritos, com destaque aos mais jovens e raparigas, todavia tanto os gestores
educacionais quanto as estudantes entrevistadas ndo se referiram a implementacdo desta accao
como uma estratégia afirmativa de fortalecimento a participacao das mulheres nas CN. Assim,
os resultados das entrevistas ndo trouxeram evidéncias sobre até que ponto as raparigas se

beneficiaram efectivamente de tais bolsas nas escolas e/ou universidades.

Ademais, estes resultados sugerem que apesar da sub-representacdo das mulheres nas CN ser
considerada um problema estrutural e de ambito nacional ainda prevalecia a data da realizacéo
deste estudo (2018-2021) hé siléncio institucional a nivel macro e micro (universidades e
escolas respectivamente) em torno desta questdo. Dos documentos sectorais analisados, 0s
Unicos que previam determinadas accdes estratégicas inerentes as mulheres nas CTEM eram o
Plano Estratégico de Educacao (2012-2016/19) e a Estratégia de Género do sector de Educacao
e Desenvolvimento Humano (2016-2020).

Dos documentos institucionais analisados nenhum deles se referia directa ou indirectamente a
questdo de estimular as mulheres a ingressarem na area das CTEM particularmente no campo
das CN, tdo pouco a acgdes para incrementar e fortalecer a participacdo das mulheres neste
campo. Também foi constatado que a data da realizagdo deste estudo (2018-2021), o sector do
Ensino Superior ainda ndo dispunha de uma Estratégia de Género que englobasse acc¢des
estruturantes para responder as dindmicas e demandas sectorais de género. Se, por um lado, o
Plano Estratégico do Ensino Superior (2012-2020) apontava a massificacdo do acesso ao longo
do pais, por outro lado, constatou-se omissdo na implementacao de accGes especificas inerentes
as mulheres nas CN. Este facto pode sugerir que a abordagem sobre as questbes de género,
esteja mais virada as questdes de Educacao sexual e saude reprodutiva, de acordo com alguns
depoimentos de gestores educacionais entrevistados (vide o depoimento de GEC3 no
subcapitulo 4.1.1)

Os resultados da analise documental foram igualmente corroborados pelas entrevistas dos
gestores educacionais a diferentes niveis, que apontaram para uma auséncia de acgdes
especificamente implementadas nas escolas e nas universidades para incrementar o nimero de
mulheres a optar pelas CN, conforme se propunha no documento da Politica de Género e

Estratégia da sua Implementacdo (PGEI, 2018). Esta omissdo, indicia uma possivel
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descontinuidade entre os objectivos, metas e accdes previstas na PGEIl e nos Planos
Estratégicos do ES e das Universidades estudadas no dominio de género e CN. Neste sentido,
entende-se que a fraca representatividade das mulheres nas CN, no Ensino Superior seja reflexo
do que se passava, a data da realizacdo da pesquisa, nos niveis inferiores, primario e secundario,

e nos documentos de politicas.

Relativamente a segunda questdo, os resultados mostraram que as estudantes entrevistadas
tinham pouca ou nenhuma informacao que lhes permitisse tomar decisfes a respeito do curso
que elas estavam a seguir. Esta auséncia de informag&o mostra a fraca divulgagéo inicial dos
cursos das CN nas escolas secundarias. Na verdade, as informacGes de que elas dispunham
enguanto candidatas ao Ensino Superior foram sendo colhidas de forma erratica junto dos seus
familiares, amigos e explicadores durante fase dos exames e outra obtida a partir dos editais
dos exames de admissdo publicados pelas universidades. Da anélise feita, presume-se que estas
fontes foram insuficientes no auxilio para a tomada de decisdo no acto da escolha do curso,

dada a superficialidade e/ou inconsisténcia das informacdes fornecidas as estudantes.

Ainda nesta segunda questdo, houve constatacées (unanimidade) tanto nas entrevistas com as
estudantes , gestores e na analise documental em destacar a auséncia de acgdes baseadas na
escola orientadas especialmente para apoiar as estudantes a partir das classes iniciais do ensino
secundario influenciando, deste modo, as suas preferéncias e escolhas de curso para as CN.
Assim sendo, do ponto de vista de politicas educativas, é importante que tais ac¢des tenham
inicio desde tenra idade a partir no ensino primario e se prolonguem por todo o ensino

secundario.

Diante deste quadro de escassez de informacao a respeito dos cursos universitarios, interessou
nos conhecer como € que as entrevistadas se engajaram ou optaram por cursos superiores
relativos as CN. Esta preocupacdo visava evidenciar a terceira questdo de pesquisa

relativamente aos factores motivacionais da preferéncia das entrevistadas pelas CN.

Os resultados deste estudo permitiram concluir que, dos factores individuais, a paixao ou gosto
pela disciplina foi a primeira e principal razdo que concorreu para que elas tivessem escolhido
as CN. Ademais, é importante salientar que tal sentimento de paixao ou gosto estava fortemente
associado a tragos ou caracteristicas psicologicas individuais como, o autoconceito, a
autoconfianca e a autoeficacia. Por outras palavras, 0 juizo e crengas que as entrevistadas

tinham de si proprias relativamente as disciplinas das CN foram determinantes no

132



direcionamento das suas preferéncias individuais atinentes ao curso para o qual se

candidatariam.

Estes resultados mostram claramente que o autoconceito e autoeficacia a Matemaética
funcionaram como fortes predictores da tendéncia das estudantes escolherem ou néo cursos das
CN. Neste ambito, as estudantes com baixo autoconceito & Matematica tendem a evitar cursos
como Fisica e Quimica por envolver bastante calculo e formulas matematicas percebidas como
demasiado complexas. Estudantes com baixo autoconceito e autoconfianca & Matematica
optaram tendencialmente em escolher o curso de Biologia.

Nesta perspectiva, a figura das professoras de Biologia, Fisica e Quimica do ensino secundario
juntamente com a familia, constituiram os principais factores do meio que influenciaram a
opcdo das entrevistadas pelos cursos que frequentavam, moldando as suas crencas e juizos
relativamente ao autoconceito e a autoconfianga. O grande peso influenciador das professoras
das CN sobre as estudantes mostra ter uma forte implicacdo na tomada de decisdo das mulheres
na opcao de escolha dos cursos a seguirem. Esta constatacdo, pode ser um indicador a ser
considerado pelos fazedores de politicas educacionais na formacgdo do corpo docente nas areas
de CTEM particularmente nas CN no ensino secundario.

E importante destacar que, de acordo com as estudantes entrevistadas, a familia ndo teve um
papel encorajador ao referir que determinados cursos ndo eram apropriados para elas,
induzindo-as assim para uma suposta conformidade de género-curso. Este resultado chama a
atencdo para a necessidade das iniciativas das instituigdes oficiais tendentes ao incremento da
participacao feminina nas CN envolverem mais as familias e as comunidades com o apoio dos
conselhos de escola. Portanto, as motivacdes para a escolha dos cursos da area das CN, a
frequentar no ES, resultaram de um complexo processo interacional das estudantes com o seu

meio familiar mais restrito e a escola através da figura das professoras.

O quadro tedrico e epistemoldgico adoptado neste estudo, designadamente, a Teoria Sécio-
cognitiva de Desenvolvimento de Carreira no caso concreto das CN e Teoria de Construgdo
Social de Diferencas de Geénero na Ciéncia articulada ao Conceito de Injustica Epistémica,
mostrou-se a luz dos resultados obtidos, relevante na compreensdo do processo social da
construgdo das identidades cientificas das estudantes e das diferencas de género nas CN. Estas
construgdes de diferencas de genero resultam de um processo de aprendizagem social e de
internalizacdo de crencas, valores e representacdes estereotipadas da mulher na ciéncia a partir

dos seus contextos familiares e escolares. Quer-se com isso dizer que a escolha do curso nao
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s0 foi simplesmente uma questdo de agéncia individual, mas também, varios factores
contextuais ou do meio confluiram para moldar as preferéncias individuais/escolhas das
mulheres/alunas entrevistadas. Assim, os resultados sugerem que tais influéncias contextuais

carregavam em si estere6tipos associados a figura das mulheres e as CN.

Apesar dos discursos para a emancipacdo da mulher emanados em varios documentos de
politicas sectoriais e institucionais analisados no presente estudo, no que toca as escolhas dos
cursos, constatou-se que a sociedade mogambicana ainda é bastante conservadora ao induzir
Iprescrever as mulheres uma conformidade de género buscando alinha-las nos cursos aos
papéis que lhes sdo socialmente prescritos. Com este cenario, 0s estereotipos de género-ciéncia
constituem-se em poderosos recursos que na estrutura social bloqueiam a entrada de mulheres
paras as CTEM e ndo necessariamente por um desinteresse das raparigas/mulheres que surge
unilateralmente, como alias, muitas vezes se argumenta, mas sim da sua interagdo social com
o meio (familiar e escolar). Isto significa que ndo se trata de uma autoexculsdo, uma falta de
vontade ou desinteresse individual das mulheres pelas CN, mas uma construcdo social de

género-ciéncia.

Relativamente a escolha de Biologia e Medicina pelas mulheres, diferentemente, da Quimica
e Fisica suscita menos interrogacdes, criticas ou resisténcias familiares por supostamente se
alinharem aos estereéGtipos de género- ciéncia dominantes tanto nas familias quanto na
sociedade mais ampla. Escolher e seguir a area das CN ndo s6 se configura num processo de
construgcdo escolar das identidades cientificas das estudantes/alunas, mas também é uma
questdo de género. Contudo, os resultados apontaram que 0s cursos de licenciatura em ensino
de Quimica e Fisica ndo figuravam como opcdo prioritaria/primeira nos interesses das
mulheres/ alunas, mas como alternativa em situagfes em que elas ndo foram admitidas aos

exames de admissdo nos cursos dos seus sonhos como medicina, nutricao, satde, etc.

No meio urbano, onde teve lugar a colecta de dados, os resultados demonstraram que para
grande parte dos segmentos desta sociedade urbana, particularmente no meio familiar, espaco
onde ndo apenas se produz mas veiculam-se valores e estereotipos, ainda causa espanto e
estranheza ver e ouvir que uma rapariga pretende cursar Quimica, Fisica, Matematica,
Tecnologias e Engenharias. Isto acontece por serem cursos estereotipadamente associados a

figura masculina devido a prevaléncia sistémica de valores tradicionais de género.

Finalmente, a quarta questdo buscou explorar as representacfes das mulheres entrevistadas

relativamente as CN, expectativas sobre o curso frequentado e carreira futura. A este respeito,
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as mulheres entrevistadas revelaram representacdes proactivas das CN, isto €, ndo achando
como um “bicho-de-sete-cabegas” que deve ser temido e evitado, mas que precisava ser
desafiado. Esta visdo guiou o muito a vontade das entrevistadas em seguir um curso neste
campo e, assim, desafiar esteredtipos de género-ciéncia que associam menos as CN a figura da
mulher. Assim, elas queriam mostrar que também sdo capazes, por isso, pode-se concluir que
se estava diante de mulheres bem-sucedidas que conseguiram superar 0s varios obstaculos que

as impediam de entrar e seguir cursos da area das CN.

Para as estudantes entrevistadas a carreira de professora de Quimica, Fisica e Biologia parece
muito pouco atractiva, mas que acabam ingressando por uma questdo de garantir uma vaga ou
ter um diploma superior, bem como, a necessidade de garantir empregabilidade num contexto
socioeconémico marcado por desemprego extremo na juventude. Nado menos importante foi o
facto de parte das entrevistadas terem escolhido cursos baseando-se em pressupostos
econdmicos/ da empregabilidade e salario. Muitas acabaram se "conformando” que seriam
futuramente professoras das CN apesar de terem demonstrado alguma insatisfacéo pela carreira
que futuramente seguiriam, mas que ainda assim Ihes asseguraria uma fonte mensal de renda,
dado que em Mocambique existe uma maior probabilidade dos professores do ensino primario

e secundario serem contratados e/ou absorvidos pelo mercado de emprego anualmente.

Em suma, os resultados obtidos tanto da analise documental quanto das entrevistas com 0s
gestores educacionais permitiram verificar que os documentos de politicas educacionais
contém um discurso de género que visa essencialmente a desgenderizacdo dos cursos das CN
e o incremento do numero de mulheres que optam pelo curso do campo das CTEM com realce
para as CN. Apesar disso, foi notéria uma certa descontinuidade entre os objectivos e metas
previstas nestes documentos e as ac¢des baseadas na escola com vista ao seu alcance. Por outras
palavras, é urgente o redimensionamento das acgdes estratégicas para superar as disparidades
de género nas CN, uma vez que as universidades abrangidas a data da realizacdo deste estudo
ainda ndo estavam a implementar um quadro de ac¢Ges com vista a superar as desigualdades

de género nesta area.

A escolha do curso das CN pelas entrevistadas mais do que uma questao de agéncia individual
é socialmente construida e institucionalmente moldada. As entrevistadas optaram pelos cursos
da area das CN fundamentalmente pela paixdo que sentiam pelo campo e que estavam
associadas as suas crencgas/juizos de autoconceito, autoconfianca e autoeficacia. Alem destes

tragos psicologicos individuais, a familia e a figura das professoras, os familiares directos que
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conviviam com as entrevistadas e as professoras emergiram como factores contextuais ou do
meio de grande peso nas escolhas ou decisdes relativamente ao curso escolhido no ES.

Este estudo forneceu evidéncias empiricas suficientes que demonstram o facto de os
esteredtipos de género-ciéncia associados negativamente a imagem da mulher e a suspeicao

das suas capacidades/habilidades de fazer ciéncia funcionam como poderosas for¢as que
previnem ou impedem a entrada das mulheres para o curso da area das CN.

5.2 Recomendacdes

Neste subcapitulo, sdo apresentadas as recomendacdes baseadas nos resultados e conclusdes
deste estudo, em termos de acgdes estratégicas previstas nas politicas sectoriais e institucionais
sobre questdes de género; informacdo sobre o curso escolhido e factores motivacionais para a

escolha dos cursos da area de CTEM com destaque para as CN.

1. Os resultados deste estudo apontam para uma auséncia de ac¢fes concretas para a promocao

e fortalecimento da participacdo feminina nas CN, por isso, recomenda-se:

i. Ao nivel das universidades, os documentos institucionais, tais como, os Planos
Estratégicos, as Politicas de investigacdo, de formacdo e dos servi¢os sociais de
atribuicdo de bolsas aos estudantes sejam sensiveis as questbes de desigualdade de
género-ciéncia, i.e, adoptando a Estratégia de integracdo na perspectiva de género.

ii. Ao Ministério de Educacdo e Desenvolvimento Humano, para que através do Plano
Estratégico de Educacdo e da Estratégia de Género do Sector de Educacdo e
Desenvolvimento Humano, oriente as escolas primarias e secundarias a desenvolverem
actividades de oficinas das CN e Tecnologias, por exemplo, concursos de xadrez,
métodos ludicos, visitas de estudo as universidades, empresas, Museus de Historia
Natural, realizacdo de excursdes dentro do recinto escolar ou fora da escola; realizagéo
de aulas praticas, etc., que estimulem a rapariga desde a tenra idade a desenvolver os
seus niveis de autoconceito, autoconfianca bem como gosto e interesse pelas areas das
CN.

iii.  Em relagdo ao Tema “Educagao sexual e saude reprodutiva”, tema mais abordado nas
escolas quando se trata de questdes de género, recomenda-se as escolas secundarias o
fortalecimento da ligagdo escola-comunidade por meio dos conselhos de escola na
abordagem dos contetidos, de modo a incentivar uma reflexo critica permanente em
torno dos estere6tipos de género-ciéncia, que minam nédo so a escolarizagéo da rapariga,

mas também, o ingresso em cursos tradicionalmente frequentados por rapazes.
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iv.  Recomenda-se também que na realizacdo de pesquisas futuras, se faca a articulacéo do
tema “Educagdo sexual e saude reprodutiva” que ¢ mais abordado nas escolas em
detrimento da inducdo das mulheres nas CNMT, com destaque para a CN, de modo a
despertar a consciéncia da sociedade dado ao fendmeno de desisténcia das raparigas
por gravidezes precoces (Ussene, 2018). De salientar que, apesar do Ministério de
Educacdo e Desenvolvimento Humano ter autorizado a continuacdo de estudos das
alunas gravidas, estas apds o parto podem néo estar motivadas a ingressar em cursos de
CTEM considerados complexos para as mulheres, dificuldade essa acrescida por ter

uma crianca para cuidar, e menos tempo de dedicar-se aos estudos.

2. Os resultados mostraram existéncia de escassez da informacdo a respeito dos cursos
escolhidos no Ensino Superior. Por isso, recomenda-se tanto as escolas secundarias quanto
as IES publicas a implementarem acgdes de orientacdo escolar e vocacional que possam
auxiliar nas escolhas mais informadas dos cursos pelos potenciais candidatos com particular
destaque para as CN.

3. Reconhecendo o efeito da influéncia da figura feminina na escolha dos cursos pelas
estudantes recomenda-se que as IES de formacdo de professores adoptem estratégias de
recrutamento e formacédo de mais professoras de Quimica e Fisica para leccionarem no ES
com vista a atrair mais mulheres para estas areas nas quais elas ainda sdo minoria.

4. Recomenda-se ainda que as escolas e universidades adoptem praticas pedagdgicas em sala
de aulas que estimulem o desenvolvimento do autoconceito e da autoconfianca das

estudantes perante as disciplinas das CN.
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ANEXOS

ANEXO 1: Parecer da Comissdo Cientifica da Avaliacdo do projecto da Tese

7%
PPN

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCA(;AO
POS-GRADUACAO

RELATORIO DE AVALIACAO DE PROJECTOS DE PESQUISA DE TRABALHOS DE
FIM DE CURSO
A clabotagio da monografia/dissertacio e da tese é a forma de culminagio de estudos a nivel da

Pos-Graduacio (Mestrado ¢ Doutoramento, respectivamente).

Para efeitos de avaliagio de projectos de pesquisa para posterior eluboragio do trabalho de fim de
curso na Pos-Graduacio, a Faculdade de Educacio convida os examinadores a elaborar um relatério

detalhado, entre duas a trés paginas.

O relatorio deve ser estruturado tendo como referéncia os dados 1 a 9 nas Sugestdes para a
elaboragdo do Relatério de Avaliagdo de Projectos de Pesquisa de Trabalhos de Fim de
Curso em anexo. O conteiddo do guido reflecte a visio da Faculdade de Educagio no que diz

respeito a garantia de qualidade do trabalho de pesquisa levado a cabo pelo estudante.
Recomenda-se que a avaliagio seja guiada pela pergunta geral seguinte:

O(a) candidato(a) a Mestre ou Doutor demonstra que é competente para conduzit uma pesquisa de

base?
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Sugestdes para a elaboragiio do Relatorio de Avaliacio de Projectos de Pesquisa de Trabalhos de

Fim de Curso
(1) A estrutura aqui apresentada ¢ apenas indicativa, admitindo se uma outra, desde que logica.

Elementos essenciais a examinar 112(3]4](5
O candidato: Ana Bela Bernardo
1. Titulo e Apresenta um titulo que reflecte o contetido do projecto de X
pesquisa.
2. Introdugio Contextualiza claramente o tema da pesquisa. b

Formula claramente o problema da pesquisa.
Define claramente os objectivos da pesquisa.

Formula perguntas de pesquisa alinhadas com os objectivos,
coetentes e exequiveis no Ambito do problema em estudo.
e Apresenta claramente a relevincia da pesquisa.

e  Apresenta uma sintese ctitica e avaliativa da literatura relevante X
que vai informar o estudo.
3. Revisao da o

4 Faz a revisio de literatura em consondncia com os objectivos/
Literatura

perguntas de pesquisa.
e Faz uma revisdo de literatura de qualidade adequada ao estudo
(recente, relevante, baseada na pesquisa, etc.).

e  Recorre a um quadro conceptual relevante e aproptiado ao | x

4. Quadro conceptual estudo.

e Usa teoria (ou conceitos teéticos) que aprofunda a compreensio
do problema em estudo.

e Sugere métodos e estratégias de investigagio apropriados 20 tipo X
5. Métodos e de perguntas de pesquisa.
ES“:M’_’%@S de e Indica claramente os procedimentos de pesquisa que vai adoptar
Investigagio (por ex. na recolha e anilise de dados).
e  Sugere instrumentos de recolha de dados fidveis e apropriados ao
problema de pesquisa.
e  Distingue as suas assungdes das dos outros autotes através de
6. Citagdes e citagdes e referéncias no texto.
Referéncias e Faz citagdes pertinentes ¢ identifica claramente a fonte.
Bibliograficas e Apresenta, nas Referéncias Bibliograficas, todas as obras que | *
menciona no texto.
e Usa de forma consistente o estilo APA ou outro.
7. Qualidades o T coerente na construcio do projecto de pesquisa, estabelecendo X
técnicas uma ligagio logica entre as partes de um capitulo bem como entre
os capftulos.
e Argumenta de forma convincente ao longo do texto.
e Demonstra uso apropriado da linguagem académica.
e Apresenta um /ot ¢ imptessio do texto satisfatotios.
8. Cronograma ¢ e Apresenta um cronograma exequivel. X
Recursos .

Sugere recursos apliciveis 4 pesquisa.

9. Outros comentarios <
pertinentes
(2)  Apos atribuir a pontuago a todos os itens, ache a média.

(3) Sabendo que a média maxima possivel ¢ de 5 pontos, que correspondem ao valor maximo possivel de 20 valores, calcule os valores obtidos.
usando a regra de propor¢io simples. Por exemplo, se a média de pontos for 4, o estudante avaliado terd 16 valores, pois: 4 pontosX20
valores/5 pontos = 16 valores.
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Obs: O assunto abordado é interessante e actual! Contudo, o projecto precisa de ser

melhorado nos seguintes aspectos:

Alinhar o tépico aos objectivos. O tépico precisa de um verbo de4 acgido. Veja o
objectivo geral.

Formulagdo do problema (Coincide com a 1* pergunta de pesquisa. Consideto que
deveria elaborar mais, talvez fazer uma descrig@ao para evitar a redundancia);
Elaborar uma revisdo da literatura mais critica (limita-se a colocar apenas a visio de
diferentes autores e nao aparece a investigadora);

O projecto nao apresenta um conceptual tedrico explicito;

A metodologia é muito basica para um projecto deste nivel. A proponente sugete
apenas um instrumento baseado em entrevista estruturada. E preciso considerar
claramente a triangulagdo, embora faga referéncia;

Sugiro que leia obras metodolégicas de autores primatios (HA muitas); Nio usa
adequadamente o Modelo APA, e vigor na FACED (?);

Ter cuidado com a sintaxe! Usa muitas expressdes brasileiras e tem alguns erros
ortograficos.

O cronograma de actividades deve ser melhorado. Estd muito genérico e vai ser
dificil dar seguimento as actividades propostas!

Elaborado por:

Marta Mendonga
Maputo, 28/08/2019
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ANEXO 2: Credencial dirigida ao Ministério de Educacéo e Desenvolvimento Humano

D¢/
A

UNIVERSIDADE
FDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAO

CREDENCIAL

I estudante do

Credencia-se &'\\\ \Mk beY\(\fC\iq

curso de Doutoramento Ldk.l <A ( (4 Q N
a contactar ik s 3¢ F10 de €(§MCA?\0£MNA\\I “—‘s‘\n \:“-U'ﬁbd
a fim de recolher dados inerentes a sua lormaglo \“2

r

™ Dy recad do BSK, rlom de 0%
RGO d,zge,\\m\\/a(hs oo e

\\.k ’lkk WA
d0 \’(H‘\\\sk““o =y c\&»ﬂéc&’ & M(O
Lth(:ao %%’%M (=1 ‘\P\K“‘ry € W(S\ 2r

Maputo, 2 U de _ _A%&s\’\) de 2L A

O Director Adjunto para Pos-Graduagio ‘)(3

o Mos Ha e :

Prof’. Doutora Alzira Musguambe Manuel <O
Q_Qc}“

{(Prof. Auxiliar)

' (Nome do Estudante)

?(Curso que frequenta)
(Instituigdo de recolha de dados)

* (Data, Més e Ano)
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ANEXO 3: Credencial dirigida ao Institudo Nacional de Desenvolvimento de Educacéo

D¢/
AP

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAO
Q«‘*"‘ vf)

o x('
Q"c;ﬂ‘o

CREDENCIAL

Credencia-se AA& ehQ,Q\Q Roe m(éf) I, estudante do

curso de Doutoramento € (LULP\ CLLQM_ U :
a contactar Tns dido NaciV rg\ & %&&kwd\\lw«h W" ;_D‘D—
a fim de recolher dados imerentes 1\11‘1 formagio
%&r\\f& o S g Aes ac mulher e c\f’v’\ ic no €54
@U(. &C_CCB‘S AU AeS—QhV"D\\)\dﬁ\S GO V€

i
Aq Dash \_\‘\Q‘c\w =3

Maputo, ‘-_Q.u de 1\5&’5 S }\l __de _’-)_@_%;_“

0 Director Adjunto para Pos-Graduagdo

Prof*. Doutora Alzira Munguambe Manuel

(Prof. Auxiliar)

I (Nome do Estudante)
2 (Curso que frequenta)
' (Instituigdo de recolha de dados) (&)
( o
v

“(Data, Més ¢ Ano)
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ANEXO 4: Credencial dirigida a Universidade Pedago6gica de Maputo

A\)K Co ,J.,‘ﬁcabw

UNIVERSIDADE
EDUARDO \1‘5"3 -2021

MONDLANE &
1 pHachos Cenfif -
FACULDADE DE EDUCACAO t\/ F

CREDENCIAL

~
| estudante do

Credencia-se Bﬁ: ﬁ, 2 Q0 (‘Y\Q\”df@
curso de Doutoramento w '

a contactar P fec €4 9 Cien &,&Qﬂ\ c\,\

a fim de recolher dados inerentes a sua formagdo
,.']\ nw\hee na Grée & CN - C\Q’}\d(s \&QS«.\I(U'\
QcoR 0 LgenyividEy co Wve

A< Thsktuicald:

Maputo, oA de ~A%§§A’Q_____ __de }_QE_'L ¢

O Director Adjunto para Pos-Graduagiio
— -

Prof*. Déutora Alzita Mogguambe Manuel

(Prof. Auxiliar)

(Nome do Estudanic)
¥ (Curso que frequenta)
{Instituigdo de recolha de dados)

“(Data, Més ¢ Anw)
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ANEXO 5: Credencial dirigida a Universidade Licungo

D¢/
AR

UNIVERSIDADE

EDUARDO
MONDLANE
FACULDADE DE EDUCACAO
CREDENCIAL
( \
Credencia-se A‘.’\C‘\ MC\ P\e‘( ar C\lg_ ! estudante do
curso de Doutoramento £ '}:—’(\x VR C}Qﬂ 2

a contactar \§ lr\ VET Sy é.c\(_\,c_ Licsinan — Q:M,\E Uprane 3
a fim de recolher dados inerentes & sua formago,

Maputo, ,QO de__ ) 3033@ de D 1O *
{

O or Adjunto para Pés-Graduagiio

% =
Prof., Doutor DomingoT/l;uque
(Prof. Auxiliar) X

! (Nome do Estudante)

? (Curso que freguenta)

* (Instituiglio de recolha de dados)
* (Data, Més e Ano)
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ANEXO 6: Documento de autorizacao da Universidade Licungo

S
mELARR IRLS

Gabinete do Reltos

Exmo (a) Senhor (a):

Ana Bela Bernardo

INFORMACAO N* T4USC/GRAULZN 2620

m selagio & cara de V. Exq de 11 de Agosto de 2020, por meio da qual solicit
sutonizacho para cecalh de dados na Universsdade Licungo, com estudamses do oo &
Lcenciatura dos Cursos de Biologia, Quimica ¢ Fisica, do regime kshors Mravés da

¢ ontrevisty semi-estruturnda, & ser uplicada via platuformas elecronicas (¢-me

J inp ¢ wil, oo ambite do Doutornmento em Educagio, na Universidade Eduands
Mondlane, o Eaoclentissima Senhom Vice-Reltora Académica exarou o despacho que
Cy ¢ Lranscee

“Autorizase o realizacho da pesquisa, pols Julgamos ser mab-valis pars as duss

matituigden, ™
5082020

N Peofl®, Dowtors Breaghda Martins de Oliveira Singo

Vichdra do Clabiomg

L
P LY
ouscn Helg -\{-*“'ml-- FRunCisco
Veststente Dhiversitina)

Esvncs Segorg! v 882 Comiud 0 Munooue. Te 24218868 BAMDIS). CF 106 Gualmare. emdel uracunaodBoned o
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APENDICE

APENDICE A: Requerimento dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade Licungo

AO

MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE LICUNGO

Ana Bela Bernardo, docente em exercicio na UP-Maputo, Faculdade de Ciéncias Naturais ¢
Matemadtica, estando a cursar o Doutoramento em Educagio, na Universidade Eduardo
Mondlane, Faculdade de Educaglo, desde o ano de 2018, cuja o tema da Tese intitula-se
“Andlise de Factores que influenciam a escolha de cursos das Ciéncias Naturais no Ensino
Superior pelas mulheres: caso da Universidade Pedagégica de Maputo e Universidade Licungo-
Quelimane ", pretende realizar o trabalho de campo. usando como instrumento entrevista semi-
estruturada a ser aplicada via plataformas eletronicas (e-mail, WhatsApp e Zoom), tendo em
consideragdo o contexto da COVID-19 em que nos encontramos. A aplicaglio do instrumento
serd nos meses de Setembro 4 Novembro. Os participantes da pesquisa sio as estudantes do 1°
ano de licenciatura dos cursos de Biologia, Quimica e Fisica, do regime laboral. Neste contexto,
venho por este meio solicitar a Vossa Magnificéncia autorizaglio para coletar dados na instituigdo
que dirige.

Em anexo a Credencial

Com os meus melhores Cumprimentos

Maputo, 11 de Agosto de 2020

{Ana Bela Bernardo)
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APENDICE B: Grelha de Analise documental

Tipo de | Areas Objectivos | Indicadores e | Accles
documento estratégicas | estratégicos | metas estratégicas

APENDICE C: Gui&o de entrevista aplicado aos Gestores Educacionais

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Que acgdes estratégicas foram tracadas para aumentar a participacao das raparigas em curso
de ciéncias naturais?

Que accdes sdo desenvolvidas ao nivel do sector para promover a participacdo feminina no
sistema educativo e elevar o indice de retencdo?

Que accbes foram desenvolvidas ao nivel do sector para o0 encorajamento das raparigas e
como s&o operacionalizadas?

Que conteudos foram integrados no curriculo e nos materiais didacticos que promovem as
questdes relacionadas com o género?

Que acgdes estratégicas sdo desenvolvidas ao nivel da instituicdo que estimulem a mulher
a escolher cursos de CN e outras areas afins?

Que outras iniciativas foram adoptadas ao nivel da instituicdo que estimulam a mulher a
escolher cursos de CN, uma vez que existem pesquisas desenvolvidas ao nivel da
instituicdo que revelaram a sub-representatividade das mulheres na area das CN?

Que critérios de atribuicdo de bolsas foram estabelecidos para a reducdo das assimetrias de
género na Instituicdo, uma vez que vem definido no Plano estratégico 2011-2017?
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APENDICE D: Gui&o de entrevista aplicado as Estudantes
PARTE I: Termo de consentimento livre e informado

Sou Ana Bela Bernardo, estudante de doutoramento em educagéo, na linha de pesquisa sobre
Trabalho, Educacdo e Rela¢des de Género, da Faculdade de Educacéo (FACED), Universidade
Eduardo Mondlane (UEM). Pretendo desencadear um estudo que visa analisar os factores que
influenciam na escolha dos cursos de Ciéncias Naturais (CN) no ES pelas mulheres na UP-
Maputo e Unilicungo. Neste contexto venho por este meio convida-la a participar nesta
Pesquisa, preenchendo um questionario sociodemogréfico e a responder as questfes de
entrevista a ser gravada em 4udio e a posterior transcrita, com a duragdo de cerca de 1h no
maximo. Ap0s a transcricdo da informacéo, recebé-la-4, que a possa ler, acrescentar ou retirar

algum detalhe, caso considere relevante.

Os locais e horéarios das entrevistas serdo combinados consigo, respeitando a sua
disponibilidade e preferéncia. Gostaria de esclarecer que o uso do material colectado sera
destinado exclusivamente para a realizacdo desta pesquisa e que 0 seu anonimato ficara

assegurado por meio do uso de um nome ficticio, caso assim deseje.

Responda as questBes colocadas que estiverem ao seu alcance sem nenhuma obrigatoriedade.
Espera-se a sua colaboragédo e sinceridade e nas respostas dadas. Os resultados deste estudo
servirdo de alicerce na elaboragdo dos instrumentos nacionais que orientem a abordagem das

questdes de género em Mocambique especificamente na UP-Maputo e Unilicungo
Sua participacao

Caso vocé deseje obter alguma informacdo relacionada a pesquisa, contacte a pesquisadora
Ana Bela Bernardo e/ou a Professora Orientadora Eugénia Cossa, através dos telefones
849002317/824316742. A Sua participacdo € voluntéria, podendo solicitar novas informacdes,
recusar-se inclusive a responder qualquer pergunta que ndo estiver ao seu alcance, bem como

deixar de participar ou retirar se do estudo a qualquer momento, sem prejuizo ou justificativa.
VERIFICACAO DO CONSENTIMENTO

Pelo presente Termo de Consentimento, declaro que fui informada e esclarecida dos
objectivos, da justificativa e dos procedimentos, e aceito participar da pesquisa.

Assinatura da participante

Assinatura da pesquisadora

Data:
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PARTE I1: dados socio-demografico das estudantes entrevistadas

Entrevistado N° data da entrevista / 12020

1. Idade de ingresso no curso: anos.
2. Ano de ingresso no curso:

3. Provincia de origem

Cresceu na mesma provincia: ( ) sim, ( )N&o. Se ndo, mencione

4. Formacao anterior
e Escola Pré-universitéria: () publica; ( ) privada.

e Seccdo/grupo:

5. Nivel de escolaridade do pai/mée ou encarregado de educacao:

Superior Médio Basico outros

Ocupacéo dos seus pais:

(a) Pai

(b) Mae

A entrevistadora: Ana Bela Bernardo

Maputo, 2020
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PARTE Ill: conjunto de perguntas aplicadas as estudantes

AN N NN =

N

&

AR NIRN

<

10.

Cara estudante, gostaria de conhecer a sua trajectoria estudantil,
Como ¢é que foi até chegar a esta area de Ciéncias Naturais.
Qual foi o grupo que frequentou na 122 classe?

No acto da entrada no ES qual foi o curso que escolheu?
Escolha constituiu a primeira ou segunda opc¢éo?

0 que reforgcou a sua paixao actual no curso que frequenta?
Como nasce a paixao?

Pode, por favor, partilhar comigo como teve conhecimento da existéncia do curso que agora
frequenta?

Entdo, como é que teve conhecimento desses cursos, para entrar na Universidade?

Qual foi 0 motivo que a levou a escolher o curso? Gosta de Biologia/Fisica/ Quimica/ ou
ser professora de. B, Q. F....??

Como se sentiu no momento da escolha do curso?

Quem foi que a apoiou no momento da escolha? /Quem a incentivou no momento da
escolha do curso?

Gostaram da sua escolha?

Qual foi a reac¢do deles?

Algumas estatisticas indicam que as matriculas das mulheres nos cursos de CN (B, F, Q)
séo geralmente baixas em comparag¢do com 0s homens.

Esta situacdo é verificada na sua turma?

Quantas mulheres existem no curso que esta a frequentar?

Na sua opinido quais seriam 0s motivos que contribuem para esta situacdo? /Para a
diferenca de numeros.

Na sua opinido isso afecta por serem poucas na turma?

Na escola onde esteve existiu um programa ou um movimento, de orientacdo para motivar
as mulheres a frequentar o curso que escolheu?

Na sua opinido, o que se deveria fazer para as mulheres aderirem aos cursos de CN;/que
tipo de intervengdes deveriam ser feitas para inverter a situagdo?

Em que nivel de ensino estas estratégias poderiam ser implementadas?

Na sua opinido qual é a sua percepc¢do em relacdo ao curso que esta a frequentar? Como
olha para o curso que frequenta?

Que recomendac6es daria para que mais mulheres frequentem os cursos da area das CN?
Qual ¢ a expectativa que tem em relacdo ao curso que escolheu? Ou seja, 0 que espera do
curso?

Por fim, caso queira apresente outras ideias a respeito das perguntas da entrevista que achar
relevantes para enriquecimento do estudo.

A entrevistadora: Ana Bela Bernardo

Maputo, 2020
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APENDICE E: Resumo da Analise Documental

transversais

considerando
aspectos de género

Tipo de Areas Objectivos Indicadores e Accles Principal eixo

documento estratégicas estratégicos metas estratégicas estratégico com
foco nas
mulheres em
CTEM

Politica de todo Igualdade e Promover a Aumento do Desgenderizacédo

Género e Equidade de Igualdade de namero de das CTEM

Estratégia dasua | Género oportunidades para raparigas a optar

Implementacéo raparigas e rapazes, por disciplinas

(2018) a educacéo, de CTEM

formacéo.

Plano Estratégico | Ensino, Promover Aumento da Aumento do Atracgdo e

do Ensino investigacdo e | actividades proporg¢do de volume de retencéo de

Superior (2012- servicos e sistematicas nas estudantes de bolsas de mulheres na

2020) acches accOes transversais, | sexo feminino estudo. CTEM

participacéo
feminina no sistema
educativo;

Alcancar a
igualdade de género
e empoderar todas
as mulheres e
meninas.

geral para
apostarem na
escolarizacdo e
formacao dos
seus educandos
em particular as
raparigas.

Plano Estratégico | Qualidade e Expandir o acesso e | Paridade de Estabelecer os Reducdo das
da UP (2011- Acesso garantir a equidade | género no critérios de assimetrias de
2017) na UP. acesso. distribuicéo de género no acesso
bolsas; reducdo | aos cursos do ES
de assimetrias
de género.
Plano Estratégico | Incluséo e Aumentar a Paridade de Introducéo de Incremento de
de Educacéo equidade no participagdo das género no programas mulheres nas CN
2012-2016/19 acesso e raparigas nas ensino primario | concessdo de
retencéo na escolas técnico- e secundario bolsas;
escola profissionais e em alcancada. Encorajamento
cursos industriais e do ingresso das
agrarios, bem como raparigas no
em cursos de Ensino Superior
ciéncias naturais, (nas &reas de
engenharias, ciéncias,
geologia e minas. matematicas e
engenharias).
Estratégia de Acesso Garantir 0 acesso Continuar coma | Promocéo do
Género do Sector | equitativo de equitativo de sensibilizacdo acesso e
da Educacéo mulheres e mulheres e dos dos pais e participacdo
2016-2020 homens a homens a educagéo encarregados de | feminina nas
educacéo e formacéo; educacdo e a CTEM
Promover a sociedade em

Fonte: elaboragdo da pesquisadora com base nos documentos analisados
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APENDICE F: Alguns Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Ciéncias Naturais
Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Biologia

Q) A categoria a escolha do curso/profissao -UniLicungo

Sub-categorias

ULB3

ULB6

ULB7

Formagdo anterior

“ curso que eu sonhava desde a crianga ¢ ser
jornalista, quando saia ai para assistir vé ai
aqueles jornalistas apresentarem, entdo crianca
é crianca quer estar ali na televisdo aparecer sei
I4 essas coisas...mas entdo na 10? classe tive
professores que me desmotivaram a ndo gostar
muito de letras... SO ditavam apontamentos
ndo explicavam, entdo vi que ciéncias tem
mais ac¢do em relacdo a letras , letras é meio
cansativo ler...ler...ler so....

entdo dai tive que escolher um outro curso, tive
que balancar um pouco as disciplinas das
ciéncias, entdo vi biologia como curso que eu
poderia fazer, vi se escolhesse matematica ao
chegar 14 encontrar muitos célculos, hiii., e as
cadeiras que estdo associadas com essas
disciplinas também ndo sdo faceis, como
quimica, fisica, hii, Ndo, tem muitas coisas
também de calculos, ia tem que ter bom
aproveitamento...assim fiz minha escolha....

...até que no principio né? Néo existia aquela
vontade, ...mas agora ja estou a me acostumar
com a ideia, j& estou a gostar da disciplinas de
biologia, também néo é tdo dificil assim tipo
porque eu gosto de falar ...entdo vou me
enquadrar”

“sim, sim, sim do ensino secundario
geral, fiz ciéncias, grupo B...para
fazer o ensino superior eu concorri
para fazer licenciatura em
informéatica entdo acabei ficando,
depois estava a se meter documentos
para pedido de vaga e foi aceite
repiscada para o curso de Biologia

ehhhh., 0 meu sonho de infancia eu
sempre...eu sempre quis fazer saude,
medicina s6 que como eu disse ndo
deu certo né? «

“Eu sempre gosto de participar desporto
entdo cheguei a tentar fazer curso de
educacao fisica.

De principio ndo gosto de Biologia, mas
estou a fazer curso de Biologia, que este ano
apertei muito os estudos, tive boa nota ,
deixei de jogar, pus a cabega no lugar e
apertei estudo.

Educacdo fisica é uma area que mesmo, foi
com minha cara, com meu sonho a principio
porque eu sempre desde o inicio, sempre
vim praticando 0 desporto nos jogos
escolares, entdo, fui levando aquilo, eu, ah
ndo, quero ser professora de educagédo
fisica, nas brincadeiras, aquilo estou a leva
a sério”
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Conhecimento do curso

“entdo eu primeiro pensei em fazer portugués,
sO que depois fui ver no edital que portugués
apenas € apenas para grupo A...

ndo, ndo tinha informacéo do curso, foi
apenas decisdo fazer o curso que eu ia me
enquadrar melhor , dentre 0s cursos que estdo
la na universidade Licungo”.

“Nao sabia, sO vi, s6 descobri
recentemente quando estava a para
concorrer...”

“Nao ndo, eu s6 sentei, fiz fiz pré
inscrigdo, falei “vou me matricular nesse
curso®, s6. mais tarde tive algumas, com
meu irmao ele, concorria a biologia, na UP
primeiro ano dele, ndo conseguiu, depois
tentou fazer agro-pecuéria. e conseguiu”.

Motivos da escolha de Curso

“a maioria das minhas amigas que estava
atentar concorrer estavam muito mais para
psicologia né? psicologia é sé biologia e
portugués, entdo la ndo tem célculo, entdo por
um momento queria fazer psicologia, entdo
minha méae disse éhhh amiga, quer fazer um
curso assim ndo tinha o mais simples né?, que
tem mais mercado, agora psicologia para
vocé apanhar emprego é meio que dificil
entdo quando eu falei de biologia me disse
que esta bom.

tipo minha mée disse escolher um curso que
tem mercado , sim, falou psicologia ha muita
gente que estudou e até agora estdo sentados
em casa infelizmente por falta de emprego”.

“Procurei sim, primeiro quando nds
fizemos, quando nés escolhemos
além de gostar da disciplina né?
temos que olhar para 0 mercado de
emprego né? O tempo em que
estamos, entdo para além de gostar eu
também olhei nessa parte e vi que
pelo meno para me todos 0s cursos
sdo bons né? Mas, atendendo e
considerando o mercado de trabalho
fazer Biologia ta bom sim, esta bom
para me sim...”

“Minha familia ndo queria. Minha familia
queria recursos humanos, mas eu queria
educacdo fisica, diziam que

é curso de homem , entdo eu ndo, eu quero
esse curso porque quero. Eles, ndo, tem
que escolher outro, eu decide fazer o curso
de biologia.

Escolhi biologia por causa de umas
disciplinas que eu percebo, gosto das
ciéncias, praticando assim aquelas aulas
praticas sim é que me motivaram mais a
seguir curso de biologia”.

Sentimento no momento da
escolha do curso

“Estou satisfeita...”

“hammm., bem...bem muito bem
né€? Na verdade estou a gostar ,

“Meu Sentimento em relacao a biologia é
complicado ....

com a dedicacdo passei a gostar de
quimica,.eu amo futebol mesmo, até agora
é minha paixdo. Até agora? Sé jogo final
de semana”
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Biologia

Q) A categoria a escolha do curso/profisséo —-UP-Maputo

Sub-categoria

UPB16

UPB17

UPB18

Formagéo
anterior

“...eu fiz ciéncias com biologia, desde o inicio, vou falar
partindo ja a partir de oitava classe quando comecei a
estudar a biologia, na verdade eu me espelhava muito na
minha mé&e, é professora de biologia nem, entdo, por isso eu
sempre tive essa ligag8o com a disciplina, isso foi uma das
coisas que me levou a gostar mais da biologia...”

“...na verdade eu quando pensei nem, eu queria fazer
biologia e salde, porque eu gostaria de trabalhar num
laboratério de biologia entfo, essa foi minha a primeira
opcdo na UEM, mas ndo consegui admitir nesse curso e aqui
concorri para ensino de biologia e ndo foge muito porque eu
gosto de biologia, sim,

A minha paixdo inicial sempre foi biologia, mas biologia
para a parte da medicina e laboratério e ndo para
professora...”

“...escolhi a seccdo de ciéncias com

biologia, porque eu tinha  mais
enquadramento na area de ciéncias, gosto
muito de matematica, quando cheguei no
ensino superior, concorri pela primeira vez
escolhi matematica na UEM nédo consegui
admitir e depois... mas encontrei um
professor que explicava muito bem, entéo
eu disse, “deixa ficar com biologia”, entdo
fui fazer biologia, logo me enquadrei no

ensino de biologia...”

“...sim, depois de concluir a décima,
ao se matricular na décima primeira,
vocé escolhe...eu escolhi ciéncias
com biologia. ... na verdade o que eu
queria fazer era medicina ...”

“...entdo eu fui para um centro de preparacdo para os
exames de admissdo e la tivemos os editais e quase todas
informagdes relacionadas aos cursos, sim, ”

“...tinha um pouco de informacao, porque
também na explicagdo quando vocé ja
chega no fim eles mostram cada curso que
vocé vai fazer mais ou menos...foi também
através do concurso que tiram para poder se
inscrever e vi |4 biologia, tinha outros

cursos..., fui mais na area de ciéncias

“... minha tia falou-me do edital,
falou-me do edital, que o edital da
UP ja estava disponivel, ...mas
também disse que ela ndo entendia
muito bem isso de inscri¢bes online,
na altura dela ndo havia isso, era
aquilo de fazer filas e tal, entdo eu
procurei me informar mais como é
que era isso tudo de me inscrever
online porque eu também n&o sabia e
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Conhecimento
do curso

porque € aquela area que tive mais

enquadramento...”.

segui os procedimentos e consegui
me inscrever”

Motivos da
escolha de Curso

“...eu nunca fui amiga de numeros na verdade, era um
bocadinho dificil para mim, fisica e matematica, so6 quimica
era razoavel para mim, por isso desafiei fazer o exame de
admissdo de biologia e quimica...,na verdade eu me
espelhava muito na minha mae nem, entdo, por isso eu

sempre tive essa ligagdo com a disciplina...”

“..eu queria fazer biologia e salde.. mas ndo consegui
admitir nesse curso e aqui concorri para ensino de

biologia...”

“...ja preferi fazer ensino em biologia
porque falar de ensino eu ja tenho um pouco
essa habilidade de ensino, na minha igreja
sou professora da escola dominical...”

“...curso de Biologia ¢ minha paixdo, é
muito recente foi mesmo na explicacdo
...por causa do professor que eu tive 14, ele
explicava biologia de forma muito clara e
eu gostava da forma como ele explicava...”

“....eu quando era muito nova
andava muito doente, sempre doente,
sempre doente, e o hospital I4 ficava
muito distante, muito longe, tinha
que percorrer longas distancias e
quando o tempo foi passando, eu
preferi fazer medicina para depois de
concluir o curso e voltar 14 para
minha terra ... e poder trabalhar 14 e
ajudar as pessoas....mas como nao
consegui uma vaga fui logo para
biologia ... como sdo quase mesmas
disciplinas e também porque
acho que terei facilidades depois de
terminar o curso...”

Sentimento no
momento da
escolha do curso

“...bom, minha mae ¢é professora, entdo acho que é mais
facil, ela serd& meu apoio além dos docentes daqui da

faculdade...eu acho que ndo estarei muito perdida ...”

“...bem, é uma area que eu gosto, me senti
bem no momento da escolha, mas eu
esperava mesmo que entrasse na biologia

para satde do que a biologia para ensino”.
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Quimica

Q) A categoria a escolha do curso/profisséo —UniLicungo

Sub-categoria

ULQ5

ULQS8

ULQ9

Formagcé&o anterior

“eu escolhe a sec¢do B, secgdo que eu queria,
porque gostava, gosto muito de fazer ciéncia,
porque eu sonhava em fazer ciéncias até o
ensino superior, eu escolhe o curso que eu sei
que quero”,

gostava muito de biologia, entdo queria seguir
nutricdo no ISCISA, mas, porque na UP foram
0s primeiros resultados, entdo eu decidi ficar
com o curso de quimica”.

“Quando conclui a décima classe, para entrar
na décima primeira, ja era uma escolha da
seccdo para seguir, entdo ali, eu, era antes de
ter uma ideia do que eu queria fazer depois de
concluir ndo tinha um curso fixo na minha
mente mas 0 que eu tinha certeza é que eu
queria mesmo fazer ciéncias, eu decidi fazer
ciéncias, Escolhi o grupo B que é ciéncia com
biologia.

eu de principio o curso que queria fazer era
nutricao,

e tinha outro como segunda opcdo que era
biologia, gostava muito, eu tinha muito medo
de quimica

Na oitava a minha paix&o pelo curso foi mais
por causa da competicdo, entdo, eu queria ser
mais que eles, “eu achei que seria melhor fazer
ciéncias por causa disso que tem muitas
oportunidades de emprego”.

“eu escolhendo B tinha muitas vantagens.. e eu
ndo gosto de leituras, Entdo eu prefiro mais
calculos, entdo eu preferi ir ao grupo B, queria
fazer Medicina geral como segunda opcdo, se
eu ndo passasse Universidade da UP”.

Conhecimento do
Ccurso

“ahmm, sim, eu tinha informagdo, eu comecei
a investigar mais sobre quimica, fui
pesquisando mais sobre quimica, vi concurso
de quimica

tive 0 conhecimento do curso quando eu estava
a me preparar para 0S exames, Vi que 0 Curso
quimica”.

“ndo, ndo, ndo tinha muita informag&o. porque
tem aquilo de dizer, "ah, vocé fez aquilo
porqué, Quimica é dificil." Eu prontos vamos
ver o0 que vai dar, eu gostei da escolha que fiz,
(ruidos)

Minha prima trouxe, aquilo, edital nem!?
Entdo ela disse “ahh aqui tem um pouco de
quimica e de fisica também”.
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Motivos da escolha
de Curso

“Gosto pelo curso.”

“o motivo que me levou a escolher quimica
no momento de preparacdo aos exames Vi que
estava a entender bem , e outro motivo é que
também eu estava a ver que era um curso
pouco frequentado pelas meninas tas a ver?
eu também vi que seria uma oportunidade para
entrar na faculdade, eu queria muito fazer
ensino superior, esses foram os motivos que
me levaram a fazer quimica “

é um dos maiores motivos de eu ter, esse foi
um dos maiores motivos, foi tipo, 70% (risos)
do peso

“e também  (risos) acho que se fosse
concorrer, vou ter mais chances de entrar do
que ndo entrar”,

“eu escolhendo B tinha muitas vantagens de
emprego...”

Sentimento no
momento da
escolha do curso

“eu escolhi o curso que eu sei que quero... €
sinto me bem.. ., eles disseram: " ¢ dificil
perceber”, eu falei eu vou perceber, No ano
passado sai como melhor estudante do segundo
ciclo”.

“quando eu estava a preparar nem, para
exame de admissdo, eu tinha muito medo de
quimica,

eu achei que é um desafio fazer quimica
porque muitas mulheres ndo entram ali, entéo
eu decidi arriscar

“no momento da escolha, senti-me desafiada,
muito preocupada”

e quando eu sai, eu falei para meus pais e
meus irmados, “eu vou fazer quimica”e eles
xiiii “tem certeza, vocé sabe quimica? Eu
disse sim eu vou 14 mesmo (risos).

sempre fui uma pessoa meio assim, tipo
orgulhosa, tipo gosto de desafios também, se
é um sitio que tem desafio e as pessoas tem
medo, é 14 onde quero ir

“Depois de eu ter escolhido, as pessoas
comecaram a tentar a me atormentar,
amedrontar, nem!? mas eu disse eu fiz
porque eu quis, se eu ficar também
Serd porque eu quero, porque quando
vocé quer algo, vocé consegue
alcangar.

Sentimento de Autoconfianca, desafio
na su escolha”.
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Sentimento de medo, de duvida, , escolha
como um desafio, preocupacéo, decisdo,
desconfianca das capacidades por ser mulher
(Preconceitos pelos pais) “.
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Quimica

Q) A categoria a escolha do curso/profissao —-UP Maputo

Subcategoria

UPQ10

UPQ11

UPQ12

Formagdo anterior

“da...oitava a décima, a disciplina que eu mais
gostava era Biologia,...entdo, eu segui Ciéncias
com Biologia por que eu gostava muito de
Biologia... entdo, eu fui desenvolvendo esse gosto
por Biologia, durante o percurso estudantil”.
“..ndo estava muito nos planos, sim, a ideia era
mesmo concorrer para UEM, queria concorrer para
medicina, s6 que ja, demorei fazer a pré inscricéo,
entdo, fiz pré inscrigdo para UP, e escolhi Quimica,
mas nao estava nos planos”.

“Na infincia o meu o sonho era ser médica
nutricionista, mas Pedidtrica, por que eu gosto
muito de criangas”.

“comego por falar desde a 1* classe, nesse
tempo eu ja sabia que queria ser professora,
esse é meu sonho,... na 72 classe, eu ainda
me recordo a disciplina de ciéncias naturais
que fui a melhor aluna da turma essa
disciplina,...”no ensino secundario na 8"
classe é quando introduzem as disciplinas
de quimica , fisica e biologia E eu sempre
me interessei muito pelas essas disciplinas,
biologia e quimica particularmente, e
biologia é melhor de todas, gostava muito,
passava os meus tempos livres...livres a ler
livros de biologia”

...escolhi ciéncias com biologia, quando
terminei a 10? classe, eu gostava muito...
“eu tinha duas opgdes, ehhh., tinha o curso
de medicina e tinha quimica aqui no UP,
ndo tendo conseguido admitir ao curso de
medicina eu vim para ca..”...”decide ficar
porque estou a gostar do curso de
quimica...”

“... Bom, Eh, Primeiro Eu, Eh, Eu Ndo Queria
Fazer Este Ramo De Ciéncias Com Biologia, Eu
Queria Fazer Ciéncias Com Geografia, S6 Que Na
Escola Onde Eu Estava... O Curso De Ciéncias
Com Geografia Havia Poucas Vagas... Entdo Nos
Distribuiram Para Outras Sec¢des

Depois Fui Cair Nas Ciéncias Com Biologia”.

Conhecimento do
Ccurso

“...nd30, ndo tinha informac¢do sobre o curso,,,,mas
tive o conhecimento sim, a partir de conversas,
investigava um pouco na internet, sim, com amigos,
colegas mesmo na escola da décima segunda
classe”.

113

eu sO sabia que estaria para ser
professora. Quando cheguei aqui e vi a lista
das cadeiras que teria ao longo do curso, eu
até fiquei surpresa ndo sabia que teria tanta
pratica... ndo é o0 que vemos na escola com
0s nossos professores, s6 aprendemos
teoria, e pior que ndo temos laboratérios,
isso dificulta ainda mais o entendimento do
aluno daquilo que ¢é realmente a

“...muito pouco na verdade ndo tinha muita
informacé&o sobre o curso, na UP, eu fui vendo ali
nos editais...”

““...a0 principio porque na maioria das vezes nos
acabamos ndo gostando dalguma coisa por ndo
conhecer na integra...”
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ciéncia...quando cheguei aqui vi que era
diferente, isso aumentou ainda mais 0 meu
interesse pela...pelo o curso de quimica.”
“...eu ndo lembro de ninguém mas recebi
um edital. Edital para os exames de
admissdo daqui da UP, e 4 tinha lista dos
cursos...”

Motivos da
escolha de Curso

“durante o meu percurso, eu fui me inspirando em
alguns professores que davam aulas, e foi dai que
preferi seguir ensino de Quimica, por que passei a
gostar muito de Quimica na décima segunda
classe... e também pela concorréncia. Parece que
muita gente foge dos cursos com muita pratica, tipo
Quimica, Fisica e Matematica. Entdo, para garantir
espago, preferi seguir mesmo Quimica”.

...eu tinha duas op¢des, ehhh., tinha o curso
de medicina e tinha quimica, ndo tendo
conseguido admitir ao curso de medicina eu
vim para ca ... e decide ficar e no decide no
curso...eu optei por escolher quimica ,
gostaria que no futuro fazer coisas
diferentes, agora que poluisse muito o
ambiente ndo hd nenhum cuidado
gostaria de fazer alguma coisa para ajudar a
melhorar  essa  situagdo com  0S
conhecimentos de quimica... fazendo
coisas que sejam amigas do ambiente...”

“..80 que na escola onde eu estava, nessa sessdo
ciéncias com geografia havia muita aderéncia,
haviam poucas vagas, entdo nos distribuiram, uns
foram cair nas ciéncias com desenho, outros foram
para ciéncias com biologia, que foi 0 meu caso...
entdo eu decide continuar...”

“...entdo foi ai que eu comecei a estudar de
verdade, comprei livros de biologia e quimica,
entdo estudando eu fui percebendo que é algo
muito interessante, entdo pouco a pouco eu fui me
apaixonando...”

Sentimento no
momento da
escolha do curso

“...para mim nao foi algo...tdo grande ou uma
surpresa, por que, eu ja gostava de Quimica...”

“...eu realmente ndo sei dizer como me
sente, tinha expectativa de me sentir
melhor com a escolha ao longo do
tempo...”

“...ndo gostei muito da ideia no principio, de nos
distribuir pelos outros cursos, mas fui me
adaptando a aquilo e acabei gostando,
principalmente quando cheguei na decima
segunda, ” foi quando comecei a amar biologia,
comecei a amar quimica...

“...comparado com la, quando me colocaram nas
ciéncias com biologia, porque eu fui ndo muito
feliz... porque aquilo eu ndo, ndo, ndo era a minha
escolha, ndo era a minha vontade, mas foi
diferente...aquilo que sonhava fazer que resultou
da minha vivencia, mas o percurso trouxe um

2

sentimento de satisfagdo....”.
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Quimica

(ii) Categoria estruturas de influéncia na escolha do curso-UniLicungo

externa/influéncia
externa

Professora de biologia, a maneira que ela nds dava
aulas, me marcou bastante,

desde décima meu pai sempre me dizia para fazer
quimica, porque é um bom curso, até era para fazer
engenharia de quimica, ele me apoiou sim.

a consequéncia de seguir conselhos do meu pai,
meu irm&o mais velho, disse, é melhor vocé fazer
guimica, porque nutricdo é meio dificil ter uma
aderéncia assim, entdo vocé como mulher, tem
maior chance porque muitas fogem desse curs”.

meus pais

no momento eu tinha um amigo que
estudavamos juntos para exame de
admissdo entdo, ele sempre nos
apoiava, nos incentivava, tipo vamos
conseguir, ndo podiamos temer;

"tem também meu primo, ele fez
agropecudria entdo ele também me
incentivou bastante, disse “‘sim,
quimica € um bom curso”entdo epah,
“tem muitas oportunidades. ”

meu pai queria de principio, queria
mesmo para eu fazer uma das éreas da
saude,,, ele dizia, “sim, faz saude é um
curso que ¢ facil encontrar emprego”
entdo eu quando escolhi nutrigdo que é
a &rea dele entdo, ficou mais feliz.
ahhh, 0 meu pai é mais para aquilo que
voceés escolheram, se vocé esta bem
com aquilo, ele ndo tem problema”.

Sub-categorias ULQ5 ULQ8 ULQ9
Motivacdo

interna/vontade

prépria

Motivagéo “me inspirava muito na Professora Celeste, essa | “Também gostei muito do apoio dos
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Quimica

(i) Categoria estruturas de influéncia na escolha do curso-UP -Maputo

externa/influéncia
externa

conselho que eles me davam mesmo, era na parte da
concorréncia, no sentido de muita gente ndo gostar de
Quimica, entdo, se eu concorresse para Quimica, teria
uma grande probabilidade de conseguir entrar,...
sim...também por que na escola onde eu fiz décima
segunda classe, ja tinha laboratério,...tinhamos
algumas aulas laboratoriais, e de verdade gostei muito
daquela interacgdo, sim”.

Sub-categorias UPQ10 UPQ11 UPQ12

Motivacgéo

interna/vontade

prépria

Motivagédo “tive apoio dos meus pais ¢ meus tios, eh...0s o | “no ano passado eu frequentava a 12* “...sim, primeiro ¢ porque meu pai gosta

classe e frequentava o centro
preparacional para o exame de admissao,
|4 eu conversava com uma colega eu
contei a ela isso de ac¢Bes amigas do
ambiente ela disse , na quimica tu teras
mais oportunidades de fazer essas coisas
que tu queres, entdo eu concordei com
ela e até hoje felizmente concordo com
ela...”

“...minha familia em particular gosta, e
eles me apoiam...”

muito de geografia, entdo ele sempre nos
dava livros sobre, 0 que tem a ver com
geografia, eu lia muito sobre aquilo, algo que
tem a ver com esse lado de geografia....”

“...na verdade em casa sempre foram
liberais, tipo, eu tenho que escolher aquilo
gue eu gostasse, entdo, eles disseram se for o
que queres realmente podes ir...”

“Também tive apoio do meu explicador,
porque ele nos dizia que, vocés, também ah,
fora de escolher aquilo que gostam, devem
ver em que estdo mais inclinados, entdo eu
estou mais inclinada para a pratica do que
para leitura, para além de gostar nem...”
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Fisica

Q) A categoria a escolha do curso/profisséo —UniLicungo

Subcategoria

ULF1

ULF2

ULF4

Formagdo anterior

“na verdade eu queria grupo C, porque eu gostava
mais de desenho, meus pais entdo comecaram a
criticar muito a minha decisdo. disseram que nao
era capaz, Dai desiste comecei a fazer grupo B,
depois eu tinha medo, e se eu ndo conseguir o que
diro na minha casa?! Entdo acabei fazendo o
grupo B, Mas mesmo assim me apaixonei bastante,
eu queria engenharia, concorre engenharia civil
como primeira opgdo, segunda opcao fisica”.

“as ciéncias me chamavam mais atengao.

fiz grupo B, foi o grupo B de ciéncias,
preferi optar por fazer fisica mesmo.
primeiro tinha que concorrer para duas
universidades na universidade Licungo

escolhi o curso de fisica, Unizambeze eu
escolhi o curso de agronomia ,

como eu disse nem, eu fui suplente”.

“eu resolvi me inscrever nas inscri¢des da UP,
na UniLicungo, sim, no curso de fisica.

gostava de ser professora, até agora é meu
sonho;

sempre foi minha paixao.

a opgao que eu escolhi é do grupo B que esta 14 a
quimica, esta la a biologia, esta 14 a fisica, optei
por fazer o grupo B porque estava 14 a fisica”.

Conhecimento do
curso

“primeiro tive amigos que estdo no segundo ano
que estdo a fazer fisica., tive catalogos, discursos,
Vi que é um curso interessante, e decidi apostar
também”.

“vi no edital, mas também eu ndo sabia
nada do que era a fisica”

“sim, tive informag@o sempre com 0S N0SS0S
docentes sempre falavam assim opah,“no coiso
também tem esse curso, quem quiser seguir é s
concorrer “.
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Motivos da escolha
de Curso

“eu tinha muitas dificuldades na fisica, Entdo eu fui
me apaixonar por fisica;

eu sempre gostei de marcar diferenca nas mulheres,
0 que uma mulher ndo consegui fazer!

Docente que eu tive, e que me deu mais forca para
eu fazer aquilo

entdo comecgaram a criticar muito a minha deciséo,
meus pais,

disseram que ndo era capaz, depois eu fiquei com
medo,

eu simplesmente quero fazer algo dificil, que
alguém pode olhar e dizer, "pouxa! Eu ndo acredito
que uma mulher pode, foi capaz de fazer isso. Sim!

“eu me sentia mal, eu procurava um
desafio para mim mesma,, meu colegas
conseguiram dispensar, eu também
pOSso;

tive uma professora de fisica;
porque a muito tempo,

falava-se muito que as disciplinas de
ciéncias sdo para rapazes, sdo para
homens,

me senti mais motivada, me esforcei
mais nessas disciplinas e dispensei, eu
quando vi aquela professora, me senti
mais motivada,

porque eu percebo mais fisica do que
biologia, quimica, matemaética, s6
matematica percebo um pouco, mas o
que eu percebo mais é fisica, entdo
preferi fazer o que percebo mais.

na verdade ndo tenho um motivo, “o
motivo que me levou a fazer esse curso é
X”, ndo sei se existe esse motivo, mas eu
ja disse, gosto da disciplina.

na verdade o motivo que me levou a
fazer esse curso é para além de gostar,
também para matar o tabu..”

“o que refor¢cou a minha paixao ¢ que sou muito
aberta, ndo tenho medo de enfrentar algo,

eu desde oitava quando entrei no ensino
secundario, estava muito apaixonada por fisica,

0 que reforcou a minha paixao na disciplina de
fisica, é que eu tive uma professora; e ela sempre
foi sincera e aberta,

nos explicava aquela coisa de forga,

entdo, também comecei a ver ahh, “eu tenho de
ser como ela” sim por isso até agora gosto muito
de fisica, aquelas todas férmulas, fisica mesmo
eu gosto.

eu quero aprofundar um pouco mais tem aquelas
coisa eu falam, leis e ndo lei, tem aguelas outras
coisas que precisam entrar no laboratorio, entéo
eu quero ter mais certeza dessas coisas.

0 meu gosto esta mais para ser professora,
primeiro estudar para amanha ensinar 0s outros,
depois, eu posso fazer a fisica engenheiro para
aprofundar mais aquilo que eu sei”.

Sentimento no
momento da escolha
do curso

“na verdade eu queria grupo C, porque eu gostava
mais de desenho, ndo tinha tanta forca assim para
contrariar essas opinibes, Eu queria fazer grupo B

“me sinto realizada, a fazer o curso
porque gosto do curso, ndo me sinto
esforgada, nem por obrigacdo, ndo”

“sd que quando eu entrei fiquei um pouco assim,
porque eu pensei que ia encontrar tudo que tem a
ver com fisica mesmo, s a estudar essa Unica
disciplina, mas vi que ndo, tem outras disciplina
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NO CUrso nocturno e no curso diurno comegar a
fazer grupo C,

eu me sinto como se tivessem me levado para um
sitio, mas eu ndo estou tdo emocionada, Apesar de
tudo é um bom curso

Gostaria de ser esse tipo de pessoa que motiva
bastante, aos estudantes ...e também além de, dar
orgulho em casa, também gostaria que alguns
estudantes tivessem orgulho de mim”.

a reaccdo foi tipo “ahh, eu ndo contava com essa,
mas ja que encontrei como vou aprender,

epah, vou me esforcar para estar no mesmo
ritmo

me senti bem, eu acho que a escolha foi certa.
mas para mim a escolha foi .certa”
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Fisica

(i) A categoria a escolha do curso/profisséo —UP- Maputo

Subcategoria

UPF13

UPF14

UPF15

Formagéo
anterior

113

entdo de todo um percurso desde o ensino
primario até a décima classe, vi que eu era boa,
gostava mais de matematica, fisica, essas coisas
ai. Entéo, eh, comecei a ficar mais interessada
com os calculos...e depois de concluir a decima
classe escolhi ciéncias com biologia...sim, até
por acaso, sé concorri aqui sé para ensino em
fisica

“...hiiii., quase na Fisica eu quando
estava a estudar aquilo ali ehhh., 82 classe
tinha dificuldade hiii., tendo dificuldade
em Fisica eu ndo aceitava , ndo aceitava
porqué? Uma vez que eu era... bom em
Matematica ndo podia...isso ndo me
conformava, eu dizia ndo Fisica ndo pode
me atrapalhar, dai quando passei a 82
classe com media doze (12) a Fisica,
depois eu disse ndo ...nao.

...comecei a pesquisar, a procurar mais,
para saber...saber essa area de Fisica,
Matematica para poder me enquadrar no
ambiente, j& quando cheguei hiiii.,
decima segunda, jando era problemaeu ja
estava dentro da Fisica ,me sentia...sentia
avontade, era minha casa, a minha paix&o
foi sempre com nlmeros né? eu disse nao,
SO posso ir atrds de nimero, 0s numeros é
aquilo que sou, ...entdo fui escolher a
seccdo de ciéncia com biologia...mas
como, sempre eu me dedicava .... eu
percebi que as vezes outras coisas é ndo
procurar, ndo ir atras tanto assim mas
guando comecei a ir atras hiii., e procurar
saber da Fisica, fisica era minha casa, a
minha paix&o, fiquei dentro da Fisica..

...na verdade, primeiramente me escrevi
na Universidade Eduardo Mondlane hiii.,

“...no ensino primario eu ndo gostava nada de
ciéncias naturais era a disciplina que eu tirava
mais notas baixas, também eu ndo gostava de
ler, j& quando ingressei no ensino secundario
descobri que a Fisica era mais facil por que sé,
pela formula, vocé ja, fazia tudo, dai é que
comecou o interesse pela Fisica ... ja na décima
as coisas mudaram... tinha um professor muito
rigoroso s6 de ter trés faltas, vai chamar
encarregado de educagdo..ninguém gosta... ja
na hora de escolha de curso tipo a seccéo que
eu queria seguir, escolhi ciéncias com
geografi...quando entrei aqui, no ensino
superior, eu, primeiramente eu queria fazer
estatistica..so que havia apenas curso nocturno,
eu disse, ndo posso fazer se dia ndo fago
nada,... ja, escolhi Fisica...também ja
entendia...”
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aqui  Universidade Pedagogica, foi
segunda opgdo para fazer Fisica...”

Conhecimento
do curso

“...ainformac¢do que eu tinha, s, era informagao
bésica, que era de se formar para sair professor
de fisica...”

“a maioria das pessoas , também , preocupam-
se em fazer exame de admissdo, e eu nas classes
anteriores ndo me preocupava com isso, porque
ndo havia necessidade, procurei saber no
periodo de exame de admissdo, comecei a ver
as faculdades, e os cursos, entdo , vou escolher
ser de fisica....”

tive conhecimento do curso através do
professor que eu tinha de Fisica 102 até
122, ele incentivava mesmo a fazer Fisica
ou Matematica esses cursos porqué?
Porque sdo cursos menos concorridos
pelas meninas mesmo... é dificil de
encontrar meninas ...”

“para ter conhecimento do curso [eu vi o edital,
foi no edital que eu vi tipo, Matematica até que
eu poderia fazer mas, ndo me despertou tanto
interesse assim como a Fisica. Por isso que eu

escolhi Fisica...”

Motivos da
escolha de Curso

“..uhm, dizer que tudo comegou em eu ndo
gostar muito de letras... gostar mais de
nameros, ter muita preguiga em ler,... e também
para dar continuidade do que minha professora
da decima segunda disse, fez aquilo de propoésito
para mostrar 0s meninos que as mulheres
também sdo capazes de fazer cursos desse
género...”

“...um dos motivo foi esse de eu gostar de
calculos, mas biologia ndo entendo bem por
causa de textos de leitura”.
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Sentimento no
momento da
escolha do curso

“...me sente bem, porque eu gosto de falar
muito, gosto de interagir. Eu acredito que irei me

dar muito bem com alunos.”

“Primeiramente eu ndo estava la muito
feliz ...ya” nem ndo heide mentir ...mais
ao andar de tempo comecei a me adaptar
...agora me sinto como ‘“ya”, como
estivesse em casa nem...nem...nem me
arrependo mesmo ...sim, ... ndo estava
desde aqui., queria fazer engenharia,
coisas relacionadas a electricidade...
“...0 que esta reforgar a actual minha
paixdo pelo curso é através das materias
dadas, também aqui vamos ao laboratorio
vimos coisas novas, aquilo de movimento
rectilineo, que nds s6 estudamos por
teoria aqui se demonstra, vocé ver, admira
se...acaba se motivando mais ...na escola

secundaria, na sala de aula, estavam mais

para teoria e resolugdo de exercicio ...”

“...0 meu sentimento, enquanto ao ensino eu
ndo estou muito 14 bem adaptada, por que,
saber, tipo, ensino é muito mais tipo, saber
transmitir a informacao que eu trago dentro de
mim , saber até que posso saber [mas tipo,
como explicar a pessoa entender é o que é mais
dificil, ndo é to dificil mas é preciso tipo, ter a
capacidade de falar perante muita gente eu
ainda tenho tipo, medo, tenho medo de errar,
quando  falo, me atrapalno  muito
sozinha...acho que eu me sento também
desafiada, aquilo foi um desafio, uma vez que,
vocé olha pra l1a e olha pra I3, diz aqui, ou
estuda ou ndo...”,
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Fisica

(i) Categoria estruturas de influéncia na escolha do curso-UniLicungo

Subcategoria

ULF1

ULF2

ULF4

Motivacdo interna/vontade
propria

“exactamente na escolha do curso, foi
paixdo, sempre gostei de apostar nas
coisas mais dificeis, eu sempre gostei de
testar novas
experiéncias...principalmente em cursos
h& poucas mulheres que fazem! eu, eu
sempre gostei de marcar diferenga nas
mulheres

Vontade propria pela escolha da area
como acto de marcar diferenga”.

“as ciéncias me chamavam mais
atengéo.

0 que eu percebo mais € fisica, entdo
preferi fazer o que percebo mais”.

“gostava de ser professora, até agora €
meu sonho,

néo tenho medo de enfrentar algo assim,
entdo gostaria de ensinar as pessoas
também aquilo que eu aprendi

eu desde oitava quando entrei no ensino
secundério, estava muito apaixonada por
fisica

sim por isso até agora gosto muito de

fisica, aquelas todas formulas, fisica
mesmo eu gosto

Ninguém me apoiou, eu sempre falava
tipo, “mae depois de fazer a minha
décima segunda, se eu for a concorrer eu
farei fisica”, ela “ta bom, isso depende
da sua cabeca se vocé vai ser capaz de
enfrentar o exame”.
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Motivagéo externa/influéncia
externa

“meus pais, comegaram a criticar muito
a minha deciséo sé tinha uma minha
irma que me apoiava sozinha, porque ela
fez grupo B ...”

“professora na oitava classe a dar
fisica, eu quando vi aquela
professora, me senti mais motivada,
0S meus pais é que me incentivaram;
meu pai foi professor de matematica e
fisica,

por causa dos meus pais, eles
disseram “ndo serds a primeira e nem
a ultima”.
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Extractos das entrevistas com as estudantes do curso de Fisica

(i) Categoria estruturas de influéncia na escolha do curso-UP-Maputo

Sub-categorias

UPF13

UPF14

UPF15

Motivacédo “...biologia yah, essa confusdo, enquanto com numeros
interna/vontade eu ja interagia muito bem, gostava de nimeros, era mais
prépria facil calcular as coisas ai, e eu vi que minha vocac&o,
basicamente ndo esta 14 nas letras, ...esta ld4 nos
calculos...
Motivagédo “...meus pais, digo meu pai, minha mae, me | “...foi meu amigo, colega da sala gostavamos de | “...Ficaram muito admirados,

externa/influéncia
externa

incentivaram. e eu, como ele ja viam a minha habilidade
que ela é boa a ciéncias ao invés de letras, me apoiaram,

“se € isso que vocé quer, forca ai..”

estudar algo relacionado com astronomia, espaga,
estrela, planeta, essas coisas, sim, ele me
incentivou muito a fazer aquilo, a fazer fisica, por
ver que eu erabom a fisica, também porque levei
purrada na 8%, comecei a perseguir, “ya”’ a
perseguir fisica... mas em casa ndo queriam que
eu fizesse fisica...quase meu irmédo queria que eu
fizesse medicina, ele disse este curso é mais
pratico, ele ndo gostou de por exemplo eu fazer
ensino... essas coisas... mas eu disse ndo podia
fazer medicina, os numeros “ya” estdo em mim,

paixdo pelos ndmeros bateu mais forte no

momento da escolha dos cursos... “

uma vez que na minha casa,
minha outra irmd, tipo, também
esta na faculdade, minha mée
disse, ‘aqui em casa cada um,
tipo, temos que fazer coisas
diferentes, se for alguém que quer
ser médico, que seja
médico...como também a minha
irmd é que me incentivou disse,
faz aquilo que vocé sabe, que
acha que...vai conseguir gerir,
fazer aquilo que achamos tipo,
que nos d& tranquilidade e prazer,
ndo escolhe o curso s6 por que
dizem ‘ah ndo, naquele curso tem
dinheiro”.
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