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Resumo

O presente trabalho investiga as caracteristicas que um estagio supervisionado praticado
na sala de aulas real deve apresentar. O resultado da investigagdo ¢ um protétipo de
orientagdo do estagio supervisionado para os formandos, supervisores € tutores do curso
de formagio de professores primarios, a distincia. O referido prototipo sugere a pratica

do estégio supervisionado na sala de aulas real, em vez do estagio supervisionado

simulado entre os formandos.

O estudo desenvolvido ¢ qualitativo. A metodologia de investigagdo usada é do tipo
investigagdo acgdio. O processo de concepgdo do manual obedecen a abordagem de
protétipos rapidos. Em ordem cronoldgica, as quatro etapas de pesquisa sdo a definigio
de teorias, principios ou critérios de orientagio; concepgdo do prototipo do novo manual

de estagio; realizagio ou construgio; avaliagfo e revisio do protétipo.

A primeira etapa contém as actividades de selec¢iio de teorias (principios, critérios) e de
preenchimento (refinagéio) dos elementos curriculares. A segunda & constituida apenas
pela actividade de concepgio do protétipo, no workshop com especialistas de elaboragdo
de material instrucional. A terceira etapa desenvolve as actividades de analise de
necessidades e produgdo do protétipo. A iiltima etapa tem como primeira actividade a
avaliag@o do protétipo pelos formadores €, como segunda acgio, a testagem/ revisdo do
mesmo prototipo. A recolha de dados baseou-se na consulta bibliografica e a peritos, nos

workshops, inquérito, questiondrio, diario-entrevista e observagio.

As conclusdes do estudo recomendam um estigio supervisionado em que os formandos
aprendam pela pratica, pesquisa ¢ reflexiio, com supervisio continua, em niveis variados.
O produto final da investigagdo é um protétipo do manual de estagio supervisionado, a

ser praticado na sala de aulas real, apresentado em separado.
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CAPITULO 1

O Problema e o Contexto

Este capitulo apresenia o problema e o contexto do estudo, obedecendo & seguinte estrutura: 1.1. Origem
do estudo 1.2. Resultados da avaliacio do curso em estudo 1.2.1. Dificuldades de quorum para a
realizagdo do ES actual 1.2.2. Problemas de praticabilidade e relevincia do ES simulado 1.2.3. Falta de
similaridades cognitivas e agrup;zmemo 1.3. Mudangas necessdrias 1.3.1. ES na sala de aulas real e
incertezas ou resisténeia a mudangas 1.3.2. Incertezas e necessidade de um trabalho i nvestigativo 1.4.

Perguntas de pesquisa 1.5. Organizagdo do relatirio.

1.1. Origem do Estudo

Um dos principios pedagogicos consagrados pelo Sistema Nacional da Educac@o (SNE) €
formar o professor como educador e profissional consciente, com profunda preparagio
cientifica e pedagégica, capaz de educar os jovens e adultos. A formagio de professores
visa, entre varios propdsitos, “permitir ao professor uma elevagio constante do seu nivel
de formacio cientifica, técnica e psicopedagdgica” (MINED, 1988). A fim de garantir
este objectivo, o SNE considera a educagio a distdncia como uma forma complementar e

alternativa de ensino.

O Instituto de Aperfeigoamento de Professores (IAP) desenvolve cursos de actualizagdo
de professores em exercicio, com recurso a4 Educagio & Distancia (EAD) e outras
modalidades de ensino (BR, 1996). Os cursos desenvolvidos inserem-se na melhoria
qualitativa do ensino, um dos trés objectivos do Plano Estratégico da Educag¢do (MINED,
1988). A opgiio pela EAD visa reduzir os custos dos cursos presenciais, devido ao

internamento de professores movimentados e o imperativo de substitui-los por outros.

Na sequéncia d o d esenvolvimento d as suas actividades, o IAP desenvolveo Cursode
Formagio de Professores Primarios (CrFPP) do Ensino Primério do 1° Grau (EP1), em
exercicio, via Educagfio 4 Distancia. O grupo alvo deste curso ¢ de 15000 professores
sem formagio pedagégica e com nivel basico de escolaridade (6* Classe do Antigo
Sistema da Educagdo, ou 7* Classe do SNE. A implementagdo deste curso obedece a duas

fases distintas; uma piloto e outra de expansdo. A fase piloto beneficiou 3000




professores, das provincias de Zambézia, Sofala, Gaza, Maputo Provincia e Cidade. A
fase de expansio abrangeu incluiu outras provincias. Este curso confere o nivel basico do
ensino técnico-profissional, idéntico ao dos cursos do Centro de Formagio de Professores

Primarios (CFPP), 6°+3 anos de formagio profissional.

1.2.  Resultados da Avaliagdo do Curso em Estudo

O plano de estudos do CrFPP do EP1, em exercicio, 4 distdncia tem duas partes: o estudo
de mddulos auto-instrucionais € o Estagio Supervisionado (ES). O moédule auto-
instrucional usado neste curso é constituido por material impresso, caracterizado “como
um conjunto de rotinas, actividades e recursos integrados, que possibilitam o estudo
auténomo do cursista, segundo um plano de estudo prévio do curso” (BR, 1992: 11-56).
A fase de ES baseia-se na simulagdo de aulas entre os formandos, sob supervisdo do
tutor, no Nicleo Pedagdgico (NP). NP € o centro de aprendizagem onde as actividades do

curso se realizam.

A avaliagio formativa do curso em estudo identificou problemas que dificultam o
processo de constru¢do da aprendizagem dos formandos. Sobre o ES, o Relatério de

Avaliagdo (RA) concluiu o seguinte:

“Q estagio pedagodgico realizado no niicleo pedagdgico por cada cursista, perante os seus
colegas, é pouco eficiente porque o estilo nio permite avaliar o desenvolvimento das
habilidades pessoais e profissionais dos professores cursistas na turma real” (IAP,
2000:27).

Este resultado implica que o tipo de estagio pedagdgico praticado néio permite uma
experimentagio eficiente e eficaz do processo de construgio da aprendizagem porque ndo
propicia o desenvolvimento de competéncias para uma melhor construgdo da
aprendizagem. Portanto o problema principal apontado para a fraca melhoria da
qualidade do curso reside no tipo de estagio planificado e praticado. Os problemas do ES

actual situam-se ao nivel da criagdo de estratégias e procedimentos para a sua realizagio.



1.2.1. Dificuldades de quorum para a realizacio do ES actual

O guifio de ES actual define o quorum minimo de trés colegas do estagirio para se dar
uma aula de ES, na presenga do tutor. O quorum de trés colegas cria problemas
imprevistos, tais como o adiamento frequenie de sessdes de ES devido a falta de
assistentes em numero recomendado. Face a esta realidade, tutores com iniciativa
introduziram inovagdes na implementagdo do ES, convidando professores da escola onde
estd sediado o NP, escolas circunvizinhas ou da Zona de Influéncia Pedagdgica (ZIP)
para participarem nos Encontros Pedagégicos (EP) de ES. Mas nem sempre se torna facil
levar os professores a aderirem a uma iniciativa com a qual ndo tém nenhum
compromisso profissional, a excepcio de alguns que entendem a necessidade de
participar em actividades de formag#o continua. Porém, algumas provincias organizaram-
se ¢ envolveram professores nas actividades de ES. O exemplo concreto € o da provincia

de Tete, que concebeu uma estratégia de integragdo NP/ ZIP.
1.2.2. Problemas de praticabilidade ¢ relevancia do ES simulado

O tipo de ES implementado no CrFPP a distancia é de fraca relevancia ¢ praticabilidade.
As simulagdes de aulas de estigio, entre os formandos, anula a oportunidade do
estagiario exercitar as matérias na realidade da sala de aulas. Portanto o que se simula no
ES niio é aplicado no melhoramento do trabalho do formando como professor em
exercicio. Pelos motivos acima apontados, os contelidos desenvolvidos no ES perdem
relevancia por nido contribuirem para a melhoria da qualidade do desempenho do

professor em exercicio (IAP, 2000).

A simulagio de aulas entre os formandos, no NP, dificulta o treinamento do
desenvolvimento da construgdo da aprendizagem pelos formandos. Durante as aulas de
estagio, os formandos fingem ser alunos primérios e inventam comportamentos de alunos
da faixa etaria deste grau de ensino (EP1). Na tentativa de adoptar comportamentos de
natureza infantil, esta situa¢do leva os formandos a cair no exagero ou na simplificagdo

(quando desempenham o papel de aluno). Assim, o exagero manifesta-se quando os



formandos tentam criar um ambiente ideal do EPI1, imitando o comportamento de
criangas. A simplificagdo acontece quando os formandos (na posi¢do de alunos) sio

apaticos, e a aula decorre como se todos entendessem a matéria.
1.2.3. Falta de similaridades cognitivas e agrupamento

A falta de similaridades cognitivas existe entre os alunos do ES actual e os alunos reais
do professor formado em exercicio. Para que a construgio da aprendizagem seja efectiva,
o presente estudo projecta um ES cujos alunos sdo os que estudam no EPI, 4rea de
trabalho do formando. Na pratica actual, os colegas do estagiario (professores/ adultos)
t&ém o dominio das matérias leccionadas e certa experiéncia da vida. Por conseguinte, esse
modelo de ES ndo cria um ambiente favoravel para o desenvolvimento da construgdo da

aprendizagem.

Algumas atitudes ou duvidas colocadas pelos colegas, reac¢des e desenvolvimento da
aula em geral sdo imaginarias. Nos debates de andlise das aulas realizadas nas sessOes de
formagdo, os tutores afirmam que se fossem alunos verdadeiros, nio reagiriam de certa

maneira; que um aluno normal nio podia ter determinada duvida.

1.3. Mudancas Necessdrias

Os problemas apontados exigem inovagdes que tornem o ES pratico ¢ relevante, e com
eficiéncia desejada. A inovagdio fundamental é recomendada pelo Relatério da Avaliagiio
(RA) (IAP, 2000). O RA recomendou a mudanga do ES simulado para a pratica na sala
de aulas real. Os subcapitulos seguintes apresentam os fundamentos da necessidade dessa

mudanga e as incertezas a ultrapassar para a iniciagdo da mudanga.
1.3.1. ES na sala de aulas real e incertezas ou resisténcia a mudangas

O RA do curso em estudo recomendou que “o estdgio pedagdgico supervisionado deverd

ocorrer no nicleo pedagégico e na sala real” (IAP 2000:27, énfase acrescentada). As



incertezas de alguns técnicos ou mesmo resisténcia 4s mudangas atrasaram a iniciagdo a

esta mudanga de modelo de ES. As incertezas dos técnicos tém a ver com as estratégias a

adoptar em termos de:

Elemento(s) que deve(m) acompanhar ou supervisar o estagiario (tutor, professor
encarregado, formador do IMAP ou outro elemento);

Local do estagio (escola ou turma do instruendo, ou outra escola),

Formas de acompanhamento (assisténcia as aulas, periodicidade das assisténcias,
fichas de observagio) e avaliagio (no mesmo estilo do actual, isto ¢, sumativa
precedida de debate com os formandos); ou novos procedimentos;

Combinagio entre o estagio actual (no NP) e o novo (na sala de aulas real).

1.3.2. Incertezas e necessidade de um trabalho investigativo

Além das questdes apresentadas no paragrafo anterior, nos encontros em que se debateu a

mudanga de complementar o estagio praticado no NP com o que se deve realizar na

turma real, surgiram as seguintes preocupacdes ou problemas:

A incerteza do tutor conseguir fazer o acompanhamento adequado de professores
estagiarios em diferentes escolas;

Dificuldades d e i dentificar e stratégias p ara reforgar o apoio ao tutor através da
inclusdo de formadores do instituto do magistério primario ou do centro de
formag#o de professores primarios;

Instrumentos a usar para o desenvolvimento ES no NP e na sala real;

Falta de um estudo cientifico especifico sobre as melhores estratégias para a

implementagZo da inovagdo recomendada pelo relatério de avaliagio.

O presente estudo investiga as caracteristicas do novo modelo de ES, de modo a resolver

as incertezas ou resisténcia as mudangas apresentadas. As caracteristicas pesquisadas

serviram para a concep¢io de um novo modelo de ES. O referido modelo apresenta-se no

manual de ES na sala de aulas real. A concepgio do novo modelo de ES guiou-se por

perguntas de pesquisa sobre as caracteristicas do ES a ser praticado na sala de aulas real.



1.4.  Perguntas de Pesquisa

O RA motivou um movimento de inicia¢io 4 mudanga, através de reunides técnicas, sob
iniciativa do Departamento de Controle e Avaliagio do IAP, em especial do signatario
deste trabalho. Como se referiu, os avangos para a mudanga foram nulos. Face ao

exposto, a pergunta geral do estudo € a seguinte:

Que caracteristicas deve ter o estagio supervisionado praticado na sala de aulas real,
destinado a supervisores (tutores) e formandos, no curso de formagdo de professores em

exercicio, a distancia?

Esta pergunta visa conceber o protétipo de um curriculo formal e instrucional do ES a ser
praticado na sala de aulas real. Para uma melhor compreenséo do problema, definiu-se as

seguintes subquestdes operacionais:

e Que elementos devem ser tomados em conta para a concepgdo do estdgio
supervisionado a ser praticado na sala de aulas real no Curso de Formagdo de
Professores Primarios, em Exercicio, a distincia?

® Que competéncias e Actividades devem ser Desenvolvidas pelos Formandos Durante
o Estagio Supervisionado do Curso de Formagdo de Professores Primarios, em

exercicio, a Distdncia?

As subquestdes acima apresentadas visam operacionalizar a pergunta geral. A
operacionalizagdo da pergunta geral consiste em identificar os elementos curriculares

(teorias, principios ou critérios) para a concepgdo do novo tipo de ES.

L5. Organizacdo do Relatério

O presente estudo estrutura-se em 5 capitulos. O capitulo 2 faz a revisdo bibliografica,
introduzindo simultaneamente alguns elementos do estudo. O capitulo 3 apresenta o
desenho da investigagiio, o quarto a analise dos dados e o quinto a discussio dos

resultados e as conclusdes do estudo.



CAPITULO 2

. Conceptual Teoérico

O presente capitulo apresenta o quadro tedrico, revendo as palavras chave do estudo. Estrutura do
capitulo: 2.1 O Estdgio supervisionado 2.1.1 Os conceitos de estdgio e de supervisdo 2.1.2 O conceito de
estagio supervisionado 2.2 Elementos Curriculares do ES na sala de aulas real 2.2.1 O curriculo ideal no
novo modelo de ES 2.2.2 O curriculo Instrucional do ES na sala de aulas real 2.3 Abordagens de
Concepgdo 2.3.1 A Metodologia de protitipos rapidos 2.3.2 Vantagens da concepg¢do de prototipos rdpidos

evolucionistas.

2.1. O Estdgio supervisionado

2.1.1. Os conceitos de estagio e de supervisio

Na concepgio de Mudes ( 2004) citado por Estacio (2004), o conceito de estagio liga-se
ao processo de aliar a teoria aprendida na escola d pratica da realidade profissional,
portanto o ‘saber’ ao ‘saber-fazer’. Neste saber e saber-fazer, Burriola (2001) real¢a que a
profissionalizagdo da acgdo supervisora pode eliminar a deficiéncia ou auséncia da acgfio
supervisora. A auséncia da supervisio implica a falta de orientagio e apoio,
realimentagiio € autoconfianga profissional. Burriola ainda refere que a supervisio deve

ser entendida como uma ac¢#o profissional do supervisor e do supervisionado.

Schey (2004) citado por Esticio (2004) entende supervisio como uma orientagio e
acompanhamento limitados no tempo ¢ centrados no trabalho, com o fim de melhorar a
qualidade deste, mediante a criagio de areas de reflexdio. A abordagem de ambos os
autores apresenta um aspecto comum: a ambivaléncia da ac¢fo supervisora. Por um lado,
existe um elemento que realiza a supervisdo e, por outro, alguém sobre o qual recai a
supervisdo. Contudo, a supervisio deve ser entendida como uma ac¢fio conjunta de

construgdo e acompanhamento de aprendizagem, na qual existe um facilitador.
2.1.2. O conceito de estagio supervisionado

As defini¢des de ES variam conforme as abordagens e objectivos preconizados.

Entretanto, os conceitos de estigio e supervisio discutidos anteriormente podem



conduzir-nos ao sentido de ES. O manual actual de estagio supervisionado define-o como

sendo a etapa em que o formando, perante os seus colegas, demonstra a habilidade de dar

uma boa aula (I1AP, 1996). Vejamos outras definiges:
“Estdgio supervisionado sdo conjuntos de actividades de formagio programadas e
directamente s upervisionadas p elos membros da institui¢3o formadora, o brigatérias
(...). Procuram assegurar a consolidagdo e articulagdo das competéncias
estabelecidas” (ABEP, 2002).

- “O estagio supervisionado ¢ a exteriorizag¢io do aprendizado académico fora dos
limites da faculdade” (Estacio, 2004). '

- O estagio supervisionado ¢ entendido como eixo articulador teoria pratica” (Marcos,
2004).

As trés defini¢des partilham a ideia do foco do ES ser o “saber fazer” como uma
actividade pratica. Porém, a primeira definigfo realga o perfil dos supervisores (membros
da instituigio formadora) para assegurar os resultados desejados. A segunda revela um
antagonismo e¢m relagdo 4 defini¢do do ES praticado no curso em e studo. E nquanto o
actual manual preconiza a realizagio do ES entre os formandos, no NP, a segunda
definigdo localiza-o fora das paredes da instituig@o. A terceira definigiio reforga o aspecto

tedrico-pratico do ES para a maturagio profissional.

Portanto, o conceito de ES engloba dois aspectos essenciais: primeiro o aspecto da
experimentagdo pratica real de algo conhecido de forma teérica. Em segundo lugar, a
necessidade de acompanhamento de quem faz essa experimentagio por elemento (s) mais
experiente (s). No presente estudo, o conceito ‘estagio supervisionado’ significa a pratica
docente na sala de aulas real, com o acompanhamento profissional realizado em

diferentes niveis: nivel individual, mutuo, do SL ou do tutor.

Finalmente, ¢ de referir que o ES, ou de outra natureza, ¢ implementado com base em
documentos, correspondentes, neste caso, a0 MESSR. O MESSR representa o curriculo

formal, na perspectiva de Goodlad (1979) citado por Ribeiro (1999). Os instrumentos,



meios ¢ estratégias de implementagio do novo modelo de ES foram adaptados de
Burriola (2001). Esses elementos sfio os seguintes:

- Plano ou programa de estagio;

- Entrevistas;

- Supervisio individual e supervisiio de grupo;

- Diario de campo ¢ elaboragio de relatérios de estudo;

- Reunides de supervisdo e de grupo (entre estagiarios, estagiarios/ SL e ou tutor);

2.2. Elementos Curriculares do ES na Sala Real

Como se referiu, o trabalho investiga aspectos do curriculo formal e instrucional do ES.
Neste estudo, os conceitos curriculo formal e ideal sfo usados de forma equivalente,
embora certas vezes a literatura os distinga (Goodlad, 1979) citado por McKenney & Van
den Akker (2002). O uso equivalente dos dois termos fundamenta-se em ambos
sintetizarem o ¢ urriculo como intengdes d os a utores, e stabelecidas nos documentos. O
curriculo ideal do novo modelo de ES iniciou com a determinagéio de teorias, principios

ou critérios e sua refinagio/ preenchimento nos elementos curriculares (Tabela 1).

Tabela 1: Elementos curriculares refinados

1. fundamentagio ou justificagio, 6. estratégias de ensino
2. objectivos, metas ou propdsitos 7. avaliagio

3. conteidos 8. agrupamento

4. materiais e recursos 9. espago

5. actividades 10. tempo

Os elementos curriculares apresentados na tabela integram os identificados por outros autores referidos

neste estudo.

2.2.1. O curriculo ideal do novo modelo de ES

As teorias, principios ou critérios elaborados na etapa inicial de concepgiio que serviram
de onentagdo do processo de desenvolvimento do curriculo ideal do ES foram os

seguintes:



- Aprender fazendo (pela prépria brética);

- Aprender através do trabalho, no trabalho, para o trabalho (em ac¢io),

- Aprender de maneira activa (responsabilidade);

- Aprender pela sua propria prética, auto-reflexdo e avaliagdo formativa;

- Aprender independentemente (individualmente_ com ou sem supervisio);
- Aprender por meio da auto-avaliagio;

- Aprender dentro ¢ fora da escola.

Os modelos gerais de concepg@o do prototipo foram as teorias de aprendizagem activa
como o construtivismo, aprendizagem baseada em competéncias, ¢ aprendizagem

auténoma.

2.2.2. O curriculo Instrucional do ES na sala de aulas real

O curriculo instrucional diz respeito ao curriculo percebido, em ac¢fio, implementado
pelos utilizadores, tais como professores, no caso vertente pelos tutores e formandos dos
NP’s de EAD. O curriculo ideal do novo manual de ES propde actividades de diversa
natureza: individual (auto-supervisio, autonomia), em grupo, com acompanhamento do
tutor ou SL, ou do colega (mutua supervisio e reflexio pratica).

* Individualizaggio por meio da auto-supervisio

A auto-supervisdo/ auto-reflexio ¢ uma técnica individual de construgio da
aprendizagem que constitui um dos contetidos ¢ estratégias da inovagio (Romiszowski et
al,, 1992) citado por Plomp et al. (1992). A individualizago coloca o formando *“a
aprender a aprender” pela sua propria-accdo (pelo trabalho). Esta caracteristica é
significativa pelo facto de contribuir de imediato para o melhoramento qualitativo do
trabalho profissional do formando.

¢ Individualizagiio através da mitua-supervisio

A abordagem auto-instrucional para a individualiza¢@o e a abordagem instrucional grupal
para a individualizagdo tém o seu enfoque no individuo. A mutua supervisio alarga as
possibilidades de desenvolvimento individual através da interacgéo.

o Niveis de individualizagdo da aprendizagem
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As formas de decisdo da individualizagdo podem ser combinadas, embora Romiszowski
(1992) distinga 4 niveis (figura 1).

etapas de
exercitagdo

exercitagdo

individual

curso ou unidade

Figura 1: Niveis de decisdo da individualizagdo (Romiszowski, 1992)

Segundo Romiszowski, o pressuposto teérico fundamental da individualizagio da
aprendizagem € o axioma de que toda a aprendizagem, antes demais, é individual. Em
termos pedagdgicos, a individualizagdio respeita as diferengas cognitivas e ritmos de

aprendizagem ou necessidades educativas especiais do aprendente.

2.3. Abordagens de Concepgio

As abordagens ou modelos de concepgdo curricular ou instrucional sio diversas. Para a
concep¢do do MESSR, seleccionou-se a abordagem de protétipos rapidos. Com vista a

Justificar a escolha do modelo de protétipos, analisa-se duas abordagens de concepcio.

* Modelo de insumos-processos-resultados

Romiszowski (1981) considera que a concep¢do segue a sequéncia linear insumos,
processos ¢ resultados (Figura 2). Esta linearidade sugere que terminado o processo, o
produto resultante € acabado, inalteravel e perfeito para o consumo. A diferenca entre

este modelo e dos protdtipos rapidos reside na linearidade deste e na interactividade

ciclica dos protétipos rapidos.

\ 4

‘insumos’

y

‘resultados’

Processos

Figura 2: Modelo de concepgdio de Romiszowski (1981)
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e Modelo de concepgdo instrucional
O modelo de Smith & Ragan (1999) € também linear, mas parte da andlise para o

desenvolvimento, terminando com a avaliagéo e revisdo do produto (Tabela 3).

h 4 l h

ry: < Desenvoivimento de Avaliacdo/
Analise estratégias Revisiio

Figura 3: Modelo de concepcio instrucional de Smith & Ragan (1999)

Em certa medida, 0 modelo de Smith e Ragan aproxima-se dos protdtipos rapidos,

principalmente por admitir a possibilidade de co-ocorréncia de etapas de concepgéo:

“A analise, o desenvolvimento de estratégias, e as actividades de avaliagdo, em alguns
casos, podem co-ocorrer, especialmente quando se segue a técnica do prototipo rdpido.
Durante o desenvolvimento de estratégias, novas questdes podem surgir e reenviar o
elaborador para trds, para uma andlise mais profunda dos aprendentes, tarefas ou

contexto” (Smith & Ragan, 1999: §, tradﬁ(;?io do autor).

No presente estudo, a co-ocorréncia de tarefas registou-se entre a andlise de necessidades

dos formandos e a constru¢fo do manual (etapa 3, actividades 4 e 5).

2.3.1. A metodologia de protétipos rapidos

A ‘chave’ da metodologia de protétipos rapidos € a flexibilidade e previsibilidade nula. A
analise preliminar ¢ o ponto de partida para a concepgio, e o plano de pesquisa pode
mudar de acordo com o desenrolar do processo (Tripp & Bichelmeyer, 1990). Segundo

Cortez (2000) distingue-se cinco categorias de protdtipos (Tabela 2).

Neste trabalho, discute-se a concepgdio de prototipos rapidos evolucionistas ¢

incrementais,
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Tabela 2: Categorizagio do protétipo segundo Cortez (2000)

Funcionalidade Fidelidade da Técnicas Desenvolvimento de | Video

reproduzida reprodugido aplicacdes

Horizontal | Vertical | Alta | Baixa | Evolucionista | Incremental | Rapido | Conjunto

A tabela 2 mostra que as diversas categorias do protdtipo podem cruzar-se durante a concepgdo.

. Prdtétipo rapido incremental

A perspectiva incremental caracteriza-se pela concepggo e refinamento do produto “passo
a passo”, tratando cada aspecto do sistema de forma isolada, embora com interfaces bem
definidas. Esta abordagem concebe os médulos do sistema de forma isolada e particular,

garantindo a eficiéncia em ligagdo com as outras partes do produto.

s Prototipo rapido evolucionista

Para Cortez, a técnica evolucionista é o chamado protétipo reutilizavel. O protdtipo
evolucionista €, por isso, o contraste do protdtipo modular, designado também protétipo
incremental. A perspectiva evolucionista de protdtipos rapidos consiste em produzir o
prototipo na sua integra para depois seguir-se a respectiva avaliagdo formativa no campo

de estudo. Este procedimento repete-se em cada ciclo prototipico.

A propésito das actividades no desenvolvimento de protétipos rapidos evolucionistas,
Tripp & Bichelmeyer (1990) refere que para 'performar o protétipo é necesséario ter uma
defini¢do fisica (estratégias instrucionais) e légica (objectivos instrucionais) do sistema.
As estratégias ajudam o desenvolvedor instrucional a ter uma orientagfo para o alcance

dos objectivos previstos.

2.3.2. Aplicacio de protétipos rapidos evolucionistas

Os prototipos rapidos, em si, constituem um paradigma pragmatico que concorre para a
satisfagdo do usudrio, com a intervengdo de especialistas e populagio utjlizadora. Por sua

vez, a perspectiva evolucionista oferece uma intervengio holistica, podendo-se operar

modificagbes em qualquer fase. A possibilidade de revisio constante do protétipo reduz
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as interacgdes do ciclo de concepgiio, através do desenvolvimento de produtos

rapidamente construidos e modificados, de acordo com os dados da avaliagdo (figura 4).

Andlise

Formativa

Avaliagio Implementagio Concepgio

Sumativa

Desenvolvimento

Figura 4: Caracteristica ciclica do modelo de protétipos rapidos (Moonen,1996: 186)

A figura 4 destaca a verificagdo do valor do produto através da avaliagdo formativa ou

sumativa. Neste estudo, as actividades do protétipo terminaram na avaliagdo formativa,

Assim, o modelo de protétipos rapidos reza que se aplique uma série de testes técnicos de
aceitacdo ou validagfio, antes da testagem/ avaliagdo do produto pelo grupo beneficiario.
Os testes técnicos atras referidos enquadram-se na avaliagdo realizada no CFPP/ IMAP
de Inhamissa, junto dos formadores, usuarios e outros intervenientes, Os procedimentos

seguidos nestas actividades sdo descritos no Capitulo 3; e os resultados apresentados e

discutidos no capitulo 4.
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Capitulo 3
Metodologia de Pesquisa

A metodologia de pesquisa descreve a realizacdo da investigagdo, seguindo a estrutura a seguir

apresentada: 3.1 Amostra 3.2. Instrumentos 3.3. Procedimentos 3.4 Aplicagdo pratica do nove manual na

testagem pelos usudrios.

!

O presente estudo ¢ de natureza qualitativa. O envolvimento de colegas do pesquisador
na concepgao (técnicos pedagdgicos do IAP, SP, tutores e formadores) confere ao estudo
caracteristicas de uma investigagao-ac¢o. O processo de concepgdo do manual obedeceu

a abordagem de protétipos répidos tendo como usudrio os tutores, formandos e supervisor

local.

3.1 amostra

A amostra usada para a testagem do protétipo foi de 2 estagidrios num universo de 8. A
seleccdo desta amostra foi deliberadamente propositada, uma vez que o objectvo era

testar o prototipo do manual na sala de aulas com alunos auténticos.

O estudo inclui outrc;s informantes, escolhidos por conveniéncia. Este grupo de
informantes foi constituido por técnicos pedagogicos do IAP (20), formadores do CFPP/
IMAP (33), formandos em exercicio e professores primarios (totalizando 50), professores
da escola do formando (6), supervisores locais de ES, tutores e técnicos pedagdgicos da

Direcgdo Provincial de Educagio e das direccdes distritais de educagio da Cidade de Xai-
Xai e Chibuto (6).

3.2 Insrumentos

Os instrumentos de pesquisa foram seleccionados de acordo com as questdes de

investigacdo, tendo em conta a possibilidade de recolha de dados fiaveis, que respondam

as perguntas de pesquisa (Tabela 3).
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Tabela 3: RelagZo entre as questdes ¢ os instrumentos de pesquisa

Que caracteristicas deve ter o estdgio supervisionado praticado na sala de
aulas real, destinado a supervisores (tutores) e Jormandos, no curse de

Jormacdo de professores em exercicio, & distincia?

Propésito: recolher dados para o desenvolvimento do manual de ES na sala

Questio central

de aulas real

* Que elementos devem ser tomados em conta para a concepgdo do

estdgio supervisionado a ser praticado na sala de aulas real no Curso

) ) . - Workshop
de Formagdo de Professores Primdrios, em Exercicio, a distincia? i
- Enfrevista a
& . ) ) ) especialistas
2 | Propésito: identificar os elementos e as caracteristicas do ES praticado na Inuéri
& - Inquérito
2 | sala de aulas real, no qual os professores aprendam através da sua prépria
%]
=
- acglo
S
7  Que competéncias e Actividades devem ser Desenvolvidas pelos
: r - L) - - .
4 Formandos Durante o Estdgio Supervisionado do Curso de Formagdode | -  Questionario
= - o Foo. b . - - rE -
w Professores Primdrios, em exercicio, & Distdncia? - Diario-
entrevista
Propésito: verificar a validade ¢ praticabilidade do ES praticado com base no | -  observagio

protoétipo elaborado

s [nquérito
O inquérito foi um instrumento que em tempo reduzido permitiu recolher dados sobre as

necessidades de um nimero elevado de professores em exercicio, de forma a enquadra-

las na nova pratica de estagio supervisionado.

o  Workshop

Os workshops realizados com os técnicos pedagégicos do TAP e com os formadores do
CFPP/ IMAP de Inhamissa permitiram obter dados que resultassem de uma analise de

especialistas da matéria.
o Diario-entrevista

Este instrumento foi usado para os estagiairios reflectirem sobre a sua pratica

profissional. Este instrumento foi usado na fase de testategm do protétipo.
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e Observagdo

Esta técnica foi usada pelo pesquisador e pelo supervisor provincial com o objectivo de

verificar grau de praticabilidade e relevancia do protétipo durante o processo de

testagem.
3.3 -Procedimento

O estudo englobou quatro etapas e sete actividades de concepglio, envolvendo diversos
informantes e instrumentos variados de recolha de dados. Como se referiu, os

instrumentos de pesquisa aplicados tiveram fins ¢ aplicacdes diferenciadas (Tabela 4).

Tabela 4: Etapas e actividades prototipicas

Etapa Actividades Informantes | Instrumento

Selecgiio de teorias e critérios - -

A. Orientagio Preenchimento dos elementos

curriculares

Concepglo do protdtipo com os

B. Concepciio 20 Workshop
téenicos do [AP

Anilise de necessidades 50 Inquérito
C. Realiza¢io/
Produgdo/ elaboragio do
Construcio . - -
protétipo
Avaliag@io do protétipo pelos no
) P pop 33 Workshop
CFPP/ IMAP de Inhamissa
D. Avaliacio/ Diario-
Revisdo Testagem do protdtipe pelos 2 entrevista

usuarios nas escolas do EP1

Questionario

Observagio

As tarefas de selecglio de teorias, principios, critérios e preenchimento de elementos
curriculares, realizadas nas duas actividades da etapa 1 etapa (Etapa 1; Orientagfio —
concepgdo de teorias/ critérios), e a actividade 5, da etapa 3 (Produg&o/ construgio do

protdtipo), ndo exigiram instrumento especifico de recolha de dados. A tomada de notas,
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registo e elaboragdo de fichas de leitura foram as técnicas basicas de trabalho. Esta
actividade nfio contemplou um instrumento especifico por ter sido uma actividade de

elaboragio escrita do novo manual pelo pesquisador.

Em seguida, analisa-se os procedimentos seguidos na aplicacio dos instrumentos de

pesquisa nas etapas e actividades do protétipo.
o Workshop (Etapa 2: Concepgdo do protétipo)

A pesquisa contemplou dois workshops: um com os técnicos pedagogicos do IAP, e outro
com os formadores do IMAP/ CFPP de Inhamissa. O workshop do IAP realizou-se na
segunda etapa e constituiu a terceira actividade de concepgdo do prototipo. A concepgio
consistiu no debate sobre a versdo preliminar do curriculo ideal apresentada pelo
pesquisador. Os resultados do workshop com os técnicos pedagogicos do IAP foram

utilizados para complementar a produgo do manual, na actividade 5 da etapa 3.

Em seguida, realizou-se o workshop de Inhamissa. Este workshop serviu para avaliar o
prototipo concebido nas etapas e actividades anteriores. Para a referida avaliagio, os

participantes usaram um guido de discussfo em grupo, cujos resultados sfio apresentados

no Capitulo 4.
¢ Inquérito (Etapa 3. Realizagdo/ Construgdo do protédtipo)

- Actividade 4 - Analise de necessidades:

O inquérito (anexo 1) foi aplicado a cinquenta (50) respondentes, dos quais 35% eram
formandos do curso em estudo. Os inquiridos foram os professores dos distritos de Guija
e Mabalane. A actividade 4 ndo tinha sido programada previamente. Porém, como as
actividades desenvolvidas até entio apresentavam algumas incertezas para a
determinag3o de conteidos, actividades e estratégias relevantes e significativas para as
necessidades do grupo alvo., houve imperativo de desenvolvé-la. As necessidades do

grupo alvo sfio apresentadas numa lista.
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*

* Workshop (Etapa 4: Avaliagio/ Revisdo)

- (Actividade 6 — Workshop de avaliagio do MESSR):

Nesta actividade, os formadores do IMAP/ CFPP de Inhamissa/ Xai-Xai (Gaza)
avaliaram o novo manual, com base em seis variaveis contidas num guido (vide
resultados da actividade 6). As tarefas desenvolvidas neste workshop obedeceram a
seguinte metodologia: estudo individual do MESSR com trés dias de antecedéncia,
apresentagdo da estrutura do manual pelo pesquisador no workshop, distribuigio dos
temas p ara d ebate em grupo, apresentagdo dos grupos e debate, sintese d o debate. Os

resultados deste workshop sio agrupados de acordo com as variaveis discutidas.

- Didrio-entrevista, questionario e observagio (Actividade 7 - testagem do MESSR):
A segunda actividade da etapa 4 foi pratica. Essa pratica consistiu na testagem do novo
manual de ES nas turmas dos professores estagiarios. A testagem serviu para avaliar a

praticabilidade, relevancia e eficiéncia do curriculo instrucional do novo tipo de estagio

supervisionado.

- O didrio-entrevista: este instrumento foi aplicado pelos estagiarios, com o objectivo de
reflectirem sobre a sua pratica, identificando aspectos omissos no questionario. Os dados
recolhidos através do diario-entrevista permitiram fazer comparagdes com dados
recolhidos de outros instrumentos € chegar a certas conclusdes. O didrio-entrevista
mostrou-se uma estratégia de pesquisa e de formagio através da reflexiio pratica,
permitindo experimentar novas formas de abordagem no ES. A sistematizagio dos dados

recolhidos do dirio-entrevista foi feita através de uma lista de opinides dos estagidrios.

- Questionario: o questiondrio, na escala de Likert, foi usado na actividade de aplicagio
pratica do protétipo, por todos os intervenientes, excluindo o supervisor provincial e o
pesquisador. Os resultados do questionario s3o apresentados em graficos de barras, com
médias de frequéncia da testagem do PK e PH (designagio ficticia de dois estagiarios que

testaram o protétipo nas escolas primérias 25 de Maio ¢ Mudada, respectivamente).
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- Ficha de observagiio: a ficha de observagio foi usada pelo supervisor provincial ¢ pelo
pesquisador, como ferramenta controladora do processo e validagdo de resultados com
tendéncia duvidosa. Os resultados da observacdo reflectem sobre o tempo de formagio
dos intervenientes do ES, formagio de tutores e SL de ES, formas de coordenagio tutor/

SL e avaliaglo de objectivos de uma aula.
3.4. Aplicaciio pritica do novo manual na testagem

A aplicago pratica do MESSR serviu para a testagem do protétipo do MESSR. Este
subcapitulo explica os procedimentos usados na testagem realizada nas escolas do EPC

25 de Maio e EP1 de Mudada. Os passos da testagem do manual sio identificados abaixo:

e Passo |

- Contacto com as direc¢des das escolas para planificagio do estagio;

- selecgfo de SL nas escolas dos estagiarios e formago dos Intervenientes;
- Realizagdo do 1° encontro de preparagio do ES (SL, formandos, tutor);

e Passo2

- Planificagio de aulas e exercitagio. no NP (auto-observagdo; mutua-superviso:

’

avaliagfio formativa; relatério oral e debate; melhoramento dos planos de aula.

e Passo3

- Leccronagdo ¢ observagio de aulas na sala real, aplicando o novo manual (Tabela 5).

Tabela 5: Aulas observadas nas escolas de testagem do protétipo

Preparagdo Dia Disciplina Classe formativa sumativa
09/02 Portugués 01 -
3 dias
PK 09/02 - 01
{4,5,6 2" Classe
. 12/02 Matemadtica 01 -
Fevereiro)
12/02 - 01
11/02 01 -
PH (6,7,10) Actividades Laborais | 1° Classe
11/02 - 0t

A tabela apresenta as aulas observadas nas duas escolas de testagem do novo manual de ES,
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e Passo4

Depois de cumpridos os trés passos, aplicou-se os instrumentos de pesquisa usados na

testagem (questiondrio, o diario entrevista, observagio).
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Capitulo 4

Apresentacio e Discussiio dos Resultados de Pesquisa

O capitulo sobre a apresentagio e discussdo dos resultados estrutura-se do seguinte modo: 4.1
Apresentagdo e discussdo dos resultados da etapa 1 (Orientagio, Teorias/ critérios) 4.1.1 Actividade |
(seleccdo de teorias e elaboragio de critérios) 4.1.2. Actividade 2 (refinagdo/ preenchimento dos
elementos curriculares) 4.2. Apresentacio e discussdo dos resultados da etapa 2 (Concepgdo) 4.3.

Apresentagdo e Discussdo dos Resultados da etapa 3 (Realizagdo/ construgdo) 4.3.1 Necessidades dos

Jormandos.

Como se referiu, 0 campo de estudo desta investigacio é o ES do CrFPP do EPl, em
exercicio, a distdncia. A questdo geral de pesquisa & ‘Que caracteristicas deve ter o
estagio supervisionado praticado na sala de aulas real, destinado a supervisores (tutores) e
formandos, no curso d e formagio d e professores e m e xercicio, 4 d istancia?’ A's d uas
subquestdes: (1) ‘Que elementos devem ser tomados em conta para a concepgdo do
estagio supervisionado a ser praticado na sala de aulas real no Curso de Formagéo de
Professores Primarios, em Exercicio, a distancia?” (2) ‘Que competéncias e actividades
devem ser desenvolvidas pelos formandos durante o estagio supervisionado do Curso de

Formagio de Professores Primarios, em Exercicio, 2 Distancia?’

4.1.  Resultados da etapa 1 (Orientagdo, Teorias/ critérios)

4.1.1. Actividade 1 (selec¢do de teorias e elaboragio de critérios)

Os resultados da actividade 1 sdo as teorias, principios e critérios de elaboragio do
MESSR. As teorias, principios e critérios seleccionados sio os ligados ao trabalho
pratico, direccionado ao desenvolvimento de competéncias de docéncia. Os mesmos
principios privilegiam a aprendizagem reflexiva, construtivista ¢ em acgdo, assim
descrita;

- aprender fazendo (pela prépria pratica/ reflexio e pratica real;

- aprender de maneira activa, dentro e forada escola (responsabilidade);

- aprender por meio da auto-avaliagdo (autonomia, com ou sem supervisao);

- aprender individualmente e em grupo,
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aprender através do trabalho/ no trabalho/ para o trabalho (em acgdo).

4.1.2. Actividade 2 (refinaciio/ preenchimento dos elementos curriculares)

A identificaglo e refinagéo/ preenchimento dos elementos curriculares (Klein, 1991)

consistiu na andlise da prética actual ¢ descri¢do das inovagdes (Tabela 6).

Tabela 6: Refinacdo dos elementos curriculares

Manual de estdgio supervisionado actual

Manual de estagio supervisionado Projectado

Limitagiio aos seis temas contidos no

manual de estigio supervisionado.

Pesquisa e reflexdo pratica sobre métodos e
técnicas de planificar e dar aulas do Plano
Curricular do Ensino Basico (PCEB); auto-

supervisdo e supervisdo-mitua {reflexfo).

Elemento

curricular
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Tutor: realizar avaliagio sumativa e

facilitar o estdgio supervisionado.

Tutor: coordenar supervisores locais do estagio;
supervisar o estigio.

Supervisor Local (SL): supervisar estagiarios ao
nivel da sua escola; analisar relat6rios e

seleccionar estratégias de apoio ao estagiério.

Papel do
estagidrio

Planificar e dar aulas; representar a
func¢do de aluno nas simulagdes de aulas;

assistir e analisar aulas de colegas

recolha e reflexdio sobre modelos de planos,
técnicas de ensino; assistir, planificar e dar aulas;
didrios e relatérios; encontros pedagégicos de

reflexdo

Auséncia de actividades especificas e
estratégias sistemdticas de aprendizagem
(aprendizagem na situragio de avaliagfio

sumativa).

Sala real, pesquisa de métodos, modelos e
técnicas de ensino; auto-reflexfo; treinamento no
NP; relatérios, encontros pedagdgicos; supervisio

mutua e local.
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Manual de estagio supervisionado com
instrumentos orientados para a avaliagio

sumativa.

Diério-entrevista; fichas para andlise de materiais
de pesquisa e elaboragdo de relatérios de auto-
reflexdio; fichas orientadoras para avaliagdo

formativa.

A tabela 7 resume o documento com as ideias iniciais sobre 0 novo modelo de ES,

debatido com os técnicos pedagdgicos do IAP.
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4.2.  Resultados da Etapa 2 (Concep¢do)

- Actividade 3 (elaboragio do manual com os técnicos pedagégicos do IAP)

A etapa 3 foi constituida por uma dnica actividade. Esta actividade foi de recolha da
visdo dos técnicos pedagdgicos sobre o curriculo ideal do novo tipo de ES. O
procedimento de pesquisa usado no workshop do IAP foi o debate do documento
apresentado na etapa anterior (tabela 7). De forma geral, o debate registou uma tendéncia
positiva em relagdo as inovagdes projectadas. A visao dos técnicos pedagdgicos sobre o

novo tipo de ES divide-se em quatro partes: opinides positivas, desfavoraveis, Incertezas

e sugestdes.

e Opinides positivas:
- Concordéncia em relagdo a significabilidade e relevancia do ES na sala de aulas real;
- Aceitagdo do desenvolvimento de competéncias de analise e reflexio sobre a pratica;
- Unanimidade na necessidade de elementos de apoio ao tutor para a supervisio do ES;
- Reconhecimento de que o professor deve conhecer varias estratégias de ensino, e

escolher as que lhe convém, de acordo com uma situagfio concreta.

¢ Opinides desfavoraveis:
- Rejeigao da actividade de pesquisa em apoio a modelos de ensino prescritos, pela

necessidade de fornecer pardmetros claros e exactos para o professor seguir.

e Incertezas:
- Discussio prolongada entre os técnicos pedagégicos sobre a praticabilidade e

vantagens da aprendizagem de abordagem prescritiva em vez da descritiva (modelo

de plano prescritivo ou descritivo);

- Dificuldades de identificagdo de candidatos competentes e disponiveis para assumir a

supervisdo do es.
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¢ Sugestdes:
- Manter simulagdes de aulas no NP, mas com um objectivo formativo;
- Usar formadores do CFPP ou IMAP para supervisar o estégio;
- agrupar tutores ¢ SL do ES na formagio inicial e continua ;
- Enfase na avaliagio formativa;

- Determinar ¢ clarificar estratégias efectivas para a supervisio do ES;

.- Programar um ES ao longo do curso, tal como se idealiza MINED;

- Programar tempo para pesquisa, reflexdo individual e em grupo (apresentagio de

relatorios e debate em plenana), consulta ao SL e ao tutor.

Concluiu-se que a pesquisa de modelos de plano de aula e outros aspectos pedagégicos &
relevante e significativa. Os formandos precisam de se familiarizar com perspectivas
metodologicas diversas, tornando o ensino dindmico ¢ flexivel. A proposta do estigio ao

longo do curso € impertinente para o presente estudo, embora seja relevante.

Os instrumentos de aprendizagem contidos no novo manual contém procedimentos para a
exercitagio dos métodos/ técnicas de ensino no NP e na sala de aulas real. Para o estagio,

os formandos obedecem ao horario e programas normais das escolas,

4.3. Resultados da etapa 3 (Realizagdo/ construgdo)

4.3.1. Actividade 4 (Necessidades dos formandos)

Como se referiu, a anilise de necessidades ¢ a elaboragio escrita do novo manual sio

duas actividades que co-ocorreram.

Tabela 7: Situaggo geral dos inquiridos

Questdo Sim Nio

1. Eu sabia como decorre 0 ES antes de ler este documento? 42% (21). | 58%(29)
2, Considera necessaria a realizagiio do ES na sala de aulas real? 100% (50) | 100% (50)
3. Os professores ndo matriculados no EAD podem assistir sessoes de ES? 72%(36) | 28% (14)

A Tabela 7 apresenta os resultados parciais da andlise de necessidades dos beneficidrios.
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Os resultados apresentados na tabela mostram que a maioria dos professores inquiridos
ndo tinha informagZo sobre como decorre o actual ES, mas ha consenso em relagdo a dois
pontos. Todos os inquiridos consideram necessario o estagio praticado na sala de aulas
real. O dado que refere que a maioria desconhece como se implementa o ES actual é
contraditoria pelo facto de 35% dos inquiridos serem ou terem sido formandos do mesmo
curso. Provavelmente, alguns respondentes devem ter confundido o termo “actual

estagio” com o que se propde, € ndo com o que é implementado. Por isso, esta resposta
P

ndo se toma como valida para a analise.

A aceitagdo da participagdo dos outros professores ndo vinculados no curso revela 0
reconhecimento da necessidade de aperfeicoamento profissional por parte dos
professores. Portanto, os professores ndo vinculados no curso podem participar nas
sessOes de debate e reflexdio de caricter piiblico, propostas no novo manual. Em relagdo a
concepgdo do novo manual, a participagio desse grupo de professores é correspondida

com a elaboragdo de instrumentos que contemplem esse aspecto.

* Dominios de identificacdo de necessidades

Em seguida, apresenta-se as necessidades de competéncias identificadas em dominjos

determinados.

* Dominio do ‘saber’ (contetidos) para o professor do ensino basico:

- métodos basicos de ensino-aprendizagem no ensino basico;
- métodos e técnicas de trabalho individual € em grupo;
- passos de uma aula;

- procedimentos e técnicas de realizagio do estigio supervisionado;

- pesquisa,

* Dominio do ‘saber fazer’ (competéncias) para o professor do ensino basico:

- educar;
- dosificar conteudos;

- planificar aulas;
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- seguir correctamente os passos da aula;
- relacionar-se com os outros;
- tomar e argumentar posigdes de forma convincente;

- pesquisar métodos, técnicas € outros assuntos pedagdgicos.

¢ Dominio do ‘saber ser’ (atitude) para o professor ¢ supervisor do estagio

supervisionado:
- educado
- honesto
- lider
- empatico
Esta categoria expressa um dominio indeterminado antes da recolha de dados, mas que se

criou devido 2 énfase dada pelas respostas dos informantes neste aspecto:

e Dominio do ‘saber’ (conteiidos) e ‘saber fazer’ para o supervisor do estagio

supervisionado:

- trabalhar com base num plano sistematico;
- superar as dificuldades do estagiario;

- avaliar os formandos de forma objectiva;

- criar e melhorar o ambiente pedagégico;

- acompanhar e moralizar o formando para o sucesso na realizagfio do estagio.

* Sugestdes de actividades para o ES na sala de aulas real:
- informar os formandos sobre o funcionamento do estagio supervisionado;

- sessdes de debate entre formandos e outros professores.
Os resultados da analise de necessidades/ visdes dos formandos e professores em

exercicio, assim como das actividades anteriores, foram utilizados para a constru¢io

efectiva do protétipo em direccéo a versdo final.
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4.3.2. Actividade 5 (produgio/ construcio)

A realizagdo/ construgdo foi a etapa em que se produziu uma versio efectiva do
protétipo. O novo manual de estigio supervisionado estruturou-se de acordo com os
elementos curriculares de Klein (1991) e com base nos principios ou critérios elaborados

nas duas primeiras actividades da primeira etapa (Anexo 4).

4.4. Resultados da etapa 4 (Avaliagdo/ testagem)

A quarta ¢ ultima etapa do desenvolvimento do MESSR englobou duas actividades, uma

de avaliagio e outra de testagem para a revisio do novo manual.
4.4.1. Actividade 6 (Avaliagio pelos formadores e usuarios)

A avaliacdo &o MESSR foi feita pelos formadores e outros intervenientes (tutores,
formandos e técnicos da DPE de Gaza e DEC de Xai-Xai). O propésito desta actividade
foi o de avaliar e melhorar o MESSR. A referida avaliagio foi feita em grupos (6) de
trabalho, terminando com debate em plenéria, com base em tépicos definidos. Os grupos
sdo nomeados pelas letras que identificam os topicos de discussdo, excepto o aspecto (F).

A questéo (F) foi respondida por todos os grupos.

¢ Topicos de avaliagio do MESSR:

A} O estagio engloba actividades praticadas em ambiente real concreto da escola;

B) As actividades recomendadas p ermitem que d formando c onstrua a sua prépria
aprendizagem (aprende fazendo, no trabalho, pelo trabalho, para o trabalho);

C) O manual permite aprender através da auto-reflexio;

D) O manual contém actividades de aprendizagem praticadas a nivel individual
(auto-instrugdo) e em grupo;

E) A supervisio e avaliagio continuas sio de nivel aceitavel;

F) Outros aspectos.
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* Sintese da actividade 6 (avaliagao pelos formadores do IMAP e usudrios)

Tabela 8: avaliagio do protdtipo pelos formadores e usuarios

Aspectos relevantes

Observacgdes/ recomendacdes

Planificar estratégias de interacgio entre o

estagirio e o grupo de classe da escola

O formando continua vinculado ao seu grupo de
classe na cscola, devendo seguir as normas de

funcionamento desse grupo

Actividades de pesquisa, sessdes de grupo e auto-
reflexdo favorecem a auto-aprendizagem, na qual
05 proprios formandos resolvem os seus

problemas

Esta constataclio refor¢a que estas actividades
devem ser incorperadas no MESSR porque sio
pertinentes ¢ relevantes para o processo de

aprendizagem dos formandos

As matérias pesquisadas e melhoradas devem ser

experimentadas na pratica real

A aplicagio da realidade pesquisada servira

melher testar e validar o produto

Capacitar continuamente os intervenientes do ES

Encorajar a capacitagio em exercicio dos
intervenientes do ES, aproveitando estratégias e

técnicas de formacio em exercicio

Fazer o acompanhamento d os graduados apés a

formagio

Sugestdo relevante, mas nfio pertinente para o

estudo. Recomenda-se para estudos futuros

Envelver a prépria escola do formando no

acompanhamento do ES

Envolver a escola logo no inicio do ES. A
inclusao do SL deve ser um impulso efectivo para

essa parceria com a escola

Envolver formadores, directores da escola e ZIP

na supervisdo do ES

Disponibilidade limitada. Recomenda-se o
recurso 2o treinamento de docentes experientes do

EP para o exercicio da supervisio

A classificagdo do formando deve valer para a

avaliagdo sumativa, como do SL e do tutor

Também deve ser matéria para estudos futuros

porque requer investigagio

A tabela 8 resume os aspectos relevantes da avaliagdo do protétipo do MESSR formadores do CFPP/
IMAP de Inhamissa e usudrios antes da testagem pelos dltimos (usudrios: tutores, supervisores locais

e formandos),

¢ Aplicagdo dos resultados da actividade 6 (avaliagdo pelos formadores e usudrios)

Os dados da actividade de avaliago obtidos no workshop de Inhamissa contribuiram para
a retroalimentagio do processo de concepgdio € obtengio do produto final. Apés a

avaliagdo do protétipo pelos formadores e usuarios, seguiu-se a testagem.
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A testagem do protétipo nas escolas teve o propdsito de verificar a validade e
praticabilidade do MESSR, a fim de identificar possiveis lacunas, fazer revisbes e

introduzir melhorias.

As melhorias introduzidas depois desta actividade de avaliagdo sio as constantes na

tabela 8, acima apresentada, ¢ as seguintes:

- Decisdo de incorporar actividades que no inicio demonstravam um certo
desenquadramento (pesquisa ¢ auto-reflexo, auto-supervisao, supervisio mutua);

- Clareza em relagdo a identificagio de questdes inibidoras de outras dreas nio
pedagogicas, como as de algada administrativa (formas de subsidiar monetariamente
o trabalho dos SL);

- Demanda de formas de resolugiio de problemas fora do ambito técnico pedagogico,
recorrendo a instrumentos legais, como o Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado
(EGFE), para a questio d e subsidios, por exemplo. O trabalho dos supervisores €
tutores enquadra-se nas formas de remuneragio do trabalho extraordinirio do

funcionério do estado, como também dos tutores dos NP, ¢ do professor em geral.

4.4.2. Actividade 7 (Testagem do prototipo pelos formandos)

A testagem foi a segunda e wltima actividade da etapa final (avaliag@o-revisio) do
desenvolvimento do protétipo. A testagem visava responder a segunda questio de
pesquisa sobre o curriculo instrucional: ‘Que competéncias e actividades devem ser

desenvolvidas pelos formandos durante o estagio supervisionado do Curso de Formagio

de Professores Primarios, em Exercicio, Distincia?’

4.4.2.1. Resultados do questiondrio

A avaliagdio dos itens dos elementos curriculares usou a escala de Likert. |

O critério adoptado para a validagiio das variaveis foi de considerar como positiva e

aceitdvel a classificagio que se situasse a 0,5 pontos da mediana. Portanto, toda a
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pontuagdo igual ou superior a 3,0 pontos mostra o grau positivo de aceitagéio da variavel
curricular avaliada. O nimero de itens avaliados nos elementos curriculares é variavel,
mas sem influéncia na andlise integral. Os itens avaliados sdo apresentados antes do

respectivo gréfico. A seguir, explica-se o significado das abreviaturas:

Pont: pontos, classificagdo atribufda na avaliacdo

Téc. Pedag,.: técnico pedagdgico da Direcgfio Distrital de Educagiio ou da Cidade

SL: supervisor local
El Cur.; elemento curricular avaliado pelos respondentes

MESSR: manual de estagio supervisionado na sala real

e Varidvel Objectivos

Itens (Figura 3):
I. O manual ajuda a clarificar a definigio de objectivos pelo professor
Entende-se a classificagdo de objectivos em dominios e niveis

Distingue-se a hierarquia entre metas, objectivos especificos e comportamentais

2

3

4. O manual diferencia dominios cognitivo, afectivo e psicomotor

5. Os objectivos gerais do ES reflectem as necessidades dos professores
6

Os objectivos do ES podem melhorar a qualidade de ensino na aula

Objectives

temé _———_—

temS _—_
0O Tut/supervitec

temd m_ .Pfof

ttem3 ﬁ_ O Estag/Form
tem? ﬁ_ﬂ
kerm1 ————J

10 15 20 25 30 35 40 45 50
Pontuagdo média

Item avaliado

Figura 5: Andlise dos objectivos do ES

Observando o grifico acima, de uma forma geral, pode-se considerar que todos os

respondentes consideraram que a distingdo hierdrquica entre os objectivos ¢ clara, pelo
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facto de as pontuag:(’iés atribuidas se situarem acima de 3 pontos. A média de pontuagdo
maxima (5 pontos) regista-se nos itens 3 e 4, nos estagiarios/ formandos, e no item 6, nos
tutores/ superv/ técn pedag. Os professores da escola e os est/ form ndo atingem nenhuma
pontuagdo média inferior a 4 pontos. A pontuagdo média mais baixa (3,5), mais 0,5
pontos que a minima positiva, regista-se nos tut/ superv tec pedag, mas apenas no item 2,
que se relaciona com a clareza entre os niveis e dominios de aprendizagem no manual.
Embora ndo se tratando de uma média negativa na escala adoptada, por ser a tinica média

que foge da regularidade, mostrou a necessidade de simplificar e melhorar a linguagem

na determinagdo dos objectivos.

Variavel Conteudos

Itens (figura 6):

I.  Esclarece-se os diferentes tipos de conteido

2. Entende-se o que significa “saber” e “saber fazer”

3. Oconteudo principal do ES deve ser o do “saber fazer”
4

Os conteidos seleccionados para o ES sdo tteis e necessarios

Conteddos

0 Tut/supervitec
S N O T A S S N o Prof.

tem2 LE l ] Estag/Form.
tem! | —————

T 1 T | S———
t

2

HRem avaliado

1,0 1520253035 404550

Pontuagio média

Figura 6: Andlise dos Contetdos do ES

A pontuagiio dos itens sobre os contetdos situou-se acima da média de 4,5 pontos, para
todos os respondentes, excepto professores no item 1. Assim, pode-se considerar que os

conteudos do novo tipo de ES podem promover a aprendizagem,
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Tal como aconteceu com os objectivos curriculares do MESSR, estes resultados
mostram que a variavel conteiidos do ES situa-se no nivel (4) e (5). Estes dados mostram
que os conteudos determinados para o ES vio ao encontro das necessidades dos usudrios,

devendo incluir o “saber” e privilegiar o “saber fazer”.

Variavel estratégias/ actividades

Itens (Tabela 7):

I. O manual ajuda a seleccionar e desenvolver actividades obedecendo uma sequéncia definida

Esta claro que o ES tem trés fases principais de desenvolvimento

As fases do desenvolvimento do estagio tém uma sequéncia logica e adequada

2
3
4. As actividades programadas permitem treinar melhor o professor
5. O debate com os colegas ajuda a melhorar o desempenho

6

O supervisor local é necessério para o acompanhamento do colega

Estratégias e Actividades

ttems O Tutsupervitec

———r v ———————————— | m Prof.

T T T
. T T 1
T T T
! ! 1

A L 1 !
tems3 {I T — v ) O Estag/Ferm.

item Avaliado

 emm——————

1

tem [ —————————

L

1,0 15 20 25 3,0 3,5 40 45 50
Pontuagdo Média

Figura 7: Analise de estratégias e Actividades do ES

A tendéncia dos resultados da avaliagfio das estrategias e actividades de aprendizagem
manteve-se em termos de meédias obtidas. As médias situaram-se acima de 4,0 pontos,
havendo apenas uma abaixo de 4,5 pontos. Os itens 2 e 5 atingem a média méaxima da
escala de pontuagdo. Como se definiu na escala de Likert, 4,0 ¢ 4,5 sdo expressoes
quantitativas de ‘estar de acordo’ e ‘concordar plenamente’, no caso com as estratégias e

actividades de aprendizagem propostas. Portanto, ¢ de considerar que as estratégias




seleccionadas para o estagio supervisionado na sala de aulas garantem que os formandos

possam aprender melhor.

Variavel concepgdo de materiais instrucionais

Itens (Tabela 8):
1. O manual ajuda a compreender os conceitos e realizar as actividades propostas

A estrutura do protétipo do ES é adequada e ajuda a percepgdo das matérias apresentadas

2
3. As informagdes sdo apresentadas numa linguagem compreensivel
4

O manual tem muita informag#o j4 conhecida e dominada pelos utilizadores

Concepgao do Material instruciona!l

r T -7 T —r -

fternd —’l_‘
ltem3 _—I 0 Tut/supervitec
B Prof

tem2 E I 0 Estag/Form
ternt ﬁ

101520253035404550

pontua¢do média

Item avaliado

Figura 8: Anélise da concepgdo do MESSR

A tendéncia dos resultados da avaliagio da concepgdo da estrutura instrucional do
MESSR manteve-se, em termos de médias obtidas. As médias de pontuagio situaram-se
acima de 4,0 pontos, havendo apenas uma abaixo de 4,5 pontos (grafico seguinte). Os
itens 2 ¢ 5 atingem a média maxima da escala de pontuagio. Como se definiu na escala
de Likert, 4,0 e 4,5 sdo expressOes quantitativas.de ‘estar de acordo’ e ‘concordar

lenamente’, no caso com as estratégias e actividades de aprendizagem propostas.
p P

Embora se tenham registado médias positivas, este elemento curricular afastou-se um
pouco da regularidade de valores altos. Os itens 3 e 4 situam-se abaixo da média de 4,5,

havendo no item 4 respondentes cuja média se situou abaixo de 4,0, aproximando-se &




minima positiva de 3,0 pontos, menos 0,5 da mediana. Estes resultados influenciaram
para a revisio ao nivel da estruturagfo légica, adequagdo da linguagem tecnicista para
simples e mais corrente, mas profissional. A segunda preocupacio foi a de aliar a
simplificagdo da linguagem com a manutengdio da unidade e coeréncia dos contetdos

apresentados, sem mutilar o contetido do material.

Variavel avalia¢do da aprendizagem no ES

Itens avaliados (Figura 9):

I. Esta bem explicada a distingdo avaliagdo diagnéstica, formativa e sumativa
As actividades e estratégias s#io claras para cada forma de avaliagio

O supervisor local deve contribuir para a avaliagdo do formando

Os formandos devem contribuir para a avaliagdo do colega

A férmula de classificagdo do estagiario é adequada

Os instrumentos usados para avaliagdo das aulas sdo adequados

N s e N

A avaliagdo diagnostica e formativa engloba actividades adequadas

Avatiagio da aprendizagem

LT | 1 1 ] ! ]
temé ﬁ
o . B \ T T | ] ]
-E items -I'I'MM O Tul/supervitec
S femd — & Prof.
L} i l T ] T ! | !
E terd — o Estag/Form.
— . 1 ] I | | | |

t T

1.0 1,5 20 25 30 35 40 45 50

Pontuagio média

Figura 9: Anilise da Avaliagio da aprendizagem no novo modelo de ES
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O grafico sobre a avaliagio da aprendizagem no ES revela que o grupo de professores
apresentou uma pontuac¢io abaixo de 4,5 nos itens 3 e 4. Apesar de 4,5 ser uma média
qualitativa maxima, tendo em conta o conteudo dos itens, houve necessidade de reflectir
sobre esta minima discrepancia. Os itens 3 ¢ 4 dizem respeito aos sujeitos da avaliago
surnativa do estagio. O terceiro questiona o papel activo do SL na avaliagio do estagio
supervisionado, enquanto o item 4 questiona o do colega. Estes dados revelam duas
hipéteses: por um lado, que os professores tém incertezas sobre a validade da avaliagio
sumnativa feita por um colega. Além do referido, como a fungio de SL é uma inovagio
na nova forma de estagio, logo se registam incertezas por parte dos intervenientes; tal
como acontece com qualquer inovagdo, sobretudo a curricular. Mesmo sendo colega,
como o SL tem uma fungio profissional especifica, os professores consideram ser licito

que avalie o processo que dirige.

¢ Andlise dos resultados da Questdo Il do Questiondrio

A questdo II do questionério visou dar oportunidade aos informantes para se exprimirem
de forma livre e aberta sobre outros aspectos do seu interesse, ausentes no instrumento.
As observagdes feitas nesta questdo resumem-se no seguinte:

- necessidade de realizar a formagdo continua dos tutores e supervisores locais;

- incidéncia do treinamento de tutores na organizagio e seleccio dos contetidos do

estagio supervisionado.

Ambas as observagdes relacionaram-se com competéncias que os tutores e supervisores
locais devem desenvolver para facilitar as actividades de estagio supervisionado com
sucesso. Nas observagdes, realga-se a necessidade da capacitagiio dos intervenientes do
estagio através da formagdo inicial, como também da continua. A segunda observagio
especifica as necessidades que os tutores e supervisores locais provavelmente teriam para
desenvolver as suas competéncias profissionais. Por conseguinte, a observagio de
‘capacitar o tutor ¢ SL no ambito do estagio na sala real’ reforca que o uso do novo
manual de estagio deve ser antecedido por um treinamento de todos os intervenientes. A
inclusdio dos professores na formagdo é relevante porque os mesmos participaro nas

sessoes de estagio supervisionado como parte da sua prépria capacitagio continua.
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4.4.2.2. Resultados do didrio—entrevis(a

O diéario-entrevista (anexo 3) foi respondido individual e diariamente pelos estagiarios.
As questdes do dirio-entrevista foram sempre as mesmas. O propésito do preenchimento
deste instrumento de pesquisa era o de recolher dados sobre questdes extra-questionario,
de modo a colher outros dados relacionados com a sensibilidade diaria do estagiario,
como quem pratica 0 novo manual. No cdmputo geral, cada estagiario preencheu cinco

didrios-entrevista. A seguir, apresenta-se os ressaltados obtidos.
A primeira questdo: ‘1. Que fiz hoje no ambito do estagio? .

Esta questdo, tal como todas as outras deste instrumento, visava analisar nio s a
representagdo formal do curriculo, mas também a instrucional. Entendendo que reflectir
implicava ‘pensar’ e ‘fazer’ algo sobre o item da 4rea de reflexdio, outro objectivo das
questées do didrio-entrevista foi avaliar a praticabilidade das actividades estratégias de

aprendizagem do protétipo. De forma geral, os estagiarios fizeram pouca referéncia a

reflexdo sobre métodos, estratégias e técnicas de ensino.

O PK referiu ter reflectido uma vez sobre a avaliagio do grau do alcance dos objectivos
na aula, enquanto a PH fez o mesmo, mas em relagdio & revisio do seu plano de aula. A
referéncia a reflexdo sobre a avaliagfio e sobre 2 revisdo recai de forma comum sobre a
avaliagdo do planificado ou do realizado. A pouca incidéncia sobre as estratégias/
actividades, observagio e experiéncia pratica remetem a relegacdo do primeiro elemento
para o segundo plano. Contudo, a selecgio de estratégias e actividades de ensino revelou-
se a mais fraca no processo de ensino/ aprendizagem. A seguir, a Tabela 9 confronta os as

areas de reflexdo identificadas pelos estagidrios e as 2.1 do didrio-entrevista e .
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Tabela 9: Areas de Reflexdio Destacadas pelos estagirios

2.1. Que fiz no dmbito do Data Hora/ local tempo PK | PH
estagio? despendido

Rever 0 que ia dar na 1,2,3, | 1 hora antes, dia anterior/ 30, 40, 60, 90 o\
aula do estagio 4, casa, NP minutos

Seleccdo de meios/ 1,2, 2 dias antes, dia anterior/ i i
material para a aula 3 Escola, casa, NP

Os niimeros contidos na segunda coluna da Tabela 9 referem-se & ordem dos dias do estdgio em que o

estagidrio executou determinada tarefa de aprendizagem.

e Incidéncia na reflex3o sobre os conteudos de ensino

Os estagidrios de ambas as escolas fizeram a revisio do que iam dar na aula nos
primeiros quatro dias de estagio, enquanto seleccionaram meios ¢ materiais para a aula
nos primeiros trés dias. Os locais onde realizaram as actividades de aprendizagem sio a
escola, casa ou NP. O tempo reservado a realizacio das actividades varia de 30 a 90
minutos, ou dois dias antes da aula de estigio; em casa, no niicleo pedagdgico ou na
escola onde trabalham. Em termos de frequéncia de realizacio de actividades de
aprendizagem, o PK referiu que fez a revisdo do que ia dar quatro vezes, mas a PH 3
vezes. Ambos referiram que fizeram a selecgdo de meios/ materiais duas vezes. Estas
praticas revelam a necessidade de melhorar as estratégias de acompanhamento do

estagiario por um elemento de facil alcance.

O PK apresenta uma frequéncia elevada no item ‘rever o que ia dar na aula do estagio’, o
que contrasta com a reac¢do que teve no item “contetidos” da primeira questiio, no qual
nada registou, embora sejam itens que se referem ao mesmo conceito: “rever o que ia
dar” e “contelidos”, o que indicia certo equivoco. Por um lado, pode-se entender que a
reflexdo sobre o contelido nio se tenha operado, uma vez nio mencionada; e que a
‘revisdo do que ia dar’ ndo tenha ocorrido de forma sistematica, podendo ter sido uma
simples releitura do plano de aula. A outra interpretagio pode ser a de admitir os dados

como os registou. Por conseguinte, a primeira hipétese é a mais provavel, mas pode-se

38




admitir que o estagiério teve necessidade de rever o contetdo da aula. Portanto, os dados
indiciam a necessidade de concepgio de estratégias praticas de revisio dos planos de aula

num espago € tempo que permitam o estagidrio preparar as suas actividades sem

sobressaltos.

e Contraste entre dificuldades e variaveis identificadas

Em principio, parecia que as dificuldades que os estagiarios iram apresentar estariam
ligadas aos itens que motivaram a reflexdo na questio 1, e as tarefas de aprendizagem no
item 2. Porém, os itens de reflexdo sobre as tarefas de aprendizagem realizadas (questdes
1 & 2) referiram-se a questdo de avaliagio apenas uma vez, pelo PK (tal como na questio
3); embora se possa considerar estar implicito o item ‘avaliagio’ no item ‘rever o que ia
dar na aula’. Ha uma relagio de complementaridade entre a resposta da questdo 1. ¢) e da
3, pois em ambas regista-se 0 mesmo resultado (PK assinalou, e PH nao). Os outros itens
de dificuldades ndo foram mencionados. Por exemplo, a questiio 4 nio merecen nenhum
registo, nem na alinea g) “outras (especifique)”, em que a identificacio do item de
dificuldade era livre. Se ndo houvesse um espago de livre registo de acréscimos, poder-
se-ia entender que a falta de identificagio da razfio da dificuldade se devesse relacionar
com a falta de abrangéncia dos itens da questdo. Esta constatagio pode reforgar a
hipétese de que o motivo das dificuldades sentidas pelos estagiarios ndo seja motivado

pelo prototipo, em especial o de avaliar o alcance dos objectivos, mencionado pelo PK,

podendo ter outra raz3o.
¢ Validade e praticabilidade do protétipo

O diario entrevista dos formandos nio identificou nenhuma dificuldade ou ponto de
reflexdo sobre determinado segmento ou parte do MESSR. As dificuldades apontadas e o
tipo de solugdes encontradas apresentam equivocos de diversa natureza. Deste modo, ¢
dificil entender se as areas de reflexdio, mencionadas na questdo 1, e as dificuldades
sentidas, teriam relagdo com a razfo dessas diﬁcu]dades. A probabilidade do PK referir a
razdo da ‘dificuldade de avaliar o grau do alcance dos objectivos na aula’ falhou. Mas a

questdo 5 pode sugerir possibilidades de interpretagio (tabela 11).
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Tabela 11: Incompatibilidade entre os dados

5. Como conseguiu ultrapassar as dificuldades durante 0 ES? | Casok | Caso H
a) Ultrapassou as dificuldades com a ajuda de colegas; i i

b) Ultrapassou as dificuldades com o Apoio do supervisor; | // "

¢) 15. Ultrapassou as dificuldades com o apoio do tutor, ! /

A Tabela 11 mostra a incompatibilidade das respostas dadas pelos informantes a perguntas com uma

relacdio de causalidade.

As respostas dadas pelo mesmo estagidrio mostram uma contradi¢do entre as dificuldades
que o estagiario refere ter enfrentado € a forma como as solucionou ou ultrapassou. Por
exemplo, a estagiaria PH ndo registou nenhuma dificuldade, nem a razio da mesma.
Entretanto, na questiio numero 5 refere que ultrapassou as dificuldades com a ajuda de
colegas (3 vezes), com o apoio do SL (2 vezes) e com o apoio do tutor (1 vez).

Ainda a PH, apesar de ter identiﬁcado a dificuldade ‘avaliar o grau do alcance dos
objectivos’, menciona trés intervenientes no apoio tido para sanar as dificuldades (o
colega, SL, tutor). Assim, uma vez tendo mencionado apenas o aspecto de avaliagdo,
torna-se dificil perceber se os trés deram o seu apoio no mesmo aspecto, ou se houve
outros omitidos por lapso. Mas 0s mesmos dados permitem tomar certas decisdes.

o Sintese dos resultados do diario-entrevista

Os resultados do didrio-entrevista dos estagi4rios apresentam questdes que podem ser
consideradas como focos de elementos curriculares sobre os quais se deve prestar atengdo
na programagdo do estagio supervisionado na sala real de aulas. A formagdo dos

intervenientes € uma actividade que precisa de uma p lanificagiio e specifica, d e a cordo

com as necessidades dos intervenientes.

4.4.2.3. Resultados da Observagdo (etapa 4 - actividade 7)

Os observadores da prética do estagio foram o supervisor provincial e o pesquisador. Em
paralelo com o papel de observador neutro, o pesquisador desempenhou a fun¢io de

técnico central do IAP na fase inicial de formagio de tutores e SL do estagio. O
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supervisor provincial foi também um observador neutro, tendo igualmente usado a ficha

de observagio do estigio. Os resultados das observagdes, resumidos abaixo, nio sio

discriminatdrios, contudo o pesquisador tece as suas ideias ao longo da analise. A seguir,

apresenta-se os dados dos observadores:

- & preciso que o tempo de formagdo de tutores e supervisores seja suficiente para
abordar com profundidade os contetidos do estagio supervisionado;

- os tutores e SL podem ser formados a0 mesmo tempo ou em separado;

- Deve-se documentar de forma clara as formas de coordenagiio e atribuigdes do tutor e
do SL no acompanhamento da aprendizagem do formando;

- A formagdo de professores deve prestar atengio especial a avaliagdo do alcance dos
objectivos na aula pelos estagiarios;

Embora possam ter todas um suporte pedagdgico, as trés primeiras observagdes situam-se

num nivel de decisdo técnico-administrativo. A Ultima estdi num Aambito técnico

pedagogico de facil decisdo. Uma andlise de cada questdo pode clarificar melhor esta

divisdio das observag¢des em duas partes.

e Tempo de formagdo dos intervenientes do ES

O tempo planificado, no protétipo, para a preparagio ou formagio de tutores e
supervisores € de um més, embora na pratica se tenha limitado a cinco dias. Por um lado,
os observadores consideraram que o tempo de formacio foi demasiado curto, ndo
permitindo a assimilagdo eficaz dos contetidos do estagio pelos intervenientes. O tempo
disponivel para o trabalho de pesquisa condicionou o tempo programado para as
diferentes etapas de pratica do protdtipo do MESSR. Por essa razio, pode-se considerar
que as estratégias e as etapas determinadas para o estigio supervisionado permitiram
validar os procedimentos e elucidar sobre as melhorias a operar, incluindo o tempo de
formagdo. Apesar da exiguidade de tempo, os estagiarios mostraram um progresso
significativo & medida que iam aplicando o MESSR, o que demonstrou que a pratica e o
exercicio continuos € que formam o individuo. Todavia, ¢ justa a necessidade de adequar

0 tempo aos resultados pretendidos no fim da formago.
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» Formagdo de tutores ¢ SL do ES

- formagdo simultidnea do tutor e SL, estagirios e outros formandos, para além de
professores da escola e elementos das respectivas direcgdes de escola e do distrito na
testagem do protétipo;

- necessidade de diagnéstico da situagdio inicial quando trabalhar com grupos
heterogéneo;

- agrupar intervenientes com mesmos interesses, motivagdes e perfis;

- formagdo dos intervenientes em cascata, na ordem:

[a—

tutores (ou estes com os SL), pelo formador do IAP
2. SL (pelos tutores e ou formador do 1AP)
3. formandos (pelo SL e ou tutor, com monitoramento do IAP)

4. outros intervenientes (pelo SL e ou tutor).

Em todas as etapas de formagfo, sugere-se uma supervisio ou monitoramento do técnico

do IAP, de forma a evitar problemas derivados de formagdes em cascata.

e Formas de coordenagio tutor/ SL no ES

- distanciamento entre o tutor ¢ o SL no acompanhamento da aprendizagem do
formando/ estagiario. O ¢stagiario trabalhou mais com o SL que o tutor do NP. A
primeira vista, esta inquietagio parece ser muito relevante para o desenvolvimento do
estagio do formando;

- atobnica dominante deve ser maior contacto SL/ estagiario;

- o tutor deve dispor de um plano de acompanhamento dos formandos do NP;

- necessidade de concepgio de formas de acompanhamento no instrumento de

orientagdo, vincando essa necessidade nos cursos de formagio.

* Avaliagdo do alcance dos objectivos na aula

- dificuldades na avaliag3o do alcance dos objectivos da aula;
- necessidade de incidir sobre treinamento de competéncias de avaliar o alcance dos

objectivos na aulas, usando estratégias formativas eficazes;
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necessidade de planificar aulas dindmicas e dirigidas ao aluno;

encerramento sistematico da aula, em particular através da avaliagio do alcance dos

objectivos desejados.
evitar aulas centradas no professor, criando actividades de aprendizagem e aplicar as

técnicas de micro-ensino, em particular a técnica do encerramento da aula.
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Capitulo 5

Conclusdes e Recomendacdes

O capitulo 5 contém quatro subcapitulos, abordando os Seguintes temas: O subcapitulo 5.1. Conterido do
£S na sala de aulas real 5.2. Estratégias de implementagio e avaliagdo do ES 5.3. Organizagio e

acompanhamento/ supervisdo da aprendizagem 5.4 Conclusdes e Recomendagdes Gerais Organizacdo.

As conclusdes e recomendagdes do estudo referem-se aos conteudos, estratégias de .
implementac&o e avaliagio, acompanhamento e supervisio no novo modelo de ES. Essas
conclusdes ¢ recomendagdes foram elaboradas com base nas questdes de pesquisa, de
acordo com as representa¢des curriculares ideal e instrucional. Por conseguinte, este
capitulo sintetiza o que os formandos devem aprender (conteidos) e como devem
aprender (métodos, estratégias e actividades) na nova abordagem de ES. O estudo tem
como produto final o MESSR. Este instrumento foi concebido para ser utilizado pelos
formandos, tutores e supervisores do curso de formagdo de professores primarios em
exercicio, a distncia. O referido instrumento/ manual é um material instrucional
impresso. Com vista & apresentagiio de conclusdes e recomendagdes, o presente capitulo
estrutura-se em trés partes fundamentais. A primeira parte apresenta os contetidos do ES,
a segunda as estratégias de implementagiio e avaliagio, ¢ a terceira e dltima as formas de
organizagio ¢ acompanhamento/ supervisio da aprendizagem no ES. Em seguida,

apresenta-se as conclusdes e recomendagdes sobre os conteudos do novo tipo de ES.

5.1. Contendos do ES na sala de aulas real

O conteudo do estagio supervisionado foi elaborado com base nos principios e critérios
tedricos de aprendizagem reflexiva, pratica real e activa, individualizada ou auténoma ¢
supervisionada, aprendizagem em acciio e construtivismo. A testagem do protdtipo
mostrou a necessidade do treinamento de competéncias de selecgio de estratégias ¢
actividades na aula, a fim de se ultrapassar a tendéncia de aulas expositivas. Assim,
recomenda-se o treinamento aprofundado das técnicas de micro-ensino, ¢ onstantes nos
modulos auto-instrucionais de Pratica de Ensino (IAP, 1996). Em linhas gerais, veja-se os

contetidos a serem abordados no novo modelo de ES:
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- Selecgdo de métodos, técnicas e estratégias de ensino/ aprendizagem;
- Determinagio ¢ selecgfio de estratégias, actividades e meios de aprendizagem,;

- Pesquisa de aspectos pedagdgicos e auto-reflexdio prética;

- Determinagio e avaliagio de objectivos.

5.2. - Estratégias de implementagio e avaliacdo do ES

* supervisdo e avaliag3o formativa permanente e continua

A abordagem do ES incide na supervisdo e avaliagio formativa permanente e continua do

desenvolvimento da aprendizagem. O ES inicia com a formagio dos intervenientes, no

modelo cascata:

- formagio de tutores e SL;

- formagio de estagiarios;

- palestras publicas (apresentag@o e debate de relatérios de pesquisa pedagégica);
- auto-supervisdo ¢ auto-avaliagdo; supervisdo mitua e local;

- aavaliagfio deve ser diagndstica, formativa e sumativa;

- avaliag@o formativa nos encontros pedagégicos reflexivos abertos;

- avaliagio sumativa do estagio pelo tutor, em colaboragdio com o SL.

- exercitagdo no NP (aulas simuladas);

¢ Tempo de formagéo dos intervenientes

O tempo de f ormagdo dos intervenientes do ES deve ser determinado previamente, de

acordo com o programa dos respectivos cursos. Contudo, recomenda-se que os cursos de

capacitagdo para o exercicio da supervisio durem 15 a 20 dias tteis.

5.3. Organizacdo e acompanhamento/ supervisio no ES

Os usudrios apelaram para que se incluissem no MESSR orientagdes sobre formas de

intercdmbio entre tutores e supervisores locais de diversas escolas € NP’s, Porém, esses

45



eventos podem ser organizados em coordenag¢do com a supervisio provincial e DDE ou
ZIP. Em termos de actividades de acompanhamento e supervisio, recomenda-se trés

niveis hierarquicos de supervisio:

. auto-supervisdo (individual) e supervisdo miitua (entre colegas);
. supervisio local, feita pelo SL;
o supervisdo realizada pelo tutor, em coordenac¢do com o SL.

Estratégias e procedimentos de acompanhamento, supervisio e avaliagdo:
- pesquisa sobre a ac¢do pedagdgica;

- encontros pedagégicos;

- auto-supervisio e supervisio mutua;;

- supervisdo local;

- supervisdo realizada pelo tutor, em coordenagio com o SL;

- avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa.

3.4 Conclusies e Recomendagoes Gerais

A analise de necessidades foi uma actividade incerida no plano de pesquisa durante o
processo. Esta medida foi tomada com a finalidade de enriquecer os dados sobre as
necessidades dos formandos. Esta decisdo rsulta em dispéndio de tempo ¢ recursos, pelo
que € recomendéavel evitar omitir passos relevantes na planificagdo. Mas, quando se

revela imperioso, a flexibilidade é sempre recomendavel.

A concepgdo do protétipo teve duas limitantes: factor técnico e tempo disponivel. O
pesquisador teve uma dupla fungdo: produzir recomendagdes para a concep¢io do
protétipo € produzir o mesmo protétipo. O tempo foi insuficiente para produzir um
manual que satisfizesse na integra as recomendagdes propostas nos critérios de
concepgio. Ciente dessas dificuldades, o pesquisador recomenda que estudos posteriores
restrinjam a pesquisa a um aspecto: ou investigam as recomendagdes curriculares para a

concepgdo, ou usam as recomendagdes para a concepgio do produto.
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Tendo em conta os trés pilares em que um curriculo assenta, as estratégias do ES na sala
de aulas real devem ser aquelas que desenvolvem no formando contetidos
profissionalizantes. Este tipo de contetidos confere ao formando um que o permite agir
em variadas situagdes de ensino. A ssim, o estudo direccionou a concep¢do do manual
para aspectos de natureza substantiva ligados ao “saber fazer” ou curriculo baseado em
competéncias (Beile, 1997, De Bie & Mostert, 2000 citados por Kouwenhoven, 2003).
De modo geral, as conclusdes e recomendagdes resumem-se nos aspectos seguintes:

- individualizag3o da aprendizagem através de estratégias praticas;

- praticada construgdo de aprendizagem na sala de aulas real;

A individualizagio ¢ a estratégia essencial para a auto-reflexfio ¢ trabalho de grupo. Os
trabathos realizados de forma individual, tal como pesquisas e supervisdo {mutua, do SL
ou tutor), sdo apresentados e debatidos no grupo. A pratica do ES na sala de aluas real,
em especial na turma do proprio estagiario aumenta a qualidadé do trabalho do professor.
Os resultados da aprendizagem no ES na sala réal sdo imediatos. O ES deste tipo ¢ uma
forca motriz que inova a relagfio de trabalho professor/ aluno. A atitude do professor €
dos alunos perante o trabalho melhora, pois a fronteira entre as aulas de ES e as normais é
difusa. Em qualquer momento da aula a tendéncia do grupo (professor/ aluno) ¢ de
construir uma aprendizagem prética e relevante. De acordo com o exposto, pode se

acrescentar as seguintes recomendagdes para trabalhos futuros:

- ajustar a inovagdo as boas praticas actuais na formagao de professares em exercicio;
estudo de formas de partilha, planificagio e aproveitamento de TeECursos, quer
humanos, quer materiais ou financeiros, incluindo instalagdes e tecnologia com outras
organizagdes (Projecto CRESCER, experiéncia de ligagio ZIP/ NP de EAD no
aperfeicoamento de professores em Tete) (IAP, 2001);

- pesquisar ¢ propor formas de profissionalizagdo da ac¢3o supervisora, através da sua

oficializagdo. Esta oficializagio inclui a sua inclusio na nomenclatura de fungdes e

carreiras profissionais ¢ criagio de formas imediatas de provimento do pessoal que

€X€rce a supervisio.
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Anexo 1

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Faculdade de Educagdo
Departamento do Curriculo e Formagio de Professores

Inquérito sobre o Estagio Supervisionado
No Curso De Formacio de Professores 2 Distincia
(Tese de mestrado)
Estimado Professor! O presente documento destina-se a colher dados sobre a sensibilidade dos
professores do ensino bésico sobre a praticabilidade e relevancia do actual estagio supervisionado
do curso a distancia de formagdo de professores do ensino basico em exercicio, € o impacto que
podera ter a inovagdo de o praticar na sala real de aulas. O estagio actual realiza-se no niicleo
pedagdgico, de forma simulada, entre os formandos. A inovag3o propde a realizagdo do estagio
supervisionado na sala real de aulas, na qual estejam alunos reais. Os dados recoihidos servirio
exclusivamente para melhorar a inovagio proposta na tese de mestrado do autor. Muito obrigado!

MARQUE X_NOS ESPACOS RESERVADOS AS RESPOSTAS.

1. Eu sabia como decorre o estagio supervisionado antes de ler este documento.

Sim{ ) Nio( )
2. Considera necesséria a realizagiio do estagio na sala real em vez da simulagdo.
Sim( ) Nio( )
3. Os professores. que niao frequentam o curso podem assistir as sessdes do estagio.
Sim( ) : Nao( )

COMPLETE AS FRASES COM uma s6 ideia em cada alinea

4. Um professor do ensino basico deve saber
a)
b)
c)

5. Um professor do ensino bésico deve saber fazer
a)
b)
c)

6. Um supervisor ou encarregado do estagio deve saber (e saber fazer)
a)
b)
c)

7. Use o espago abaixo para sugerir actividades para o estagio do curso de formagdo de
professores a distancia (continue no verso, caso necessério).

Muito Obrigado pela sua Colaboragdo
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Anexo 2 Questionério

Nome do inquirido:

NP do inquirido: | Cédigo do NP:
Escola do inquirido:

Formando | Professor da escola | | Supervisor local
NR do estagiario: Nome do estagiario:

Escola do estagiario:

Cdédigo/ nome NP do estagiario:

Estimado professor, pede-se a sua colaboragdo, preenchendo o seguinte questiondrio sobre
a validade, praticabilidade e relevincia do manual, de acordo com os itens. Apela-se a sua
objectividade e idoneidade reconhecida. Solicita-se que marque (x) no quadrado referente &
pontuagdo que atribui,

Escala de avaliagiio: 1 — totalmente em desacordo 2 — em desacordo 3 - neutral (niio de acordo nem em
desacordo) 4 — de acordo 5 — totalmente de acordo

Elemento curricular analisado Pontuagio

Objectivos 1123|458

O manual ajuda a clarificar a defini¢do de objectivos pelo professor

Entende-se a classificagiio de objectivos em dominios e niveis

Distingue-se a hierarquia entre metas, objectivos especificos e comportamentais

O manuatl diferencia dominios cognitivo, afectivo e psicomotor

Os objectivos gerais do ES reflectem as necessidades dos professores

Os objectivos do ES podem melhorar a qualidade de ensino na aula

Contetdos 1 {213})41|5

Esclarecem-se as diferencas entre tipos de conteudo

Entende-se o que sipnifica *saber” e “saber fazer”
g

O conteudo principal do ES deve ser o do “saber fazer”

Os contetidos seleccionados para o ES sdo tteis ¢ necessarios

Estratégias e actividades 11231415

O manual ajuda a seleccionar e desenvolver actividades obedecendo uma sequéncia
definida

Esta claro que o ES tem trés fases principais de desenvolvimento

As fases do estdgio obedecemn a uma sequéncia logica

As actividades programadas permitem treinar melhor o professor

O debate com os colegas ajuda a melhorar o desempenho

O supervisor local é necessério para o acompanhamento do colega

Materiais curriculares (manual de ES) 12131415

O manual de Es usado tem algumas caracteristicas nele descritas

A estrutura do manual de recomendagdes do ES ajuda a percepciio

As informagdes sdo apresentadas numa linguagem compreensivel

O manual tem muita informagfio que ja dominada

Avaliacio de aprendizagem no ES 112131415

Esta bem explicada a distingdo avaliagio diagnéstica, formativa e sumativa

As actividades e estratégias sdo claras para cada forma de avaliagio

O supervisor local deve contribuir para a avaliagio do formando

Os formandos devem contribuir para a avaliagdo do colega

A férmula de classificagio do estagidrio ¢ adequada

Os instrumentos usados para avaliagio das aulas sdo adequados

A avaliagio diagnostica e formativa engloba actividades adequadas
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Obrigado
Anexo 3

Diario-entrevista do estagiario
O presente didrio-entrevista destina-se a si, formando em estagio supervisionado no curso
de formagéo de professores do EP1, em exercicio, 4 distancia. Use-o para registrar o que

de relevante aconteceu consigo no ambito do estagio supervisionado.

NR do formando: Nome do formando:

Escola:

Codigo do NP: Nome do NP:

1. Area de reflexdo (marque X)

Planificagdo de aulas Defini¢io de objectivos .

Contetudos Selecgdo de estratégias/actividadés para professor/alunos
na aula

Selec¢io de meios para a Avaliagdio do grau do alcance dos o bjectivos da

aula aula

g) Outra (especifique):

2.1. Que fiz hoje no Ambito estagio?

Em que momento? Onde?

(Data/ hora/ Tempo Onde?

despendido) Onde?
Onde?

Dificuldades que senti no uso do manual de recomendacdes do estagio

supervisionado?

Planificago de aulas

Defini¢3o de objectivos

Conteudos

Selecgdo de estratégias/ actividades para o professor e alunos na aula

Selecgdo de meios para a aula

Avaliagdo do grau do alcance dos objectivos da aula

Outra (especifique):
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|

Assinale X na alinea que representa a razio dessas dificuldades:

a) Falta de clareza nas instrucées apresentadas sobre como devo planificar aulas

b) Apresentagdo de instrugdes muito gerais e néio exactas sobre a planificagio

¢) O manual ndo explica claramente que objectivos devo definir

d) O manual ndo distingue com clareza os objectivos gerais, especificos e

operacionais

e) Os contetidos do estagio ndo abrangem a parte que me cria dificuldades

f) As estratégias do estagio supervisionado nio permitem boa aprendizagem

g) A maneira como se faz a supervis3o do estagio nio ajuda o formando

h) As actividades propostas nio sio claras

1) Os meios usados no estagio ndo sdo adequados

J} A avaliagdo diagnéstica nio teve resposta por parte da supervisio

1) A avaliagdo formativa esta desligada da formativa e sumativa

m) A avaliag@io sumativa esta desligada do processo de estagio supervisionado

n) outras {especifique):

Conseguiu ultrapassar as dificuldades trabalhando sozintho

Conseguiu ultrapassar as dificuldades com a ajuda de colegas

Ultrapassou as dificuldades com o apoio do supervisor

Ultrapassou as dificuldades com o apoio do tutor

Nio consegui ultrapassar as dificuldades sentidos até ao fim do estagio

Relate outros factos ou ocorréncias nio incluidos no texto

Obrigado pela sua colaboragdo...
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