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ABSTRACT

The presente study analyse the academic choice of engineering courses at the Eduardo Mondlane
University. The research in its essence focus on the gender perspective and the perception about

social roles on the choice of the engineering courses.

The research was the qualitative and quantitative nature. Qualitative, because its foundation is
based on perception questionnaire of the subject and analytic literature data basis as well as the
relevant documents. In the quantitative, because it tends to be taken into perceptive tendencies and

numerical indices and statistical data analyses of the students evolution effects.

A number of 150 students sample were selected, where 70 were male students and 80 of female

and also 50 lectures of both sex were 30 female and 20 male.

The date analysis was done through deductive and inductive methods, starting the assumption that

it was being done descriptive analyses.

The outcomes revealed that the sexual preconcepts and regeneralised representation acquired
through the socialization process and social education, have a significant influence into the auto
perception and in the motivational potential of the person, determining the behavioral tendencies

on both the women and men in the choice of the professions.

Therefore, the study recommends :(1)A clear definition of the target policies;(2)A curriculum
revision which should take into account the cultural varieties, once the role about the social
conceptions which determine the professional career, varies from a contextual context to the

other.

Key words: stereotypes, education, gender relationship, sex, and gender.

Xi



CAPITULO I

INTRODUCAO

1.1. Introducéo

A presente pesquisa subordina-se ao tema: A Escolha Académica nos Cursos de Engenharia da

UEM na Perspectiva de Género e da Percepcdo Sobre seus Papéis Sociais.

“As profissdes em Africa tém-se ajustado de acordo com as preferéncias de género; contudo, esta
tendéncia mostra-se através da educacdo e das tradi¢bes culturais assumidas pelos respectivos
povos” (Relatério da ASDI, 2007).

De acordo com o relatorio da ASDI, os indicadores de desenvolvimento humano mostram a
existéncia de um fosso significativo entre os sexos em Africa em particular, e no mundo em geral.
As desigualdades do género podem ser notaveis tanto a nivel familiar assim como ao nivel

académico e até profissional.

A Constituicdo da Republica de Mogambique no seu artigo 57, pontos 1 e 3, respectivamente,
advoga que: “O estado promove e apoia a emancipa¢ao da mulher e incentiva o seu papel crescente
na sociedade (1); e a0 mesmo tempo valoriza e encoraja a participacdo da mulher na defesa da
patria e em todas as esferas da actividade econdémica, social, politica e cultural do pais” (3).

Relativamente & Politica Nacional da Educacéo define-se que “ o ensino técnico profissional de-
ve servir de base para a sustentabilidade dos cursos superiores (neste caso vertente das
engenharias) e tem a responsabilidade de formar os operarios e técnicos qualificados, para
responder as necessidades de mao-de-obra qualificadas para os sectores diferentes econémicos e
sociais do pais” (MINED, 1999:34).

Sob o ponto de vista de discurso politico e das estratégias de desenvolvimento do pais, 0 governo
mogambicano tem demonstrado uma grande preocupacdo com questdes de igualdade do género,

em todas as areas sociais.



Os conceitos de género e igualdade de género sdo instrumentos fundamentais para descrever e
analisar as desigualdades entre homens e mulheres. Por serem moldadas pelas normas culturais,

sociais, econdémicas e politicas, as relacdes de género sdo construgdes essencialmente dindmicas.

Assim referem-se a relacdes sujeitas as mudancas, tornando possivel transformar as relagcdes de
género e alcangar uma maior igualdade entre homens e mulheres. Contudo, quando os indicadores
bésicos do desenvolvimento humano sdo desagregados por sexo, torna-se claro que muitas
mulheres em Mocambique, sdo incapazes de participar na integra no desenvolvimento social,
economico e politico do pais (INE/UNICEF, 2005:26-27).

Segundo a Politica Nacional de Educacdo a participacdo da rapariga nos cursos técnicos ¢ de
engenharias ¢ baixa, com percentangens inferiores as que se registam nos niveis do ensino
secundario geral. Portanto, as raparigas constituem 20% dos efectivos que frequentam essas areas
(MINED,1999).

Alids, o MINED (1998:35) dentro da sua politica de educacgdo e estratégias de implementacdo
refere a necessidade de se tomarem medidas globais que estimulem a participacdo e a promocao

da rapariga em particular, nas especialidades tradicionalmente “reservadas” para o sexo masculino.

Em resposta aos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM, na Declara¢do de
Milénio,ONU,2000), de garantir até 2015 a Educacdo Para Todos (EPT) e a igualdade de género,
Mocambique tem vindo a conhecer progressos nas relacfes de género o que contribui para o
fortalecimento do progresso de desenvolvimento social em relagdo & promocdo da mulher.
Contudo, na extensdo territorial de Mo¢ambique (799.380 Km2),e no universo populacional de
Mocambique (20 milhdes de habitantes ) 52% dos quais sdo mulheres, a maioria da populacédo
continua desfavorecida, descriminada e marginalizada (BR de Mogcambique, de 15 de Maio de
1997).

A pesquisa tem como base para a sua fundamentacgéo a Teoria de aprendizagem Social que mais

adiante sera desenvolvida nesta abordagem nos capitulos subsequentes.

A presente pesquisa apresenta os seguintes Capitulos: O Capitulo | da Introducéo que trata da
introducdo propriamente dita, da Justificativa, Delimitacdo do Problema de Pesquisa, Perguntas

Operacionais de Pesquisa, do Objectivo Geral do Estudo, dos Objectivos Especificos do Estudo,



da Hipoteses do Estudo e do Objecto de Estudo. O Capitulo 11 da Metodologia de Investigacéo
trata da Descricdo do Campo de Pesquisa, da Relacéo entre as Variaveis de Estudo, dos Métodos,
técnicas e Instrumentos de Investigacdo, da Populacdo e Amostra, da Andlise de Dados, das
LimitagBes do Estudo, da Validade e Fiabilidade dos instrumentos e das Consideragdes éticas. O
Capitulo 111 que trata da Fundamentacéo Teorica, da Revisdo da Literatura, das Teorias de
Base e da Discussdao dos Conceitos e Teorias. O capitulo IV da Descricdo e Analise dos
Resultados de Pesquisa que discute os Dados dos Questionarios aos estudantes e dos
Questionarios aos docentes bem como faz a Comparagéo da Evolugédo de Efectivos dos Estudantes
da Faculdade de Engenharia e das outras Faculdades da UEM. O Capitulo V das Conclusdes que

apresenta as Conclusoes e as Perspectivas Interventivas.

E por fim apresentam-se as referéncias bibliograficas usadas na pesquisa e 0s anexos.

1.2. Justificativa

Esta pesquisa resulta do facto de se notarem desequilibrios de género nas instituicbes de ensino
superior, sobretudo, nos cursos de Engenharia da Universidade Eduardo Mondlane. E por outro
lado, pelo interesse da UEM, espelhado no seu Plano Estratégico 2008/2012, de procurar as
causas da desigualdade de género e “desenvolver ac¢des tendentes a promover 0 acesso equitativo
ao ensino superior, sem comprometer a sua qualidade, de forma a eliminar os desequilibrios de

género e os demais grupos sociais” (UEM, 2008/12: 17).

A pesquisa torna-se relevante na medida em que ira fornecer subsidios na analise desta ac¢éo
prioritaria do Plano Estratégico da UEM, na investigacdo dos conceitos de género, promocao,

igualdade ou desigualdades de género na Faculdade de Engenharia.

Ademais, espera-se que este estudo traga contributos para identificar as estratégias para atingir 0s
ODM/2025 (ONU,2000) para o sector de educacéo; forneca aspectos relevantes sobre a analise de
género nas instituicbes educacionais no geral, e traga informacgdes sobre a consideracdo das
questbes de género nos ingressos da UEM e proponha estratégias que contribuam para solugoes

do problema em analise.



Partimos da premissa de que € crucial que as questdes de género sejam tomadas em consideracao
para que seja desmistificado o preconceito sexual em torno do quotidiano educacional e bem como
as representacOes generalizadas e descriminatorias que envolvem as diversas atitudes de homens
e mulheres, meninos e meninas na nossa sociedade, que acabam por gerar divisdes sociais, por
exemplo, nos desportos e nas brincadeiras, no mercado de trabalho, na familia e na propria escolha

de cursos.

A escolha da tematica “ do género na educacdo ” justifica-se também pelo facto da mesma ser
parte integrante da Politica Nacional de Educacdo (PNE) que consta do Plano Estratégico do MEC
(2006-2010/2011), cujo lema era “fazer da escola um poélo de desenvolvimento consolidando a
moc¢ambicanidade”. Mogambique € um pais que aceitou os compromissos de materializar os
ODM/2025 (ONU,2000), particularmente no que diz respeito a garantia da Educacdo Para Todos
(EPT) e “Igualdade de Género” até 2015/2020.

A educacdo da mulher € parte integrante dessa politica, cujo objectivo é procurar reduzir as
desvantagens que a mulher tem na sociedade, em termos da educagdo, para garantir a sua
participacdo equitativa e competente no processo de desenvolvimento econémico, social e cultural
e nos circulos de poder (Barroso, 2004). O estudo do género na Educacdo é justificado pela
necessidade de compreender como é materializada a politica de integracdo de género na educacao

em termos da promocao da educagédo da mulher.

Porém, o desenvolvimento deste tema no ambito desta politica, podera permitir por um lado,
constatar os aspectos essenciais de ponto de vista de vantagens que podem motivar mulheres a
aderirem em massa aos cursos de engenharia. Por outro lado, podera permitir identificar e analisar
0s constrangimentos que estdo por detras da implementacéo da politica de igualdade e de promocéo
da mulher nos ramos técnicos e os desafios e perspectivas que se colocam bem como as possiveis
solugdes para potenciais problemas de motivacdo para frequéncia das raparigas nos cursos de

engenharia.

1.3. Delimitacéo do Problema de pesquisa

A Constituicdo da Republica de Mogambique, como lei fundamental do pais, consagra e tutela os

direitos fundamentais atribuindo-os de forma directa e imediata aos cidaddos. Nela se consagra o



principio geral da igualdade de direitos de todos os cidaddos independentemente da sua cor, raca,
sexo, origem étnica, lugar de nascimento (...) também se consagra que homem e mulher sdo iguais
perante a lei e em todos os dominios da vida econémica, politica e cultural, traduzindo-se esta

igualdade na proibicéo de qualquer tipo de discriminagdo (MULEIDE, 1993).

Sendo a educagdo um direito humano basico, reconhecido pela Constituicdo da RepuUblica de
Mocambique, a igualdade de oportunidades de acesso a ela atraves da integracdo de todas as

camadas sociais, € uma grande responsabilidade politica.

O Plano Estratégico para o Sector da Educacdo e Cultura da Republica de Mogambique
(2006/2010) mantém estas prioridades, mas também coloca maior énfase na melhoria da qualidade
da educacdo e em medidas que encorajem os estudantes a continuar a sua educacgdo para além do

ensino primario, encorajando, sobretudo as mulheres.

De acordo com o Plano Estratégico da UEM (2008/2012), o direito a educacao,
constitucionalmente consagrado, ¢ um direito do Homem que deve ser garantido pelo Estado.
Quando realizado, ele contribui para o desenvolvimento econdémico e para a estabilidade social do
Pais. Neste contexto, a UEM deve desenvolver ac¢des tendentes a promover 0 acesso equitativo
ao ensino superior, sem comprometer a sua qualidade, de forma a eliminar os desequilibrios do

género (Ibiden).

Ambos os planos estratégicos prestam atencdo especifica a quatro factores: acesso, permanéncia

na escola, aprendizagem e aproveitamento.

De acordo com o Plano Estratégico do Ministério de Educacéo e Cultura (2006-2010/11) o nUmero
de estudantes matriculados no ensino superior cresceu de 11.169 em 1999, para cerca de 22.300
em 2004. E neste periodo registou-se um incremento da participacdo de mulheres no ensino
Superior, de 28% para 33%. Este crescimento na taxa de participagcdo feminina registou-se
sobretudo nos cursos da area de ciéncias sociais,fazendo-se sentir muito pouco nas areas de

formacéo técnico-profissional.

Dados recentes, embora parciais, sobre 0 nimero de estudantes por sexo nas diversas Faculdades
da UEM, recolhidos dos registos académicos em 2010, mostram uma participacdo reduzida de

mulheres nos cursos de engenharia. Ora vejamos, na Faculdade de Educacdo de (509) de estudantes



inscritos 68% eram do sexo feminino; na Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais 61.5% (dos
inscritos) eram do sexo feminino (Mapas dos Registos Académicos das Faculdades em 2010).
Enguanto que dados do mesmo periodo na Faculdade de Engenharia apontavam que de (2040) dos

inscritos apenas 30% eram do sexo feminino.

O programa quinquenal do Governo de Mocambique (2004-2009) chama atencdo para a

observéancia de questdes do Género na planificacdo de actividades em todos 0s sectores.

As varias iniciativas de que o Governo de Mocambique € signatario, tais como a Plataforma de
Beijing, o Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos, relativo aos Direitos
da Mulher em Africa, a Convencéo sobre a Eliminag&o de todas as formas de Discriminaco, bem
como os programas especificos (tais como o Plano Nacional para o Avanco da Mulher, de 2001,
Lei sobre a Protecdo da mulher contra a violéncia e a Resolucdo, 5/2009) etc., sdo um testemunho

do compromisso do Governo de tratar da questdo da equidade do Género.

As questdes de género em Mogambique foram tratadas de forma mais pelo Conselho de Ministros
(2009), bem como no Plano Nacional para o Avan¢o da mulher (2001 apud Governo, Resolucao,
5/2009), que fornecem um quadro de prioridades, estratégias e metas do pais em geral e em que a

educacdo desempenha um papel chave.

Em Mocambique, as mulheres constituem mais de 52% da populacdo activa, e tém enfrentado
muitos problemas no que concerne ao acesso e aproveitamento no Sistema Nacional de Educacéo.
Por um lado, os problemas nédo so6 se reflectem no ensino geral mas também no ensino Superior,
um aspecto que constitui foco de atengdo do Plano Estratégico da UEM (2008-2012). Alguns dos
problemas estdo relacionados com reprovacdes e desisténcias que sdo maiores a nivel das raparigas
(MINED, 2006).

Ainda, de acordo com o Plano Estratégico da UEM (2008/2012), que enfatiza que a estratégia do
Governo através do seu Plano de Accdo para Reducdo da Pobreza Absoluta (PARPA 1) é de
assegurar que todos os cidaddos - mulheres e homens - estejam aonde estiverem, tenham a
oportunidade de adquirir conhecimentos basicos e as capacidades necessarias para a melhoria das

suas vidas, das comunidades e do pais.

N&o obstante, o acesso equitativo de homens e mulheres em alguns cursos da UEM, como é caso



dos cursos de Engenharias, parece ndo corresponder a todas estas ansiedades descritas em todos
0s documentos e iniciativas tendo em conta que a Agenda 2025 (UNESCO,2003 apud International
Journal of education Development 2005,111-1220) reconhece a necessidade de maior
investimento na educacdo e formacao da mulher de modo igual ao homem em todas as esferas de

dominio da sociedade.

Desta forma e tendo em conta que a principal variavel desta pesquisa relaciona-se com 0s
estereotipos sociais, a principal questdo é a seguinte: Como € que 0s papéis sociais podem
influenciar para a equidade ou disparidade de género no que diz respeito ao acesso,
frequéncia, e aproveitamento nos cursos de engenharia da UEM?

A questdo de pesquisa formulada conduz as seguintes perguntas operacionais que tem em vista

uma delimitacdo mais clara do objectivo de pesquisa:

1) De que maneira os esteredtipos Sociais influenciam na escolha e frequéncia dos Cursos
de Engenharia na UEM?
i) De que modo as Percepcdes Sociais acerca dos papéis de Género e das profissdes
determinam as escolhas acadéemicas nos Cursos de engenharia da UEM?
Contudo, aspecto mais importante, ainda, e que merece uma mencdo, € 0 de que mais do que
responder as questdes que se colocam, & fundamental delimitar os principais constrangimentos
provocados pelo desequilibrio de género, no que se refere & progressao, indices de aproveitamento
e indices de crescimento da populacdo estudantil. Podem-se mencionar como principais
constrangimentos os seguintes: o enfoque das politicas educativas, concep¢des comunitérias a
respeito da educacdo e da vida social (sobretudo a respeito da rapariga), relevancia dos cursos e

eficacia do sistema.

Todos estes aspectos foram objecto da investigacao.



1.4. Objectivos de Pesquisa

1.4.1.0Objectivo Geral do estudo

- Analisar a influéncia das Concepcdes sobre 0 Género e da Percepg¢éo sobre os Papéis do género

na escolha Académica nos cursos de engenharia da UEM.

1.4.2. Obijectivos especificos do estudo

- Identificar a correlacéo existente entre a educacdo familiar e a escolha académica nos diferentes

cursos da Faculdade de Engenharia da UEM;

- Analisar a influéncia das representac6es sociais e Concepcdes sobre 0s papéis Sociais na escolha
académica nos cursos de engenharia da UEM;

- Identificar a correlagdo entre a imagem sobre as profissoes e as exigéncias do perfil profissional
na escolha académica.

- Identificar os niveis de desequilibrios de aproveitamento entre rapazes e raparigas nos diferentes
cursos da Faculdade de Engenharia da UEM, como forma de perceber o impacto das variaveis

motivacionais na escolha Académica.

- Recomendar accGes para a promogao da equidade de género na Educacéo.

1.5. Hipotese do estudo

As Concepcdes sobre 0 género e as Percepcdes e Representacdes mentais sobre 0s papéis sociais,
que sdo determinados pela historia de educacdo individual na esfera familiar, podem influenciar a
escolha académica ou determinar a qualidade de frequéncia e dos resultados de aprendizagem nos
cursos de engenharia,resultando em diferencas entre mulheres e homens. Isto explica-se pelo facto
de que os preconceitos sexuais e as representacdes generalizadas adquiridos atraves do processo
de socializagéo e educagéo social,ttm uma influéncia significativa na autopercepgéo e no potencial
motivacional da pessoa, determinando as tendéncias de comportamento das mulheres e dos

homens, das meninas e dos meninos.



1.6. Delimitacéo do objecto de estudo

A pesquisa tem como objecto a relacdo causal entre a educacdo e estere6tipos sexuais
(representacdes e papéis sociais) e a escolha académica. No que diz respeito ao seu enquadramento
fisico ou espacial, a UEM - Faculdade de Engenharia constitui o foco desta pesquisa

(respectivamente nos cursos de engenharia quimica, mecanica, electronica, eléctrica e civil).

O estudo tem o seu enquadramento tematico (cientifico) nas seguintes areas do conhecimento -
Sociologia de educacdo, psicologia social, psicologia de motivacdo, politicas educativas e
pedagogia.

Tem o seu enquadramento em sociologia porque, estuda os aspectos sociais ligados a escolha
académica; na psicologia social porque trata de estere6tipos ou das representacdes sociais nas
escolhas profissionais; na psicologia da motivacdo, porque trata da escolha e motivacao respeitante
aos cursos; nas politicas educativas, porque analisa as politicas e estratégias de educacdo em
Mocambique e; na pedagogia, porque analisa aspectos relacionados com o crescimento da
populacéo estudantil e com o rendimento escolar.

Entretanto o enfoque da pesquisa em relacdo as areas acima, situa-se mais concretamente nas

politicas e estratégias da educacdo e na psicologia motivacional.



CAPITULO I

METODOLOGIAS DE INVESTIGACAO

O Capitulo 11 tem por objectivo descrever o0 Campo de Pesquisa, estabelecer uma relacéo entre as
varidveis de estudo, apresentar os métodos e técnicas de pesquisa, a populacdo e amostra, e 0s
procedimentos metodoldgicos da anélise dos dados.

2.1. Descricdo do Campo de Pesquisa

A Faculdade de Engenharia foi fundada em 1962 (com uma estrutura de chefia centralizada), com
cada curso associado a um Departamento especifico. Logo ap6s a Independéncia, o0s
departamentos assumiram o estatuto de Faculdades com um corpo directivo ndo centralizado mas
com uma coordenacdo inter — Faculdades.

Esta estrutura permaneceu até 1980, quando a estrutura foi de novo mudada para a situacao de
1962.Em 1962 existiam 4 cursos, nomeadamente Engenharia Civil, Engenharia Electrotécnica,
Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica. No inicio, os cursos duravam 6 anos sendo 0s 3
primeiros anos virados para matérias gerais -basicas e os Ultimos 3 anos, para disciplinas de
Engenharia, incluindo disciplinas de gest&o.

Em 1970 a duracéo do curso foi encurtada para 5 anos, com os dois primeiros anos virados para
matérias gerais-basicas.

As horas de ensino foram estendidas e as disciplinas eram tipicamente semestrais ao contrario de
anuais como eram em 1962. Dois novos cursos foram introduzidos em 1970 Engenharia de Minas
e Engenharia Metalurgica. Estes novos cursos ndo duraram muito visto serem de longa duragéo

(5 e 8 anos respectivamente) (http://www.uem.mz).
2.1.1.Cursos leccionados
Actualmente a Faculdade de Engenharia lecciona sete cursos, designadamente:

o Engenharia Quimica (especialidade tnica);

e Engenharia Mecanica com duas orientacdes - Constru¢do Mecénica e Termotécnia,;
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o Engenharia Electrénica - Comunicacdes, Control e Computacédo (correntes fracas)

o Engenharia Eléctrica - Sistemas de Energia e Accionamentos Eléctricos (correntes fortes);
o Engenharia Civil (especialidade Unica).

o Engenharia de Ciéncias do ambiente;

o Engenharia informatica.

Entretanto, facto inédito deste historial de acordo com as fontes ligadas a Faculdade de engenharia
é 0 de que em quase todos 0s cursos nunca houve maior nimero de mulheres em relacéo ao dos
homens.Segundo a fonte, nos anos iniciais até em alguns cursos ndo existiam mulheres a
frequentarem as engenharias. (FONTE em 2010: antigo funcionario das engenharias que iniciou

nos anos 70,).

Em todos os Cursos os estudantes comegam por ter disciplinas comuns até ao 3° nivel. SO a partir

desta altura os estudantes, fazem as suas opgOes por especialidade.

2.2. Quadro de Medicao da relacdo entre as Variaveis de estudo

Na busca de um critério de cientificidade e objectividade do estudo, definiu-se diferentes niveis de
afericdo e medicdo da relacdo causal entre as variaveis independentes (estereétipos
sexuais,concepcles e representacdes sobre 0s papeis sociais) e a variavel dependente (escolha

académica).

Basicamente sdo 0s seguintes 0s niveis que a pesquisa apresenta:
Nivel 1:0 das dimensdes

Nivel 2:0 dos indicadores

Nivel 3: o das varidveis operatorias

A tabela(1) que se segue apresenta a relagdo entre os niveis de aferi¢do,os intrumentos de pesquisa

e a sub-amostra sob os quais se destinam.
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Tabela 1: Relagdo entre as variaveis

determinantes
de escolha

académica

2.Espectativa sobre

aprendizagem e 0 curso

3.Espectativas de
desempenho

Dimensoes Indicadores Variaveis operatorias Instrumentos | Sub-amostra
de Pesquisa
e Critérios de 1.Formas de selecgéo Questionarios | Docentes e
admissdo . estudantes
2.0pcoes de escolha
e Aspectos
motivacionais | 1- Motivos de escolha do
Ccurso . “
2.Dificuldades/Facilidades .
e Conhecimento de ingresso “
e
antipercepcéo
1.Conhecimento sobre o
Ccurso
Factores “

13

12




Aptidao para o

Curso

1.EFicacia nas tentativas

de acesso

2.Pré-requisito de

aprendizagem

(13

(13

Nivel de
Satisfacdo em
relacéo ao

curso

Foco de

satisfacao

1.Complexidade dos

conteudos

2.Modelo de

aprendizagem

3.Resultados de
aprendizagem

(13

13

13

(13

13




Indicadores de

1.Nivel de abandono

2.Tentativas de mudancas

(13

(13

satisfacdo do curso . .
Rendimento e Percepcao 1.Percepcéo do
académico sobre o aproveitamento por sexo
rendimento
académico Docentes e
2.Antipercepcéo da estudantes
mulher sobre o
aproveitamento(1° ano)
Questionarios
3.Percepcdo sobre o
modelo de aprendizagem
do sexo feminino
e Critérios de
Comparacéo
1.Sexo
Analise
2.Disciplina
Documental
(dados Estudantes

3.Ano académico

estatisticos)
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Evolucéo dos

efectivos

Indices de

aproveitamento

Historico de

evolucdo

1.Repeticdes

2.Aprovacoes

3.Desisténcias

1.Ano

2.Faculdade

3.Sexo

Questionarios

Andlise

documental

Anélise

documental

(13

13

(13

Docentes e

estudantes
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Variaveis relativas - que tém por objectivo comparar os resultados da pesquisa tendo em conta
variaveis independentes relativas ao (sexo, faculdades, disciplinas) de modo a verificar até que
ponto representacdes, concepcdes sobre os papéis sociais tém influéncia directa sobre a escolha

académica e ndo ha interferéncia de outras variaveis tais como o sexo e idade.

2.3. Métodos, Técnicas e instrumentos de Investigagado

A presente pesquisa foi de natureza quantitativa e qualitativa tendo em conta que estes métodos

podem ser aplicados em simultaneo, maior énfase foi dada a analise qualitativa.

Para isso se realizaram levantamentos bibliogréficos, seguidos de questionarios, estes como
instrumento basico com perguntas abertas e fechadas. Posteriormente as respostas foram

sistematizadas e analisadas.

O estudo decorreu usando-se uma mistura de instrumentos de pesquisa: analise documental,

questionarios, envolvendo estudantes e docentes.

Analise Documental: que consistiu na leitura, analise de documentos, registos e posterior
compilacdo de dados adquiridos em livros, relatorios, legislacéo, estatisticas e estudos anteriores
sobre o0 género.

Questionarios: Como instrumento para o levantamento descritivo/quantitativo de informacéo, a
sua utilizacdo tornou-se valiosa, permitindo abranger um grande nimero de informantes de uma
SO vez e em pouco tempo obter os resultados. Entretanto, os questionarios foram constituidos de
perguntas fechadas e abertas onde o tipo de informacédo contida permitiu obter dos visados dados

importantes sobre o tema de pesquisa.

2. 4. Populagdo e Amostra

Dados de 2010, indicam que a Faculdade de Engenharia contava com 2040 estudantes dos quais
612 eram do sexo feminino. A mesma possuia 526 docentes dos quais 58 sdo do sexo feminino
(Mapas do Registo Académico da Faculdade de Engenharia da UEM/2010)
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Desta populacdo, foi definida aleatoriamente uma amostra constituida por 150 estudantes de ambos
sexos (sendo 70 do sexo masculino e 80 femininos). E ainda 50 docentes de ambos sexos (sendo

30 de sexo feminino e outros 20 masculinos) seleccionados também aleatoriamente.

A escolha de estudantes e docentes de ambos 0s sexos permitiu um maior equilibrio nas respostas
as questdes que foram colocadas. Para além disso, usou-se maior nimero das mulheres para que
delas possa-se entender as principais causas ou dificuldades que encaram na frequéncia dos cursos

de engenharia.

Este numero de estudantes, olhando para a representatividade em termos dos totais pode-se, dizer
que ndo é significativo devido aos seguintes factores (1) deve- se considerar que o estudo é de trés
anos e que ao longo destes anos nem todos os estudantes foram até ao final ou mantiveram- se nos
respectivos cursos(2) Deve ainda ser tomado em consideracdo que os totais que aqui se refere sdo
de todos os cursos das engenharias mas que o estudo centrou-se apenas nos 5(cinco) cursos
considerados tradicionalmente de homens( Engenharias - Civil, Quimica, Electronica, Mecanica,
Eléctrica; e (3) Pelo facto de alguns estudantes ndo terem devolvidos os questionarios
distribuidos.

A amostra foi aleat6ria sem distin¢do dos factores econdémicos, sdcio - culturais e politicos.

De realcar que embora o estudo se interesse pela analise de género na Faculdade de Engenharia
também desencadeamos ac¢des comparativas (em termos de nimero de estudantes por sexo) com

as outras Faculdades da UEM para a fundamentacdo deste fenémeno.

2.5. Analise de Dados

Na terceira e Ultima fase da pesquisa, foram analisados os dados de aproveitamento e relacionados

em simultaneo com os dados obtidos dos questionarios.

A andlise foi feita com recurso ao método indutivo e dedutivo pressupondo-se que trata-se de uma
andlise descritiva com regras que prosseguem com a realizacdo de inferéncias pelo investigador
que deviam ser apresentadas como fundamentos explicitos, na medida em que podem ser
questionados por outros investigadores, ou mesmo contrariados por outros procedimentos de

recolha e tratamento de dados.
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As informac6es apuradas da literatura foram analisadas na perspectiva de compreender as suas
similaridades e divergéncias, o que permitiu a identificacdo dos ideais dos diversos autores
colectivamente ou de forma isolada. Os dados que resultaram dos documentos e dos questionarios
foram codificados, agrupados e categorizados de acordo com as variaveis e com recurso as

palavras-chave e depois analisadas para a formulacéo das conclusdes da pesquisa.

A informacéo foi apresentada de forma descritiva a partir de analise qualitativa e quantitativa. E
finalmente, fez-se a anélise global do material, e com recurso a explicacdo de certos fendomenos de

modo que se tenham em conta as questdes relevantes desta pesquisa.

2.6. Limitacg0es do estudo

Este estudo, como qualquer outro, teve limitagdes que relativizam os seus resultados, e impdem

uma limitacdo a sua generalizacdo. Dentre as limitagdes, consideram-se as seguintes:

- Limitacdes de ordem institucional, que se revelaram nas dificuldades de acesso aos documentos
estatisticos devido a problemas de arquivo na instituicdo de pesquisa, incluindo o problema de
banco de dados;

- Limitagdes ligadas a amostra devido ao nimero reduzido de mulheres nos cursos de pesquisa *

0s ditos cursos tradicionalmente de homens”;

- Dificuldades no retorno dos questionarios devido a varios motivos académicos e de falta de
valorizacdo dos trabalhos idénticos pela populacdo da pesquisa bem como a saturacdo por estes
devido a varios estudos realizados naquela instituicdo em que eles consideram ndo haver mudancas

apos as investigagoes.

2.7. Validade e Fiabilidade dos instrumentos de Pesquisa

Com o intuito de verificar a eficacia do presente estudo, o autor da pesquisa fez uma breve
reavaliacdo no que se refere a precisdo dos dados respeitantes ao mesmo, o que ajudou a certificar

partes uteis e indteis.

De acordo com Lakatos e Marconi (2004:245), o objectivo para quem escreve para 0s outros, é

dar informacdes precisas e serias, de modo simples,directo,objectivo e bem definido.
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Desta maneira, a validacao é imprescindivel na medida em que ajuda o pesquisador na seleccéao e
na recolha de informacGes relevantes para o alcance dos objectivos que se estabelecem a atingir

ao longo da pesquisa.

Os instrumentos de recolha de dados usados (0s questionérios), foram concebidos de modo a néo
criarem problemas aos respondentes, tal que, foi feito um pré-teste no local da realizacdo do
trabalho de campo envolvendo estudantes e docentes, com a finalidade de verificar a eficiéncia
das perguntas, avaliando o nivel de compreenséo e o grau de clareza. Apds o pré-teste verificou-se
que havia necessidade de se avancar com a pesquisa depois que muitos deles consideraram o tema

relevante e de interessante.

2.8. Consideractes Eticas

Devido a pesquisa gque se considera delicada,o autor antes de iniciar com o trabalho de campo
obedeceu os pricipios éticos e deontoldgicos recomendados na responsabilidade académica. Nesta
ordem de ideias o0 pesquisador fez o pedido de permissao a Direccdo da Faculdade de Engenharia
e a posterior os questionarios foram encaminhados para a pesquisa, em que antes o pesquisador
explicou as garantias que detém para as pessoas intervenientes no sentido de que nédo trariam
nenhum constrangimento pois as informag6es manter-se-iam no singilo e que se ia preservar e
proteger as fontes de acordo com as normas cientificas. Isto passou pela explicacdo da importancia,
dos objectivos e dos beneficios sociais que a mesma traria para a instituicdo onde decorreu a

pesquisa.

Apresentadas as questdes relativas a metodologia de pesquisa, de seguida passa-se a

fundamentacéo tedrica.
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CAPITULO 11l

FUNDAMENTACAO TEORICA

O Capitulo 111 procura apresentar e discutir a teoria de base da dissertacdo; fazer uma revisao de
literatura mais ou menos exaustiva, e discutir os conceitos basicos sobre os quais o estudo se

fundamenta, isto é, apresentar o substrato tedrico da pesquisa.

3.1. Estudos Sobre o Género em Mogambique

Os estudos sobre o género em Mogambique mostram que a recente ‘integragdo' ou
‘essencializacao' das politicas de género, grandemente impulsionada pelas agendas internacionais,
implica o risco de desenhar politicas que ndo tém relacdo com a realidade nacional, econémica e
socio-cultural. As relacGes de género sdo essencialmente constituidas socialmente e serdo
entendidas diferentemente e terdo diferentes expressées em diferentes cenarios socio-culturais
(Casimiro & Andrande,1992). Além disso, embora as diferencas nas condi¢cbes materiais de
rendimento e bens, entre homens e mulheres, sejam uma parte importante da feminizacdo da
pobreza em curso em Mocambique, esta também envolve questdes relacionadas com a falta de voz
activa e de poder em relacdo as instituicdes da sociedade e do estado, vulnerabilidade perante
situacBes adversas e a capacidade de as enfrentar através de relacdes sociais e das instituicdes

legais.

Ademais os estudos indicam que a desigualdade de género vem sendo reconhecida como um factor
de perpetuacdo do subdesenvolvimento e da pobreza. Constata-se que as mulheres se encontram
cada vez mais, e de um modo desproporcional, vulneraveis a pobreza. Por outro lado reconhece-
se que a igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo condi¢bes fundamentais para
o0 desenvolvimento ( Arthur & Maria,2000).
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3.2. Teoria de Base

O estudo fundamenta-se na Teoria de aprendizagem social, que segundo ela, “a crianga ¢é
socializada, isto €, adquire os comportamentos, atitudes e valores culturalmente apropriados para
0 seu género através do reforgo selectivo e da observacdo de modelos reais ou simbdlicos, em

particular do mesmo género (Bandura 1997:245).

Na perspectiva da relacao das variaveis em estudo,a teoria de base fundamenta-se no pressuposto
de que: em estudos de género o termo pode ser usado para referir o social ou construgdes culturais

de masculinidades ou feminidades e ndo o estado de ser masculino ou feminino na sua totalidade.

Foram analisadas também outras teorias consideradas relevantes para este estudo tais
como:Teorias do Desenvolvimento Cognitivo, Teoria do Esquema de Género e a Teoria Socio -

cognitiva.

A Teoria do desenvolvimento cognitivo, que procura descrever a interaccao progressiva entre a
crianca e o meio, levando em linha de conta as dindmicas do seu desenvolvimento cognitivo, com
especial destaque para a identidade de género e compreensdo da sua estabilidade (Ruble,
1988:411).

A Teoria do Esquema de Género, que ndo encara a obtencdo da constancia de género como
condicdo necessaria para motivar e guiar o comportamento da crianca e, da mais importancia as

funcbes de processamento de informacao (Martin e Halverson, 1981:52 in Ruble, 1988).

No que concerne a teoria socio - cognitiva, segundo Neto et al (2000:20) o comportamento relativo
ao género é o resultado da interac¢do reciproca entre o contexto e conhecimento social da crianca
e desenvolvimento das suas estruturas cognitivas. Esta estrutura causal reconhece a integracéo dos

determinantes sdcio - culturais com determinantes pessoais.

Em seguida, faz-se a abordagem dos principais conceitos da pesquisa que permitirdo a

compreensdo de género em educaco.
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3.3. Educacgéo: Uma delimitagido Conceptual

De acordo com Monroe (1988:150), entende-se por Educacdo antes de mais, a influéncia
intencional e sistematica sobre o individuo, com o propdsito de forméa-lo e desenvolvé-lo; significa
também a accdo genérica, ampla de uma sociedade sobre as geraces jovens, com o fim de
conservar e transmitir a existéncia colectiva. Galisa (2005:229), acrescenta que a Educacgéo é um

processo pelo qual as sociedades formam seus membros & imagem e em fungéo dos seus interesses.

Por consequéncia, a Educacdo consiste na formacgdo do Homem pela sociedade, ou seja, 0 processo
pelo qual a sociedade actua constantemente sobre o desenvolvimento do ser humano com o
objectivo de integra-lo no modo de ser social vigente e de o conduzir a aceitar e buscar fins

colectivos.

Ainda, segundo o Relatério da PNUD (2000:59), a Educacdo ¢ um dos pilares basicos de
desenvolvimento humano pois permite a sociedade desenvolver, além das necessidades basicas,
capacidades necessarias para viver e trabalhar condignamente, participar activamente no
desenvolvimento econémico e social, tomar decisGes importantes sobre as suas vidas e dos

individuos para que estes continuem a aprender ao longo da vida.

Destes conceitos discutidos pelos autores, pode-se notar que todos eles, em relagdo ao conceito

“educacao”, focalizam como aspecto comum o processo de formagao;
E importante sublinhar que em todas essas defini¢des ressalta-se que:

1) A Educacdo é um processo de influéncia de um grupo ou da sociedade sobre 0s seus membros,

sobretudo os mais jovens;

2) E o processo através do qual o individuo é moldado para os interesses da sociedade ou grupo o

qual pertece.Esses interesses podem ser culturais, sociais,politicos ou econdmicos.

Existem contudo teorias que realgam a questdo das espectativas individuais e 0s interesses
individuais, quando se referem a educacdo.Subjacente esta a ideia de que a educagdo tem como
finalidade dltima a libertacdo das potencialidades do homem e o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, de modo a que o homem possa contribuir de forma consciente para o

desenvolvimento e a transformacéo social.
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Nesta perspectiva e considerando as duas tendéncias de defini¢cGes, pode-se distinguir duas
perspectivas:a de instrumentalizacdo( educacdo como forma de imposicdes de um plano de
sociedade ou comunidade ao individuo) e a de libertacdo (exploracdo das potencialidades

humanas).

Sob o ponto de vista da teoria de base, que sustenta este estudo, comparativamente as duas
tendéncias parece haver um foco de ser conceptual. Por um lado, a perspectiva de
instrumentalizacdo de educacdo parece enquadrar-se melhor na teoria de base conquanto que a
perspectiva de educagdo com factos de libertacdo se afasta proporcionalmente.Quanto mais se

realga uma, tanto mais a outra perde o seu valor epistimoldgico.

Todavia,trata-se de uma questéo e distingdo entre o ideal e o imposto pelos sistemas sociais, na
medida em que é proprio dos sistemas sociais desenvolver mecanismos anti-regulatorios e de
sobrevivéncia,através de imposicdo de padrGes de comportamento, normas éticas e sociais, formas
de pensamento,etc, e através de mecanismos de recompensa e punicdo, € normal que a forma
intrumental de educacdo supere o seu caracter libertador.Ndo obstante,em defesa de pedagogia
contemporanea, os esfor¢cos de um ensino centrado na pessoa que aprende, nas suas espectativas e
necessidades educativas,os sistemas sociais, incluindo os sistemas de pensamento e accao

continuam a buscar numa relacdo instrumentalizadora formas de perpectuacao.

Nesta optica, a educacdo torna-se num veiculo, sobretudo na sua forma informal(no contexto das
relacbes sociais e familiares) de transmissdo de estereétipos sociais e de generalizacdes de
concepgoes sobre o género, descriminatdrias na sua esséncia, conquanto esses “produtos sociais”

interessem a sociedade, comunidade, em geral, ou a alguns grupos sociais.

Nesta perspectiva, Freire( 2001 in Abreu(sd)) afirma em complemento destes conceitos sobre a
educagdo que “A educagdo ndo tem uma formula pronta a seguir; A férmula ¢ criada, desvendada
a cada passo em que estimulamos os nossos educandos. Estes por sua vez tém seus conhecimentos
prévios que devemos levar em consideracdo para acrescentar nessa “formula” do educar, inserir a
histéria da comunidade no curriculo da escola para que estas se incluam na educacéo trazendo

assim motivacao necessaria ao processo de ensino-aprendizagem”.
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O estudo focaliza o género na educacéo, dai que nos importa definir em seguida 0s conceitos de

sexo e de género na perspectiva de varios autores.

3.4. Perspectivas de Sexo e Género

O termo sexo é utilizado, tanto na linguagem cientifica (biologia) como na linguagem comum,
com o significado que implica diferencas anatomo -fisioldgicas entre os individuos, que permite a

reproducao.

Assim sendo, Oliveira (1988:7) define sexo como sendo “ cada uma das diversas formas aptas a
reproducdo que o Homem, outros animais e plantas podem apresentar. Nos animais superiores

existem dois sexos capazes de contribuir para a reproducdo -macho e fémea”.

Parafraseando Oliveira (op.cit:7) os factores que determinam o sexo bioldgico de cada individuo
sdo factores como os “cromossomas sexuais” das células - dois cromossomas X nas mulheres e
um X e um Y nos homens que suscitam o desenvolvimento de génadas diferentes que implicardo
as diferencas anatomo - fisioldgicas do sexo - os testiculos, nos homens e os ovarios nas mulheres.
Mais tarde pela produg¢ao hormonal proporcionam o desenvolvimento de “caracteres secundarios”

como o aparecimento das barbas e dos seios nos homens e mulheres, respectivamente.

Portanto, a partir da distincdo bioldgica, o sexo determina a identidade sexual feminina ou
masculina; quer dizer quando se fala de sexo, referem-se, a estas diferentes caracteristicas

bioldgicas e reprodutivas.

Por outro lado, Bonder (2006:9) advoga que através da linguagem confinamos a mulher ao
contexto familiar ou a sua funcgéo reprodutora no sentido mais amplo da palavra, e 0 homem a um
contexto econémico extra -familiar ou a conquista da natureza. Quer dizer, através das nossas
palavras e expressoes estamos a veicular valores, ideias de modo de ser homem e de ser mulher,
desenhamos” dicotomicamente o comportamento e as caracteristicas psicologicas das pessoas,
alargando o peso da determinacdo sexual e fazendo uma atribuicdo de normas de condutas, de

caracteristicas psicologicas e de aptidfes sociais distintas para cada sexo.

Portanto, sem introduzirmos outro conceito divergente ao dos autores, pensamos que a partir da

distincdo bioldgica, o sexo determina a identidade sexual feminina ou masculina. Quer dizer,
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quando falamos de sexo, referimo-nos a estas diferentes caracteristicas biologicas e reprodutoras.

Aliés, apesar de as autoras acima cada um trazer esta definicdo em perspectivas diferentes tal como
pode-se notar; Oliveira (1988:7) enfatiza por seu turno este conceito do ponto de vista biologico
enquanto que Bonder (2006) da primazia a funcdo reprodutora. Entretanto, as duas
complementam-se para o entendimento deste conceito visto que ambas apontam caracteristicas
inatas, apesar desta Ultima focalizar aspectos de “familia para as mulheres e 0 "econémico para
homens bem como as diferencas resultantes deste conceito nas formas comportamentais e das

caracteristicas psicolégicas.

Para Scott (1989:13), o género é um elemento constitutivo das relages sociais baseadas nas
diferencas sociais percebidas entre os sexos. O género € a primeira forma de significar as relacfes
de poder. E nesta significancia que se suporta o conceito de género na sua 6ptica, referindo que o

género é o primeiro campo onde o poder € articulado.

Por outro lado, género, pode ser usado para a distin¢cdo dos papéis sociais atribuidos aos homens e
as mulheres. Por sua vez Young (1988:21), concordando com Scott, entende que 0 género nao
pode ser visto como um produto construido apenas politicamente ou linguisticamente e mesmo
culturalmente, pois elementos de género, criam bases para a explicacdo do poder. Contudo, ela
defende que o género é cultural e pessoal. Entretanto, deve-se tomar em conta 0S processos
individuais e psicoldgicos que devem estar sempre acompanhados da cultura, linguagem e relac6es

de poder.

Por seu turno, Casimiro e Andrade (1995:12) defendem que o género é uma relacdo socialmente
construida entre homens, assim como mulheres ou vice-versa, e que toma forma e séo sancionados

pelas normas e valores defendidos por meio da sociedade em que vivem.

Assim sendo e tendo em conta a teoria de base desta pesquisa, género se refere a um conceito, a
um processo real dai que seja compreendido como relagdo social que organiza a sociedade, cria e
recria uma divisdo sexual do trabalho; as relagdes entre homens e mulheres e entre si mesmos, o
que se traduz em cultura, em ideologia e se manifesta em cada sociedade de modo diferente
segundo a histéria de cada uma delas. Género se refere também a identidade subjectiva ( Durque
e Laura, 2004).
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Contudo, apesar de existirem algumas divergéncias entre os varios teoricos que abordam a questéo
de género, de uma forma geral existe consenso de que o género é um elemento cultural e social

onde as relagdes de poder constituem factor importante na sua construcao.

Segundo Judith Van Herik, citada por Martelo (1999:16) o sexo € irredutivel, necessario, ao passo
que o0 género é recebido, imposto, contingente num certo sentido. O sexo € um dado bioldgico,
enquanto que o género ¢ uma aquisi¢ao social. Para esta autora, “ o conceito de género ¢ o modo
de denominar a situagdo em que somos prisioneiros das nossas concepcdes e das nossas
especificacOes, que sdo interpretagdes dos sentido da diferenca sexual. Este conceito se refere as
diferencas que se estabelecem (em relacdo a uma crianca, a um psicélogo, a um parente, a uma
sociedade, a uma teoria das capacidades humanas ou a uma religido), pelo facto de existirem dois

sexos, e as diferencas estabelecidas pelo sexo a que se pertence...”

Por outro lado, podemos definir o género como sendo “um conjunto de normas sociais
diferenciadas para cada sexo que sdo elaboradas pela sociedade segundo suas necessidades e
impostas aos individuos desde que nascem como modelos de identificagdo” (Amancio et al, 1991
a:14).

Assim, a partir da explicacdo da Judith (op cit:16), podemos concluir que se deve distinguir sexo
de género; sexo é uma categoria bioldgica inerente ao individuo. O género é uma categoria social,
€ um conjunto de normas sociais impostas aos individuos constituido por um codigo com

prescrigdes normativas e proibitivas de ser e de se comportar, diferente para cada sexo.

O estudo toma em parte a definicdo de que o género é uma categoria que indica por meio de
desinéncia uma divisdo dos nomes em critérios tais como sexo e associa¢des psicoldgicas (segundo
dicionério Aurélio B. De Hollanda Ferreira,2008 in Acker,2004)E nesta perspectiva que ao se falar
de género como produto social, envolvendo o homem e a mulher torna-se de crucial importancia

definir as relacbes de género.
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3.5. Relagdes de género

Para Machado (1999) o termo género foi proposto como uma alternativa ao termo sexo, pois
homens e mulheres, masculinos e femininos séo categorias sociais historicamente produzidas que
ndo devem ser reduzidas a uma categoria biolégica. Ou seja, sexo é um termo com implicagoes
bioldgicas, enquanto que género se refere ao sexo social, ao feminino e ao masculino, construidos
social e culturalmente segundo a histéria de cada sociedade. A respeito, Azevedo & Lima (2006)
consideram que:*“ O que ¢ feminino e masculino numa determinada sociedade n&o € definido pelas
caracteristicas bioldgicas com as quais se nasce, mas pela forma como estas sao representadas, ou
valorizadas; tudo aquilo que se diz ou se pensa sobre elas constitui as chamadas representacdes de

género”.

E importante enfatizar que embora sejam confundidos como sindnimos, os termos género e sexo
sdo diferentes. Embora o género esteja relacionado as diferencas bioldgicas percebidas entre
homens e mulheres, as hierarquias sociais derivadas dessas diferencas, consequentemente as
desigualdades sociais construidas a partir dessas hierarquias, sdo produto da valorizacao desigual
dado ao feminino (inferiorizacdo) e masculino (superioridade), resultando dai a opressdo e
dominacdo masculina, justificadas como naturais. Dai que as relagdes de género sejam concebidas
como relacdes de poder. Desse modo, género é o sexo socialmente construido, diz respeito as
caracteristicas historicamente atribuidas ao feminino e ao masculino, indicando como devem ser

as rela(;(”)es entre 0S mesmos.

Apoiando-se em Scott, para Vieira e Lima (1997), as concepc¢des do masculino e feminino sdo
diversificadas de acordo com a classe, raca, etnia, religido, idade, entre outros, transformando-se
ao longo do tempo, de acordo com cada sociedade.

Valerian et al (2005), afirma que os retornos da educacéo para as mulheres sdo mais baixos do que

para 0s homens;

-Os trabalhos domésticos e os cuidados da reproducdo sdo considerados de acordo com ela
(ibidem) um servico proprio da natureza da mulher em que a maternidade e o trabalho remunerado
ou produtivo da mulher é considerado um complemento, uma ajuda a renda familiar. O homem

continua a ser visto como o provedor e o chefe da familia (Nogueira,2008);
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-As relacBes de género exprimem e reproduzem historicamente uma ordem patriarcal que
sexualiza os espacos fisicos, sociais e simbdlicos, igualmente que as praticas sociais. Como
expressdes de uma esséncia masculina (espaco publico) e de uma esséncia feminina (espaco

domeéstico familiar ou privado (ibidem).

A crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho, nas esferas publicas, no movimento
feminista e na vida politica nacional tem sido responsavel por conguistas importantes numa
perspectiva de género e mudancas significativas nas politicas governamentais, como por exemplo
0 programa de saude da mulher , entre outros. Antes vista apenas no ambito das relacdes pessoais
e do doméstico, a mulher passa a ser tratada politicamente, na esfera publica. Porém, essa luta pela

igualdade e equidade de género é uma acgéo constante.

As relacOes de género, devem ser vistas como um conjunto de elementos que déo forma ou corpo
a organizacao simbolica da vida social que afectam um controlo diferenciado no que concerne ao
acesso aos recursos (Scott:1989:27)mas que podem também basear-se em principios igualitarios

desde que a sociedade se reetruture para tal.

Para Casimiro & Andrade (1995:12) as relacfes de género sdo socialmente construidas, entre
homens e mulheres que tomam forma e sdo sancionadas por normas e valores defendidos por
membros da sociedade que vivem. Esta linha de pensamento € também defendida por Negréo et al
(1998:9) que refere que as relagdes de género sdo socialmente construidas, onde homens e
mulheres ocupam lugares diferenciados na sociedade, sendo esta configurada de acordo com 0s
factores de natureza ideoldgica, historica, étnica, religiosa e cultural.

Contudo, interessa realcarmos que do nosso entendimento e na perspectiva dos autores, as relagdes
de género dependem das normas e valores os quais sdo elaboradas culturalmente, e como estas

podem mudar, elas sdo dinamicas.

Para além das relagdes do género importa ainda abordar a relagdo entre o ensino e a reprodugédo

das relagGes do género.
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3.6. Educacéo nas instituicdes de ensino e a reproducdo das relagdes desiguais de género

Partimos do pressuposto de que o sistema educativo nacional é determinado, tanto pelas relac6es
de classe, como pelas relacbes de género; posto que o género € um componente constitutivo das
relagdes sociais (Scott, 1989),e, consequentemente, das relagdes de classes.

Tanto homens como mulheres vdo se enquadrando dentro dos modelos pré-estabelecidos
culturalmente, modelos estes que definem o que € masculino e o que é feminino, inclusive no que
se refere as escolhas profissionais. Sendo assim, como indica Elisete (1997), os homens sdo sempre
colocados em posicdo superior enquanto a mulher € sempre atribuido um status inferior e ,

consequentemente, em cargos de segunda ordem.

A sociedade de meninas e meninos acontece tanto na familia quanto na escola. A familia educa
conforme o modelo constituido pela sociedade, segundo a classe social, sobre o que € masculino e
feminino. Conforme afirma Francisco & Soares (2001), ao menino € permitido coisas que sdo
vedadas as meninas, como subir em arvores, assobiar, brigas, correr na rua, etc; fazendo com que
0s meninos sintam a superioridade masculina, além disso, as brincadeiras reforcam a divisdo

sexual de trabalho.

Para outras abordagens, ha divisdo dos papéis de género quando as meninas sao convidadas a
brincar de casinha e presenteadas com estojos de maquiagem; enquanto 0S Meninos Sao
estimulados a brincar de soldadinhos, revolveres e jogos de acgdo. Este processo acaba
consolidando a divisdo sexual de trabalho, incumbindo as mulheres o espaco doméstico -privado
e a0 homem o espaco publico da producdo de bens materiais, da producdo cientifica, do trabalho

remunerado, da politica.

De acordo com Francisco & Soares (2001) a escola, segundo lugar de socializacdo, reproduz o
modelo social a partir do momento em que outorga as professoras a funcdo de segunda mae,

enquanto os homens nédo séo bem aceites para desempenharem esta actividade profissional.

Ainda sobre a socializagcdo no espaco escolar, as autoras afirmam que as meninas sdo orientadas a
brincarem separadas dos meninos; estes podem ser desobedientes, irresponsaveis e tirar notas
baixas mas ndo sdo tolerdveis ao choro e a inseguranca enquanto que as meninas séo tidas como

ddceis, dependentes, fofoqueiras e necessitam ser aprovadas (2001).
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Carvalho (2003) questionando sobre as estatisticas que apontam maiores dificuldades aos meninos
em relacdo a evasdo escolar, repeténcias, buscou investigar os critérios de avaliacédo utilizados. A
pesquisa procurava saber até que ponto suas opinides sobre masculinidade e feminilidade
interferiam nos seus julgamentos. A sua conclusdo foi que nos critérios de avaliagdo eram
considerados elementos ligados as atitudes e comportamentos dos meninos e das meninas muito

mais do que o desempenho académico.

Faz-se necessario, porém que no processo de avaliacdo escolar reflicta-se sobre a classe social e
etnia atrelada as relagdes sociais de género. De acordo com Carvalho: (2003) “estamos todos
imersos numa sociedade que tem profundas desigualdades de raca, classe e género; estamos
marcados por essas desigualdades e, & medida que ndo encontramos espacos colectivos para rever
n0ssos conceitos, € claro que a tendéncia sera lancar méo, na avaliacdo de nossos alunos e alunas,

daquilo que aprendemos em nossa propria socializacao( Carvalho ,2003,p.188).

Com base na ideologia patriarcal, na ideologia de género, a familia e a escola socializam meninos
e meninas, reproduzindo um padrdo pré-estabelecido sobre a desigualdade social entre homens e
mulheres: a inferioridade e subordinagdo “natural” das mulheres em relagdo ao homem e a

superioridade masculina, € consequentemente a ““ natural” da divisao sexual do trabalho.

A escola ainda reproduz as diferencas de género e legitima padrbes de comportamentos diferentes
para meninos e meninas, e conforme afirma Carvalho (2003), as professoras e professores esperam
que as meninas sejam mais caprichosas e submissas e 0s meninos descuidados e independentes,

caso contrario serdo avaliados como alunos/as que tem algum problema.

Sousa (1999) afirma que somos classificados de acordo com nossa idade, raga, etnia, classe social,
dentre muitas outras categorias, em diversos espacos sociais, incluindo a escola e que a separacao
de meninos e meninas nas aulas de educacdo fisica, por exemplo, impossibilita qualquer forma

de relagéo entre os mesmos.

Ainda sobre a reproducéo das relagdes de género no espago educacional, é importante lembrar que
o livro didactico € uma importante ferramenta no processo de aprendizagem, porém, é no mesmo
gue encontramos a representacéo de estereotipos sexistas; enquanto os homens sao representados

em espacos publicos brincando, jogando ou exercendo actividades remuneradas, as mulheres séo
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representadas em espaco privado, voltadas ao cuidar da familia e do lar. Esse processo educacional

acaba influenciando no futuro nas escolhas profissionais de alunos e alunas.

Em Mocambique, desde as ultimas décadas do séc. XX, se d& uma entrada massiva das mulheres

ao mercado de trabalho e ao ensino médio e superior (Barbara & June,1984).

Estas mudancas estdo de alguma forma aliadas aos seguintes factores:1)A politica publica
adoptada pelo estado mogambicano apos a independéncia; 2)A dindmica do desenvolvimento

economico; 3)influéncia das convences inetrnacionais sobre o direito e emancipacao da mulher.

Algumas pesquisas mostram que o crescimento das mulheres no mercado de trabalho se deve a

sua inser¢do maioritaria no trabalho informal.

Apesar do crescimento da escolaridade das mulheres e de sua inser¢éo crescente nas universidades,
as carreiras cientificas e as tecnologicas ndo se constituem ainda uma prioridade na escolha do
curso universitario para as meninas que concluem o ensino médio. Continuam a escolher as

carreiras e profissdes consideradas como tipicamente femininas.

Segundo dados da Organizagdo das NagOes Unidas para a educacdo, a ciéncia e a cultura —
UNESCO (2002 in PNUD, 2000) o quantitativo de mulheres que entram nas universidades no
mundo em geral é superior ao dos homens mas a realidade € invertida quando sdo analisados 0s

dados de pds-graduacéo e insercdo no mercado de trabalho.

Galisa (2005) revela que ha uma tendéncia dos cursos de ciéncias humanas, sociais, linguistica,

letras e artes, atrairem mais mulheres do que homens.

Outra problematica citada pela autora é o facto de que, tanto nos niveis mais baixos de instrucao
como também no nivel universitario, sdo evitados temas que incluem novas visdes de uma
sociedade com maior equidade de género. Ou seja, numa disciplina de economia pode-se afirmar
que a renda das mulheres é geralmente mais baixa em relacdo ao homem mas néo se explica 0s

factores que provocam essa desigualdade.

Na andlise de Nell Stromquist (1987 apud Amancio,1993), foi constatado que ha uma concentracdo

maior de mulheres nas areas de estudos tradicionalmente femininos e uma baixa representatividade
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nas areas de ciéncias e tecnologias. Como consequéncia se reproduz o persistente diferencial de

renda e de salarios entre homens e mulheres.

Em termos gerais, em alguns documentos o género evidencia-se directamente no tratamento da
linguagem usada no masculino silenciando o feminino, a mulher; na ambiguidade de suas
referéncias por exemplo, ao falar dos direitos, o que de uma maneira ou de outra reflete o processo

de socializacao e escolariza¢do de meninas e meninos e seu futuro processo de profissionalizacéo.

Trabalhar a educacéo junto &s politicas e seus componentes de género nos faz pensar o quanto as
relacdes de género dinamizam a escola, pois € com base nas mesmas que podemos reflectir a
construgéo da identidade masculina e feminina, influenciada pela educagéo diferenciada enquanto
homens e mulheres, desde a familia e a escola e no seu desdobramento na formacéo profissional

das mulheres e dos homens.

E fundamental aprofundar com pesquisas sobre estas questdes, como maneira de contribuir com a
transformacéo e superacdo dessa educacao sexista e discriminatéria. Entretanto, as relacdes de
género chegam até certo ponto a ter uma relacdo directa com o que varios autores chamam de

Papeis e Estere6tipos de Género.

Eis em seguida a compreensdo destes fendmenos na educacao.

3.7. Politicas Promocionais da mulher na Educacéo :Constrangimentos e Perspectivas

Uma das recomendacgdes da Convencdo sobre a discriminacdo sobre a eliminacdo de todas as
formas da discriminacdo contra as mulheres (Plano Nacional para o avan¢o da mulher de 2001
apud Programa do Governo,2009) e protocolo opcional, é que os Estados partes devem tomar todas
as medidas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres com o fim de lhes assegurar direitos
iguais aos dos homens no dominio da educagdo. Assim, no Artigo 10° da referida Convencdo lé-

Se.

a) As mesmas condicdes de orientagédo profissional, de acesso aos estudos e de obtengéo de
diplomas nos estabelecimentos de ensino de todas as categorias, devendo esta igualdade
ser assegurada no ensino pre-escolar, geral, técnico profissional e técnico superior, assim

como em qualquer outro meio de formacao profissional (Bonder,2006);
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b) O acesso aos mesmos programas, aos mesmos exames, a um pessoal de ensino possuindo
qualificacdes do mesmo nivel, a locais escolares e a equipamentos da mesma qualidade;

c) A eliminacdo de qualquer concepcao estereotipada dos homens e das mulheres a todos 0s
niveis e em todas as formas de ensino, encorajando a coeducacao e outros tipos de educagédo
que ajudardo a realizar este objectivo, em particular revendo os livros e programas

escolares e adaptando os metodos pedagdgicos.

No entanto, Mogambique como Estado parte tomou de imediato medidas apropriadas, e é assim
que no Programa Quinquenal de 1995 a 1999 e no actual que vai até 2013, aprovados pela
Assembleia da Republica de Mocambique reconhece-se a educagdo como sendo prioritaria e
define-se como “Um instrumento central para a melhoria das condi¢des de vida e a elevagao
do nivel técnico e cientifico dos trabalhadores. Ela é o meio basico para compreensdo e
intervencdo nas tarefas do desenvolvimento social, na reducdo da pobreza e é pela paz e

reconciliacdo nacional (Programa do Governo, 2009:5).

Assim, por todas as razdes acima postuladas, “ a politica nacional de educagdo ¢ de assegurar o
acesso a educacdo a um nimero cada vez maior de utentes e de melhorar a qualidade de servigcos

prestados a todos os niveis e tipos de ensino (MINED, 2006:15).

O Estado Mocambicano pretende com estas medidas massificar o acesso da populacéo a educacao
e fornecer uma educacdo com qualidade aceitavel, isto €, uma educacdo com um conteldo
apropriado e um processo de ensino e aprendizagem que promove a evolucdo continuada dos

conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, de modo a satisfazer os anseios da sociedade.

Esta politica abriu espaco para a participacdo da mulher no campo social e cientifico. A mulher
deixou de ser mero objecto reservado como instrumento de trabalho para ciclos agricolas,
ocupacdes domésticas, ocupacdes sociais da comunidade, e passou a ser 0 sujeito activo em varias

esferas da vida social, politica, economica e cultural.

Entretanto, o tornar-se sujeito ndo significa aumento da forca da mulher, como também néo

significa o reconhecimento ou a valorizacdo da sua imagem.
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Segundo dados estatisticos do PNUD, em Mocambique, passados varios anos apds a
independéncia, a participacdo da mulher continua menos representada tanto na vida politica,
cientifica, administrativa, entre outras, como resultado de um fraco rendimento e de abandono

escolar; com consequéncias a longo prazo em todos os aspectos da vida (PNUD:2000).

Porém, observa-se diariamente uma batalha de imagens a focalizar os direitos da mulher, mas o
que interessa nao deve ser a circulacdo das representacGes, mas sim a solidez das palavras e das
coisas. E dessa articulagdo entre as palavras e as coisas que fixar-se-d0 relagles legitimas e
ilegitimas entre a ordem dos corpos e a dos discursos, que pde no seu lugar a mulher
(Amancio,1993).

A ratificagdo da Convencdes da OIT sobre igualdade no trabalho em 1956 1966, que culminou
com a assinatura do protocolo n° 7, real¢a: “uma vez estabelecidas as leis igualitarias, tudo é uma
questdo de educacao e de cultura de mudanca de mentalidades, atitudes e tradi¢cdes cujo ritmo de
mudancas ha que respeitar uma vez que persistem as desigualdades sociais, politicas, econémicas

entre os diferentes grupos sociais e das proprias sociedades” (CEJ, 1990).

E notério em muitas regides de Mogambique a discriminagdo da mulher no acesso a educagio
devido a costumes arreigados, gravidezes e ou casamentos precoces, entre outros factores.
Consequentemente, a consciéncia civil podera tranquilizar-se com o conhecimento de que nenhum
trabalho, nenhuma tarefa ou meta social e politica esta vedado a mulheres. Quer dizer que implicita
ou explicitamente a transformacéo da sociedade se desenvolve na base das alteraces profundas
ao nivel da relacdo entre a mulher e 0 homem. Isto requer um maior envolvimento de ambos sexos

na educacdo e cultura, na mudanca de mentalidades, atitudes, habitos e tradi¢cGes (Abreu (sd)).

A constatacdo de que nas camadas mais jovens da populacdo activa, nas quais é mais notdria a
superioridade de qualificacBes escolares das mulheres, o desemprego penaliza mais 0 sexo

feminino, ndo podendo deixar de provocar perplexidade.

O estudo analisa no entanto factores relacionados com as diferengas no acesso, frequéncia e
aproveitamento na Faculdade de Engenharia da UEM; Que argumentos cientificos diferenciam

homens e mulheres no ensino?
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3.8. Conceitos Operacionais da Pesquisa

3.8.1. Papéis e Estereotipos Sociais

Cada pessoa, na sociedade ou no grupo a que pertence, ocupa uma posicao. Essa posi¢cdo impoe-
Ihe um conjunto de deveres a cumprir e de funcdes a exercer, bem como um conjunto de direitos
que ela e o consenso dos individuos dessa sociedade ou grupo reconhecem como seus, ou lhes

exigem.

Neste sentido a nocdo do papel ndo tem um significado especifico e usual nas diferentes
perspectivas cientificas, servimo-nos neste estudo de uma analogia entre o papel dramético e o

papel social( Covas, 1995).

O esteredtipo social, por sua vez, entende-se como uma imagem interposta entre o individuo e a
realidade, imagem essa com caracter subjectivo e pessoal, cuja formacdo assenta no sistema de
valores do individuo. E considerado como uma generalizagdo falsa e reveladora de falta de
conhecimento, apenas modificavel por uma educacédo que consciencialize a pessoa da auséncia de
fundamento dos seus juizos, mas ha autores que o consideram uma construgdo socio-cognitiva
neutra e uma forma de conhecimento aceitavel e pratica, embora ndo muito precisa, que se substitui

frequentemente ao conhecimento real (Amancio, 1993).

Os estereotipos tém um significado afectivo, isto €, baseiam-se em juizos de valor guiados por
sentimentos favoraveis ou desfavoraveis. Mas os esteredtipos também possuem um significado
cognitivo: revelam uma percepcéo simplificada da realidade resultante de um processo de seleccdo
da informacédo (categorizacdo). Por Gltimo, os esteredtipos possuem um significado social: sdo
construcdes da natureza das relac@es intergrupos com o objectivo de facilitar a compreenséo dos
acontecimentos sociais complexos, justificar as accdes colectivas dirigidas a determinados grupos
sociais e criar ou manter diferenciacdes valorizadas positivamente de um grupo em relacéo a outro

grupo — o grupo de pertenca em relacdo ao grupo dos outros (idem).

Os esteredtipos de género constituem um subtipo dos esteredtipos sociais, sendo definidos como
“um conjunto de crengas estruturadas acerca dos comportamentos e caracteristicas particulares do
homem e da mulher” (Neto et al., 2000, p. 11). Estes estere6tipos podem estar relacionados com

papéis de genero ou com tragos de género.
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Os primeiros designam as crencgas sobre actividades tidas como “tipicas” do homem e da mulher
e 0S segundos, as caracteristicas psicologicas que o distinguem um do outro. Trata-se, portanto,
das crencas sociais sobre o0 que 0 homem e a mulher devem fazer e ser. Ora, estas s&o indissociaveis

umas das outras, ja que se estabelece uma rede de inferéncias reciprocas entre ambas.

Assim, é frequente ouvirmos dizer, por exemplo, que sdo as mulheres que cuidam das criangas
porque sdo mais carinhosas e sensiveis. Assim como se dira que os estivadores sao homens porque
sdo mais fortes. Estudos citados por Neto et al. (2000, p. 13) revelam que “o esteredtipo masculino
se associava mais as dimensdes independéncia, afirmatividade e dominéncia, enquanto o
esteredtipo feminino aparecia mais ligado as dimensdes submisséo, expressividade e orientacéo

para os outros”.

Amancio (1993) perspectiva 0s estereotipos de sexo como ideologiza¢Ges que modelam a conduta
colectiva e 0s papéis sexuais como a dimensdo normativa desses mesmos esteredtipos,

compreendendo-0s, entdo, como uma representacao social.

3.8.2. Papéis Sociais

“Sao conjuntos de tarefas e funcdes derivadas da posi¢do de uma pessoa num grupo social”
(Amancio, 1991a:29). E uma actuacio que se traduz num conjunto de tarefas exercidas por uma

pessoa em correlacdo com a sua posicao ou estatuto, dentro de uma hierarquia social.

Para alguns socidlogos a nocao de papel ¢ usada para designar *“ o somatorio dos padrdes de cultura
associados a um determinado status, o que inclui as atitudes, os valores e os comportamentos

atribuidos pela sociedade aos individuos que ocupam status ou posi¢do” (Covas, 1995:115).

Portanto, do ponto de vista deste estudo e tendo em conta a discusséo dos autores, pode-se entender
que papel é o conjunto das maneiras de agir institucionalizadas, que caracterizam a conduta dos
individuos no desempenho de uma funcgdo ou posi¢éo; a cada fungdo ou funcéo corresponde uma

determinada conduta que vai responder as expectativas dos outros.

Neste contexto, para cada funcdo ou posicdo, a sociedade prevé que determinadas tarefas sejam
executadas de certa maneira; O papel indica-nos o que cada individuo faz segundo o esboco, a

forma, o modelo de conduta atribuida pela sociedade a sua funcdo ou posicdo. Esses modelos
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especificos de funcdo ou posicdo, ou seja, normas preestabelecidas, orientam e desenham a
conduta dos individuos na realizacdo das tarefas; obrigam o individuo a adoptar diversas condutas
conforme a sua posi¢do ou funcdo, tornando possivel prever a sua ac¢do e as respostas daqueles

com quem esta em relacdo (idem).

E, entdo, e isso tanbém na perspectiva do modelo tedrico subjacente a este estudo, a sociedade que
prescreve a diferenciacdo de papéis em funcdo da diferenciacdo das posicbes e das funcbes
desempenhadas pelos seus membros. Quer dizer, a divisdo das tarefas, na sociedade, ndo é

arbitraria, obedece a uma estrutura e organizacéo.

Através desta organizagdo, assente em ideologias, a sociedade ¢ uma divisao “natural” de papéis,

e segundo esta perspectiva, 0 sexo € um elemento natural que determina a divisao de papéis.

Para Covas (op.cit), papeis sexuais seriam as diferentes maneiras de agir que colectivamente foram
construidas e atribuidas a cada um dos sexos tendo por base uma concepcao que supde uma aptidao

natural dos individuos segundo o sexo.

Esta crenca, de considerar como natural e diferentes tarefas e condutas para mulheres e para
homens, transformou-se em pensamento racionalizado de que tanto o sexo masculino como o
feminino tem caracteristicas inatas para o desempenho dos papéis prescritos; as hormas suscitam

imagens uniformizadas de homens e de mulheres com base em preconceitos (Améancio,1993).

Por seu turno, Martelo (1999:19) advoga que os modelos de avaliacdo de atitudes e de
comportamentos de homem e de mulher, transmitidos de geracdo em geracao, sdo denominados

por estere6tipos sexuais.

Ainda de acordo com 0 mesmo autor os estereotipos referem-se “ a uma ideia que se repete e se
reproduz sem variagdes. E uma imagem uniformizada comum aos membros de um grupo que nio
recolhe as caracteristicas individuais. Pode apresentar uma opinido generalizada que se
fundamenta numa ideia preconcebida e que se impéem como molde aos membros de que se
refere”. Os esteredtipos sexuais definem, assim, o que um individuo do sexo feminino € para os
outros enquanto membro do grupo de mulheres, 0 mesmo sucede em relagdo a um individuo do
sexo masculino; é portanto, um esquema de interpretagdes sobre as condutas dos membros de um

grupo a que nao se pertence.

37



E necessaria aqui a distingdo entre os estereotipos, existindo porém os sexuais e sociais, dai que

discute-se em seguida os estere0tipos sociais.

3.8.3. Rendimento académico

O rendimento escolar (ou académico) refere-se a avaliacdo do conhecimento adquirido no ambito
escolar ou universitario. S&o considerados estudantes com bom rendimento escolar todos os alunos
que obtenham qualificagGes positivas nos exames que devem realizar ao longo do ano lectivo

(http://conceito de rendimento -escolar).

Por outras palavras, o rendimento escolar /académico € uma medida das capacidades do aluno, que
expressa o que este tem aprendido ao longo do processo formativo. Também abarca a capacidade
do aluno em responder aos estimulos educativos. Neste sentido, o rendimento escolar prende-se

com a aptidao.

Sdo varios os factores que incidem negativamente sobre o rendimento escolar. Desde a dificuldade
propria de algumas disciplinas (ou cadeiras) até a grande quantidade de exames que podem
coincidir nas mesmas datas, passando pela ampla extensdo de certos programas
educativos.Portanto, sdo muitos os motivos que podem levar um aluno a apresentar um fraco

rendimento académico.

Outras questdes estdo directamente relacionadas com o factor psicoldgico, como a pouca
motivacdo, o desinteresse ou as distracgdes nas aulas, que dificultam a compreensdo dos
conhecimentos leccionados pelo docente e acabam por afectar o rendimento escolar na hora das

avaliacOes.

Esta realidade nos remete ainda & questdo que nos conduz a uma analise da realidade escolar,
nomeadamente no que respeita a0 modo como homens e mulheres se posicionam face as
alternativas de prosseguimento de estudos oferecidos pelo ensino superior.Esta é uma questao que

faz parte de antipercepgdes em relagdo aos estudos e rendimentos escolar ou académico.
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Os estudos tém revelado que as opgOes curriculares de homens e mulheres determinam vias
profissionais distintas e que as escolhas das mulheres conduzem a profissdes menos remuneradas,

mais precarias e mais frageis (Fonseca& Negrdo,2001).

As questdes em andlise relativas as escolhas escolares diferenciadas em funcédo de género, situacdo
desfavoravel das mulheres no sistema de emprego sdo atravessadas por uma outra questdo “ A

persisténcia de concepcgoes estereotipadas de genero( Nogueira,2008)

A andlise da sociedade mocambicana revela que, no interior das familias, os conjuges do sexo
masculino realizam muito poucas tarefas domésticas e que os sinais de mudanca nas geracées mais
novas ndo sdo congruentes (PNUD,2000). Isto significa que as gera¢des mais novas nao exibem
comportamentos claros de mudanca no sentido da alteracdo dos estere4tipos que associam 0s

homens as actividades da esfera publica e as mulheres as tarefas domésticas.

As andlises intergeracionais revelam ainda, que os elementos mais conservadores ndo se
encontram no grupo dos progenitores, ou seja, ndo sao 0s elementos de geracdo mais velha aqueles

gue se mostram, de forma inequivoca, mais resistentes a mudanca (Vieira, 2006).

Explicitando, o grupo dos rapazes quando comparado com os outros grupos familiares, raparigas,
maées e mesmo pais — € 0 que apresenta indicadores mais conservadores no que respeita a realizacéo
de actividades na esfera doméstica. A mudanga €, pois, algo que se produz de modo automatico e
natural & medida que as novas geracdes vao crescendo e substituindo as anteriores. As concepcoes
estereotipadas que associam as profissoes para os homens 4 sua fun¢do de “ganha-pao”, isto &, de
sustento da familia, e as profissGes adequadas as mulheres a sua fungdo “maternal” persistem na
sociedade, atravessando todas as geracdes (Henriques, 2003). Estas ideias e preconceitos

encontram-se enraizados na populacéo.

Ao longo do séc. XIX, no mundo, desenvolveu-se uma representacdo das mulheres associada a
vida na esfera privada, no interior do lar. Este paradigma estava profundamente enraizado no
pensamento Roussseauniano que, ao enfatizar a “natureza” reprodutora da mulher, conferiu como
atributos constitutivos do feminismo a subordinacdo e a domesticidade (Elisete,1997). Esta
concepcao foi sendo validada pelos discursos oitocentistas da biologia, da medicina e da economia

politica. Consolidou-se entdo uma relagdo especifica das mulheres com o trabalho e com a
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educacdo; Estabeleceu-se, nesta base, uma divisao sexual do trabalho assente na dissociacao entre

espaco publico associado a producao e espaco privado, considerado um lugar de reproducéo.

Desta forma definiram-se as circunstancias em que era licito o trabalho feminino; e definiram-se
os trabalhos proprios e improprios para as mulheres. A categoria de “trabalho feminino” foi
construida, & partida, numa base de valor inferior em comparacdo com os trabalhos realizados

pelos homens.

3.9. Indices de aproveitamento:Sucesso e Insucesso escolar

O insucesso escolar define a ineficicia do sistema ou instituicdo escolar devido a varios factores
que podem agir simultaneamente ou particularmente tais como: abandono, reprovacgdes ou a baixa
qualidade de ensino (Benavet, 2008:142).

Ainda de acordo com 0 mesmo autor, 0 insucesso escolar pode ser também visto do ponto de vista
de qualidade dos absorventes oferecidos pelo sistema e em relacdo as demandas e exigéncias

sociais, 0 que tem a ver com a relevancia do sistema e com a sua orientagéo curricular.

De acordo com Acker, (2004:68, Titos de Castro, um dos representantes mais destacados da
corrente evolucionista, que escreveu em 1893 “A mulher e Sociogenia” acreditava que o cérebro
feminino tinha sido atrofiado por falta de exercicios, dado que a sociedade até entdo havia negado
sistematicamente a mulher a oportunidade de usufruir dos mesmos direitos a educacdo conferidas

aos homens.

Ainda que recorrendo a uma explicacéo, este autor Ihe conferia base genética argumentando que a
educacéo possibilitaria uma evolucao intelectual da mulher capaz de recuperar as atrofias de que

a falta de exercicios lhe teria causado ao cérebro.

A tudo isto, Acker (op.cit:70), acrescenta que nesse tempo, era argumento de que a massa cinzenta
do cérebro feminino tinha peso menor que a do cérebro masculino, e que, por conseguinte,
considerava a mulher menos inteligente do que o homem. A partir dai a mulher era vista como néo
tendo condigéo intelectual para acompanhar as propostas de estudo no ensino superior. Mesmo

nos estudos médios, em que as diferencas bioldgicas ja pesavam, levando certos educadores a
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justificarem a auséncia da mulher no ensino sob pretexto de que ela tinha sadde fragil, que seria

debilitada pelas exigéncias e esfor¢os impostos pelos estudos deste nivel.

Actualmente argumenta-se que 0s sexos sao um substrato natural que serve de base para justificar
as diferencas encontradas no desempenho social. Entretanto, as diferencas consideradas naturais
manifestam-se em termo de temperamento, cardcter, modalidades de raciocinio, de forma que ao
estilo suave, sensivel, dependente e submisso da mulher se contrapde a maneira forte, agressiva,
combativa e independente do homem. Porém, quanto ao raciocinio, acredita-se que a mulher seja
feita a intuicdo (encerrando uma componente afectiva) e & andlise (que é traduzida na realidade
como uma preocupacgédo com detalhes pouco decisivos (Lee, 2003:252).

Parafraseando Lee, o0 homem em contrapartida, reserva-se a capacidade de generaliza¢Oes e de
sintese, a logica e ao pensamento cientifico e criativo. Tal caracterizacdo implica conferir ao
homem, em ultima instancia, a capacidade de organizar o conhecimento e a propria vida em
sociedade de modo que nela haja um lugar para o exercicio de atribui¢des “menores” conferidas a

mulher, ou seja manter 0s papéis desempenhados tradicionalmente por um e outro sexo (idem).

De acordo com Herbrard( apud Parker,2006:42) em meados do séc. XIX, iniciou-se uma
destruicdo colectiva da cultura dos homens pelas mulheres; essas destruigdes foram favorecidas,
por um lado, pelo progresso da medicina e, por outro, pelo impulso industrial e urbano resultantes
da revolucéo de 1830, a partir do qual quase todas as mulheres passaram a exigir a sua entrada nas
universidades abrindo desta forma o caminho &s “fungdes profissionais ditas masculinas”
(medicinas, engenharias, etc.) e nas duas guerras mundiais onde as mulheres tiveram que substituir

0s homens em quase tudo.

O aumento do sucesso escolar ndo se pode abordar independentemente de uma outra dimenséo, a
do que se entende por sucesso escolar. Apesar das mulheres apresentarem um sucesso escolar
superior aos dos homens, continua a existir uma maior concentracdo de homens em sectores e
profissbes com salarios mais altos e a verificar-se alguns fendmenos de discriminacdo indirecta

em termos salariais (Rego, M., in http://www.gaeri.min-edu.pt/biblioteca).
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3.9.1. Efeito do género sobre o sucesso escolar

As investigacbes demonstram que o processo de construcdo das identidades masculinas e

femininas se elabora na base de uma maior ou menor adesdo aos estere6tipos sexuais.

Esta adeséo influi sobre as concepgdes , traduzidas em comportamentos, que 0s rapazes e raparigas
tém do sucesso escolar. Acresce que 0s esteredtipos de género tém efeitos mais duradouros e
profundos nos rapazes do que nas raparigas (Pierrette e Bouchard,1993 in Parker,2006). Isto
significa que, no processo de construcdo identitaria, quanto maior é a adesdo de um rapaz aos
esteredtipos associados ao seu sexo, menor € o seu investimento na escola e maior a probabilidade
de abandono escolar precoce. No caso da rapariga, a adesdo aos esteredtipos ligados ao sexo €
favoravel ao empenhamento e sucesso escolar. Em suma, o abandono e o insucesso escolares sdo
proporcionais ao conformismo com os esteredtipos sexuais associados ao proprio sexo( Bandura,
1977).

As investigagBes mostram também, que a origem social é determinante no sucesso escolar, mas

que esse efeito € menos acentuado nas raparigas do que nos rapazes ( ibidem).

Quanto mais elevado é o nivel sdcio - cultural, maior é o sucesso escolar de raparigas e de rapazes.
Verifica-se, todavia, que em meio social igual as raparigas tem melhores resultados que os rapazes
e que as diferencas de género se acentuam nos meios socio - econdmicos mais desfavorecidos, ou

seja, a variavel sexo ganha peso em detrimento da variavel socio —econdmica(idem).

Uma outra questdo fundamental a ter em conta na reflexdo sobre o sucesso escolar de raparigas e
de rapazes € a importancia do efeito do sucesso ao longo das trajectdrias escolares. As
investigacbes mostram que 0 sucesso em cada etapa da escolaridade influencia positivamente o
sucesso das etapas seguintes( Chagas et all,2004). Deste modo, o sucesso traduz-se em estimulos

e 0 insucesso em desinvestimento, ou seja, em mais insucesso e abandono.

Este factor cruza-se com o modo como as raparigas e 0s rapazes percepcionam a importancia da

escolarizacdo para a sua insercao e progressdo no mercado de trabalho.

Os estudos evidenciam que as mulheres, para alcancarem uma trajectéria profissional ascendente,
tém de gastar, mais do que 0os homens, em custos acrescidos, nomeadamente sob a forma de um

maior investimento na escolaridade inicial( Ledo, Graga et all, 2002). Este dado da realidade social
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vai determinar um investimento acrescido das raparigas na sua formacao e qualificagéo inicial, ou

seja, na certificagéo escolar.

A maior facilidade na entrada no mercado de trabalho, sentida pelos rapazes , vai minimizar os
efeitos negativos do insucesso e do abandono escolar precoce. Os rapazes entram pois, em média
, mais cedo do que as raparigas no mercado de trabalho. Esta diferenca no entanto, tem
consequéncias, pois as trajectdrias profissionais ndo sdo apenas favorecidas por niveis mais
elevadas de qualificacBes escolares. A idade constitui uma variavel crucial nos percursos
profissionais, verificando-se que, quanto menor a idade, melhores sdo as probabilidades de uma
carreira ascendente (Castro, 2000). Como as raparigas investem mais no nivel inicial de
qualificacdes escolares e, por isso, ingressam no mercado de trabalho com idades mais avancadas,

ficam em desvantagens face ao seus colegas em termos de promocéo e de mobilidade.

Outro conceito relacionado com o sucesso é o de Progressdo académica. Essa € a continuidade do
estudante num determinado nivel de forma positiva. Este conceito se associa ao desempenho
escolar que também pode-se denominar probabilidade de progresso escolar, o qual permite

identificar onde, no processo escolar, ocorreram melhorias (www.memoria.nemises.org.br ).

Entretanto, o progresso académico deve ser entendido como uma forma de satisfacdo dos
estudantes no que diz respeito a sua carreira académica, pois sem esta satisfacdo em termos dos
resultados, ndo pode existir o progresso académico porgue existira ao contrario a estagnacado e a

posterior desisténcia do processo
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CAPITULO IV

DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS DE PESQUISA

No presente capitulo, pretende-se apresentar os dados empiricos e analiticos obtidos na pesquisa,
através do questionario, em parte, da analise documental, bem como confrontar os postulados
tedricos, resultantes da revisdo bibliografica, com o contexto real da relacdo das variaveis em
estudo: Género e percepcao social sobre os papéis sexuais (variavel independente) e Escolha

académica (variavel dependente).

Os dados do questionario distinguem-se pelos subgrupos da amostra da pesquisa: estudantes e
docentes. O questionario tem em vista o levantamento de dados sobre a escolha académica e na
perspectiva das percepcOes sobre o género e sobre os papeis sociais.A essa ldgica correlativa

subordinam-se as seguintes dimensdes descritivas:

1.Factores de escolha académica, com uma especial énfase na imagem, valor social do curso e

auto-percepgéo

2.Nivel de satisfacdo em relacdo ao curso.
3.Rendimento académico.

4. Evolucdo dos efectivos.

As duas Gltimas dimensdes incluem indicadores e varidveis que sdo apenas caracteristicas do
subgrupo de amostra de estudantes. Portanto, ndo podem fornecer dados comparativos ou

diferenciais das percepcdes dos dois subgrupos da amostra.

Além dos dados obtidos através de aplicacdo do questionario aos subgrupos de amostra,neste
capitulo, sdo descritos também dados obtidos de documentos relevantes para o estudo, como é o

caso de mapas de aproveitamento.

4.1. Dados dos Questionarios aos Estudantes

Os dados do questionario aos estudantes (Vide Anexo I) sdo apresentados tendo em conta as

seguintes dimensdes: (1)Factores determinantes da escolha académica; (2) Avaliacdo do nivel de
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satisfacdo e avaliacdo do curso; (3) Rendimento académico; (3)Aproveitamento dos estudantes por

disciplina e por sexo na faculdade de engenharia; (4)Evolucéo dos efectivos dos estudantes.

Tendo em conta que 0 objecto da pesquisa € a anélise da relacéo entre Género e percepgdo sobre
0s papéis do género e a escolha académica, as dimensdes delimitam o campo em que essa relacao,
entre as duas variaveis, concretiza-se. O pressuposto de partida € o de que a relacao entre o género
e a percepcdo sobre os papeis sexuais e a escolha académica pode ser medida atraves da analise
dos factores que determinam a escolha académica, da analise da auto-percepc¢éo do estudante e da
sua percepcdo sobre o curso, bem como atraves da analise dos indices de rendimento e taxas de
evolucdo da populacdo académica, de modo a avaliar as tendéncias de retencdo no sistema e

promocao.

4.1.1. Factores determinantes da Escolha Académica

A dimens&o factores determinantes da escolha académica, € uma dimenséo que se reproduz num
anico grupo de indicadores «Factores de Escolha Académica», que inclui como variaveis:
Conhecimento sobre o curso, Motivacdo para a escolha, via de acesso ao curso, opcoes de escolha,

eficacia nas tentativas de acesso, nivel de dificuldade de acesso e limita¢es ajustadas ao sexo.

A tabela (Tab. 2) a seguir representa os dados referentes ao indicador «Factores de Escolha

Académica», nas suas diferentes variaveis.

Tabela2: Factores Determinantes da Escolha Académica

1 2 3 4 5
B.1 - 60% 40% - -
B.2 24.6 23.3% | 40.2% | 10% -
B.3 100% | - - - -
B.4 60% 40% - - -
B.5 35% 55% 10% - -
B.6 70% 20% - 10% -
B.7 - 50.5% | 30% 10% 5%

Fonte: Dados do Questionario do Autor
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Legenda:

B1-Conhecimento sobre o curso;
B2-Motivacdo para a escolha do curso;
B3-Via de acesso(exame ou néo);
B4-Opcdes de escolha

B5-Eficacia nas tentativas de Acesso;
B6-Dificuldades de ingresso ao curso;
B7- LimitacOes de Género

Nb: A percentagem percentual apresentada na tabela 1 acima foi calculada com base no nimero

de amostra dos estudantes apresentada na metodologia desta pesquisa.
Os dados da tabela (2) acima indicam que:

A maior parte dos estudantes, 60% dos inqueridos afirmam terem tido um conhecimento prévio

sobre o curso ou um conhecimento minimo sobre o curso (40% dos inqueridos).

Por ordem de importancia, os factores motivacionais na escolha do curso de engenharia sdo os
seguintes: (a) Recomendacao dos familiares 40%; (b) Aptidao e vocacao para as ciéncias naturais
24.6%; (c) Oportunidades de emprego 23..3%; (d) Influéncia de pares ou amigos 10%.

A via de acesso ao curso, isto é, os procedimentos realizados e caminhos percorridos para a

admissdo ao curso, foi, na totalidade dos inqueridos o exame de admissdo 100% dos inquiridos.

No que se refere as opcoes de escolha, a maior parte dos estudantes foi admitida para a primeira
opcdo 60%, sendo que os restantes estudantes 40% foram admitidos para a segunda opgéo

escolhida.

A eficécia nas tentativa de acesso, que € medida pelo espaco temporal entre a conclusdo da
formacéo pré-universitaria e a admissdo & universidade ou pelo nimero de tentativas efectuadas

(exames de admissdo) até a admissdo efectiva, parece ser baixa. Apenas 35% dos estudantes
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inquiridos foi admitido na primeira tentativa. A maior parte conseguiu admissdo no ano seguinte
a primeira tentativa, e, 10% dos inquiridos precisaram de 2 a 3 anos. A baixa eficacia nas tentativas
de escolha maioritariamente associada ao baixo rendimento nos exames (70% dos inqueridos).
Uma parte quase significante dos inquiridos, 20%, refere que a primeira escolha do curso néo foi

acertada e 10% indicam outras causas ndo mencionadas.

Quanto as limitacdes de sexo, associadas aos esteredtipos de genero, que apontam os estudantes
do sexo feminino como menos aptas para a frequéncia dos cursos de engenharia, metade dos
inquiridos 50.5%, emitiram a opinido de que os individuos do sexo feminino se sentem, muitas
vezes, inibidos a se inscrever aos cursos de engenharia e, quando o fazem, fazem-no com pouca
expectativa de sucesso. Contudo, mesmo que insignificante, ha uma parte da amostra 15% que
discorda que a aptiddo para a frequéncia dos cursos de engenharia esteja associada ao sexo.

Contudo, uma parte consideravel, 30%, ndo tem nenhuma opinido.
Os resultados acima apresentados levantam algumas questdes de discussao

Tendo em conta que a maior parte dos estudantes afirma ter tido um conhecimento prévio do
curso, a questdo que se coloca é se esse conhecimento provém de uma preparacdo durante a
frequéncia do ensino pré-universitario ou de um processo de busca pessoal de informacdo. No
primeiro caso, tratar-se-ia de um conhecimento mais consistente e tendente a uma escolha do curso

mais objectiva e sustentada.

N&do resultando o conhecimento prévio de um processo sistematico e organizado, de uma
orientacdo vocacional, durante os estudos pré-universitarios, coloca-se a questdo de saber quais 0s
factores de maior influéncia nas escolhas, podendo-se distinguir entre eles: a) a influéncia ou
pressdo dos pais e encarregados de educacao; b) a auto-percepcao sobre as aptiddes pessoais; €) a
imagem socialmente difundida sobre o curso e a profissdo subjacente; d) motivacdes e interesses

pessoais, etc.

Quando a escolha é extrinsecamente motivada, isto é, ndo se baseia ha motivacdo e interesses
pessoais, aumenta o risco de uma escolha ndo adequada e das disparidades de genero, na medida
em que, socialmente, a visdo sobre os papeis sexuais de género conduz a uma percepcao de que 0s

cursos de engenharia sdo adequados aos individuos de sexo masculino.
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A eficacia nas tentativas de acesso, que é medida pelo espaco temporal entre a conclusdo da
formacdo pré-universitaria e a admissdo ou pelo numero de tentativas efectuadas (exames de
admissao) até a admissdo efectiva, parece ser baixa, 0 que pode ser associado a fraca qualidade de
preparacdo nas areas de Ciéncias Naturais e matematicas, areas das quais depende 0 ingresso aos
cursos de engenharia. Neste contexto, exigir-se-ia uma boa reflexao, tanto por parte dos docentes

assim como por parte dos gestores do sistema de educacao.

Uma reflexdo relevante seria também sobre os procedimentos de elaboracdo dos exames de
admissdo, devendo-se tomar em conta também o proprio processo de preparacdo escolar
antecedente, o que remete por sua vez a uma reflexdo sobre os paradigmas didacticos -
metodoldgicos vigentes nas nossas escolas. Por outro lado, os baixos indices de eficacia nas
tentativas de acesso podem estar associados a exiguidade das vagas disponiveis para 0s cursos;
0 que também se pode associar a propria politica institucional no que diz respeito a promogéo do
acesso ao ensino superior. Na verdade, véem-se poucas acgoes de divulgagdo e “recrutamento” de

candidatos para 0s cursos de engenharia.

Quanto as limitacGes, associadas aos esteredtipos, este facto nos remete a seguinte questdo, sera
que nao héa necessidade de revisdo dos curriculos devendo-se dar uma atencdo especial a rapariga,
associando o ensino das disciplinas de matematica e ciéncias naturais a uma politica de
sensibilizacdo e aconselhamento, de modo a diminuir o impacto negativo dos esteredtipos sociais

associadas ao sexo.

4.1.2. Avaliacao do Nivel de satisfacao e Avaliacao do curso

Na dimensdo, avaliacdo do nivel de satisfacdo e avaliacdo do curso, pretende-se, através de
diferentes varidveis, nomeadamente- nivel de satisfacdo pelo curso, vontade de mudar do curso,
complexidade dos contetdos, modelo de ensino e aprendizagem e percepg¢éo sobre o abandono em
relacdo ao sexo feminino, estabelecer-se a relacdo entre a frequéncia do curso , a auto-percepcao

e imagem sobre o curso e ainda sobre como as pessoas se percebem no curso.

A tabela (Tab.3), a seguir, representa os dados referentes ao indicador «Avaliacdo do Nivel de

satisfacdo e Avaliacdo do curso», nas suas diferentes varidveis.
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Tabela3: Avaliacdo do Nivel de satisfacdo e Avaliacdo do curso

1 2 3 4 5
Cl 60% 30% 5% 5%
C.2 - 100% | - -
C3 - 20% 70% 10%
C4 60% 30% 10% -
C.5 - 50% 50%

Fonte: Dados do Questionario do Autor

Legenda:

C1-Nivel de satisfacdo pelo curso

C2-Vontade de mudar do curso

C3-Complexidade dos contetdos

C4-Modelo de ensino e aprendizagem

C5-Percepcdo sobre o abandono em relagdo ao género feminino
Os dados acima indicam que:

A maior parte dos estudantes, 60% dos inqueridos, afirma estar muito satisfeito pelo curso, sendo
que outros 30% afirmam estarem apenas satisfeitos. Entretanto, 5% dos inqueridos ndo deram

nenhuma opinido e outros 5% ainda afirmam estar pouco satisfeitos.

Em relacdo a vontade de mudar de curso, todos os inquiridos 100% afirmam ndo terem essa ideia

de mudar de curso em que se encontram.

Quanto a complexidade dos conteudos: 20% dos inquiridos afirmam serem estes dificeis, deste
numero 70% dos inquiridos afirma que os contetddos ndo sao dificeis e nem faceis; sendo que outro

grupo dos inquiridos (10%) consideram-nos faceis.
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No que diz respeito a preferéncia pelo tipo de aulas, praticas ou tedricas, a maior parte dos sujeitos
inquiridos 60% afirma ter preferéncia pelas aulas préaticas, havendo contudo uma parte
considerdvel 30% de estudantes que preferem aulas tedricas e outros 10% sem uma preferéncia

especial.

Percepcéo sobre o abandono em relagéo ao sexo feminino, refere-se neste aspecto, se existe maior
abandono aos cursos por parte do sexo feminino ou o oposto, sendo que dos inqueridos 50%
afirmaram nao terem nenhuma opinido e ainda outros 50% também discordam que estudantes do

sexo feminino sejam 0s que mais abandonam aos cursos.
De forma conclusiva, os dados conduzem as seguintes preposi¢des:

Os niveis de satisfacdo pelo curso sdo elevados, o que pode demonstrar um grande nivel
motivacional. Contudo, levantam-se algumas questdes, como seja a questao de saber se existe uma
correlacdo directa entre esses niveis de satisfacdo e 0 sucesso académico, quer dizer, sera que 0s
estudantes com maior indice de satisfacdo sdo, paralelamente estudantes com elevados indices de
aproveitamento académico. Teoricamente, entre as duas varidveis, parece haver uma correlacédo
positiva, isto é, quanto maior é o nivel do desempenho académico maior é o nivel de satisfacéo.
Neste caso, individuos que obtém, normalmente, bons resultados académicos tendem a apresentar
maiores indices de satisfacdo pelo curso. Contudo, este aspecto carecerd de uma discussao mais

exaustiva quando for tratada a dimenséo sobre o rendimento académico.

Uma outra variavel que permite uma leitura mais esclarecedora sobre os niveis de satisfacdo € a
complexidade dos conteudos. Sob o ponto de vista correlativo, considerando os niveis de
satisfacdo, que sdo elevados, os contetidos ndo deveriam ser vistos como complexos. De facto,
entre 0s sujeitos que consideram-se satisfeitos com o curso 60% e 0s sujeitos que afirmam que os
conteudos ndo sao dificeis (70%) ndo existe um intervalo quantitativo maior. Isto mostra que 0s

dados sobre a satisfagdo dos sujeitos séo fidedignos.

Quanto ao modelo de ensino e aprendizagem, em que a maioria afirma gostar das aulas praticas,
ha que afirmar que esse gosto deve estar relacionado com a melhor assimilacéo e com as condi¢6es
da aprendizagem que devem ser eficazes na instituicdo. Por vezes, o gosto por aulas praticas pode

-se deduzir com a liberdade que os estudantes tém durante as referidas aulas
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4.1.3. Rendimento Académico

Com a dimensdo rendimento académico, pretende-se medir o desempenho académico em
diferentes perspectivas. Para tal foram definidos os seguintes indicadores: percepgdo do
aproveitamento por sexo, auto-percep¢do do aproveitamento feminino no 1° ano do curso; A
aptidao feminina para a aprendizagem e componente de formacao e a aptiddo masculina para a
aprendizagem e componente de formagcdo e os dados do aproveitamento dos estudantes por

disciplina e por sexo.

A tabela (Tab.4), a seguir, representa os dados referentes ao indicador «Rendimento Académico

», as suas diferentes variaveis.

Tabelad: Rendimento Académico

1 2 3 4 5
D.1 70% 30% - - -
D.2 - 40% 50% 10%
D.3 - 60% 30% 10%
D4 30% 50% 10% 10%

Fonte: Dados do Questionario do Autor

Legenda:

D1:-Percepcdo do aproveitamento por sexo

D2-Percepcao de aproveitamento feminino no 1° ano

D3- A aptidao feminina para a aprendizagem e componente de formacéo

D4- A aptiddo masculina para a aprendizagem e componente de formacao
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A analise dos dados apresentados graficamente, na sua generalidade, indicam que:

Na percepcdo sobre o aproveitamento por sexo, 70% dos inquiridos afirma estar a concordar que
a maior parte dos homens tem tido melhor aproveitamento nos cursos, enquanto que outros 30%

apontam as mulheres com maior indice de aproveitamento.

Quanto a percepcdo sobre o aproveitamento das mulheres no 1° ano do curso que mede as
diferencas entre homens e mulheres, apenas 40% afirma que as mulheres tém melhor
aproveitamento no 1° ano. A maioria, de 50%, absteve-se em responder a questdo, sendo que
outros 10% nédo concordam que as mulheres tém tido melhor aproveitamento que os homens no

mesmo periodo.

O indicador aptiddo feminina para a aprendizagem, foi definido com o objectivo de analisar a
percepcao dos estudantes sobre a relagédo entre sexo e aptiddo para a aprendizagem, tendo em conta
a componente de formacdo (tedrica e pratica). Em certa medida, pretende-se aferir-se a ideia
socialmente aceite, ou 0 estere6tipo socialmente imposto, segundo o qual as mulheres tém maior
inclinacdo para a aprendizagem teérica e maior capacidade de armazenamento de informacéo
tedrica. Os dados obtidos mostram que 60% concorda que as mulheres sdo melhores nas teorias;
outros 30% n&o deram as suas opinides e ainda outros 10% afirmam discordarem categoricamente

da superioridade masculina nas préaticas.

No indicador percepcdo sobre o aproveitamento em relacdo ao modelo de aprendizagem por sexo,
pretendia-se saber se 0s estudantes masculinos, em comparacdo com os do sexo feminino,
apresentam bons resultados nas praticas académicas. Dos inquiridos, apenas 30% afirma concordar
plenamente; outros 50% apenas concorda que 0s homens tém tido de facto melhor aproveitamento
nas praticas comparados com as mulheres, 10% ndo deram as suas opinides e ainda outros 10%

discordam desta generalizacdo que atribui superioridade aos homens.

Uma analise mais permonizada dos dados relativos ao rendimento académico, conduzem-

nos a duas questdes fundamentais:

A primeira questdo que se coloca é a questdo de se, tendo em conta as teorias cientificas mais
actuais (como as de desenvolvimento social, desenvolvimento cognitivo, do esquema de género,

etc) as diferencas do aproveitamento verificadas entre homens e mulheres devem-se aos efeitos
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dum processo de socializagao e condicionamento cultural mais ao menos longo, ou as diferencas

quanto as potencialidades de aprendizagem.

As mulheres assim como 0s homens aprendem desde muito cedo que as suas aptiddes sdo mais
apropriadas para determinadas areas de aprendizagem e determinadas profissdes. Por outro lado,
sobretudo no contexto de aprendizagem no nosso pais, as mulheres por razes socio - culturais e

histdricas foram muitas vezes desprovidas de oportunidades de acesso a educacéo.

A segunda questdo que se coloca na nossa discussao, € sobre a relacdo entre a aptiddo e sexo,
considerando a componente de formacao tedrica ou pratica ou area de aprendizagem. Os resultados
mostram que todos os inquiridos sem excepg¢éo, indicam que 0s homens tém maior aptiddo para a
componente de formacdo pratica que as mulheres. Isto mostra que a percepcao dos estudantes
sobre a sua aptiddo para a frequéncia dos cursos de engenharia constituem uma ressonancia daquilo
que é socialmente ou comummente aceite. Portanto, os estudantes revelam-se como parte dum

ethos social e cultural que influencia sobre maneira a sua forma de pensar e ser.

4.1.4. Aproveitamento dos estudantes por disciplina e por sexo na Faculdade de
Engenharia

Os dados sobre o aproveitamento por disciplina e por sexo, que se seguem, foram recolhidos nos
mapas de aproveitamento fornecidos pelo Registo Académico da Faculdade de Engenharia.Sao
importantes para o estudo, na medida em que mostram as diferencas ou aproximacdes entre 0s
sexos, em termos do aproveitamento,fornecendo um critério objectivo para avaliar a fidedignidade
dos dados de percepcao sobre o aproveitamento. Para esta analise foram definidas as seguintes

variaveis: aproveitamento, reprovacoes, exclusdes e desisténcias.

As tabelas (5 A 7.) a seguir e de (16 A 39 vide no anexo I11) representam os dados referentes ao
indicador «Aproveitamento dos estudantes por disciplinas», nos seus diferentes niveis

académicos.
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Tabela 5-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 2008 Semestre 1

Disciplinas | An. Infor.1=38 F1=32 Ing1=28
Matl=55est.
Sexo H=53 M=2 | H=37 M=1 | H=30 M=2 | H=27 | M=1

%aprov 42=79,2 | 1=50 | 32=86.4 | 1=100 | 29=96.6 | 2=100 | 20=74 | 1=100

%reprov 3=5.6 1=50 | 1=2.7 - - 2=74 | -
%oexcluidos | 6-11.3 - 1=2.7 - - 3=111 | -
%odesistent. | 2-3.7 - 3=8.1 - 1=3.3 - 2=74 |-

Legenda: An.mat: Analise matematica; Infor.1:Informatica 1; F1:Fisical;Ing:Inglés
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
Os dados sobre o aproveitamento, tabela (5), mostram que:

e Existe um ascendente dos efectivos homens comparados com os efectivos femininos;

e A ascendéncia também verifica-se em relacdo aos indices de aproveitamento. Contudo,
em relacdo a este aspecto é preciso considerar o seguinte: o aproveitamento foi calculado
tendo como referencial o total de cada sexo. Mas acontece algo de muito interessante: Os
indices percentuais das mulheres em alguns casos estdo mais proximos dos indices dos
homens e em alguns casos até superiores ao sexo 0posto;

e |Isto significa, provavelmente que as diferencas devem-se aos problemas da taxa de acesso

que é menor entre as mulheres, e ndo nos indices de aproveitamento.
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Tabela 6-Aproveitamento por disciplinas 2° ano 2009 Semestre 11

Disciplinas | Magq.elect Elect.compl=42 | Mag.prim=55 | An.Mat.3=56
1=60

Sexo H=58 M=2 | H=40 M=2 | H=53 M=2 | H=54 M=2

%aprov 37=63.7 | 1=50 | 31=77.5 | 2=100 | 45=84.9 | 2=100 | 47=87.0 | 2=100

%reprov - - - - - - 2=3.7 -

%excluidos | 20=34.4 | 1=50 | 5=12.5 | - 7=13.2 |- 2=3.7 -

%desistent. | 1=1.7 - 4=10 - 1=1.8 - 4=7.4 -

Legenda: Mag.elect: Maquinas eléctricas 1;Elect.Compl; Electrotécnica complementar;

Mag.prim: Maquinas primarias; An.Mat.3: Analise Matematica 3
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Em relacdo as taxas de desisténcias e de exclusGes pode-se notar ainda que maior esté para 0 sexo
masculino devido as mesmas razdes da fraca representacdo numérica das mulheres. Mas tudo
indica que as maiores desisténcias se formos a considerar os totais dos efectivos por sexo esta nos
homens (Vide Tab.6).

O indice de abandono de homens em relacdo as mulheres é sempre maior. Contudo, qualquer
interpretacdo do significado destes indices deve ter em conta a diferenca entre os efectivos
masculinos e femininos, que relativizam o fosso existente entre os indices de abandono (Vide
Tab.6).

Tabela 7-Aproveitamento por disciplinas 3° ano 2010 Semestre 1

Disciplinas | Invest.Op.=54 | Elect.Dig=47 Ap.Man. e T.edist. En.
prot=38 elect=46

Sexo H=53 M=1 | H=45 M=2 | H=36 M=2 | H=43 M=3

%aprov 22=415 | = 32=71.1 | 1=50 | 25=694 | - 32=744 | -

%reprov 5=9.4 = 2=4.4 - 2=5.2 2=100 | 6=139 |1

%excluidos | 12=22.6 | 1=100 | 12=26.6 | 1=50 | 8=21.0 |- 5=116 |1

%desistent. | 14=26.4 | - 1=2.2 - 1=2.6 - - 1
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Legenda: Invest.Op: Investigacdo operacional; Elct.Dig: Electricidade digital; Ap.Man. e Prot:
Aparelhagem de Manobra e proteccdo; T. E dist.En.elect: Transporte e distribuicdo de Energia

eléctrica
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Para termos uma visdo mais elucidada acerca do significado dos resultados que se apresentam,
exige-se também uma leitura relativizada dos dados do aproveitamento académico dos homens em
que se pode notar que : os indices do sexo masculino em termos do aproveitamento sdo sempre
baixos em relacdo ao outro sexo feminino; o que significa que o grupo das mulheres € quase sempre

superior onde existem dados comparativos (Vide Tab.7).

O aspecto de aproveitamento nos leva a deduzir que as mulheres e 0os homens em relacdo as
aptiddes para a frequéncia dos cursos de engenharia, as suas diferengas sdo apenas traduzidas em
numeros de efectivos e ndo em aptidBes de frequentar o curso, visto que em situacdes em que
existem dados comparativos, a tendéncia é de que as mulheres podem e tém aproveitamento igual

ou superior & dos homens (Vide Tab.7).

Muitas implicacGes podem ser tiradas daqui, que agora sao colocadas como probabilidades:1) o
numero reduzido de mulheres nos cursos de engenharia ndo se deve a falta de capacidades para
permanecer no sistema, do ponto de vista de desempenho; 2) existe provavelmente uma falta de
politica educativa inclusiva em termos de género; 3) existem esteredtipos sociais que colocam
determinadas profissdes, como previlégio masculino; 4) provavelmente os cursos oferecidos nas

engenharias ndo oferecem nenhuma atractividade do ponto de vista do sexo feminino (Vide Tab.7).

4.1.5. Evolucéo dos efectivos estudantis (2008-2010)

A dimenséo Evolucao dos efectivos dos estudantes tem em vista medir a equidade do género entre
2008 e 2010 nos cursos de engenharia criando uma perspectiva de cruzamento com os dados
relativos as dimens@es anteriores analisadas, isto é, factores determinantes de escolha académica,
Avaliacdo do nivel de satisfacdo, avaliacdo do curso e rendimento académico. Por outro lado,
pretende-se abrir um campo maior de leitura das dimensGes referidas, oferecendo-se uma

perspectiva de analise relativa.
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A tabela seguinte (Tabela8) apresenta dados de evolugéo dos efectivos dos estudantes entre 2008

e 2010, que sdo dimensionados tendo como referéncia o indicador ano e a variavel sexo.

Tabela 8-Evolucao dos efectivos estudantis (2008-2010)

ANO N°-M H M INDICE DE EVOLUCAO
% % G% H% M%
2008 133 126 94.7 7 53| - - -
2009 193 182 94.3 11 5.7 +45.1 -0.4 +0.4
2010 291 266 91.4 25 8.6 +50.8 -2.9 +2.9

Fonte: Mapas estatisticos da Faculdade de Engenharia ( Nb: N° M significa nimero de

matriculantes /inscritos)

Os dados sobre a evolucdo dos efectivos indicam que (Vide Tabela 8, sobre a evolugdo dos

efectivos):

(1) De 2008 a 2010 existe um crescimento consideravel da populacao estudantil, apresentando-

se indices de crescimento positivos no geral. O indice de crescimento foi calculado usando
a férmula: A.N-A.AC X 100; Onde A.N significa ano anterior, A.AC ano actual e 100 ¢é

indicador percentil. O crescimento da populacdo estudantil é expresso em indices

comparados pelo seu grau de positividade, que indica o nivel de variagdo dos efectivos,

podendo ser positivo, quando ha um aumento em ordem crescente, ou negativo, quando a

situacdo € inversa.

(2) Comparando os efectivos por sexo, a situacdo é a seguinte:

Existe um certo crescimento da populacéo feminina, isto é , uma tendéncia a reduzir o

fosso entre o nimero das raparigas e rapazes. Contudo, ndo existe, em alguns casos,

continuidade nos indices de crescimento, havendo indices de positividade negativa.

Tendo em conta a populagéo estudantil global, o crescimento da populagéo feminina é

insignificante (+0.4 em 2009, +2.9 em 2010).

Apesar dos crescimentos registados na populacdo feminina, a populagdo masculina,

situa-se sempre acima do outro grupo. Os indices de diferenca de efectivos, resultantes
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da comparacéo entre efectivos homens e efectivos mulheres (IDE= Qm- Qi, onde IDF
significa indice de diferenca de efectivos, Qm quantidade maioritaria e Qi quantidade
minoritaria) indicam, em numero de individuos:126 (2008) 182 (2009) e 266 (2010),
indices positivos para homens. Isto significa que o crescimento da populacdo feminina
estudantil ndo é significativo.

Em relacdo a evolugédo dos efectivos a situacdo, em suma € a seguinte:

e Existe uma evolucdo nos efectivos globais;

e Atendéncia de evolugdo também verifica-se nas mulheres, embora seja insignificante.
Estes dados, quando cruzados com os dados da dimensdo factores determinantes na escolha
académica, precisamente com os factores motivacionais da escolha do curso, que indicam que a
recomendacéo dos familiares tem maior peso na escolha, seguida da aptidao e vocagédo para com
Ciéncias naturais e Matematicas, das oportunidades de emprego e da influéncia de pares e amigos,
parecem indicar, tendo em conta que o indice de evolucdo dos efectivos femininos é quase
insignificante, que os estere6tipos em relacdo ao sexo e aos papeis de género tem uma grande
incidéncia na escolha académica. Isto € , se por ordem de influéncia, as recomendacdes familiares
e a percepcdo sobre a aptidao e a vocacao para Ciéncias Naturais e Matematicas séo os factores
motivacionais mais indicados pelos estudantes, os pais e a sociedade em geral continuam ,
provavelmente a considerar os cursos de engenharias como sendo apropriados para individuos

do sexo masculino.

Contudo, se considerarmos que a maior parte dos estudantes (60%) foram admitidos na 1% opcao
e uma outra parte significativa na 22 opcao (40%), indices percentuais nas quais se incluem as
mulheres frequentando o curso, nota-se que uma efic&cia consideravel nas tentativas de acesso, o
que parece indicar que as limitacdes sugeridas pela percep¢do social sobre a aptiddo para a
frequéncia do curso, que € discriminatoria em relacdo as mulheres, ndo faz nenhum sentido e ndo

tem nenhum valor real. Dai pode-se tirar a seguinte conclus&o:

Os baixos indices de evolucdo dos efectivos estudantis femininos devem-se muito pouco a
problemas de aptiddo para a frequéncia do curso e muito mais aos estere6tipos associados ao
género e aos papéis sociais. Alids, esta parece ser uma opinido emitida pelos sujeitos da nossa

amostra que afirmam que os individuos do sexo feminino se sentem muitas vezes inibidos para se

58



inscreverem para frequéncia dos cursos de engenharia e , por outro lado, discordam que 0 sexo

esteja associado a aptidao para uma frequéncia bem sucedida do curso.

A conclusdo acima apresentada, segundo a qual os baixos indices da evolucdo dos efectivos
femininos nos cursos de engenharia baseia-se na percepcao social e ndo nas limitacdes de sexo é
reforcada pelos dados obtidos na dimensdo “Avaliagdo do nivel de satisfacdo e Avaliagao do
curso’.Na verdade existe um ambiente geral de satisfagdo, tanto para individuos do sexo masculino
como para individuos do sexo feminino, o que parece indicar que, os individuos do sexo feminino
que frequentam o curso ndo sofrem de uma baixa auto-estima e sentem-se satisfeitos com a sua
escolha. Numa outra perspectiva, o curso é avaliado como acessivel, sob o ponto de vista da oferta

curricular, tanto por individuos do sexo feminino como por individuos do sexo masculino.

Considerando a dimensao do rendimento académico, os dados da percepcdo dos estudantes nao
sdo também claros quanto a uma correlacéo entre sexo e sucesso académico, apesar de haver uma
tendéncia para indicar os individuos do sexo masculino como aqueles que apresentam maior
aproveitamento. Mas trata-se, provavelmente duma perspectiva residual da influéncia duma

percepcdo social de diferenciacdo discriminatdria quanto aos papéis de género.

4.1.6. Sexo e grau de retencéo institucional

A dimensdo Sexo e Grau de Retencéo institucional entre os anos 2008 e 2010 pretende oferecer
uma Vvisao sobre a capacidade institucional para a retencdo dos estudantes no sistema até a

conclusdo do curso sobretudo estudantes do sexo feminino.

A tabela a seguir apresenta os dados relativos ao grau de retencao institucional por sexo e ano bem

como os indices das diferencas na evolucao dos indices de abandono (Vide a tabela 9).

Tabela 9-Sexo e Grau de Retencéo Institucional

ANO G H M
Q |% Q |% Q | %
2008 | 10 52 - - A
2009 | 12 41| 11 017 | 1 8.3
2010 | 38 11.7| 34 895| 4 10.5

59



Fonte: Mapas estatisticos da Faculdade de Engenharia

Os dados sobre o grau de retencédo dos efectivos, considerando, como pontos de referéncia o total
dos efectivos na Faculdade de Engenharia e 0 nimero global de abandonos, indica (Vide a Tabela

9 sobre o sexo e grau de retencdo institucional) que:

e EXxiste uma tendéncia para o aumento do indice de abandono;

e Estatendéncia é quebrada em 2009, onde o indice de abandono, tendo em conta o total
dos ingressos é de 4,1%;

e Nos dois anos em que existem dados de abandono com comparagéo por sexo, pode-se
notar o seguinte - o indice de abandono de homens em relacdo as mulheres é sempre
maior (91.7%) em 2009 e (89%) em 2010. Contudo, qualquer interpretacdo do
significado destes indices deve ter em conta a diferenga entre os efectivos masculinos
e femininos, que relativizam o fosso existente entre os indices de abandonos.

E preciso ter em consideragdo que os dados sobre os abandonos sdo raramente fidveis. Dos
estudantes considerados pela faculdade como tendo abandonado, podem muito bem terem-se
inscrito em outras Faculdades (ou outras instituicdes). Por outro lado, uma visdo correcta do
impacto da taxa de abandono institucional exige uma comparagdo com as taxas de abandono ao
nivel da UEM.

4.2. Resultados dos questionarios aos docentes

Os dados do questionario aos docentes (Vide Anexo Il) sdo apresentados tendo em conta as
seguintes dimensoes: (1)Factores determinantes da escolha académica; (2)Avaliagdo do Nivel de
Satisfacdo (3) Avaliacdo do Curso; e 4) Factores inibidores de frequéncia da rapariga nos cursos

de engenharia.

Tendo em conta que o objecto da pesquisa é a anélise da relacéo entre Género e percep¢édo sobre
0s papéis do género e a escolha académica, as dimensdes delimitam o campo em que essa relagéo,
entre as duas variaveis, concretiza-se. O pressuposto de partida é o de que a relagdo entre o género
como percepgdo social, a percepcao sobre 0s papéis sociais e a escolha académica pode ser medida

atraves da analise dos factores que determinam a escolha académica, da avaliacdo do grau de
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percepcao sobre o0 curso e de percepcao sobre os factores inibidores de frequéncia bem sucedida

da rapariga no curso .

4.2.1. Factores determinantes na escolha dos cursos

A dimensdo factores determinantes da escolha académica, inclui como indicador as condicGes
precedentes do acesso ao curso, operativamente (sob o ponto de vista da categorizacdo dos
resultados da pesquisa) designadas «Factores Determinantes», tratando-se, por isso de um grupo
de indicadores, ndo apenas um indicador, que inclui como variaveis: Motivacdo da escolha do

curso, equidade nos cursos,entre outros aqui nao considerados.

A tabela (Tab.10) a seguir apresenta os dados referentes ao indicador «Factores Determinantes

de escolha académicax, nas suas diferentes variaveis e na perspectiva de percepcéo dos docentes.

Tabelal0: Factores Determinantes da escolha Académica

B.1 45% 40% 15% - - -

B.2 - - - - - 100%

Legenda:
B1Motivacdo da escolha dos cursos
B2-Equidade nos cursos

Nb:A numeracédo constante na tabela 10 estd de acordo com os itens das perguntas dos

questionarios no anexo |II.
A leitura dos dados acima remete para as seguintes conclusdes parciais:

1) Quanto a motivacao da escolha dos cursos, do total dos inqueridos, a maioria, 45% afirma
que a escolha dos cursos esta relacionada com as aptidées e ou a vocacdo dos estudantes,

outros 40% reiteram que deve-se as oportunidades de profissdo no mercado de trabalho e
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ainda outros 15% que afirma que existem influéncia dos familiares para a escolha de cursos
dos seus educandos.

2) Em relacdo a equidade de género, questionados se existiam equilibrio de género nos cursos
que cada docente lecciona, quase todos afirmaram que ndo existe nenhuma equidade de
género o correspondente a 100% dos inqueridos.

Os resultados acima apresentados levantam algumas questdes de discusséao:

A existéncia de varias descobertas de recursos minerais, pode ser um dos factores impulsionadores
das opgdes pelos cursos de engenharias, mas de outro lado as escolhas estdo relacionadas com as
préprias aptidGes dos estudantes, facto ainda alarmante é o de que os docentes também concordam
que existe a influéncia externa aos estudantes para a escolha dos cursos, tendéncia esta que a
partida pode estar relacionada com o valor pragmatico que estes cursos tém quanto aos ganhos em

termos de salarios ou ainda pode estar relacionado com o historial de profissdo dos parentes.

Ademais, em relacdo a existéncia de equidade nos cursos, o facto mais questionavel é a falta da
igualdade de género em quase todos os cursos, facto este que se associa ao esteriotipo social
generalizado o qual existem cursos tradicionalmente masculinos e femininos.Este e caso para

questionar as politicas de genero ao nivel do proprio sistema.

4.2.2. Avaliacdo do Nivel de Satisfacdo e Avaliacdo do Curso

A dimensdo Avaliacdo do Nivel de Satisfacdo e Avaliacdo do Curso, inclui como indicador a
imagem sobre 0s cursos, que por sua vez inclui como variaveis: indices de abandono, percepgéo
em relacdo ao modelo de aprendizagem do sexo feminino, percepcao do aproveitamento por sexo,
auto-percepcdo de aproveitamento feminino no nivel inicial e a percepc¢do do aproveitamento em

relacdo ao modelo de aprendizagem do género masculino

A tabela (Tab.11) a seguir apresenta os diferentes dados a diferentes variaveis do indicador

imagem sobre o curso.
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Tabela 11:

Avaliacao do Nivel de Satisfacdo e Avalia¢do do Curso

3 4
Cl1 - - 70% 20% 10%
C.2 60 20 15 ) -
C.3 70.5 29.5 - - -
C4 - - 100 - -
C5 - 30 50 20 -
Legenda:

C1-Indice de abandono;

C2- Percepcéo do aproveitamento em relacdo ao modelo de aprendizagem do sexo feminino
C3- Percepcédo do aproveitamento por sexo

C4.Auto-percepcdo de aproveitamento feminino no nivel inicial

C5-Percepcéo do aproveitamento em relacdo ao modelo de aprendizagem do sexo feminino.

Nb:A numeragdo constante na tabela 10 esta de acordo com os itens das perguntas dos

questionarios no anexo II.
Os dados acima indicam que:

Em relacdo ao indice de abandono, o qual pretende medir a incidencia do abandono poe sexo nos
cursos de engenharias, verificou-se que 70% dos inquiridos ndao tém opinido; 20% discorda que 0s
estudantes femininos tenham maiores indices de abandono e outros 10% ainda discordam

totalmente com essa ideia.

Quanto a percepcdo do aproveitamento em relagdo ao modelo de aprendizagem do sexo
feminino,verificou-se que 60% inqueridos concordam que o sexo feminino tem dificuldades nas
aulas praticas, sendo que (20%) apenas concorda, 15% néo tiveram opiniédo e ainda outros 5% que

discordaram.
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Em relacdo a percepcdo do aproveitamento por sexo, em que se pretendia saber qual 0 sexo com
melhor aproveitamento nos cursos, a maioria afirma que o sexo masculino tem melhor rendimento
em comparagdo ao feminino 70.5% e outros 29.5% apontam para o sexo feminino como o de

melhor rendimento.

Quanto a auto-percepcao de aproveitamento feminino no nivel inicial, neste aspecto, de todos o0s
inqueridos, (100%) ndo deram opinides acerca da questdo, de que o sexo feminino apresenta

melhor rendimento no nivel inicial.

Em relacdo ao modelo de aprendizagem das aulas tedricas, onde se pretendia saber se 0s estudantes
do sexo feminino podem apresentar-se melhor em relacdo ao sexo oposto, 30% afirmam concordar
com a maior capacidade de mulheres nas aulas tedricas, 50% ndo deram nenhuma opiniéo, e outros
20% afirma discordar que o sexo feminino tenha melhor aproveitamento nas aulas teoricas

relativamente aos homens.

A partir dos resultados discutidos relativos a avaliacdo do Nivel de Satisfacdo e Avaliacédo do

Curso podem levantar-se trés questdes, a saber:

Em relacdo ao abandono, que se relativiza ser maior na questdo de pesquisa e tendo-se obtido nas
respostas dos docentes a falta de opinido sobre o facto, pode-se deduzir que existem davidas por
parte destes, dlvidas estas talvez que se relacionem com a menor representatividade do sexo

feminino na frequéncia dos cursos de engenharias na UEM.

Ainda outro aspecto relacionado com as dificuldades nas aulas préticas e teoricas, 0s docentes
afirmam na sua maioria que estudantes femininos apresentam de facto fraquezas nas praticas em
comparagdo com 0s homens, este facto pode ser questionado se , como irdo elas encarar a profissao

de engenharias sendo que esta exige maior parte de tempo nas actividades préaticas.

Quanto ao sexo com melhor aproveitamento no geral, se os docentes categoricamente concordam
que os homens tém apresentado melhor rendimento, implica que de facto as engenharias sdo areas
especificas para homens e ou também que a maioria dos homens tem dominio das ciéncias naturais

e matematicas em comparagdo com as mulheres.
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4.2.3. Factores inibidores de frequéncia da rapariga nos cursos de engenharia

A dimensao factores inibidores de frequéncia da rapariga nos cursos de engenharia, inclui como
indicador “concepgdes sobre o sexo nos cursos de engenharias”, operativamente (sob o ponto de
vista da categorizagdo dos resultados da pesquisa) tratando-se, por isso de um grupo de
indicadores, ndo apenas um indicador, que inclui como variaveis explicativas de fraca participacao

de raparigas nos cursos de engenharia.

A tabela (Tab.12) a seguir apresenta os dados referentes ao indicador « Factores inibidores de

frequéncia da rapariga nos cursos de engenharia nas suas diferentes variaveis.

Tabela 12: Factores inibidores de frequéncia da rapariga nos cursos de engenharia.

1 2 3 4 5
D.1 - 40 20 40 -
D.2 15 45.5 20 10 10
D.3 - 40 10 50 -
D.4 5 35 20 15 25
D.5 5 5 35 50 5
D.6 60 40 - - -
Legenda:

D1-especificidades do curso quanto ao Sexo;

D2-tendéncias de fraco dominio das ciéncias por mulheres;

D3-brincadeiras diferenciadas na infancia em termos de sexo;
D4- material didactico sobre as profissoes;
D5-representatividade feminina nas profissdes de engenharias ;
D6-oportunidades de emprego no mercado de trabalho;
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Os dados acima indicam que:

Quanto as especificidades do curso em termos de sexo; a questdo era de aferir se a maioria das
pessoas considera engenharias como cursos tipicos para homens; onde 40% dos inquiridos
concordaram que 0s cursos de engenharias sdo tipicos para homens; 20% ndo deram as suas

opinides; e ainda outros 40% afirmaram discordarem que 0s cursos sejam especificos para homens.

Nas varidvel de fraco dominio das ciéncias por mulheres; em que se questionava se de facto as
mulheres apresentam fraco dominio nas ciéncias naturais e matematicas ao nivel dos cursos de
engenharia; 15% concordaram totalmente; outros 45.5% apenas concordam; sendo que ainda 20%
ndo deram as suas opinides a respeito da questdo; 10% afirmaram discordar, bem como ainda

outros 10% discordam totalmente;

Quanto a influéncia das brincadeiras diferenciadas em termos de sexo na infancia; em que se
procurava saber da sua influéncia para a escolha dos cursos de engenharias; 40% dos inquiridos
concordaram que exercem de certa forma uma influéncia significativa;10% ndo deram nenhuma
opinido; e ainda outros 50% afirmaram que discordam que as brincadeiras possam exercer

influéncias na escolha aos cursos de engenharia.

No que diz respeito ao material didactico sobre as profissdes em que se pretendia saber se as
imagens apresentadas nos livros sobre as profissdes nas classes iniciais podem influenciar na
escolha dos cursos, 5% dos inquiridos afirmaram que concordam totalmente existir uma relacao
de influéncia na escolha dos cursos; sendo que 35% apenas concordam; 20% ndo deram as suas
opinides a respeito da questdo; outros 15% discordaram e ainda (25%) dos inquiridos afirmaram

discordarem totalmente.

Em relacdo a pouca representatividade feminina nas profisses de engenharias; em que se
pretendia saber se pode ou ndo causar pouca influéncia na escolha dos cursos de engenharias por
parte dos estudantes do sexo feminino; 5% dos inquiridos disseram que concordam totalmente que
esta variavel possa ter influéncia; 5% apenas concordam; 35% nédo deram as suas opinides; outros
50% afirmaram que discordam; e ainda 5% que discordam totalmente do impacto desta variavel

na escolha dos cursos de engenharias.
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Em relacdo ao aspecto das oportunidades de emprego no mercado de trabalho, se podem
influenciar ou ndo na escolha dos cursos; 60% dos inqueridos responderam que concordam
totalmente que as ofertas no mercado de trabalho sdo de extrema importancia para a definigéo das

carreiras a seguir e mesmo das engenharias; e outros 40% apenas concordam.

No que diz respeito a especificidade dos cursos das engenharias como tipicas de homens, a maioria
dos respondentes afirmam serem tipicas para homens, ha que questionar sobre a alegada igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, pois considerando-se estas profissdes quase as mais
assalariadas, sempre existira o fosso das diferengas nas oportunidades e mesmo nas proprias
igualdades de género; facto este que precisa de ser discutido e tomado em consideracdo para poder

se ultrapassar questdes relacionadas com os estere6tipos sexuais aliadas com as profissdes.

Quanto a diferenciacdo nas brincadeira e nos materiais didacticos, ha que realcar que este facto
precisa de ser revisto pelos formuladores das estratégias e das politicas, bem como precisa-se
incutir gue homem e mulher sdo iguais a partir da familia e mostrados através dos curriculos do
ensino nas escolas. De facto, este é um aspecto que relaciona-se com a influéncia da familia e da
escola. Estes dois agentes de socializacdo, no mundo actual devem reflectir nas mudancas das suas
concepcBes educacionais para melhor integracdo nos aspectos de género evitando porém o0s
desequilibrios que possam surtir das licdes aprendidas de um e de outro lado; que de facto possam

prejudicar a tendéncia de igualdade de género na educacéo.

A pouca representatividade feminina nas profissdes das engenharias, talvez seja necessario que
mulheres que ja exercam essas profissdes sensibilizem as demais a partir das classes precedentes
do ensino e ainda que talvez permanecam como docentes nos cursos das engenharias para servirem
como modelos e atrairem as outras ainda mais jovens. E importante considerar ainda a eficacia do
préprio sistema. Dados extraidos do MINED (2006), sugerem que o sistema se encontra numa
situacdo caotica que pode-se definir atraves do limitado acesso dos cidaddos aos cursos das
engenharias, pela baixa eficacia, baixa eficiéncia e fraca relevancia dos cursos, o que conduz, como
consequéncia, a uma inadequada resposta, qualitativamente e quantitativamente ao mercado actual

em termos de género.
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4.3. Comparacao da Evolucao de efectivos dos estudantes da Faculdade de Engenharia e

das outras Faculdades da UEM

Neste ponto, pretende-se comparar a evolugdo dos efectivos dos estudantes dos cursos de

engenharia com a evolugdo dos efectivos ou estudantes das outras faculdades.O objecto

metodoldgico € o de saber se as limitacbes de sexo verificadas nos cursos de engenharia também

se verificam nas outras faculdades (os dados das tabelas 13, 14 e 15 a seguir apresentam a tal

comparacédo por faculdades seleccionadas de forma aleatoria).

Tabela 13- N° de estudantes da FACED/2010 (Faculdade de Educagéo)

ANO N°-M H M
% Q %
2008 - - - - -
2009 - - - - -
2010 348 122 35% 226 64%
Fonte: Registo Académico da Faculdade de Educacao/2010
Tabela 14- N° de estudantes da FLCS/2010 (Faculdade de letras e Ciéncias Sociais)
ANO N°-M H M
% Q %
2008 - - - - -
2009 - - - - -
2010 6649 4095 61.6% 2554 38.4%

Fonte: Registo Académico da Faculdade de Letras e Ciéncias/2010
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Tabela 15- N° de estudantes da FCs/2010 (Faculdade de Ciéncias)

ANO N°-M H M
Q % Q %

2008 - - - - -

2009 - - . _ :

2010 595 460 773 135 22.6

Fonte: Registo Académico da Faculdade de Ciéncias/2010

A Leitura dos dados sobre a comparacdo dos efectivos entre as Faculdades (das tabelas

acima) indicam que:

O numero de homens geralmente, é sempre maior relativamente ao das mulheres,
exceptuando a Faculdade de Educacdo, na qual as mulheres estdo em percentagem superior
a dos homens (64%).

Um dado interessante € que o nimero de mulheres é inferior também na faculdade de letras
relativamente ao dos homens, enquanto que a literatura revela que as mulheres tém mais
inclinacdo para as areas de letras, 0 que nos impde ao pensamento de que existe de facto
uma relatividade no que diz respeito as escolhas de cursos. Ou porque os dados que nos
foram fornecidos sdo apenas de um ano. Mas mesmo assim tendo em conta que 0 ano de
2010 é o ultimo do nosso estudo e a evolucao dos efectivos deveria ser equilibrada.
Outro aspecto ndo menos importante, € o de que na faculdade de ciéncias também existe o
indice mais baixo da representatividade feminina, o que nos impde ainda ao que também a
literatura nos focaliza que os homens sdo mais interessantes por areas das ciéncias devido
as suas capacidades intelectuais.

Nb: De realcar ainda que os dados aqui apresentados, apenas sdo de algumas faculdades

devido a falta nas outras Faculdades de um sistema de dados electronico.

No que se refere a evolugédo dos efectivos, do ponto de vista institucional, e do ponto de vista da

Faculdade de engenharias, as constatacfes referem uma tendéncia do aumento dos efectivos de

ano para ano, sendo mais incidente nos efectivos femininos. E também verdade que os indices de

69




crescimento nao chegam para cobrir o fosso de separacdo entre os dois grupos de efectivos. Antes
de discutir as causas, hd que reflectir sobre uma questdo que parece paradoxal: Se existe um
aumento de indices de ingresso da populagao feminina, como é que o fosso de separacéo, entre 0s

dois grupos, em termos quantitativos mantém-se?

Naturalmente, uma compreensdo incisiva destas condigdes expressas exige uma discussao
contextualizada do conceito de equidade de género. A equidade de género, num sistema educativo,
deve ser vista em termos de representatividade proporcional entre a populacdo em idade escolar,
neste caso dos cursos das engenharias, neste caso visto em termos de sexo, e a populacéo escolar
absorvida, isto ¢ , os direitos de ingresso, ou a disponibilidade de vagas, a qual deve ser
proporcional a demanda dos cursos de cada grupo. Neste sentido, se repararmos para as
caracteristicas da populacdo mocambicana, maioritariamente feminina, os indices de crescimento
dos efectivos femininos ndo sdo significativos. Mas quais serdo as causas do baixo indice de

ingresso feminino?

Uma causa que ocupa um lugar de destaque é a propria preferéncia dos pais em relagdo a
frequéncia escolar dos seus filhos . Como vimos no capitulo anterior, em que geralmente os pais
acabam interferindo na escolha dos cursos de seus filhos e inculcando ideias de os cursos das
engenharias serem para 0os homens do que para as raparigas. Por vezes esta concep¢do ndo se liga

a formagdo das engenharias como também a instrucéo geral.

De acordo com a opinido dos inquiridos, outro factor de ndo aderéncia da rapariga nos cursos de
engenharias, esta ligado a propria complexidade dos cursos, por sua vez associada a sua relevancia
e valor pragmatico (que muitas vezes € vista a partir dos estereotipos e papéis sociais). Por outro
lado as disparidades sociais de base, ndo estritamente bioldgicos, que o sexo constitui um obstaculo
ao acesso da rapariga aos cursos de engenharias. Existem muitas vezes concepgdes de que 0s
cursos de engenharias exigem forca fisica, para a sua realizagdo; dai também uma tendéncia de

remeter as raparigas a frequentar outros tipos de cursos.

No Plano Estratégico de Educacdo (1999-2003), reconhece-se que “ o encorajamento do ingresso
e permanéncia das raparigas nas escolas podera exigir uma variedade de opcBes politicas,
incluindo a expansdo do recrutamento de pessoal do sexo feminino, a revisdo curricular, a

modificacdo dos padrbes de construcao escolar e a disponibiliza¢do de apoio financeiro destinado
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as raparigas, em cursos ( por exemplo engenharias) em que a representatividade seja baixa”(p.16).

Este trecho sugere que entre as causas reconhecidas do baixo ingresso situam-se as seguintes:
- A falta de um namero significativo de pessoal docente feminino nos cursos;
- Desenquadramento dos curriculos;
- Falta de apoio financeiro a rapariga, sobretudo nas areas de fraca representatividade.

O recrutamento de pessoal docente feminino (tirando todos os constrangimentos que esta profissao
apresenta em Mocambique) pode ter incidéncia consideravel no acesso aos cursos de engenharias,
na medida em que pode até representar um exemplo de sucesso para o grupo feminino, sugerindo
ideias de seguranca, apoio, desafios motivadores, etc; assim como o apoio financeiro de que se faz

destaque no plano estratégico.

Contudo, uma causa implicita no trecho do Plano Estratégico (1999-2003), duas se apresentam de
redobrada importancia: a questdo do desajustamento do Plano curricular. Quando se citam as
accOes da Politica educativa para o Ensino Profissional (de que as engenharias fazem parte) fala-se
da existéncia de uma falta de intercessdo entre os cursos oferecidos e as zonas potenciais de
desenvolvimento e aplicacdo destes cursos, assim como as tendéncias de investimento. De facto,
o grau de atractividade dos cursos ¢ muito reduzido, na medida em que ndo corresponde as
exigéncias actuais do mercado. E ¢ muito estranho que o Plano Operacional para o ensino
Profissional ndo inclua uma reflexdo sobre novas areas curriculares, tendo em conta a nova

dindmica do mercado. Por outro lado, h& que repensar a questdo dos papé€is sociais.

As teorias modernas (tais como da aprendizagem social, de desenvolvimento cognitivo, de
esquema de género, etc) reconhecem uma equidade de género. Contudo, e apesar do ambiente de
globalizacdo que hoje se vive, ha que contextualizar a questdo dos papéis sociais. De facto, o
direito ainda ¢ um facto em muitas regidoes mogambicanas donde provém os estudantes, sobretudo
nas zonas rurais. E verdade que se deve promover o acesso da rapariga aos cursos de engenharias,
mas tal promoc¢édo exige uma politica gradual; Uma situacdo intermédia e necessaria seria, em
primeira instancia, a abertura de cursos que respondam as concepg¢des actuais acerca dos papéis
sociais, pelas zonas em que as concepgdes discriminatdrias ainda persistem e, a longo prazo,

efectuar-se um trabalho de impacto social com vista a mudar as concepg¢des discriminantes; Nao
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é por acaso que em alguns cursos de engenharias apenas encontra-se uma e unica estudante ( no

caso vertente do curso de engenharia civil).

O problema de acesso também deve-se colocar em relagéo a prépria eficacia do sistema. Como se
sabe, este apresenta indices de baixo aproveitamento, taxas de repeténcias e de abandono
consideraveis, o que por si pode constituir um factor desmotivador, se atendermos ao facto de que

0s estudantes trocam sempre impress@es acerca das suas aspiragdes profissionais e académicas.

Temo-nos referido a uma necessidade de provocacdo de mudangas nas concepgdes educativas.
Uma andlise efectuada em relacdo a politica educativa sobre o ensino profissional demonstra,
como tivemos oportunidade de mostrar na descricdo dos dados, que este aspecto € descurado,
colocando de lado muitas vezes as acgdes interventivas no ambito de exortacbes e
aconselhamentos e , em resultado disso,fixando-se objectivos muito gerais e utopicos. Com isto
pretende-se dizer que existe uma necessidade de mudanca de concepcbes do ponto de vista da
sociedade, que ultrapassam o ambito dos seminarios sobre assuntos de género, e que esta politica
do aumento dos efectivos femininos deve estar ligado a prépria politica do governo do combate a
pobreza e promocdo do desenvolvimento, como se coloca a questdo do SIDA/HIV, criando-se a
nocdo de que a formacdo da mulher em qualquer area € importante para o desenvolvimento

sustentavel da familia, e para a promocéo da educacdo das futuras geracdes.

Numa outra acepcao, a questdo da equidade de género envolve como base de interpretacdes a razéo
entre o quantitativo e as vagas oferecidas nos cursos aos diferentes grupos, em termos de género
(poder-se-ia ver também a questdo da equidade em outros termos, por exemplo, em termos de
antecedentes escolares, materiais de aprendizagem, etc). Neste sentido, tendo em conta as taxas
de admissdo para os dois grupos, para além do ensino basico e secundario, os indices de ingresso
colocam-se tanto para o sexo masculino como para o sexo feminino. O que é facto, é as politicas
sobre 0 género e educagio manifestarem uma incidéncia sobre a rapariga. E questdo para
perguntar, até que ponto o alvo desta politica esta bem definida? Nao sera que deve-se

contextualizar a politica de género?

Quanto a nos é 6bvio que as questdes de género sdo, por conteldo, e segundo o contexto (regional,
socio — econémico, cultural, etc) diferentes. Se insistirmos na questdo da progressdo dos estudos

ainda sobressaird o problema da distribuicéo de recursos. Num pais de rendimento per capita baixo,
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com familias mais extensas, problemas tais como trabalho infantil ou fraca possibilidade de
progressdao nos estudos serdo comuns. Deste modo, mantemos a nossa tese: depois do ensino
bésico, o problema de equidade envolve os dois grupos mas com incidéncia para as raparigas
devido aos varios factores ja elucidados neste estudo. E, neste caso, as politicas devem ser
direccionadas para os dois grupos; alias, o problema da promocao da rapariga, passa pelo problema
da promocéao também dos rapazes sob os riscos de criarmos uma sociedade desigual, de traumas
sociais. A auto-suficiéncia deve atingir os dois grupos. Neste sentido, a politica de género,
perspectivada para o aumento dos efectivos escolares deve ser repensada. O rapaz também precisa
de ser educado, de saber o0 que representa casar por exemplo com uma mulher sem formacéo, o
que significa uma gravidez prematura, o que significa familia sustentavel, qual é a relacdo entre
familias estdveis economicamente e desenvolvimento sustentavel do pais. Que 0s nucleos de
género nas escolas ou faculdades ndo se reduzam a sensibilizacdo das raparigas ou de pais e
encarregados de educacao pelas raparigas somente. Que o problema da equidade de género seja
visto como um problema global. Que ndo aconteca que a concorréncia para 0 emprego seja numa
situacdo desigual, o que ndo dignifica a rapariga (como se vé& em alguns antncios de emprego-a de
preferéncia do sexo feminino”. E preciso se repensar nas estratégias sérias sobre a promogio da

equidade de género.

Uma outra questdo a ter em conta, € mencionada no Plano Operacional do Ensino Profissional
(como ja nos referimos inclui também as engenharias) € o problema da orientacdo e
aconselhamento da rapariga. Contudo, as accBes definidas neste dominio devem ser vistas nao
apenas do ponto de vista de incentivos e de exortacBes, mas também, do ponto de vista da
modernizacdo do proprio ensino; Sao necessarios técnicos para realizar estas accdes e para avaliar

0 Seu impacto.

Um indicador de avaliacdo dos efeitos da politica para matricular as raparigas € manté-las no
sistema (mas so a elas, como as classes desfavorecidas) e a analise das taxas de matriculas e
retencdo. Se pode estabelecer—se uma relagdo entre o aumento das taxas de ingresso e as medidas
implementadas, pode-se inferir, pelo menos em principio, que estas politicas sdo eficazes. A
aplicacdo de politicas que beneficiem as raparigas e os grupos desfavorecidos em geral, deve ser
seguida por um aumento das taxas de acesso ou das taxas de retencdo. Contudo, deve haver uma

relacdo entre 0 ensino basico e os niveis subsequentes. O aumento do acesso ao ensino basico das
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raparigas pode influenciar as taxas de admissédo bruta dos niveis subsequentes e até dos cursos de

engenharias ( claro, este aumento deve ser equitativo do ponto de vista nacional).

Por outro lado, se tivermos em conta que 0s cursos das engenharias tém em vista a formacéo de
competéncias que conduzem a uma ocupacao profissional, os cursos oferecidos devem partir do
conhecimento das necessidades, a curto, médio e longos prazo, sob o risco de cairem no descrédito.

Mas é preciso um realismo na projeccao e planificacdo dos cursos.

Contudo, numa situacéo de livre mercado, tirando casos isolados (muitas vezes determinadas pela
necessidade de lucro) a preocupacéo dos investidores € obter mdo-de-obra qualificada, de baixo
custo, com possibilidades de incremento dos lucros, e ndo, propriamente de participar em politicas

humanitarias.

Neste sentido, o sistema deve prover-se de planificadores qualificados, que desenvolvam estudos
de viabilidade de mercado e que tenham capacidade de desenvolver ac¢Oes de formacao

prioritarias, de modo a que os absolventes tenham elevadas possibilidades de integracao.

Do mesmo modo que a educacdo é uma responsabilidade social e, sobretudo do Governo, a
abertura de novas frentes de emprego e de auto-emprego que incentivem a valorizacdo da formacao
na area de engenharias. Portanto, ndo se trata de desenvolver acces isoladas, mas de uma politica
global. N&o é possivel falar de formacéo na area das engenharias sem perspectivas de emprego.
Claro que estas ac¢des vém definidas na politica do Governo, a Unica coisa que € necessaria é uma

integracéo de politicas.

Falamos de mudanca de concepges. Estas exigem mudancas sociais, tais como 0 acesso cada vez
maior a informacdo, ao cinema, a televisdo, ao jornal , etc., 0 que naturalmente passa pela
diminuic3o dos indices de analfabetismo. Muitas acces sdo perspectivadas; E pena Mogambique
continuar a depender de doagdes do estrangeiro (ajuda externa), mas isto &€ um desafio para todos

mogambicanos, ndo so do governo.
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CAPITULO V

CONCLUSOES E PERSPECTIVAS INTERVENTIVAS

5.1. CONCLUSAO

Em relagéo aos factores de maior influéncia nas escolhas dos cursos de engenharias tendo em conta
0 nosso estudo, distinguem-se entre eles: a)a influéncia ou pressao dos pais e encarregados de
educacdo; b) a auto-percepcao sobre as aptiddes pessoais; ¢) aimagem socialmente difundida sobre

0 curso e a profissdo subjacentes; d) motivacoes e interesses pessoais, etc.

Quando a escolha é extrinsecamente motivada, isto é, ndo se baseia nas aptidfes e interesses
pessoais, aumenta o risco de uma escolha ndo adequada e das disparidades de género, na medida
em que, socialmente, a visdo sobre os papeis sexuais de género conduz a ma conotacao das causas

de engenharia como cursos adequados aos individuos de sexo masculino.

A eficacia nas tentativas de acesso, que é medida pelo espaco temporal entre a conclusdo da
formacdo pré-universitaria e a admissdo ou pelo nimero de tentativas efectuadas (exames de
admissao) até a admissdo efectiva, parece ser baixa, 0 que pode ser associado a fraca qualidade de
preparacdo nas areas de Ciéncias Naturais e matematicas, areas das quais depende o ingresso aos
cursos de engenharia; neste contexto, exigir-se-ia uma boa reflexao, tanto por parte dos docentes

assim como por parte dos gestores do sistema de educacao.

Em relacdo ao Rendimento, os resultados mostraram que quase todos 0s inquiridos sem excepcao,
indicam que os homens tém maior aptiddo para a componente de formacdo pratica do que as
mulheres. Isto mostra que a percepcdo dos estudantes sobre a sua aptiddo para a frequéncia dos
cursos de engenharia constitui uma ressonancia daquilo que € socialmente ou comummente aceite.
Portanto, os estudantes revelam-se como parte dum ethos social e cultural que influencia

sobremaneira a sua forma de pensar e ser.

As raparigas possuem rendimento equiparavel aos dos homens nos cursos gque frequentam. A nossa
proposta € a de que estes indices devem ser calculados tendo em conta ndo apenas os efectivos
globais (que sdo maioritariamente de rapazes) mas também os quantitativos de cada grupo

(considerando as respectivas taxas de admissdo). Isto significa que os indices percentuais de
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aproveitamento devem ser efectuados em diferentes vertentes: considerando o total dos individuos
admitidos e inscritos aos cursos em cada grupo e os aprovados desse grupo; tendo em conta 0s
indices percentuais do aproveitamento ao nivel da Faculdade de Engenharia, além de outros

factores relevantes.

Da analise feita dos resultados da investigacao, parece ser claro que tem havido uma tendéncia de
aumento dos efectivos globais, e com certa incidéncia no aumento dos efectivos femininos nos
cursos de engenharias.Contudo, no que respeita aos efectivos femininos, considerando a politica
actual da educacgdo que preconiza a equidade de género, o indice do aumento néo € significativo.
Esta insignificancia ndo é dada, por um lado, pela falta de representatividade da populagédo
feminina nos cursos de engenharias, em particular, e do Sistema Nacional de Educacéo, em geral,

que é demonstrada pelos baixos indices de admissdo da populacdo feminina.

Por outro lado, verificamos que existem determinados cursos tendecialmente frequentados pelo
sexo tais como as engenharias civil e mecanica. Pois de acordo com os resultados da pesquisa,
constata-se que nesses cursos a participacdo da rapariga € muito insignificante em relacdo aos

outros cursos como as engenharias quimica e electrotécnica.

Contudo, as teorias que sustentam o0 nosso estudo mencionadas no capitulo Il e ao longo desta
pesquisa sdo todas validas para a explicacdo desses desequilibrios de género; ademais, importa
salientar que consideramos com maior enfoque de todas elas, a teoria de aprendizagem social, que
segundo ela, “a crianca € socializada, isto é, adquire os comportamentos, atitudes e valores
culturalmente apropriados para o seu género atraves do reforco selectivo e da observacdo de
modelos reais ou simbdlicos, em particular do mesmo género (Bandura 1977:245).
Adicionalmente, a abordagem de Simone de Beauvoin (1987) o qual prop6e que em estudos de
género, o termo pode ser usado para referir o social ou construgdes culturais de masculinidades ou

feminilidades e ndo o estado de ser masculino ou feminino na sua totalidade.

Em suma, de forma a darmos resposta as nossas questfes de pesquisa, 0s desequilibrios de género
no que diz respeito ao acesso, frequéncia, e aproveitamento nos cursos de engenharia na UEM
podem ser explicados tendo em conta o0s seguintes principais constrangimentos : o enfoque das
politicas educativas, concepcdes a respeito da educacdo e da vida social (sobretudo a respeito da

rapariga), relevancia dos cursos e eficacia do sistema.
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Entretanto, a hipOtese de pesquisa mostra-se pelo facto de que 0s preconceitos sexuais e as
representacdes generalizadas adquiridos atraves do processo de socializacdo e educacdo social,
tém uma influéncia significativa na autopercep¢do e no potencial motivacional da pessoa,
determinando as tendéncias de comportamento das mulheres e dos homens, das meninas e dos

meninos na escolha das profissdes.

5.2. PERSPECTIVAS INTERVENTIVAS

Do ponto de vista de intervengdes, um problema que se coloca é o da necessidade de realismo nas
politicas definidas, que devem sustentar-se nos seguintes vectores: (1)definicdo clara do alvo das
politicas (tendo em conta que a questdo de baixas taxas de acesso ndo € apenas dos efectivos
femininos nos cursos de engenharias, mas € um problema de todo o Sistema); (2)revisao curricular,
isto é, a adequacdo dos curriculos a situacdo actual, que inclui uma definicdo clara das areas de
formacéo tendo em conta as exigéncias actuais do mercado de trabalho e as areas potenciais de
investimento, o que obriga a uma planificacdo da educacéo, a curto, médio e longo prazo. Por outro
lado, a reestruturacdo curricular deve ter em conta as diversidades culturais, na medida em que a
concepcao sobre os papéis sociais, que norteiam a orientacdo profissional (base para a adesdo a

uma determinada area de formacdo) varia de um contexto cultural para o outro.

Significa sim, que novos cursos devem ser introduzidos, mas enquanto se produz, onde
regionalmente se torna necessario, uma politica a longo prazo de mudanca de concepcdes, exige-
se que tais cursos tenham em conta as concepcdes actuais, do ponto de vista regional, sobre os

papéis sociais.

Ao falarmos de realismo nas politicas educativas para a equidade de género, ao longo da nossa
andlise, queriamos sublinhar que as accdes tracadas se devem englobar na politica global do
Governo e, noutro sentido, devem ter bem demarcada a linha entre ac¢Bes possiveis no ambito

da actuacgdo da escola e accOes de &mbito extra-escolar.

Uma politica que tenha como prioridade o aumento da taxa de acesso das mulheres deve ter em
conta a forga dos grupos sociais que possam incentivar 0 aumento do acesso da rapariga aos

cursos ( accgdes que podem combinar-se com a promogéo da mulher na actividade docente ou de

77



engenharia, de modo a criar-se um foco de influéncia). Contudo, as melhores ac¢bes seriam

aquelas com incidéncia no proprio sistema.

Por outro lado, a politica do aumento da populacdo escolar deve implicar a consideracdo da
variagdo populacional, quantitativa e qualitativa, isto é , os problemas do aumento da populagéo
devem ser relacionados com os problemas de crescimento e manutencdo populacional. Isto
significa que ao se tracar uma politica do aumento de efectivos deve-se ter em conta os problemas
populacionais mais prementes, o que exige um relacionamento entre a politica educativa, neste
caso sobre 0 género, e a politica global. As questdes sobre género e equidade no acesso devem ser
relacionadas as questdes sobre o HIV/SIDA, questdes sobre a pobreza absoluta, sobre o

desenvolvimento sustentavel, etc.

Por fim, qualquer politica de eficacia no sistema deve ter em conta a necessidade de comecar por
um conhecimento real das oportunidades de emprego, a curto, médio e longo prazo ( 0 que exige
cada vez mais uma planificacdo proficiente) e , deve relacionar-se com a politica nacional de

promogao do emprego e auto-emprego.

Uma reflexdo relevante seria também sobre os procedimentos de elaboracdo dos exames de
admissdo, devendo-se tomar em conta também o proprio processo de preparacdo escolar
antecedente, o que remete por sua vez a uma reflexdo sobre os paradigmas didacticos -
metodoldgicos vigentes nas nossas escolas. Por outro lado, os baixos indices de eficicia nas
tentativas de acesso podem estar associados a exiguidade das vagas disponiveis para 0s cursos; 0
que se pode associar a propria politica institucional no que diz respeito a promogao do acesso ao
ensino superior. Na verdade, véem-se poucas acgdes de divulgacao e “recrutamento” de candidatos

para 0s cursos de engenharia.

Quanto as limitacdes de género, associadas aos esteredtipos, este facto nos remete a seguinte
questdo, sera que ndo ha& necessidade de revisdo dos curriculos devendo-se dar uma atencéo
especial a rapariga, associando o ensino das disciplinas de matematica e ciéncias naturais a uma
politica de sensibilizacdo e aconselhamento, de modo a diminuir o impacto negativo dos

estereOtipos sociais associadas ao género?

O aspecto de género no acesso aos cursos de engenharias deve ser vista dentro do contexto global

dos indices de admissdo e dos indices especificos por grupo. A politica sobre equidade de género
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deve incluir ndo apenas aspectos da rapariga, mas também de grupos desfavorecidos e ter em conta
0s rapazes na medida em que estes, como sujeitos de interaccdo com 0 outro grupo sao
fundamentais para o sucesso das politicas definidas para o aumento do acesso da rapariga. Isto

exige que se repense no alvo das politicas de género, assim como no seu ajustamento.

Exige-se que se formem nucleos de interseccdo, para além de nucleos de género, com outros
sectores da sociedade, para uma reflexdo conjunta sobre as politicas educativas e aspectos
correlatos e para a definicdo de planos de accdo de maior incidéncia. Neste sentido, o Plano
estratégico de formacdao profissional vigente no pais deve ser revisto na definicéo clara do alvo da
politica educacional, tendo em conta a relevancia dos cursos e sua correspondéncia com as

entidades empregadoras.

Exige-se que se repense 0s principais conceitos da politica educativa a respeito de género. Tem de
se tracar um quadro conceptual operativo, que esclareca o0 que € equidade de oportunidades de
acesso, 0 que é baixo aproveitamento académico em termos de genero, 0 que € promocao de acesso

da rapariga, etc..

Este quadro operacional deve ser contextualizado, reflectindo os principais problemas da
sociedade mogambicana actual.

Para terminar, é importante referenciar que este quadro de propostas podera estar ultrapassado com
as ac¢cdes em implementacdo no contexto da educacdo nacional. Mas deve ser visto como uma
sugestdo para tracar novas areas de intervencdo no quadro da politica educativa a respeito do

género.
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ANEXOS

ANEXO |

Questionario aos estudantes
Caro estudante:

O presente questionario é para a recolha de informacGes referentes aos aspectos de acesso,

frequéncia e aproveitamento académico entre homens e mulheres nos cursos de Engenharia da

UEM. Responda as questdes que se seguem, assinalando apenas uma (1) das opg¢des colocadas nas

perguntas e justifique caso seja necessario nas linhas reservadas.

Espera-se a sinceridade nas respostas e garantimos a maxima confidencialidade. Os resultados

deste estudo servirdo para o fortalecimento das politicas de género em Mogambique e na UEM em

particular.
SECCAO A: Identificacio

A.1. Provincia onde nasceu-------------------

A.2. Sexo: masculino 1o feminino 20

A.3. Areaondevive: rural 1o urbana 20
A.4. Escola pré - universitaria de proveniéncia
publica 1o privada 20
A.5. Rendimento Familiar
alto médio baixo néo sabe
1o 20 3o 40
A.6. Curso que frequenta:--------------

A.7. Ano/Nivel---==—===emmeeeee -
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SECCAO B: Acesso ao curso

B.1. Que conhecimento tinha do curso antes do ingresso?
bastante o suficiente um pouco muito pouco nenhum
1o 20 3o 4o 50

B.2. Dos factores abaixo indique o que determinou a escolha do seu curso:

aptidao/ vocagéo 1o
oportunidades de profissdo no mercado de trabalho 20
recomendacéo dos familiares 3o

influéncia de alguém que trabalha na area de sua  formacdo 4o

outros 50

B.3. Foi submetido aos exames de admisséo?
sim 1o néo 2o
B.4. Qual das opgdes abaixo permitiu a sua entrada ao curso:

1%0pcdo 1o 2" opcdo 20 outras 30

B.5. Quanto tempo levou entre a conclusao do nivel anterior e a sua entrada no curso da

UEM?

imediato 1o 1 anodepois 20 2-3anos 3o mais de 5 anos 40
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B.6. Se a entrada para UEM néo foi imediata indica os motivos:
insucesso nos exames de admissdo 1o dificuldades na escolha do curso 2o

problemas financeiros 30 outros 4o

Se indicou outros diga QUaIS?-============mmmmmmm oo

B.7. Os estudantes do sexo feminino encontram algumas limitacdes para o ingresso aos
cursos de engenharias relacionadas com esteredtipos de género.
concordo totalmente  concordo sem opinido discordo discordo totalmente
1o 20 3o 40 50
SECCAO C: Frequéncia do Curso
C.1. Indica o seu grau de satisfacdo do curso que frequenta:
muito satisfeito satisfeito  sem opinido pouco satisfeito insatisfeito
1o 20 3o 40 50
C.2. Se tivesse oportunidade de mudar de curso, mudaria?

sim 1o nao 20
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C.3. O que acha dos contetdos do curso?
muito dificeis dificeis  nem dificeis nem faceis faceis  muito faceis
1o 20 30 4050
C.4. Que tipo de aulas prefere?

aulas praticas 1o aulas tedricas 20 sem opinido 30

Se escolheu as alternativas 1 ou 2 JUStifiCa-----===========mmmmmmmmm oo

C.5. Ao longo da frequéncia dos cursos, por niveis subsequentes regista-se maior abandono
dos estudantes do sexo feminino
concordo totalmente  concordo sem opinido discordo  discordo totalmente

1o 20 3o 40 50

SECCAO D: Desempenho académico

D.1. Na sua opinido, qual é o género que apresenta melhor aproveitamento académico?
masculino 1o feminino 20

D.2. Os estudantes do sexo feminino apresentam melhor aproveitamento académico no
primeiro nivel.
concordo totalmente  concordo sem opinido discordo discordo totalmente

1o 20 30 40 50
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D.3.0s estudantes do sexo feminino apresentam melhor aproveitamento nas aulas tedricas.
concordo totalmente  concordo sem opinido  discordo discordo totalmente
1o 20 3o 40 50
D.4. Os estudantes do sexo masculino ao longo do curso mostram a tendéncia de bons
resultados nas préaticas académicas em comparacao com estudantes do sexo
feminino.
concordo totalmente  concordo sem opinido discordo discordo totalmente

1o 20 30 40 50
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SECCAO E: Factores inibidores de frequéncia da rapariga nos cursos de engenharia.

1.concordo 3.sem 5.discordo

totalmente | 2.concordo opiniéo 4.discordo | totalmente

E.1l. A maioria das
pessoas consideram as
engenharias como
sendo Cursos de

homens.

E.2 As  mulheres
apresentam a
tendéncia de fraco
dominio das ciéncias

naturais e matematica.

E.3 A diferenciacédo das
brincadeiras e dos
brinquedos entre as
meninas € meninos na
infancia podem
contribuir para a
escolha de futuras

profissoes.

E.4.As imagens das
profissdes

apresentadas nos livros
das classes iniciais da

escolarizacdo  podem
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influenciar 0S
estudantes na escolha
dos cursos

universitarios.

E.5A pouca
representatividade

feminina nas profissoes
das engenharias em
Mocambique pode
causar a pouca
afluéncia na escolha
dos Cursos de
enginharias por
estudantes do sexo

feminino.

E6. O tipo de
empreendimentos de
servigos proximos das
residéncias pode
influenciar para a
escolna de  cursos
relacionados com as

engenharias.
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SECCAO F: Apresente outras ideias a respeito das perguntas do questionario que achar

relevantes para o enriquecimento do estudo nas linhas que se seguem:

Obrigado
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ANEXO 11

Questionario aos docentes
Caro docente:

O presente questionario é para a recolha de informacgdes referentes aos aspectos de acesso,
frequéncia e aproveitamento académico entre homens e mulheres nos cursos de Engenharia da

UEM. Responda &s questdes que se seguem.

Espera-se a sinceridade nas respostas e garantimos a méxima confidencialidade. Os resultados
deste estudo servirdo para o fortalecimento das politicas de género em Mogambique e na UEM em

particular.
SECCAO A: Identificacio
A.l. Sexo: masculino 1o feminino 20
A.2. Anos de docéncia na Faculdade de Engenharia:
1-3 3-5 5-10 10 ou mais
1o 2o 3o 40
A.3. Em que cursos da Faculdade de Engenharia lecciona?
engenharia mecénica 1o
engenharia quimica 20
engenharia eléctrica 3o
engenharia electrénica 4o

engenharia civil 50
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SECCAO B: Acesso

B1. Dos factores abaixo assinale aquele que acha ser o que determina a escolha dos cursos

de engenharia pelos estudantes:

aptidao/ vocagéo 1o
oportunidades de profissdo no mercado de trabalho 20
recomendacéo dos familiares 3o

influéncia de alguém que trabalha na area de sua  formagdo 40O

outros 5o

Se indicou outros diga quais? e e e

B.2. Dos cursos que lecciona, indica aquele(s) onde considera existir equilibrio de género.

engenharia mecanica 1o
engenharia quimica 20

engenharia eléctrica 3o
engenharia electrénica 40
engenharia civil 50

Em nenhum 60
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SECCAO C: Frequéncia e Aproveitamento
C.1. O maior indice de abandono dos cursos de engenharias regista-se nos estudantes do
sexo feminino.
concordo totalmente  concordo sem opinido  discordo discordo totalmente
1o 20 30 40 50
C.2. Ao longo do processo de aprendizagem, estudantes do sexo feminino apresentam
maiores dificuldades nas aulas practicas do que nas tedricas.
concordo totalmente  concordo sem opinido discordo discordo totalmente
1o 20 3o 40 50

C.3. Na sua opinido, qual é o género que apresenta melhor aproveitamento académico?

C.4. Os estudantes do sexo feminino apresentam melhor aproveitamento académico no
primeiro nivel.
concordo totalmente  concordo sem opinido discordo discordo totalmente
1o 20 3o 40 50
C.5.0s estudantes do sexo feminino apresentam melhor aproveitamento nas aulas teoricas.
concordo totalmente  concordo sem opinido  discordo discordo totalmente

1o 20 3o 40 5o
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SECCAO D: : Eis alguns Factores inibidores de frequéncia da rapariga nos cursos de

engenharia. Qual é a sua opinido?

1.concordo 3.sem 5.discordo

totalmente | 2.concordo opiniéao 4.discordo | totalmente

E.1l. A maioria das
pessoas consideram as
engenharias como
sendo cursos para

homens.

E.2 As  mulheres
apresentam a
tendéncia de fraco
dominio das ciéncias

naturais e matematica.

E.3 A diferenciacédo das
brincadeiras e dos
brinquedos entre as
meninas € meninos na
infancia podem
contribuir para a
escolha de futuras

profissoes.

E.4.As imagens das
profissdes
apresentadas nos livros

das classes iniciais da
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escolarizacdo  podem
influenciar 0s
estudantes na escolha
dos cursos

universitarios.

E.5A pouca
representatividade

feminina nas profissoes
das engenharias em
Mocambique pode
causar a pouca
afluéncia na escolha
dos Cursos de
engenharias por
estudantes do sexo

feminino.

E.6. As oportunidades
do mercado de
trabalho podem
influenciar para a
escolha de cursos das

engenharias.
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SECCAO F: Apresente outras ideias a respeito das perguntas do questionario que achar

relevantes para o enriquecimento do estudo nas linhas que se seguem:

Obrigado
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ANEXO I11- Outros dados sobre o aproveitamento nos diferentes Cursos de Engenharia

Curso de Engenharia Eléctrica
Tabela 16-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 2008 Semestre 1

Disciplinas | An. Infor.1=38 F1=32 Ing1=28
Mat1=55est.
Sexo H=53 M=2 | H=37 M=1 | H=30 M=2 | H=27 | M=1

%aprov 42=79,2 | 1=50 | 32=86.4 | 1=100 | 29=96.6 | 2=100 | 20=74 | 1=100

%reprov 3=5.6 1=50 | 1=2.7 - - 2=7.4 |-
%oexcluidos | 6-11.3 - 1=2.7 - - 3=11.1 ] -
9odesistent. | 2-3.7 - 3=8.1 - 1=3.3 - 2=74 | -

Legenda:An.mat: Analise matematica ;Infor.1:Informatica 1; F1:Fisical;Ing:Inglés
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 17-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 2008 Semestre 11

Disciplinas | Of.elec=41 Infor.2=39 Ing2=28 F2=36

Sexo H=41 M=0 | H=38 M=1 | H=27 M=1 | H=34 M=2
%aprov 34=82.9 | - 34=894 | - 20=74 | 1=100 | 32=94.1 | 1=50
%reprov - - - - 2=7.4 - - 1=50
%excluidos | 5=12.1 | - 4=10.5 | 1=100 | 3=11.1 |- 1=2.7 -
%odesistent. | 2=4.8 - - - 2=7.4 - 1=2.7 -

Legenda: Oficinas de electricidade;Infor.2:Informatica 2; Ing2= Inglés 2;F2=Fisica2

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
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Tabela — 18-Aproveitamento por disciplinas 2° ano 2009 Semestre 1

Disciplinas | Eltr.teor1=59 Mat.el.=39 Fund.elect=45 | Med.el.1=50

Sexo H=57 M=2 | H=37 M=2 | H=44 M=1 | H=48 M=2

%aprov 33=57.8 | 2=100 | 28=75.6 | 2=100 | 39=88.6 | 1=100 | 44=91.6 | 2=100

%reprov 6=10.5 |- 1=2.7 - - - 1=2 -
%excluidos | 17=29.8 | - 1=2.7 - - - 1-2 -
%desistent. | 1=1.7 - 5=135 |- 5=11.3 |- 2=4.1 -

Legenda: Electr.teor: Electrotecnia teorica; Mat.el: Materiais eléctricos; Fund.elect:Fundamentos

eléctricos;
Med.el.1: Medidas eléctricas 1.
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 19-Aproveitamento por disciplinas 2° ano 2009 Semestre 11

Disciplinas | Magq.elect Elect.compl=42 | Mag.prim=55 | An.Mat.3=56
1=60
Sexo H=58 M=2 | H=40 M=2 | H=53 M=2 | H=54 M=2

%aprov 37=63.7 | 1=50 | 31=77.5 | 2=100 | 45=84.9 | 2=100 | 47=87.0 | 2=100

%reprov - - - - - - 2=3.7 -
%oexcluidos | 20=34.4 | 1=50 | 5=12.5 | - 7=13.2 |- 2=3.7 -
%odesistent. | 1=1.7 - 4=10 - 1=1.8 - 4=7.4 -

Legenda: Mag.elect: Maquinas eléctricas 1;Elect.Compl; Electroctecnia complementar;

Mag.prim: Méaquinas primarias; An.Mat.3: Analise Matematica 3
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

100



Tabela — 20-Aproveitamento por disciplinas 3° ano 2010 Semestre 1

Disciplinas | Invest.Op.=54 | Elect.Dig=47 Ap.Man. e T. edist. En.
prot=38 elect=46

Sexo H=53 M=1 | H=45 M=2 | H=36 M=2 | H=43 M=3

%oaprov 22=415 | = 32=71.1 | 1=50 | 25=69.4 | - 32=744 | -

%reprov 5=9.4 = 2=4.4 - 2=5.2 2=100 | 6=139 |1

%excluidos | 12=22.6 | 1=100 | 12=26.6 | 1=50 | 8=21.0 |- 5=116 |1

%desistent. | 14=26.4 | - 1=2.2 - 1=2.6 - - 1

Legenda: Invest.Op: Investigacdo operacional; Elct.Dig: Electricidade digital; Ap. Man. e Prot:
Aparelhagem de Manobra e proteccdo; T. E dist. En. elect: Transporte e distribuicdo de Energia

eléctrica
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 21-Aproveitamento por disciplinas 3° ano 2010 Semestre 11

Disciplinas | Tecn.Const.e | Elctr.teor2=54 | Tecn.Mat.Elect2=40 | Fund.Elect2=39
Man.2=35

Sexo H=35 |M=0|H=51 |M=3 |H=38 M=2 H=38 | M=1

%aprov 27=77.1 | - 26=509 | 2 26=68.4 | 2=100 |26=68.4 | 1=100

%oreprov 2=5.7 - 1=1.9 - 7=18.4 - - -

%excluidos | 5=14.2 | - 22=43.1 |1 4=10.5 - 9=236 |-

%odesistent. | 1=2.8 - 2=3.9 - 1=2.6 - 3=7.8 -

Legenda:Tecn.Const.2 e Man: Tecnologias de Construcdo e Manutencdo2; Electr. Teor.:
Electrotecnia Tedrica2;Tecn. Mat.Elect2; Tecnologias de Materiais Eléctricos 2;Fund.Elect2;

Fundamentos de Electronica 2

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
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Curso: Engenharia Civil

Tabela 22-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 2008 Semestre |

Disciplinas | Anal.Mat.1=77 | Fis.1=63 Inf.1=57 Intr.Eng.=44
Sexo H=69 M=8 H=57 M=6 | H=51 M=6 H=38 M=6
%oaprov 49=71.0 | 5=62.5 | 48=84.2 | 4 37=72.5 | 4=66.6 | 34=89.4 | 4
%reprov 7=10.1 | 1=125|1=17 - 1=1.9 - 2=5.2 1
%oexcluidos | 9=13.0 | - 5=8.7 - 10=19.6 | 1=16.6 | -

%desistent. | 4=5.7 2=25 |3=52 2 3=5.8 1=16.6 | 2=5.2 1

Legenda: Anal.Mat.1: Andlise Matematical; Fis.1l: Fisical;Inf.1: Informétical;Intr. Eng.:

Introducédo & Engenharia

Tabela 23-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 2008 Semestre |1

Disciplinas | Inf.2=51 Ingl.2=36 Ofic.Ger=46

Sexo H=46 M=5 | H=32 M=4 | H=42 M=4

%aprov 35=76.0 | 3=60 | 29=90.6 | 2=50

%reprov 2=4.3 - - 2=50

%excluidos | 7=15.2 | - 2=6.2 -

%desistent. | 2=4.3 2=40 | 1=3.1 -

Legenda:Inf.2: Informética2; Ingl2:inglés2;Ofic.Ger:Oficinas Gerais;

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
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Tabela 24-Aproveitamento por disciplinas 2° ano 2009 Semestre |

Disciplinas | An.Mat3=81 Prob..Met.Est=85 | Des.Tecn=39 Mec.Const=94

Sexo H=77 M=4 | H=78 M=7 H=36 M=3 | H=89 M=5

%aprov 47=61.0 | 3= 45=57.6 | 6=85.7 | 26=72.2 | 2=66.6 | 44=49.4 | 3=60

%reprov 12=15.5 | - 5=6.4 6=16.6 | 1=33.3 | 8=8.9 1=20
%oexcluidos | 15=19.4 | 1= 16=20.5 - - 33=37.0 | 1=20
%desistent. | 3=3.8 - 12=15.3 | 1=14.2 | 4=11.1 |- 4=4.4 -

Legenda:An.Mat3: Analise Matematica3; Pro. Met. Est: Probabilidades e Métodos estatisticos;

Des.Tecn: Desenho Técnico; Mec. Const. Mecanica de Construcoes
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 25-Aproveitamento por disciplinas 2° ano 2009 Semestre |1

Disciplinas | Elect.Ger.=66 | Topog.=50 Met.Num=68 Des.Const=33

Sexo H=60 | M=6 | H=46 M=4 | H=59 M=9 | H=30 M=3

%aprov 36=60 | 3=50 |30=65.2 |3=75 |50=84.7 | 8=88.8 | 26=86.6 | 2=66.6

%reprov 7=116 | - 2=4.3 - 2=3.33.3 | - - -

%excluidos | 12=20 | 2=33.3 | 10=21.7 | - 2=3.3 - 2=6.6 -

%odesistent. | 5=7.5 | 1=16.6 | 4=8.6 1=25 | 5=8.4 1=11.1 | 2=6.6 1=33.3

Legenda: Elect. Geral: Electrotecnia Geral; Topog.:Topografia; Met. Num.Métodos Numéricos;

Des.Const.:Desenho de Construcdo

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
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Tabela 26-Aproveitamento por disciplinas 3° ano 2010 Semestre |

Disciplinas | Teor.Estr.=63 | Hidr.2=79 Elem.Arg=77 | Tecn.Empres.1=6
3
Sexo H=59 M=4 |H=73 | M=6 |H=73 M=4 | H=56 M=7
%aprov 19=32. | - 40=54. |5=83. |49=67. |3=7 |43=76.7 |5=71.4
2 7 3 1 5
%reprov 1=1.6 - 7=9.5 1=16. |- - - -
6
%excluido | 36=61. | 4=10 | 15=20. |- 4=54 - 9=16.0 1=14.2
S 0 0 5
%desistent | 3 - 11=15. |- 20=27. |1=2 |4=7.1 1=14.2
0 3 5

Legenda: Teor. Estr.: Teoria das Estruturas; Hidr.2;Hidraulica 2; Elem. Arg.Elementos de

Arquitectura; Tecn. Empres.: Técnicas empresarial
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 27-Aproveitamento por disciplinas 3° ano 2010 Semestre |1

Disciplinas | Bet.1=64 Hidrol=83 Mec.Sol=80 Tec.Org.Cons=9
0
Sexo H=59 M=5 | H=78 M=5 | H=76 M=4 | H=84 M=6
%aprov 27=45.7 2=4 | 34=43. |4=8 |26=34. |3=7 |41=48.8 | 1=16.6
0 5 0 2 5
% reprov 18=30.523. [3=6 |7=8.9 |- 3=39 |- 4=4.8 -
7 0
%excluido | - - 22=28. | 1=2 |47=61. |1=2 |39=46.4 |5=83.3
S 2 0 8 5
%desistent | 14 - 15=19. |- - - - -
2
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Legenda: Bet.1: Betdo 1;Hidrol.:Hidrologia; Mec. Sol. Mecanica de solos; Tec. Org. Con.

Tecnologia e Organizacdo da Construcao

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Curso: Engenharia Mecéanica

Tabela 28-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 200 8 Semestre |

Disciplinas | Of.Ger.=43 Int.Eng=32 Fis.1=48 Inf.1=60
Sexo H=42 M=1 | H=32 M=0 | H=47 M=1 | H=59 M=1
%aprov 33=78.5 | 1=100 | 16=50 | - 35=74.4 | 1=100 | 36=61.0 | 1=100
%reprov 8=19.0 |- 12=375 | - - - -
%excluidos | - - - - 5=10.6 14=23.7 | -
%desistent. | 1=2.3 - 4=125 |- 7=14.8 9=15.2 |-
Legenda: Of.Ger.: Oficinas Gerais;Int.Eng. Introducdo & engenharia; Fis 1.:Fisica
1;Inf.1:Informatical
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
Tabela 29-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 200 8 Semestre 11
Disciplinas | Met.Num=55 An.Mat.=89 Electr.Ger.=35 | Mater.2=82
Sexo H=51 M=4 | H=84 M=5 | H=33 M=2 | H=76 M=6
%aprov 40=78.4 | 4=100 | 48=57.1 | 5=100 | 18=54.5 | 2=100 | 27=35.5 | 3=50
%reprov 6=11.7 |- 20=23.8 | - 6=18.1 |- 2=2.6 -
%excluidos | 3=5.4 - 12=14.2 | - 6=18.1 |- 47=61.8 | 3=50
%desistent. | 2=3.9 - 4=4.7 - 3=9.0 - - -
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Legenda :Met.Num.: Métodos Numéricos; An.Mat.: Analise Matematica; Electr.Ger.:

Electrotecnia Geral; Mater2.: Materiais2

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 30-Aproveitamento por disciplinas 2° ano 200 9 Semestre |

Disciplinas | Res.Mat.=64 Teor.Mag.Mec=6 | Mec.Flu. Mec.Sol.=75
1 Aer.=45

Sexo H=59 M=2 | H=59 M=2 H=43 H=72 M=3
%aprov 42=71. | 2=10 |43=72.8 |2=100 | 35=81. 40=55. | 2=66.

1 0 3 5 6
%reprov 1=1.6 - - - - - -
%excluido | 16=27. |- 16=27.1 |- 3=6.9 27=37. | 1=33.
S 1 5 3
%desistent | - - - - 5=11.6 5=6.9 -

Legenda:Res.Mat.:
Mecanismos; Mec.Flu .Aer:

Solidos.

Resisténcia de Materiais;

Teor.Maq.Mec.: Teorias de Maquinas e

Mecéanica dos Fluidos e Aerodinamica; Mec.Sol.: Mecéanica dos

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
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Tabela 31-Aproveitamento por disciplinas 2° ano 200 9 Semestre 11

Disciplinas | Mater.1=74 Term.=56 Des.As.Comp=63 | Electr.Ind=39

Sexo H=70 M=4 H=54 M=2 | H=59 M=4 H=37 M=2

%aprov 49=70.0 | 3=75.0 | 28=51.8 | 1=50 |45=76.2 | 4=100 |20=54.0 | 2

%reprov - - 8=148 |- 2=3.3 - 6=16.2 | -
%excluidos | 16=22.8 | 1=25 | 13=24.0 | 1=50 |12=20.3 | - 9=243 |-
%desistent. | 5=7.1 5=9.2 - - - 2=5.4 -

Legenda: Mater.1:Materiais 1; Term.Termodinamica; Des.As.Comp.: Desenho Assistido por

computador
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 32-Aproveitamento por disciplinas 3° ano 2010 Semestre |

Disciplinas | Elect.Indust=39 | Maqg.Flux.=46 | Org.Maq.=82 Proc.Fabrl1=51

Sexo H=37 M=2 | H=44 M=2 | H=79 M=3 | H=49 M=3

%aprov 20=54.0 | 2=100 | 39=88.6 | 2=100 | 42=53.1 | 2=66.6 | 38=77.5 | -

%reprov 6=15.3 |- 4=9.0 - 7=8.8 1=33.3 | 1=2.0 3=100
%excluidos | 9=24.3 | - - - 28=35.4 | - 9=18.3 | -
%desistent. | 2=5.4 - 1=2.2 - 2=25 - 1=2.0 -

Legenda: Elect.Indust.:Electronica industrial; Mag.Flux.:Méaquinas de fluxo; Org.Mag.: Orgdos

de Mé&quinas;Proc.Fabrl.:Processo de Fabricagéo.
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 33-Aproveitamento por disciplinas 3° ano 2010 Semestre 11
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Disciplinas | Trans.Cal=60 Rest.Mat.=63 Corr. Prot.=66 | Proc.Fabr2=44
Sexo H=56 M=4 | H=60 M=3 | H=63 M=3 | H=44 M=0
%aprov 43=76.7 | 4=100 | 58=96.6 | 3=100 | 23=36.5 | 1=33.3 | 28=63.6 | -
%reprov 5=8.9 - - - 4=6.3 - 9=204 |-
%excluidos | 8=14.2 | - 2=3.3 - 36=57.1 | 2=66.6 | 7=15.9 | -
%odesistent. | - - - - - - - -

Legenda: Trans.Cal.: Transmissdo de Calor; Rest.Mat.:

Resisténcia de Materiais; Corr. Prot.:

Corrosdo e Protecgédo; Proc.Fabr.2: Processos de Fabricagao 2.

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Curso: Eng. Quimica

Tabela34-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 2008 Semestre |

Disciplinas | Anal.Mat.1=57 | Fis 1=39 Infor.1=53 Intr.Eng=38
Sexo H=53 M=4 | H=37 M=2 | H=51 M=2 | H=36 M=2
%aprov 44=83.0 | 4=100 | 28=77.8 | 2=100 | 34=66.6 | 2=100 | 26=72.2 | 2=100
%reprov 3=5.6 - 5=13.5 |- 1=1.9 9=25 -
%oexcluidos | 2=3.7 - 3=8.1 - 13=25.4 - -
%desistent. | 4=7.5 - 1=2.7 - 3=5.8 1=1.7 -

Legenda: Anal.Mat.1:Analise Matematical; Fis.l:Fisical; Infor.1: Informatica 1; Intr.Eng.:

Introducédo & Engenharia

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 35-Aproveitamento por disciplinas 1° ano 2008 Semestre 11

Disciplinas

Anal.Mat2=78

Fis.2=43

Quim.Inorgl=44

Des. Tecn=32

Sexo

H=73

M=5

H=40

M=3

H=42

M=2

H=30

M=2
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%aprov 61=83.5 | 4=80 | 37=92.5 | 3=100 | 34=80.9 | 2=100 | 21=70 | 2=100

%reprov 3=4.1 1=20 | 2=5.0 - 3=7.1 - 6=2.0 |-
%excluidos | 6=8.2 - - - 5=119 |- - -
%odesistent. | 3=4.1 - 1=0.25 |- - - 3=10.0 | -

Legenda: Anal.Mat2: Analise Matematica2; Fis.2: Fisica2; Quim.Inorgl Quimica Inorganica
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 36-Aproveitamento por disciplinas 2 © ano 2009 Semestre |

Disciplinas | Anal.Mat.3=84 | Prob.Met.Est.=6 | Quim.Fis.1=47 Quim.Orgl=5
5 1

Sexo H=77 | M=7 | H=61 M=4 | H=44 M=3 |H=49 | M=2

%aprov 52=67. | 6=85. | 41=67.2 | 4=100 | 43=97.72. | 3=10 | 38=77. | 2=10

5 7 2 0 5 0
%reprov | 3=3.8 |- 3=4.9 - 1 - 5=10.2 | -
%excluido | 20=25. | 1=14. | 15=245 | - - - 2=4.0 -
S 9 2
%odesisten | 2=25 |- 2=3.2 - - - 4=8.1 |-

t.

Legenda:Anal.Mat.3: Analise Matematica 3; Prob.Met.Est.. Probabilidades e Métodos

estatisticos; Quim.Fis.1: Quimica Fisica 1; Quim.Org.1: Quimica Organical

Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade
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Tabela 37-Aproveitamento por disciplinas 2 © ano 2009 Semestre 11

Disciplinas | Elect.Ger.=40 Quim.Fis.2=49 | Quim.Org 2=61 | Term.Quim.=55

Sexo H=37 M=3 | H=45 M=4 | H=58 M=3 | H=52 M=3
%aprov 26=70.2 | 3=100 | 44=97.7 | 4=100 | 55=94.8 | 3=100 | 21=40.3 | 3=100
%reprov 3=8.1 - 1=2.2 - 3=5.1 - 1=1.9 -
%excluidos | 7=18.9 | - - - - - 29=55.7 | -
%desistent. | 1=2.7 - - - - - 1=1.9 -

Legenda:Elect.Ger.: Electrotecnia Geral; Quim.Fis.2:Quimica Fisica 2; Quim.Org2:Quimicca

Organica 2
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 38-Aproveitamento por disciplinas 3 © ano 2009 Semestre |

Disciplina | Princ.Bas.eng.q.= | Of.Eng.Quim.=2 | Man.Ind.=57 | Trans.Cal.=54

S 52 6
Sexo H=49 M=3 H=24 M=2 H=55 M=2 | H=51 M=3
%aprov 29=59.1 | 3=100 | 15=62.5 | 2=100 | 17=30. | 2=10 | 25=49. | 3=10
9 0 0 0
%reprov | - - 8=33.3 |- 22=40. | - 2=39 |-
0
%excluido | 19=38.7 | - - - 16=29. | - 10=19. | -
S 0 6
%odesisten | 12.0 - 1=4.1 - - - 14=27. | -
t. 4
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Legenda:Princ.Bas.eng.q.: Principios Basicos de engenharia Quimica; Of.Eng.Quim. Oficinas de

Engenharia Quimica; Man.Ind.: Manutencéo industrial
Fonte: Dados das pautas de aproveitamento da Faculdade

Tabela 39-Aproveitamento por disciplinas 3 © ano 2009 Semestre 11

Disciplinas | Din.Flui.=58 Res.Mat.=51 Transf.Mas=39 | Sel.Trat.Mat.=7
3
Sexo H=56 M=2 | H=47 M=4 | H=37 M=2 H=69 M=4
%aprov 45=80. | 1=50. |30=63. | 3=75. | 29=78. | 2=100. | 33=47. | 4=100.
3 0 8 0 3 0 8 0
%reprov | 2=35 |- 5=10.6 | 1=25. | 4=10.8 |- 1=14 |-
0
%excluido | 4=7.1 | 1=50. |9=19.1 4=10.8 |- 32=46. | -
S 0 3
%odesisten | 5=8.9 |- 2=4.2 - - 3=43 |-
t.

Legenda:Din.Flui.: Dindmica de Fluidos; Res.Mat.: Resisténcia de Materiais; Transf.Mas.:

Transferéncia de Massa; Sel.Trat.Mat.: Seleccdo e Transferéncia de Materiais.
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