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Resumo

Este estudo investiga a actualizag@o que o ensino da Geografia na Escola Comercial
de Maputo assume face as exigéncias do mercado de emprego.

O problema ¢ a falta da actualizagdo do programa de Geografia implementado desde
1983 naquele estabelecimento de ensino. Por isso, a questfo geral de pesquisa € como
ajustar o programa de Geografia na Escola Comercial de Maputo as exigéncias actuais
do mercado de emprego.

Para responder a questdo geral, o estudo tem como metodologia, a abordagem
qualitativa do tipo pesquisa de desenvolvimento. Para a recolha de dados foi
seleccionado uma amostra de 67 participantes distribuida em cinco grupos de
intervenientes, nomeadamente professores de Geografia, estudantes, graduados,
empregadores € um técnico da area de planificagdo curricular da Direc¢do Nacional

do Ensino Técnico no Ministério da Educacgio e Cultura.

Da avaliagdo do programa actual ¢ da avaliagfo de necessidades constatou-se que o

programa apresenta conteiidos desajustados do actual desenvolvimento social e
econdémico nacional e internacional e desintegrados das Ciéncias Geograficas e do
curriculo do curso de Contabilidade do- nivel basico, distanciando-se das
competéncias exigidas no mercado de emprego.

O resultado deste estudo ¢ um plano de licdo que serve de exemplo da concretizagdo
de um curriculo baseado em competéncias que pode se ajustar ao contexto do

emprego.

As conclusdes deste estudo apontam para a necessidade de ajustar o programa as
exigéncias do mercado de emprego, o que passa pela actualiza¢do e integragdo dos
contetidos € pela aplicagdo do ensino centrado no estudante para a formagdo de
técnicos competentes.

Por fim, o estudo recomenda a reforma do programa de Geografia do curso de
Contabilidade na Escola Comercial de Maputo e do Ensino Técnico-Profissional para
a formacdo de técnicos competentes ¢ o envolvimento de todos os intervenientes
ligados ao processo de ensino-aprendizagem desde a concepgdo, passando pela
implementagdo, até & avaliagdo, para que as mudangas curriculares sejam

significativas.
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I. Introdu¢io e Contexto

O presente capitulo apresenta introdugdo (1.1) enquadramento contextual do estudo
(1.2), problema (1.3), objectivo da pesquisa (1.4), relevincia do estudo (1.5), questio de
investigagdo (1.6), resultados esperados (1.7) e estrutura do trabalho (1.8).

1.1 Introdugao

O tema do estudo ¢ a actualizagdo do ensino da Geografia na Escola Comercial de
Maputo (ECM), uma institui¢io de Ensino Técnico-Profissional (ETP) do ramo
comercial que forma quadros do nivel basico na area de Contabilidade. A Geografia,
disciplina do curriculo do curso, é uma ciéncia que estuda o espaco, que ¢ a resultado da
relagio entre 0 homem e a natureza e o curriculo deve acompanhar o processo dindmico
de desenvolvimento da sociedade.

A necessidade de actualizagdo dos conteudos estd conformada pela experiéncia da
pesquisadora como docente de Geografia naquela instituicdio de ensino e que tem
observado que alguns conteudos do actual programa de Geografia referem-se aos
aspectos politicos e econémicos nacionais e internacionais de periodos passados e fora do
contexto actual.

Nos encontros do grupo de disciplina a nivel da escola, foi sempre debatido o assunto do
desajuste de alguns contetdos de Geografia e a necessidade da maior relevincia do
ensino para os futuros profissionais de Contabilidade.

A actualizagio é também objecto de debate a nivel central, exigindo reformas
curriculares do ETP. O plano estratégico da Educacio (MINED, 1998} e o plano do ETP
(MINED, 2001), em particular, referem-se aos programas desajustados & conjuntura
actual e apresentam como desafios, a reformulagdo dos curriculos ajustando-os as
mudangas econdmicas, politicas, sociais e as exigéncias do mercado de emprego. O
ajustamento dos curriculos ao contexto e a dindmica das competéncias profissionais é
sustentado pela literatura (Ribeiro, 1999) Segundo este autor, as pressdes da sociedade
determinam as mudangas curriculares. Por isso, a sec¢do que se segue apresenta-se o

enquadramento contextual do programa de Geografia.



1.2 Enquadramento Contextual do estudo
Para a compreensio do tema desta pesquisa € importante situd-lo nas mudangas
educacionais a nivel nacional e a nivel da escola. Por isso, faz-se o enquadramento do

topico no Sistema Nacional de Educagéo, nas reformas curriculares, no Ensino Técnico-

Profissional e na ECM.

1.2.1 Sistema Nacional de Educagio

O Sistema Nacional de Educagio (SNE), introduzido no pais em 1983 e reajustado pela
(Lei 6/92), esta estruturado em ensino pré-escolar, ensino escolar e ensino extra-escolar,
O ensino escolar compreende o Ensino Geral (EG), o Ensino Técnico-Profissional (ETP)
¢ o Ensino Superior.

O ETP inclui trés ramos, designadamente agrario, industrial e comercial. O ramo
comercial compreende dois niveis: o nivel basico, ministrado nas escolas comerciais, € 0
nivel médio, ministrado nos institutos comerciais. E sobre o nivel basico do ramo

comercial que o presente estudo vai incidir, mais precisamente sobre o programa de

Geografia do curso de contabilidade na ECM.

1.2.2 Ensino Técnico-Profissional e caracteristicas da Escola Comercial de Maputo
De acordo com o MINED (1995: 33/34), os objectivos do ETP séo os seguintes:
. Assegurar a formagdo integral e técnica de jovens em idade escolar, de modo a
prepard-los para o exercicio de uma profissdo;
2. Desenvolver nos jovens as qualidades bdsicas da personalidade em particular,
educando-os a assumir uma atitude correcta perante o trabalho;
3. Desenvolver capacidades de andlise e sintese, de investigacdo e inovagdo, de
organizagdo e direcgdo cientifica do trabalho;
4 Desenvolver conhecimentos sobre a satde e nutrigdo e a protec¢do do meio

ambiente.

Para alcancar os objectivos anteriormente indicados, o ETP estd empenhado na
actualizagio dos curriculos de forma a ajustd-los aos seus objectivos, uma vez que as

escolas continuam a leccionar com base nos programas concebidos em 1983, Porém, a



actualizagfio ndo abrange todos os programas de ensino como € o caso do programa de
Geografia em vigor na ECM.

A ECM ¢ uma instituicio do ETP ramo comercial que reduziu os cursos de trés,
designadamente Contabilidade, Dactilografia e Secretariado para um, o curso de
Contabilidade. Os estudantes sio formados para desempenhar fungdes de auxiliar de
contabilidade, de estatistica e de planificagdo (MEC, 1983). Ingressam na escola com
idade igual ou superior a 15 anos, isto &, os que reprovaram, no minimo, duas vezes no
EP do 1° ¢ 2° Grau, isto ¢, da 1* a 7* classe.

A escola arrancou em 2004 com 49 turmas, sendo 21 do 1° ano, 19 do 2° ano ¢ 9 do 3°

ano. Os estudantes perfazem um total de 1982 distribuidos da seguinte forma como indica

atabela 1.

Tabela 1: Efectivo escolar (2004)

Turmas Homens Mulheres H/M Repetentes % dos
repetentes
1°Ano 443 449 892 359 40.2
2°Ano 432 357 789 314 39.8
3°Ano 164 137 301 57 18.9
Total 1039 943 1982 730 38.6

Fonte: Relatério Estatistico da Escola Comercial de Maputo em 2004

Como se pode ver através dos dados apresentados nesta tabela, 0 niamero de repetentes ¢
bastante elevado. No 1° ano registaram-se 395 repetentes o correspondente a 40.2%, no 2°
ano 314 repetentes, cuja percentagem ¢ de 39%, e por ultimo, o 3° ano com 57 repetentes
o correspondente a 18.6%. Na verdade, muitos dos estudantes do 3° ano que reprovaram
numa ou mais disciplinas ndo se matriculam na escola e, por se tratar do ultimo ano do
curso de contabilidade, preferem submeter-se aos exames finais como estudantes
externos.

O baixo rendimento pedagbgico que se verifica pode se causada pela falta de actualizagdo
e de integrago dos conteudos das diferentes disciplinas do curso que se fossem ajustados

contribuiria para a sua melhor compreensio pelos estudantes e, ainda, auséncia da aulas




préticas que tem um papel fundamental na consolidagio dos conhecimentos adquiridos na

sala de aulas.

1.2.3 Curso de Contabilidade na Escola Comercial de Maputo

O curriculo do ETP, ramo comercial, compreende dois departamentos: departamento das
disciplinas Gerais e departamento das disciplinas Técnicas. O departamento das
disciplinas Gerais abarca as disciplinas de Portugués, Inglés, Histéria, Geografia,
Matematica, Fisica, Quimica e Educago Fisica, enquanto o departamento das disciplinas
Técnicas engloba as disciplinas de Legislagdo Econémica, Economia Politica, Economia
de Empresas, Célculo Financeiro, Estatistica Geral, Contabilidade Geral, Contabilidade
Industrial ¢ Informatica.

A situagio actual é diferente da situag@o anterior, uma vez que a flexibilidade para os
alunos nocturnos foi abolida e a duragiio do curso para todos os estudantes com ou sem

experiéncia profissional € de trés anos para o curso diurno e quatro para o nocturno.

1.2.4 Sinais de mudanca do curricule

As profundas transformagdes que se operam na sociedade actual resultantes, sobretudo,
da passagem da economia em que tudo era ordenado, perfeitamente previsivel e
fundamentado em principios do sistema socialista para a economia de mercado €
dominada pela globalizagdo, a informagdo e o conhecimento tem provocado o
aparecimento de novas realidades relacionadas com a procura incessante de solugdes para
responder aos constantes desafios com que a sociedade se depara.

Por isso, a ECM esta preocupada com a insergdo rapida do estudante no mercado de
emprego. Para responder a tais desafios foram introduzidas ja mudangas a nivel nacional,
com a implementagdo do novo programa de ensino da Lingua Portuguesa em todas as
instituigdes de ETP do nivel basico em 2002. A nivel da escola foram também
introduzidas mudangas aquando da introdug&o a disciplina de Informatica em substituigio
da disciplina de Dactilografia, em 2003. As transformagGes ocorridas trouxeram uma
nova dindmica na formacdo dos contabilistas, pois a informética, por exemplo, é uma das

competéncias exigidas no mercado de emprego.



1.2.5 Programa de Geografia

O programa de Geografia, tem a duragdo de 4 semestres numa carga semanal de 2 horas

lectivas. No 1° Ano, os estudantes estudam a Geografia Geral ¢ no 2° a Geografia de

Mogambique. Alguns contetdos contidos no programa estao desajustados no contexto do

SNE e do desenvolvimento socio-econdmico nacional e internacional e ndo fornecem

ferramentas para a resolugio de problemas. Além disso, sdo apresentados de forma

isolada, proporcionando ao estudante apenas nos dominios descritivo da paisagem.

Em relagdo aos contetidos, levantam-se problemas de repeti¢do de contetidos aprendidos

no Ensino Primario (EP), desactualizagio em relagio ao actual contexto nacional,

regional e internacional ¢ desintegragfio das disciplinas no curriculo do curso de
Contabilidade na ECM. |

Nota-se que, no 1° Ano, 0s mesmos contetidos siio aprendidos no EP, como sio os casos
das Coordenadas Terrestres, dos Continentes e dos Oceanos. De facto, mesmo antes da
introducdo do novo curriculo do EB, estes conteudos eram leccionados na disciplina de
Geografia na 6* e na 7° classes. Hoje, os mesmos conteudos sdo leccionados na disciplina
de Ciéncias Sociais e a sua abordagem ¢ mais aprofundada ndio havendo, por isso,
necessidade de os repetir no nivel de ensino seguinte.

Para além da auséncia da articulagdo vertical dos contetidos nos diferentes niveis, ou seja,
o seu aprofundamento do nivel escolar inferior para o nivel seguinte, 0 programa contém
conteudos relevantes num tempo especifico da histéria de Mogambique, sustentado pela
ideologia Marxista e virado paré a economia planificada. S&o exemplos as unidades
tematicas referentes a Conferéncia de Coordenagfo para o Desenvolvimento da Africa
Austral - SADCC e aos sistemas socio-econémicos: capitalismo e socialismo.

Estando Mogambique integrado numa economia global virada para a economia de
mercado, estes contetidos estariam melhor enquadrados noutras disciplinas do curso
como a disciplina de Historia e de Economia Politica. O mesmo acontece com a SADCC,
devido aos desenvolvimentos ocorridos na regido da Africa Austral com o
desmantelamento do regime de Apartheid na Republica da Aftrica do Sul, a SADCC
transformou-se em Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral - SADC que,
j4 ndo luta contra aquele regime, mas pela manutengio da paz ¢ promogdo do

desenvolvimento regional.



Em relagdo a integragfio dos contetdos, verifica-se que tanto no 1° como no 2° ano a
aprendizagem ¢ linear e descritiva, isto €, os conhecimentos sdo transmitidos de forma
compartimentar e recorrendo & memorizagdo e ndo a analise. Além disso, os contetidos
leccionados ndio tém ligagiio com os de outras disciplinas do curriculo. Esta situagio é
notéria nos conselhos pedagégicos e de professores realizados, nos quais os professores
de diferentes disciplinas acusam-se pelo insucesso escolar. O mesmo fendmeno ocorre a
nivel da disciplina de Geografia estd ausente a relagdo entre os factos fisicos € os
economicos € a relaglo com as outras disciplinas. O processo de ensino-aprendizagem

esta centrado no professor.

E neste contexto de mudancas a nivel do ETP e a nivel da escola que o presente estudo
quer contribuir para o desenvolvimento de competéncias profissionais dos graduados do
curso de contabilidade através da actualizagio e integragdo dos contetdos e da adopgio
de estratégias centradas nos estudantes no ensino da Geografia.

O presente estudo tem como desafio mudar a situa¢fio do actual programa de Geografia,

ajustando-o as necessidades actuais do mercado de emprego.

1.3 Problema

Numé sociedade em profundas mudangas, a Geografia tem um papel importante de
fornecer um melhor entendimento do ambiente em que nés vivemos. Ela estuda a
influéncia dos fendmenos fisicos nos -processos econdmicos € contribui ao melhor
compreensio do desenvolvimento da sociedade. O programa de geografia € um meio de
aquisi¢io permanente de conhecimentos e de desenvolvimento de habilidades e atitudes
nos graduados.

A actualizagdo do programa e o uso de estratégias adequadas para o desenvolvimento de
competéncias nos estudantes s3o uma condi¢@io para a melhoria da qualidade de ensino
profissional. Porém, o programa de Geografia da ECM implementado desde1983 ainda
nio sofreu alteragdes, estando, por isso, desajustado das actuais exigéncias do mercado
de emprego.

Actualmente, o conhecimento actualizado e integrado ¢ fundamental na formagéo

profissional, porque o mercado de emprego necessita de trabalhadores que possuem



competéncias interdisciplinares, capazes de resolver, com qualidade desejada, os
problemas profissionais e actuais.

A aprendizagem destas competéncias requer estratégias adequadas, orientadas na
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos (saber, saber fazer e saber ser). A formagdo deve
ser orientada néo so para a aprendizagem na escola, mas também para a sua continuagdo

no emprego.

1.4 Objectivo da pesquisa

O estudo pretende verificar até que ponto os contelidos e as estratégias de ensino da
disciplina de Geografia no curso de Contabilidade, em vigor na ECM, contribuem na
formagdo de técnicos competentes, que respondem as necessidades actuais do mercado
do emprego. Na base da analise de necessidades e da avaliagdo do actual programa, o
estudo vai desenvolver alternativas para a actualizagﬁ-o e integra¢do dos contetudos e

implementagdo de estratégias de ensino centradas no estudante.

1.5 Relevancia do estudo

O programa néo € revisto desde a sua implementago naquela escola em 1983. Por isso,
ha maior necessidade por parte da Direcgfio Nacional do Ensino Técnico (DINET) em
ajustar o programa de Geografia considerando tanto o proprio SNE como as necessidades
de formagdo dos graduados, com particular atengfo no desenvolvimento de competéncias
para o emprego.

Os graduados que respondem pela drea de Contabilidade, nos seus sectores de actividade,
podem fazer uso dos conhecimentos de Geografia, uma vez que a implementa¢io de
qualquer empresa ou projecto deve ocorrer num determinado contexto onde os custos de
produgdo sdo relativamente baixos para melhor poderem controlar o investimento
realizado.

Assim, a mudanga curricular podera motivar nfo s6 os estudantes que passardo a ver que
os contetdos da disciplina de Geografia tém aplicagdo no mercado de emprego, mas

também os professores, pelo bomn desempenho pedagégico.
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Os efeitos da actualizagdo do programa também serdo visiveis fora da ECM, em especial
entre os empregadores, uma vez que a admissdo de quadros melhor qualificados e
competentes trard uma nova dindmica as empresas. Por outro lado, contribuird para a
melhoria das qualificagdes profissionais dos graduados, pois podem concorrer no
mercado de emprego e melhorar o seu nivel de vida e das suas familias.

Por fim, estando a Direcgdio Nacional do Ensino Técnico-Profissional (DINET)
empenhada na reforma curricular do ETP, espera-se que o presente estudo contribua para
a reforma do programa de Geografia nas escolas técnicas e na reforma curricular, em

geral.

1.6 Questao de investigac¢io
Face ao problema, a questdo geral da pesquisa € a seguinte: Como ajustar os conteudos e
as estratégias de ensino do programa de Geografia do curso de Contabilidade na ECM
as exigéncias actuais do mercado de emprego?
Esta questdo geral de investigagdo pretende desenvolver conteudos e estratégias de
aprendizagem com vista a resolver o problema existente entre os conhecimentos de
Geografia adquiridos pelos estudantes na escola e aqueles necessdrios na vida
profissional dos graduados daquela instituigdo de ensino.
As subquestdes da investigagdo que irdo orientar todo o trabalho desde a selecgdo da
literatura, passando pela metodologia, andlise e discussdo dos resultados até as
conclusdes e recomendagdes sdo as seguintes:
1. Quais sdo as principais competéncias actualmente necessarias no campo da
formacéio profissional do contabilista exigidas no mercado de emprego?
2. Quais os aspectos da Geografia que desenvolvem nos contabilistas as
competéncias exigidas no mercado de emprego?
3. Quais sdo as alteragdes nos conteidos e nas estratégias de ensino-aprendizagem a
introduzir no programa de Geografia para desenvolver competéncias exigidas no

mercado de emprego do contabilista?

A primeira subquesido vai ser respondida na base das entrevistas semi-estruturadas feitas

aos empregadores, graduados, técnico da DINET e pelo estudo documental.



A resposta da segunda subquestdo é o resultado da comparacio entre os programas de
Geografia no 1° e 2 ° ano do curso e as competéncias do contabilista actualmente exigidas
no emprego. Deram também o seu contributo nesta resposta os estudantes, graduados
professores, observagio.

Para responder a terceira questdo, serfio realizadas entrevistas com os professores,
graduados e empregadores e o recurso a literatura. A partir da informagio obtida acerca
das lacunas serd desenvolvido um plano de ligdo alternativo como exemplo de um

curriculo que desenvolve competéncias necessarias no mercado de emprego.

1.7 Resultados esperados

Como resultado da pesquisa, 0 presente estudo vai apresentar um plano de ligdo que
desenvolve competéncias que os estudantes do curso de Contabilidade precisardo no
emprego. O plano de ligdo ird comportar os conteldos e as estratégias de ensino que se
ajustam as exigéncias do mercado de emprego numa aprendizagem que desenvolve o
saber, o saber fazer e o saber ser. Este plano podera contribuir para a actualizagio do

ensino da Geografia na ECM.

1.8 Estrutura do trabalho

O presente trabalho est& organizado em seis capitulos.

No 2° capitulo, da revisdo da literatura apresentam-se assuntos relacionados com a
relevincia da Geografia na formagao do contabilista e com o desenvolvimento curricular
¢ instrucional.

O 3° capitulo integra a metodologia de investigagio, na qual estdo descritos todos os
procedimentos de recolha e andlise dos dados.

No 4° capitulo, apresentam-se e discutem-se os resultados dos dados recolhidos.

O 5° capitulo compreende o desenho de um plano de ligdo que integra os conteudos
identificados na recolha de dados e integrando as diferentes disciplinas do curriculo,
numa estratégia de aprendizagem participativa dos contetidos.

No 6° capitulo, apresentam-se as conclusdes e as recomendagdes do estudo.



II. Revisdo da literatura

Para responder & questdo geral e as subquestOes de pesquisa, o presente capitulo
apresenta o quadro tedrico relacionado com o estudo e que constitui a linha de
orientacgdo desta pesquisa. Neste capitulo é apresentado a literatura e outros estudos que
vio orientar e enriquecer este trabalho no tocante as competéncias do contabilista (2.1),
curriculo baseado em competéncias (2.2), estratégias de ensino-aprendizagem centradas

no estudante (2.3), desenvolvimento curricular (2.4) e inclui também a conclusdo do

capitulo (2.3).

2.1 Competéncias do Contabilista
Para dar resposta 4 primeira subquestio da pesquisa importa apresentar 0S conceitos
relacionados com a fungdo e competéncias do contabilista para em seguida apresentar

pontos de vistas de alguns autores acerca do que o contabilista deve saber para melhor

desempenhar a sua profissdo.

2.1.1 Definigdes dos conceitos “competéncia” ¢ “contabilidade”

Para uma melthor compreensio da ligagdo entre a Geografia e o emprego importa definir
os conceitos de competéncia, contabilista, contabilidade e contabilizar. Assim, entende-se
por Competéncia “a capacidade, o poder de apreciar ou resolver um dado assunto; € o
conjunto de conhecimentos tedricos € praticos que uma pessoa domina; é o conjunto de
requisitos que uma pessoa preenche e sdo necessarios para um dado fim; € aptiddo para
fazer bem alguma coisa” (Ferreira, 1999: 887). Sendo assim, competéncia ¢é a capacidade
do individuo, o contabilista, pdr em pratica o conhecimento adquirido durante a sua
formagio.

Para Wood e Filho (2004), competéncias sdo caracteristicas percebidas nas pessoas que
envolvem conhecimentos, habilidades e atitudes que levam a um desempenho superior.

Acrescentam, ainda, que as competéncias envolvem algo observavel e mensuravel que se

relaciona com o trabalho.
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Por se tratar de competéncias do contabilista, apresentam-se definigdes relacionadas com
esta profissio.

Contabilista “é a pessoa versada em contabilidade; pessoa que por profissdo trata de
contas de uma empresa ou casa comercial, que tem a seu cargo a escrita” (Ferreira, 1999:
943).

Contabilidade “é o estudo dos meios e técnicas usadas nas fungbes de orientago,
controle ¢ registo de actos e factos de uma administragdo economica” (Ibid. 943).
Contabilizar “é o registo de todas as receitas e despesas; fazer a escrita da contabilidade

escriturar; ¢ fazer o célculo, o levantamento, a avaliagio avaliar” (Ibid. 943).

Dos conceitos apresentados, pode-se concluir que um graduado da ECM deve ser capaz
de fazer a escritura e a avaliacdo do patriménio empresarial bem como projectos de

desenvolvimento sdcio econdmico.

2.1.2 Competéncias profissionais do contabilista

S#o varios os pontos de vista & volta das competéncias do contabilista.

O profissional de contabilidade deve ter competéncias para analisar criticamente, positiva
e negativamente, as empresas no seu aspecto organizacional decorrente da conjuntura
econdmica nacional e internacional, das técnicas administrativas ¢ do contekto sdcio-
legal do pais. Assim sendo, este profissional deve ser capacitado para actuar em equipas
multidisciplinares, exercer a profissio com ética e prestar contas de gestdo permanente a
sociedade, UNIPAR (2003).

Para Kraemer (s.d) vivemos a era do conhecimento, do capital intelectual, onde o poder
de manipular o conhecimento € o ponto chave das grandes decisdes. Por isso, para a sua
sobrevivéncia, o contabilista deve possuir agilidade, perspicécia e disponibilidade para
resolver problemas que surgem. Na gestdo empresarial, o contabilista toma decisbes
visando maximizar o uso de recursos e o retorno, o mais rapidamente possivel, dos
investimentos efectuados, baseando-se na informacdo oferecida pela contabilidade. Tal
informagdo constitui o elo de ligagdo entre o contabilista e a tomada de decis&o.

No seu artigo, o contabilista deve saber como funcionam os negdcios € processos

comerciais; compreender onde estd situado o conhecimento na organizagdo; obter,
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integrar e aplicar os conhecimentos relevantes; proporcionar consetho e tomar decisdes
que aumentem significativamente o sucesso dos negocios (Ibid.).

Assim, numa entrevista feita a uma contabilista, esta entende que o contabilista ou
qualquer que seja o profissional deve ficar atento s mudangas para ndo correr o risco de
ficar no obsoleto e estar fora do mercado laboral, acrescentando que um contabilista
competente ¢ aquele que ¢ empreendedor e comprometido. “O contabilista € ©
profissional que melhor pode orientar os dirigentes de uma empresa a trabalhar sua
imagem e se manter actualizada com as tendéncias sociais do mercado” (Branco, s.d. 2).
A Geografia como uma ciéncia que estuda o espago, fruto da interac¢édo entre o Homem e
o meio natural, oferece aos estudantes conhecimentos que contribuem para a melhor
gestdo dos recursos, tais como, boas condi¢des naturais para as empresas agrarias,
fornece informagio para a minimizagiio dos custos de produgdo e para gestdo ambiental.
Como se pode constatar através das diferentes abordagens da Geografia anteriormente
indicados, o objectivo central do estudo da Geografia - a superficie da Terra - mudou
rapidamente na segunda metade do século XX. Os geografos passaram a preocupar-se
com os problemas ligados a desertifica¢fo, causada tanto pelas repetidas secas como pela’
acgdo do homem, ao desmatamento de florestas equatoriais, que afecta negativamente o
delicado equilibrio bioldgico, a ameaga de desastres naturais de todos os tipos e também
aos acidentes causados pelo homem (Castrogiovanni et al, 1999). A Geografia preocupa-
se em explicar as causas dos factos observados na perspectiva dindmica.

Além disso, faz parte do campo de ac¢do da Geografia o conhecimento do modo como as
pessoas garantem a sua sobrevivéncia em termos economicos. Por isso, a Geografia é
basica para a compreensdo da distribui¢@io da populagdo e € de especial interesse para o
geografico a localizagdo da actividade econdémica em sua evolugdo historica dentro de
contextos culturais e tecnoldgicos especificos, baseada em combinagdes particulares de
recursos fisicos, bioldgicos e humanos, condigdes econémicas e politicas, bem como em
ligagdes e movimentos inter-regionais (Castrogiovanni et al, 1999).

O exemplo do surgimento de centros metalirgicos de um pais mostra aplicagio dos
conhecimentos de Geografia na boa gestio empresarial. Neste caso € preciso considerar
ndo apenas a localizagiio e disponibilidade das matérias-primas, mas-também factores

como a disponibilidade, qualificagdo e custo da m#o-de-obra; distincias e custos de
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distribui¢io para os mercados; custos de implantagdo, entre outros factores, Enciclopédia
Barga. (s.d.).

Com base nos diferentes conceitos de Geografia apresentados, a Geografia na ECM nao
se deve limitar a descri¢do das paisagens, mas deve ser funcional, procurando sempre dar
solugdes aos problemas que surgem no emprego, tais como, a escolha de melhores
mercados para os produtos da sua empresa tendo em conta a morfologia do terreno, a
quantidade € qualidade, entre outros. Por isso, a actualizagdio e integragdo dos conteidos
no programa e a aplicagdo de estratégias de ensino centradas no estudante séo

fundamentais para uma aprendizagem funcional da Geografia na formagio dos

contabilistas.

Pode-se, por isso, concluir que na formagdo dos contabilistas é necessario que a
Geografia esteja integrada no curriculo da ECM porque a integragio dos contetdos de
Geografia contribui para a aquisigdo de um conhecimento interdisciplinar pelos
estudantes para poderem resolver com sucesso 0s problemas que afectam a empresa e 0s
seus negdcios bem como aconselhar os decisores na escolha da melhor estratégia. Esses

conhecimentos distanciam o estudante da especializagio e desenvolvem nele um

conhecimento mais abrangente.

2.2 Curriculo baseado em competéncias

As competéncias necessarias para o bom desempenho profissional do contabilista ja
identificadas neste estudo desenvolvem-se ao longo da formagdo e sdo aperfeigoadas no
mercado de emprego. Os estudantes devem desenvolver tais qualidades na escola através
de um curriculo baseado em competéncias.

Um curriculo baseado em competéncias, segundo Pazo et al (1998), é aquele cuja
finalidade ndo ¢ a mera transmissio de conhecimentos aos estudantes, mas também lhes
oferece experiéncias e aprendizagens que representem desafios intelectuais e de outros
tipos com os quais eles desenvolvem as suas potencialidades e adquirem novos
conhecimentos. Para estes autores, 0 modelo curricular baseado em competéncias deve

ser incentivado particularmente nas escolas Técnico-Profissionais.
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As caracteristicas do curriculo baseado em comp'eténcias, segundo Barbosa (s.d.), sdo: o
enfoque é dado a aprendizagem; na problematizagéo; o professor ¢ facilitador; privilegia
a interdisciplinaridade; contextualiza o ensino; ambiente de formagdo que ndo se limita a
sala de aula; mas ao ambiente de formagfo que inclui todo o recinto escolar e o meio
circundante; desenvolve competéncias e habilidades, baseia-se no saber aprender a
aprender; ¢ acompanha o desempenho e o trabatho dos estudantes.

Diz-se que alguém tem competéncias profissionais quando constitui ¢ mobiliza, de forma
articulada conhecimentos, habilidades e atitudes para a resolugdo de problemas ndo sé
rotineiros, mas também os que surgem no campo de actuagdo profissional, agindo de
forma eficaz diante do inesperado e ndo habitual (Ibid.).

Reconhecendo as rapidas mudangas que ocorrem na sociedade ¢ o incremento da
necessidade de flexibilidade profissional na sociedade, Smulders (2001) defende que o
conhecimento ndo ¢ o mais importante, mas sim as competéncias, as atitudes e as

habilidades para trabalhar.

Por isso, para o bom desempenho profissional dos contabilistas formados na ECM, o

curriculo baseado em competéncias pode permitir o seu desenvolvimento integral nos

dominios cognitivo e afectivo. No dmbito do ensino da Geografia, curriculo baseado em
competéncias é a actualiza¢do e integragdo dos conteudos bem como a aplicagio da
estratégia de ensino centrado no estudante.

O programa de Geografia ndo se deve limitar ao espago fisico da sala de aula, deve
também ser extensivo ao espago das empresas através de visitas de estudo, de estagios
permanentes, da investigagéo, da comunicagdo e debates.

Neste contexto de ensino, a Geografia contribui no desenvolvimento de competéncias nos
estudantes dando-lhes requisitos para a planificagdo, andlise, avaliagio de projectos de

desenvolvimento socio-econdmico.

2.3 Estratégias de ensino-aprendizagem centradas no estudante
Como ja foi dito, no curriculo baseado em competéncias o enfoque estd na

problematizagdo, na aplicagdo das habilidades aprendidas na escola, Barbosa (s.d.). Isto

significa que para a formagfo de estudantes competentes o ensino deve estar centrado na
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pessoa que aprende, isto €, centrada no estudante, porque com este ensino ele aprende a
aprender e esta capacitado para resolver problemas profissionais.
Tentando estabelecer a comparagfio entre as estratégias no ensino tradicional e no
moderno, (Barbosa, s.d.) refere que no sistema tradicional o professor fala e cobra, o
estudante ouve e memoriza, o método ¢ expositivo ¢ a conclusdo do curso ¢ o certificado.
Na formacdo por competéneias, o professor apresenta desafios, estimula, orienta ¢
assessora e o estudante age, vive o processo, pensa, opera e resolve problemas. O ensino
baseia-se na problematizagio e no fim do curso espera-se que o estudante desempenhe
satisfatoriamente as actividades no nivel requerido, isto é, no dominio do saber, saber
fazer e saber ser (Ibid.).
Por seu turmo, o professor ndo € o detentor do saber, mas deve saber, pelo menos,
conduzir os alunos a descobrir as vias de aprendizagem (Severino, 2002). Para Pinto
(1996), os conhecimentos sdo ferramentas tedricas que 0s estudantes devem, no futuro,
ser capazes de utilizar na produgdo e no melhoramento das condigdes materiais do mundo
da vida. Enquanto que competéncia significa aprender a agir para que os estudantes sejam
activos, uma das constatagdes do estudo de Duarte (2000) foi o predominio, nas aulas, do
ditado de apontamentos, portanto, os alunos s6 estudam com base nos seus cadernos.
Uma avaliagio feita pelo MINED sobre as estratégias de ensino aplicadas nas escolas
mogambicanas concluiu que os métodos de ensino mais generalizados apelam para a
repeti¢do, a memorizagio, ndo desenvolvendo no aluno capacidade para a resolugéo de
problemas ou aplicagdo dos conhecimentos adquiridos a outras situagdes, € ndo toma em
conta o conhecimento que o estudante leva para a escola (MINED, 1996).
Esta situagdo deve-se ao facto de a relagdo professor - estudante, mesmo nos centros de
formagiio de professores, ser bastante autoritdria, néo dialogante, tornando o aluno
alguém que deve ouvir, calar e copiar (Ibid.). Considera ainda que mudar as praticas de
ensino é um dos principais objectivos da transformagdo curricular, mas trata-se de uma

tarefa mais complexa do que a elaboragiio de um programa.
2.4 Desenvolvimento curricular
E relevante para este estudo a literatura referente ao desenvolvimento curricular de forma

a explicar melhor os principais contornos das mudangas curriculares. Esta claro que as
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mudangcas curriculares sdo necessdrias porque o curriculo de Geografia deve ajustar-se ao
contexto, ao desenvolvimento que se regista nas ciéncias geograficas.

No ambito do desenvolvimento curricular, o MINED apresentou grandes avangos com a
implementagdo do novo curriculo do EP. Por seu tumno, o ETP aprovou o Plano
Estratégico do ETP 2002-11 no qual esta inserido a adequagdo do curriculo ao actual
contexto socio-econdmico. Ao nivel da ECM existem sinais de desenvolvimento
curricular, alguns dos quais foram mencionados no I capitulo deste trabalho.

Assim, a literatura relacionada com o desenvolvimento curricular apresenta as teorias,
algumas das quais usadas para explicar o processo de desenho da intervengdo.

O conceito de desenvolvimento curricular é apresentado em (2.6.1), influéncia do

contexto no curriculo em (2.6.2) e os modelos de avaliagio e de desenvolvimento

curricular (2.6.3).

2.4.1 Definicio do Conceito “desenvolvimento curricular”

Segundo Posner e Rudnitsky. (2001), o desenvolvimento curricular surge do desejo de
resolver algum problema prético, isto &, quando se identificam problemas e sdo criadas as
condi¢des para redugdo ou eliminagdo dos seus efeitos.

O desenvolvimento curricular, segundo Ribeiro (1999), é um processo dindmico e
continuo que engloba diferentes fases, desde a justificagéo até a avaliagéo, passando pela
concepgdo, desenvolvimento e implementagdo. Por isso, o desenvolvimento curricular
tem de ser visto numa perspectiva sistematica, em que todas as suas componentes € fases
encontram-se inter-relacionadas, formando um sistema coerente (Ibid.).

O conceito de desenvolvimento curricular sugere um processo continuo com vista a

acompanhar a dindmica da sociedade.

2.4.2 Influéncia do contexto no curriculo

Quais sdo as principais causas do desenvolvimento curricular? Fullan (1996) considera
que uma das causas da mudanga ¢ a ndo satisfagdo, a incompatibilidade e a
intolerabilidade com a situag8o actual.

Abrahamsson & Nilsson (1994) afirmam que o programa de reabilitagio economica em

Mocambique foi iniciado durante o ano de 1987, resultado da situagdo economica em que
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0 pais se encontrava, caracterizada por um decréscimo de receitas de exportagdo, pelo
aumento das necessidades de importagdo e aumento das necessidades de financiamento
internacional. Para alterar este cendario, o governo mogambicano viu-se obrigado a tomar
uma série de medidas, designadamente a liberalizacfo do comércio e aboligio da fixagdo
dos pregos; a restruturagio das empresas estatais € o ressurgimento da propriedade
privada dos meios de produgdo, isto €, a passagem da economia planificada para a
economia de mercado.

O plano Estratégico do EPT atesta que “Esta a assistir-se em Mogambique a uma rapida
mudanga sécio-econdmica (...), saindo de uma situago de guerra para a uma situagdo de
paz, de uma economia estagnada de controlo centralizado, para uma economia de
mercado de crescimento econdmico acelerado e de um estado de partido unico para uma
democracia multipartidaria” (MINED, 2001:3).

Neste contexto, o Relatério Nactonal do Desenvolvimento Humano de Mogambique
2000, editado pela Organizagédo das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento apresenta os
problemas do ETP no pais como estando relacionados com o seu desajustamento da
realidade actual, uma vez que a sua estrutura curricular foi concebida para responder as
necessidades de uma economia centralmente planificada, e mais concretamente no Plano
Perspectivo Indicativo. Esta situag@io cria uma insatisfagdo do curriculo em relagio as
actuais exigéncias do mercado de emprego.

Flores et al (2000), referem que as profundas transformagbes das sociedades actuais
resultantes da passagem de uma época em que tudo era ordenado, previsivel ¢
fundamentado em principios inquestionaveis para um tempo dominado pelos principios
imprevisiveis e incerteza, a informagio e o conhecimento t€ém provocado o aparecimento
de novas realidades e a procura incessante de solugbes para poder responder aos
constantes desafios com que se depara.

Por isso, Guerra (2001) defende a necessidade de rever permanentemente os contetidos
aprendidos pelos estudantes, ndo s6 porque os contetidos evoluem como resultados da
evolugdo das ciéncias, mas, sobretudo, porque a histdria e o contexto impdem mudangas.
Assim, a escola deve procurar satisfazer, entre outras coisas, as exigéncias do mundo
taboral com que os estudantes se deparardo no final da sua etapa educacional. Para que

isso seja possivel, o curriculo deve ser continuo e acompanhar o desenvolvimento da
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sociedade para nio correr o risco de ser irrelevante e obsoleto (Ibid.).

Neste sentido, ¢ de grande importincia a andlise dos factores politico-institucionais,
sociais e econémicos na medida em que o curriculo escolar surge como veiculo de
preparagio de criangas ¢ jovens para serem membros participantes da comunidade em
que se inserem, como forma de socializagdo cultural comum (Ribeiro, 1999). O curriculo
insere-se num determinado contexto social € ndo se processa no vazio, ocorrendo
decisdes sobre ele num espago e tempo determinados, o que obriga a salvaguardar a

relevancia social dos planos ¢ programas escolares (Ibid.).

Da descri¢do do contexto nacional da informagdo fornecida pelos autores acerca da
influéncia do contexto no curriculo, pode-se concluir que as mudangas que ocorrem na
sociedade devem ser acompanhadas por mudangas curriculares com a finalidade de
fornecer aos estudantes conhecimentos e competéncias relevantes para um determinado
contexto. Por isso, o programa de Geografia implementado1983 nas escolas podera

conter aspectos que ndo se ajustam as exigéncias actuais do mercado de emprego.

2.4.2 Modelos Curriculares

Os modelos ou teorias curriculares, nomeadamente 0 modelo de avaliagio de Stake
(Stake, 2003) e o modelo deliberativo de Walker (Marsh e Willis, 1999) orientam o
desenho do curriculo de Geografia e constittem o fundamento da orientagio
metodologica a ser usada na recolha, andlise e interpretagdo de dados bem como na

apresentagdo € avaliagio dos resultados neste estudo.

¥» Modelo de Stake
Para avaliar o actual programa de Geografia, foi aplicado o Stake's Responsive
Evaluation (Stake, 2003). Este modelo apresenta trés fases principais, nomeadamente
antecedentes, transac¢des instrucionais e os resultados. Stake entende por antecedentes a
informacdo “a prior” ao processo de ensino-prendizagem que pode afectar os resultados.

As transacgdes instrucionais consistem na conduggo do processo continuo de avaliagdo
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para perceber melhor o funcionamento de um programa € 0s resuitados que sdo

entendidos como sendo agueles que dizem respeito ao que € atingido pelo programa.

No presente estudo os antecedentes referem-se aos objectivos pretendidos pelo EPT no
processo de ensino-aprendizagem do programa de Geografia implementado em 1983, ou
seja, do programa em vigor na escola. Por sua vez, as transacgdes instrucionais
correspondem ao processo de ensino da Geografia na ECM a ser avaliado com base na
recolha e anélise de dados recolhidos.

Os resultados consistem na avaliagdo do programa implementado desde 1983 no que se
refere a0 seu mérito e valor, isto ¢, saber até que ponto o programa satisfaz o estudante,
os empregadores e a sociedade tomando como base os critérios de curriculo baseado em
competéncias referidos na literatura.

O envolvimento dos intervenientes no processo € major nas transacgdes instrucionais,

pois possibilita o melhor entendimento do problema como também a produgdo de

resultados satisfatorios.

» Modelo de Walker

Marsh e Willis (1999) apresentam trés alternativas de abordagens de desenvolvimento
curricular, nomeadamente a abordagem linear de Tyler, a deliberativa de Walker e a
artistica de Eisner.

O modelo de Walker ¢ aplicado, neste trabalho, na fase de concepgéo por permitir maior
envolvimento dos intervenientes no processo. A sua importancia nesta pesquisa reside no
facto de poder indicar a base metodolégica do desenho do programa de Geografia para o
curso de contabilidade na ECM. O modelo deliberativo de Walker (1977) que € a base
metodoldgica para este estudo, apresenta trés fases distintas que sdo: a plataforma, a
deliberagdo e o “design”. A plataforma ¢ entendida como um projecto, conceitos ou
ideias pré-concebidas que o investigador tem acerca do que deve ser o programa ajustado.
A deliberagdo consiste na discussdo e enriquecimento do projecto concebido pelos
intervenientes no processo. A terceira etapa, o “design”, consiste na produgdo de um
programa, curriculo, manual de ensino e, neste caso, 0 plano de liggo.

Walker (1971) e Schwab (1970), citados por Posner ¢ Rudnitsky (2001: 12), defendem
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que a deliberagdo é o coragdo do desenvolvimento curricular. Por seu turno, Smulders
(2001) aponta como um dos aspectos positivos da teoria de Walker a possibilidade de os
intervenientes darem as suas contribuigdes nos assuntos do curriculo e apresenta como
limitagdes o facto de ndo acompanhar o processo de mudanga nas fases de
implementagio e avaliagdo.

Referindo-se do envolvimento dos intervenientes no processo, afirma que as pesquisas
tém mostrado que as pessoas envolvidas nas actividades de concep¢do de curriculo tém

maior facilidade de aceitar a mudanga do que quando lhes é imposta (Ibid.).

Nesta pesquisa, a plataforma € a missdo do ETP patente no Plano estratégico do ETP que
consiste na formagdo de técnicos qualificados para desempenhar com sucesso desejado as
tarefas do mercado de emprego ¢ garantir a sua assisténcia e das suas familias. Esta tese ¢
também defendida pelos empregadores e graduados.

Esta plataforma ¢ discutida pelos diferentes intervenientes: empregadores, graduados,
professores estudantes e técnicos do curriculo no processo de formagdo de contabilistas
na ECM através da deliberagio. No fim do processo de auscultagdio, entra-se na fase de

design, isto ¢, de desenho de um plano de ligéo baseado em competéncias.

2.5 Conclusao

Na formagdo do contabilista é necessario que os conteiidos e as estratégias estejam
ajustados a profissdo futura dos estudantes através da analise das competéncias do
contabilista junto dos empregadores. Para desenvolver competéncias na formagio dos
contabilistas, é necessario um curriculo baseado em competéncias. Essas competéncias
sdo adquiridas quando ensino esta centrado no estudante.

Reconhecida a falta de adequagdo do programa de Geografia as necessidades do mercado
de emprego, serd usado o modelo de Stake na avaliagdo do actual programa de Geografia
e 0 modelo de Walker na concepgdo de um novo programa de Geografia. Este modelo foi
aplicado no desenho de um programa do ensino ¢, a partir daquela experiéncia, sdo feitos

os ajustes ¢ melhoramentos no desenho do plano de ligio como modelo do programa de

Geografia desejado.
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ITII. Metodologia

A metodologia a ser usada neste estudo é orientada pelas perguntas de pesquisa que sdo
apresentadas no inicio deste estudo. As questdes que orientam esia pesquisa sdo a
andlise das tarefas profissionais do Contabilista e, a partir dai, identificar os aspectos da
Geografia relevantes para o curso de Contabilidade de modo a identificar a discrepdncia
entre o actual programa de Geografia e o desejado ou aquele que desenvolve
competéncias. O presente capitulo apresenta seis secgdes, nomeadamente o tipo de
pesquisa (3.1), a amostra (3.2), os instrumenios de recolha de dados (3.3), a

triangulagdo (3.4), as etapas da pesquisa (3.5) e a conclusdo (3.6).

3.1 Tipo de pesquisa

A abordagem de pesquisa usada no presente estudo € qualitativa e serve-se de elementos
da pesquisa de desenvolvimento. Os procedimentos metodologicos a serem aplicados sdo
a avaliago de necessidades, a avaliagio de programas e o desenho de um plano de ligao
alternativo baseado em competéncias. A avaliagdio de necessidades permite conhecer as
necessidades do mercado para que se possa elaborar um programa que se ajusta as
necessidades. A avaliagdo do programa vai permitir conhecer as suas caracteristicas para
que se possa ajustar ao mercado de emprego.

A abordagem qualitativa consiste na explorag@o do processo de aprendizagem no que se
refere as experiéncias e atitudes dos intervenientes. Esta exploragdo exige um
conhecimento profundo do contexto da pesquisa pelo investigador com o objectivo de
obter informagdo pormenorizada do problema. Por isso, a presenca fisica do investigador
no contexto da pesquisa € o contacto com o grupo alvo sdo fundamentais (Gay e Airasian
2003).

O processo de pesquisa sera controlado passo a passo atraveés de diferentes instrumentos
de recolha de dados, tais como questiondrios, observa¢les e entrevistas semi-
estruturadas, de modo que os resultados possam sugerir modificac3es, ajustamentos,
mudangas de acordo com as necessidades, e os resultados da investiga¢do devem trazer

vantagens duradouras ao proprio processo em curso (Bell, 1997).
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A pesquisa de desenvolvimento ¢ uma pesquisa qualitativa. Uma das caracteristicas da
pesquisa de desenvolvimento € que a concepgéio da intervengdo ¢ o resultado do processo
de investigagdo e de discussdo com os intervenientes envolvidos (Van den Akker, 1999).
A resposta da pergunta de pesquisa desenvolve-se ao longo do trabalho. Na base de
critérios da situacdo ideal procurada na literatura, é feita a avaliagdo da situagdo actual. A
comparagdo de situagdo actual e a desejada, orienta o desenvolvimento de um protétipo.
Além disso, a presente pesquisa concentra-se na avalia¢fio de necessidades. Segundo
Kaufman e English (1979) e Rossett (1988) citados por Smith e Ragan (1999) avaliagéo
de necessidades ¢ a discrepancia entre o que € ou o estagio actual de um programa, curso
ou o que os estudantes actualmente sabem ou séo capazes de fazer e o que deve ser, ou 0
estagio desejacio de um programa.

O conceito de avaliagdo de necessidades como discrepéncia foi introduzido por Kaufman
(1972), como sendo areas nas quais o estagio actual é deficiente ou inferior ao estagio
desejado (Suarez, 1996). Kaufman (1973) e Scriven (1986), citados por Rodrigues
(1999), consideram a avaliagdo de necessidades como um processo dindmico que nunca
termina, até pelas mudangas produzidas nas proprias necessidades. Suarez (1996)
acrescenta que a avaliagdo de necessidades baseada nesta defini¢éio exige procedimentos
para a determinagdo do estagio desejado, determinagdo do estagio actual, para depois

comparar os dois estagios e, por fim, identificar as necessidades.

Feita a avaliagdo de necessidades, segue se a avaliagdo do curriculo, que consiste na
compara¢iio do curriculo actual com o curriculo desejado baseado em critérios

apresentados na literatura.

3.2 Amostra

A amostra € constituida por 67 pessoas, subdivide-se em cinco grupos de intervenientes,
isto ¢, grupos com diferentes ocupagdes ou posigdes, mas directamente afectados pelo
problema identificado no primeiro capitulo deste trabalho. Assim, a amostra é composta
pelos seguintes grupos:

¢ Quatro (4) empregadores onde os contabilistas da ECM sdo absorvidos e que
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tém relagio com a Geografia. Porque das cinco empresas que inicialmente
foram indicadas no projecto nio aceitaram colaborar na concretizagdo deste
estudo, seleccionou, por conveniéncia, a CARE Internacional, uma
organizagdo ndo governamental, e alguns Ministérios.

« Oito (8) contabilistas formados na ECM a menos de cinco anos, seleccionados
por conveniéncia dada a dificuldade de localizar este grupo de intervenientes.

o Quatro (4) professores de Geografia do curso diurno da ECM que formavam a
populagio dos professores da disciplina no curso diurno em 2003.

e Cinquenta (50) estudantes do curso de Contabilidade escolhidos numa
populagio de 351. A selecgdo dos mesmos consistiu na escolha de um (1)
elemento num intervalo, por exemplo, de seis (6} em 6 elementos dessa
populagdo. A selecgdo foi feita da seguinte forma. Num universo de nove (9)
turmas do 3° ano do curso diurno com Trinta e nove (39) estudantes cada, o
critério usado para a definigio da amostra foi a selecg@o por turma de seis
estudantes indicados pelos nimeros 6, 12, 18, 24, 30 e nas turmas l as foi
acrescido o namero 36.

e Um (1) técnico da area curricular da DINET indicado pelo departamento.

3.3 Instrumentos de recolha de dados

Os instrumentos utilizados para a recolha de dados para este estudo foram: documentos,
entrevista semi-estruturada, questiondrio e observagio. Os trés tltimos instumentos foram
testados antes de ser administrados aos principais intervenientes para reduzir a
ambiguidade das questdes ¢ garantir uma recolha de dados relevantes.

A testagem permitiu também ter a ideia do tempo que 0s intervenientes levam a realizar
esta tarefa. Para garantir a relevancia da informagdo neste estudo integram 10 estudantes
da Escola Josina Machel que responderam ao questionario, onde foi possivel identificar
as dificuldades em responder as questdes, a ambiguidade das perguntas e contribuir para
o melhoramento do instrumento. As fichas de observagio de aulas e entrevistas semi-

estruturadas foram testadas por trés (3) colegas do curso de Mestrado da Faculdade de
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Educacdo e trés (3) professores da ECM, que apreciaram e deram as suas contribui¢des
para o melthoramento dos instrumentos.
E de salientar que este trabalho permitiu o reajuste dos instrumentos a questdo de

pesquisa € ao objectivo do estudo.

3.3.1 Estudo documental

O estudo de documentos permite analisar a situagdo do actual programa de Geografia.
Assim, foram seleccionados os seguintes documentos: planos de aula, programa de
Geografia e plano de estudos do curso de Contabilidade. Com este instrumento pretende-

se analisar o actual curriculo do curso de Contabilidade, Analisar o actual programa de

Geograha.

3.3.2 Questionarios

O questionario é administrado aos estudantes com a vantagem de reduzir o tempo de
recolha por se tratar de um grupo relativamente numeroso (Bell, 1997).

Responderam ao questiondrio 50 estudantes seleccionados aleatoriamente num total de
nove turmas do 3° ano. Este grupo de estudantes aprendeu Geografia no 1° ¢ 2° anos e
estd em melhores condicdes de avaliar a relevancia da disciplina no plano de estudos do
curso bem como relacionar os contetdos da disciplina com os de outras disciplinas, ou
seja, a interdisciplinaridade. Os estudantes foram codificados em estudante 1 (E1), E2, E3
e assim sucessivamente até E50. Os dados por eles fornecidos foram recolhidos na escola
durante a aula reservada & reunifio de turma.

O questionario contém perguntas fechadas e abertas e ¢ administrado em presen¢a, uma
vez que facilita o contacto entre a pesquisadora € 0 grupo alvo. Deste contacto, foi
possivel explicar os objectivos do estudo; o instrumento foi preenchido na altura

garantindo-se, deste modo, o seu retorno imediato (ver o anexo 3).

3.3.3 Observacgoes

As observagdes foram realizadas na sala de aula a trés professores de Geografia da ECM
e permitiram, por um lado, comparar as informagdes fornecidas pelos professores e

estudantes e, por outro, providenciaram a evidéncia directa da maneira como esta a ser
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orientado o processo de ensino-aprendizagem na sala de aula, considerando a relevancia
dos contetdos em relagiio ao curso e as estratégias aplicadas. As observagdes foram todas
efectuadas no turno da manhi e categorizadas em observagdo do professor 1 (opl),op2 e
op3. Nio foi possivel assistir a aula do quarto professor por se encontrar ausente (ver
anexo 2). A observagdo permite obter informagdo fiavel acerca daquilo que os

professores dizem fazer e o que realmente fazem.

3.3.4 Entrevistas semi-estruturadas

As entrevistas foram administradas a quatro grupos de intervenientes, designadamente 4
professores Geografia, 8 graduados, 4 empregadores e 1 técnico da érea curricular da
DINET.

O uso de entrevistas semi-estruturadas para este grupo de intervenientes deve-se ao facto
de a amostra ser bastante reduzida e, sobretudo, pelo facto de este instrumento fornecer

informagdo valiosa e detalhada acerca do assunto a ser estudado.

» Com os professores de Geografia

As entrevistas semi-estruturadas foram feitas a quatro professores de Geografia do curso
diurno que foram codificados em P1, P2, P3 e P4. O instrumento permitiu colher
informacgdes acerca do actual programa e sugestdes para o seu melhoramento (ver o
anexo 4). Os dados foram colhidos na escola e nas horas vagas porque sdo os professores
que operacionalizam o programa na sala de aula e as pequenas mudangas que cada um

deles efectua numa situagio concreta assim como os problemas que enfrenta no seu

trabalho.

» Com os graduados

A entrevista foi também aplicada a oito graduados codificados em Gl, G2, até G8 (ver o
anexo 5). Foram entrevistados nos seus postos de trabalho, nas suas casas, para o caso de
familiares e amigos e no Instituto da Unido Geral das Cooperativas (UGC). No caso dos
estudantes e trabathadores, este grupo forneceu informagdo util relacionada com ¢ que

aprendeu na escola e os conhecimentos ¢ competéncias exigidas no mercado de trabalho.
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» Com os empregadores

Os empregadores sdo codificados em El, E2, E3 ¢ E4 ¢ foram entrevistados nos seus
gabinetes de trabalho, designadamente nas direcgdes Comercial ¢ de Finangas dos
Caminhos de Ferro de Mogambique Sul - CFMS, Departamento de Formagdo no
Ministério do Turismo, Departamento de Contabilidade da CARE, uma Organizagdo Néio
Governamental sediada nos Estados Unidos de América que estd a operar em
Mogambique no 4mbito da ajuda alimentar de emergéncia, e Departamentos de Comércio
e Industria no Ministério da Industria e Comércio. Para este grupo, as entrevistas foram
antecedidas de uma conversa informal que visava enquadrar as pessoas envolvidas no
tema.

A participagdo destes entrevistados nesta pesquisa fornece informagdes relevantes acerca
das competéncias de Geografia exigidas aos graduados do curso de contabilidade pelas
empresas, de forma a aliar-se a teoria a prética. Os critérios usados para seleccionar as
empresas foram a sua ligagio com a disciplina em estudo ¢ 0 grau de absorgdo dos
graduados deste curso, mas como as pesquisas dependem muitas vezes da boa vontade e
da disponibilidade dos individuos, seleccionaram-se as empresas que ndo constavam no

projecto de investigagdo.

» Com um técnico de planificagdo curricular da DINET
A entrevista com o técnico de planificagio curricular da DINET, que desempenhou
fungbes de facilitador no processo de andlise, concepgéo e desenvolvimento do programa
de ensino da Lingua Portuguesa em 2000, permitiu recolher informagdo pertinente na
concep¢do de programas de ensino. A entrevista foi efectuada no departamento de

Planificagao Curricular.

3.4 Triangulagio

Um dos procedimentos a observar na determinagéo do estagio desejado € a triangulag@o,
que consiste no cruzamento da informagdo recolhida a partir de trés fontes diferentes
(Gerard e Roegiers, 1998).

Assim, na avaliagio de necessidades referida anteriormente, aplica-se a triangulagdo

concebida em trés niveis: o primeiro nivel é referente aos instrumentos de recolha de
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dados. Neste caso foram usados questiondrios, entrevistas, a observagio e a analise
documental.

O segundo nivel circunscreveu-se na recolha de informagdo fornecida por pessoas que
tém estatuto diferente, designadamente técnico de planificagdo curricular da DINET,
empregadores, professores, estudantes e graduados.

No terceiro nivel, os dados foram recolhidos com base na informagdo fornecida por
pessoas que tém o mesmo estatuto, por exemplo, os questionarios foram administrados a
50 estudantes do 3° ano do curso diurno e realizadas trés observacgdes de aulas.

Para validar a informago fornecida pelos estudantes foi escothido, por conveniéncia, um
professor de Economia de Empresas para rejeitar ou confirmar os resultados do
questionario referentes a integragdo da Geografia nas outras disciplinas do curriculo do

curso de Contabilidade na ECM.

3.5 Etapas da pesquisa
Conhecidos os instrumentos e as principais fontes de informagfio pertinente para a

efectivagio desta pesquisa, importa relaciona-los com as etapas da pesquisa:

A presente pesquisa pretende seguir 0s seguintes passos ou etapas:

1. Estudo da literatura para desenhar os critérios de um programa ou
curriculo de aprendizagem baseado em competéncias.

2. Analise de necessidades junto aos empregadores e graduados.

3. Avaliagio do actual programa de Geografia através da analise documental,
aplicagio de questiondrios aos estudantes, entrevistas semi-estruturadas
aos professores e observagdo de aulas de Geografia.

4. Concepgdio ou desenho e apresentagdo de um plano de ligo baseado em
competéncias a partir de sugestdes apresentadas pelos diferentes
intervenientes sobre os conteudos e estratégias de aprendizagem acerca do

que programa de Geografia que seria relevante para o contabilista (sexto

capitulo deste trabalho).
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1° etapa — Estudo da literatura para desenhar os critérios de um programa ou

curriculo baseado em competéncias.

Em relagdo aos critérios de um curriculo baseado em competéncias, a informacdo ¢é
fornecida pela literatura referentes ao curriculo que desenvolve competéncias bem como
as politicas actuais da educagéo no pais viradas para a melhoria da qualidade de ensino.
Sio apontados como critérios do curriculo baseado em competéncias: a relevéncia,
actualizacdo ¢ integragdo dos contelidos e aprendizagem centrada no estudante, isto €, 0
saber fazer.

Este estudo fornece informagio para o desenho de um programa desenvolve

competéncias nos estudantes e ajustado as necessidades do mercado de emprego.

2° etapa — Andilise de necessidades

A andlise de necessidades consiste na recolha de opinides dos empregadores e graduados
referentes as competéncias dos graduados e do seu desempenho nas empresas. Sendo
assim, as principais fontes de para a avaliagdo de necessidades sdo os empregadores por
estarem em melhores condi¢des para informar sobre as competéncias exigidas aos
contabilistas, € os graduados porque fornecem informag#o relacionada com competéncias

exigidas no emprego € as competéncias adquiridas na ECM. Esta etapa foi realizada no 1°

semestre de 2004,

3% etapa - Avaliagdo do actual programa de Geografia

Nesta fase os professores de Geografia forneceram informagfo para avaliar até que ponto
o actual ajusta-se as exigéncias do mercado de emprego. Estas informagGes foram
confirmadas pela avaliagio do actual programa de Geografia, em que se constatou a
existéncia de conteidos que no caracterizam o actual estagio de desenvolvimento sécio
econdmico nacional, regional e global, pelas entrevistas com 0s professores,

questionarios e observagio de aulas, realizados em 2004.
4° etapa — Concepgio ou desenho e apresentagdo de um plano de ligdo baseado em

competéncias

Esta fase consiste na concepeio de um plano de ligdo como exemplo de curriculo baseado
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em competéncias. Nesta fase, a informagdo relevante foi colhida do Técnico da érea
Curricular da DINET que, com a sua experiéncia de facilitador no processo de reforma
do programa de ensino da Lingua Portuguesa facultou a comparagéo do antigo e do actual
programa em termos de aplicagdo dos contendos no mercado de trabalho, isto €, a
aprendizagem funcional ¢ das novas técnicas de aprendizagem. Constituem também
objecto de analise ndo s6 o antige ¢ o actual programas da Lingua Portuguesa, mas
também o Plano Estratégico da Educago e do ETP. Estes documentos chamam atengéo a
relevancia e contextualizacio do ensino € ao desenvolvimento nos estudantes do saber,
saber fazer e saber ser ou estar.

A ideia prévia da autora deste estudo de que o programa de Geografia ndo estd ajustado
ao actual contexto foi enriquecido pela informagdo fornecida pelos professores,
estudantes, graduados e empregadores acerca daquilo que deve ser ensinado na ECM.
Esta fase decorreu quase em simultdneos com a 2" e a 3" fase, tendo continuado até o 1°

trimestre do corrente ano.

Feita a avaliagdo das necessidades e sistematizagdo dos dados, o resultado da pesquisa, 0
prototipo, ¢ submetida & apreciagio por alguns elementos da amostra.

O objectivo da divulgagio dos resultados da pesquisa é mostrar até que ponto o produto
responde as preocupagdes levantadas pelos diferentes grupos de audiéncia. Consiste em
apresentar um plano de ligéo tentando mostrar como ultrapassar as fraquezas.

E de salientar a importincia do controlo dos resultados, pois permite verificar se as
previsdes foram realizadas e fazer, em devido tempo, os reajustes e as alteragdes
necessirias e, se as alteragdes forem muito significativas, € provavel que surja a
necessidade de reformulaciio dos objectivos, iniciando-se um novo ciclo, caracteristicas

proprias de uma pesquisa de desenvolvimento.

3.6 Conclusio

A base metodologica é a abordagem qualitativa do tipo de Investigacdo de
desenvolvimento. Para compreender melhor a pesquisa s3o usados os seguintes
instrumentos de recolha de dados: analise documental, entrevistas semi-estuturadas,

primeiro com os empregadores para colher informagdo acerca da relevancia da Geografia
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para o contabilista nos diferentes sectores sécio-econémicos, segundo com os graduados
para obter informagdio acerca do que aprenderam na formagdio e a aplicagdio dessa
aprendizagem na vida profissional, terceiro com 0s professores para se ter informagdo
acerca dos contetidos e das estratégias de aprendizagem da Geografia no programa actual
assim como suas opinides acerca do programa desejado e, por fim, com um técnico da
area curricular para obter informagio acerca da concepgdo € desenvolvimento curricular
Os questionarios administrados aos estudantes do 3° ano geraram informagdo acerca da
integragdo dos contetdos no plano de estudos do curso de Contabilidade e acerca das
estratégias de aprendizagem. As observagdes de aulas serviram para confirmar a
informagio fornecida pelos professores e estudantes.

Os instrumentos acima referidos sdo usados para dar resposta as subquestbes de

investigagdo e orientar na concepgdo das cinco etapas da pesquisa.
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IV. Apresentacio e discussio dos resultados

Neste capitulo os dados sdo apresentados e discutidos com recurso a triangulagdo e
sustentados pela literatura consultada. A apresentagdo dos resultados é ordenada de
acordo com as etapas de pesquisa identificadas no 3° capitulo. Assim, o presente
capitulo compreende os seguintes tépicos. Competéncias necessdrias no mercado de
emprego (4.1), aspectos da Geografia que desenvolvem competéncias (4.2), alteragdes

necessdrias no programa de Geografia (4.3) e discuss@o dos resultados (4.4) .

4.1 Competéncias necessarias no mercado de emprego
Para responder & primeira subquestio da investigagdo - quais s@o as competéncias
necessarias no campo de formagdo profissional do contabilista exigidas pelo mercado de

emprego? - sdo apresentadas as opinides da DINET, dos empregadores e dos graduados,

4.1.1 Entrevista com um técnico da Direcgio Nacional de Ensino Técnico-
Profissional

Assim, para a quéstz’io relacionada com a relevancia da Geografia para o emprego, na

DINET, no departamento de Planificagio Curricular, foi entrevistado um membro da

equipa acerca dos objectivos do ETP, citando MINED (2001: 17), respondeu nos

seguintes termos “O ETP tem por objectivo oferecer aos cidaddos uma formagio

cientifico-técnica de qualidade para responder as necessidades do desenvolvimento

econdmico e soctal”.

Interrogado acerca das competéncias exigidas no mercado do contabilista, o técnico desta

direcgdio respondeu nos seguintes termos: “a Geografia na escola é s6 para ter a cultura

geral e ndio tem aplicabilidade na Contabilidade™.

A informagio dada pela DINET d4 a entender que a Geografia fornece apenas a cultura

geral aos contabilistas. Isso mostra que a prépria DINET néo tem técnicos ligados a area

de Geografia.
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4.1.2 Entrevista com os empregadores

Os empregadores seleccionados e que exprimiram a sua opinifio sdo dos Ministérios da

Industria e

Comércio (E1); Transportes € Comunicagdes (E2); Turismo; (E3) e a CARE

Internacional (E4).

A seguir sdo apresentados os estratos das entrevistas com os empregadores.

El:

E2:

E3:

E4:

El:

E2:

Quais sdo as competéncias dos contabilistas exigidas no mercado de emprego?

Neste ramo de actividade, o contabilista participa activamente na gestdo da empresa a0
fornecer informagdo valiosa para a tomada de decisdo e ¢ também chamado a dar a sua

opinido na gestdo empresarial.

Nos transportes ¢ comunicagdes, o contabilista trabalha no ramo comercial e financeiro, Estas
sdo 4reas chave da empresa. O sucesso ou o fracasso da mesma depende do desempenho

destes profissionais.

O contabilista fornece informacfo importante para a gestdo das instdncias turisticas e gestdo

do ambiente.

Esta é uma organizagdo direccionada ao desenvolvimento de projectos de desenvolvimento
social. O contabilista ¢ também gestor e fornece informagio a nivel central que pode

determinar o avango, a reformula¢io dos objectivos ou mesmo o recuo das nossas acgdes.

Qual ¢ a aplicabilidade da Geografia na empresa?

A localizagio de gualquer actividade industrial ou comercial exige conhecimentos de
Geografia relativos & localizagdo da matéria prima, do mercado, mdo-de-obra e da existéncia e
operacionalidade das vias de comunicagdo. No entanto, ndo se pode esquecer da poluigdo das

industrias e do seu impacto sobre as comunidades circunvizinhas.

Na 4rea comercial, os contabilistas elaboram propostas relativas aos custos de transporte de
acordo com a distincia a percorrer, com a morfologia do terreno percorrido, ou seja, do
racado da via, bem como o comportamento climatico para a planificagdo porque, por

exemplo, na época chuvosa podem ocorrer prejuizos, como aconteceu nas cheias de 2000 no

pais.
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Na 4rea financeira, o contabilista trabalha com o prego de transporte. Por isso, tanto numa
como na outra 4rea a Geografia ¢ importante para a tomada de decisfio. Um contabilista deve
saber os trajectos geograficos das linhas de transporte, conhecer as zonas de produgdo e os
respectivos produtos, as cargas e o destino das mercadorias e questdes relativas a prevengio

do ambiente. Por isso, Geografia Econémica é importante para o curso de Contabilidade”.

E3: O contabilista deve ter conhecimentos de Geografia, pois o turismo lida com o ambiente
natural, nomeadamente, o relevo, a flora ¢ a fauna bravia, o clima e, sobretudo, a boa
localizagdio geografica. O contabilista nesta 4rea faz a avaliagdo do empreendimento tendo em
consideragio as vias de acesso, a disponibilidade de mao-de-obra entre outros factores de

decisdo e esta preocupado com a gestdo ambiental.

E4: Um contabilista deve possuir conhecimentos de Geografia porque as nossas actividades se
desenvolvem no espago, que & resultado das relagdes entre o meio € as actividades humanas.
Somos uma organizagdio que apoia as comunidades e para que tal apoio tenha sucesso ¢

necessaria uma analise exaustiva da area.

4.1.3 Entrevista com os graduados

A pergunta feita aos graduados foi - qual ¢ a importincia da Geografia na sua vida
profissional?

Responderam a pergunta nos seguintes termos: “A Geografia tem aplicagdo nos
diferentes sectores de actividade econdémica, pois o seu campo de acgdo € espago €
qualquer actividade que se implanta num determinado espago territorial precisa de
conhecer os locais de extracgdo das matérias primas, a localizagdo dos principais
mercados tendo em conta os custos de transpories, precisa avaliar o tipo de mao-de-obra,
as vias de acesso, os problemas ambientais derivados das actividades desenvolvidas ¢ o
seu impacto sécio-econdmico local, nacional e até regional”. Acrescentaram ainda
dizendo que o contabilista faz a analise dos custos de transportes que ocorrem na
colocagdo dos produtos nos varios pontos da superficie terrestre com vista a minimizago
dos custos de produgio. O contabilista determina o tipo de investimento rentavel para

uma determinada regido.”

A informacdo fornecida pelos empregadores e confirmada pelos graduados indica que a
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Geografia é importante para o contabilista, pois fornece informagdo relevante para

sucesso das empresas.

4.1.4 Estudo de documentos

Os Plano estratégicos de educagio apresentam como desafios a formagao de técnicos

qualificados para responder as necessidades do desenvolvimento actual da sociedade e do

mercado de emprego.

4.2 Aspectos da Geografia que desenvolvem competéncias nos

contabilistas

Para dar resposta 4 segunda subquestdo da investigago - quais 0s aspectos de geografia
desenvolvem as competéncias das contabilistas exigidas pelo mercado de emprego? - sdo
apresentados e discutidos os dados referentes aos conteudos (4.2.1), a ligacéo entre a

Geografia e as outras disciplinas do curriculo (4.2.2) e as estratégias de ensino (4.2.3).

4.2.1 Conteudos

A nivel dos conteidos, a apreciagdo do actual do programa esta direccionada a
organizagio dos conteudos € sua relagdo com as outras disciplinas do curriculo do curso

de contabilidade da ECM.

Entrevista com os professores

Acerca dos contetdos contidos no actual programa de Geografia que ndo desenvolvem

competéncias nos estudantes, os professores responderam a pergunta da seguinte

maneira.

I: Quais sdo os contelidos que deviam ser retirados do programa?

Professor; Os conteudos que estdo desajustados sdo as Coordenadas Geograficas, o Relevo do
fundo ocednico, Movimentos das aguas do mar ¢ Regides naturais ¢ os Sistemas sécio-econdmicos

que dividem o mundo em dois grupos: Capitalismo ¢ Socialismo.
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As constatacdes do professor sdo confirmadas pelos seus colegas e pela autora deste
trabalho que também ¢é professora de Geografia naquela instituigdo de ensino.

Estes conteudos, para além de ndo se ajustarem ao actual contexto politico e sécio-
econémico, as reformas curriculares do EP, pouco contribuem para o desenvolvimento de

competéncias nos estudantes,

Estudo de documentos
O programa de Geografia do curso de Contabilidade do nivel basico apresenta
contetidos indicados pelos professores, alguns dos quais ndo tem refa¢do com o

curso, como & o caso do Relevo do Fundo Oceénico.

4.2.2 Ligagio entre a Geografia e as outras disciplinas do curriculo
A informagdo sobre a ligagio entre a Geografia com as diferentes disciplinas do curso foi
fornecida pelos estudantes e confirmada por um professor de Economia de Empresas e

ainda por dados fornecidos pelos professores de Geografia.

Questiondrio aos Estudantes

A informacdo fornecida pelos estudantes que responderam a pergunta do
questionério referente a ligagfo entre os contelidos de Geografia ¢ de outras
disciplinas do curso revela que dos 50 estudantes inquiridos, 46 afirmam que ha
relagio e apenas 4 responderam negativamente.

Orientados para indicar as disciplinas que tem relagio com a Geografia, a maioria
dos estudantes que responderam positivamente a questdo anterior afirmou que a
disciplina de Geografia tem relagdo com a Economia de Empresas. As outras
disciplinas que foram também mencionadas sio: Calculo Financeiro,
Contabilidade Geral, Economia Politica, Estatistica Geral, Historia e Legislagéo

Econdémica.
Entrevista com de um professor de Economia de Empresas

Na perspectiva de validar os resultados do questiondrio administrado aos

estudantes, foi entrevistado um professor de Economia de Empresas, que, ao
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responder a pergunta referente a ligagdo entre a Geografia e Economia de
Empresas, confirmou a relagdo muito intensa entre as duas disciplinas porque,
segundo ele, na planificagfio da implantagdo de uma empresa numa determinada
4rea é necessario o estudo de viabilidade que inclui as condig¢des climaticas, as
vias de acesso, a quantidade, a qualidade e o custo da mao-de-obra, a localizagdo
dos mercados de consumo e das matérias primas, entre outros aspectos da

Geografia Fisica e Geografia Econémica.

Entrevista com os professores

Reconhecida pelos estudantes a relagdo entre os' a Geografia e as outras
disciplinas do curriculo do curso de contabilidade, os professores de Geografia
disseram que ndo estabelece na escola esta ligagdo e nunca foi realizado a nivel da
escola actividades interdisciplinares para os estudantes. A autora deste trabalho,
na qualidade de professora de Geografia naquela escola confirma a fragmentagdo
do curriculo uma vez que as actividades interdisciplinares sdo pouco incentivadas
pelos professores contrastando-se com Rolddo (1999), que defende que cada
disciplina ou saber ndo esta no curriculo por direito proprio, como as vezes parece
acreditar, mas porque é elemento necessario a consecugdo de determinados fins €
ao apetrechamento dos individuos com determinados fins, e ou com determinadas

competéncias.

Esta informacéo dos estudantes e dos professores revela a Geografia nio € uma disciplina
isolada, mas integrada no curriculo do curso de Contabilidade. Contudo, esta ligagdo ndo

se faz sentir actualmente como afirmaram os professores de Geografia.

4.2.3 Estratégias de ensino-aprendizagem actualmente usadas no curso de

Contabilidade

A forma como o conhecimento € assimilado pelo estudante, influencia no
desenvolvimento de competéncias nos estudantes. Por isso, é apresentada a informagdo

fornecida pelos estudantes, professores € pelo estudo de documentos.
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Questiondrio aos Estudantes

Os estudantes foram perguntados acerca das estratégias de ensino-aprendizagem
usadas pelos professores de Geografia e sobre as formas avaliagdo dos estudantes
usadas. O questiondrio administrado aos estudantes apresentou os seguintes
resultados: Dos cinquenta (50) estudantes inquiridos, trinta (30) afirmaram que no
processo de ensino-aprendizagem os professores de Geografia utilizam o método
participativo e vinte (20) afirmaram que o método expositivo € o mais usado pelos
professores na sala de aulas. Os resultados dos questionérios revelaram ainda que os
testes escritos, Avaliagdo de Controlo Sistematico (ACS) e Avaliagdo de Controlo
Parcial (ACP) sio os mais usados pelos professores para controlar a aprendizagem
dos estudantes, nos quais fazem a reprodugdo da informagdo transmitida pelo

professor ao longo de um determinado periodo.

Entrevista com os professores

Os professores foram questionados acerca do papel do professor e do estudante no
processo de ensino aprendizagem, os professores de Geografia afirmaram que
aplicam a estratégia que coloca o professor como detentor do saber e os estudantes
como meros receptores do conhecimento que lhes é transmitida pelo professor e, por
isso, a forma mais usada para avaliar os estudantes € o teste escrito. Um professor
justificou a aplicagdo da estratégia centrada no professor nos seguintes termos: “néo
é facil aplicar o ensino centrado no estudante porque turmas numerosas, a falta de
motivaciio dos professores (saldrios baixos e pagos tardiamente), falta de meios de
ensino (os escassos Atlas Geograficos volume I e 1 existentes na biblioteca da
escola) e o facto de os estudantes usarem esta estratégia desde o EP sendo, por isso,

dificil de os moldar 4 nova situagéo”.

Observagdes

Das observagdes feitas a trés professores de Geografia do curso diurno com o
objectivo de compreender como decorre, efectivamente, o processo de ensino da
disciplina na sala de aula, os resultados mostram que a maioria dos professores ndo

estabelece relagio entre os conteiidos aprendidos com a vida profissional dos
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estudantes. Por isso mesmo, todos preferem o método expositivo, no qual o
professor fala e o estudante escuta. Mesmo no caso em que o professor procura
reconciliar os métodos expositivo ¢ participativo, todo o processo foi dirigido e
regulado por ele. Estas observagdes confirmam o estudo de Duarte (2000), segundo

o qual nas escolas mogambicanas predomina o ditado de apontamentos.

As observagdes de aulas confirmaram os dados das entrevistas com os professores,
segundo os quais, aplicam a estratégia centrada no professor. Apesar dos planos
estratégicos de educagfo defendem e incentivarem o ensino centrado no estudante nas

escolas.

Estudo de documentos

O programa de Geografia apresenta conteudos desactualizados, desintegrados ¢ as
recomendagdes metodolégicas promovem o ensino centrado no professor como se
pode entender na orientagiio metodoldgica que se segue.

“Q professor deve elaborar o gréafico termo-pluviométrico” (MEC, 1982).

A atitude dos professores na sala de aula resulta estd institucionalizada no programa

actual de Geografia, que reduz as experiéncias e os conhecimentos dos alunos.

4.2.4 Comparagio do programa de Geografia com as competéncias do contabilista
exigidas no mercado de emprego.

Na revisdo da literatura, apresentam-se as competéncias do contabilista. Para Kraemer
{(s.d.), vivemos a era do conhecimento, do capital intelectual, onde o poder de manipular
o conhecimento é o ponto chave das grandes decisdes. Por isso, para a sua sobrevivéncia,
o contabilista deve possuir agilidade, perspicdcia e disponibilidade para resolver
problemas que surgem. Na gestdo empresarial, o contabilista toma decisdes visando
maximizar o uso de recursos e ¢ retorno, o mais rapidamente possivel, dos investimentos
efectuados, baseando-se na informagdo oferecida pela contabilidade. Tal informagio
constitui o elo de ligagdo entre o contabilista e a tomada de decisdo. Esta ideia ¢

sustentada pelos empregadores e graduados ao colocar o contabilista na gestdo
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empresarial. Um gestor deve ser capaz de avaliar e apresentar solugdes dos problemas
constatados.

No entanto, o programa de Geografia apresenta conteiidos desajustados e pouco ligados
ao ramo de Contabilidade. Além disso, as aulas sio expositivas, limitando, deste modo, a

criatividade do estudante e o desenvolvimento de competéncias.

4.3 Alteragdes necessarias no programa de Geografia

Para que o programa seja relevante é necessario ter em conta o que ensinar, os conteudos
¢ como ensinar, as estratégias. Nessa perspectiva, nesta sec¢do sdo apresentados trés
pontos: actualizagdo e integragdo (4.3.1), integragio dos conteudos (4.3.2) e estratégias
de ensino relevantes para os estudantes (4.3.3). Esta informacdo d4 resposta a terceiro
subquestio da investigagdo sobre as alteragbes necessarias nos conteidos € nas

estratégias de ensino no programa de geografia.

4.3.1 Actualizagao dos conteudos

A informagdo aqui sistematizada vem de dois grupos de intervenientes, nomeadamente

professores e graduados.
Entrevista com os professores
Em relagdo a terceira subquestdo de investigagdo, os professores entrevistados
afirmaram haver contetdos que ndo fazem muito sentido na actualidade e, no curso
de Contabilidade.
Por se tratar de um curso de formagio profissional e reconhecendo as rapidas
mudangas no campo econdémico, os contetidos devem ser actualizados
sistematicamente € estarem em conformidade com o desenvolvimento da sociedade,
com a evolugfio da ciéncia e, em especial, com o mercado de emprego. Para um dos
professores entrevistado, “os conteudos que tém relagio com o curso € com o
emprego sdo aqueles relacionados com a localizagdo dos recursos existentes no
pais, participando na planificagdo das actividades através da dptima localizagio da
produ¢do e gestdo de negdcios, ou seja, contetdos da Geografia econdémica

relacionados com a elaboragdo de calculos estatisticos e financeiros”.
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Um outro professor exprimiu a sua ideia de seguinte modo. “Os contetidos a serem
incluidos no novo programa, segundo ele, devem dar maior atengfo aos contettdos
da Geografia Econdmica, ambiental e devem ser transmitidos aos estudantes com
certa profundidade e ndo de forma superficial como acontece actualmente”.

As opinides dos professores sfio sustentadas por Ribeiro (1999) que defende a
inser¢do do curriculo no contexto social de modo a salvaguardar a relevancia dos

planos e programas escolares.

Entrevista com os graduados

Os graduados foram undnimes no seguinte: “A geografia que se aprende na escola é
para prover o estudante de cultura geral. Muitos conteudos do programa se fossem
bem estruturados, contribuiriam para o bom desempenho profissional. Devia se
destacar os aspectos da Geografia Econdmica como os que mais se ajustam ao

curso”.

Os conteudos de Geografia que devem constar no actual programa devem dar maior
atengio aos aspectos da Geografia Econdmica, funcionais, ou seja, que contribui para a

resolugéo de problemas.

4.3.2 Integracio dos contetidos
A informagdo referente a integraciio dos contetidos € apresentada pelos professores, pela

analise documental e sustentada pela literatura.

Entrevista com os professores

Os professores afirmaram que a nivel do 2° ano os conteudos sdo referentes a
Geografia de Mogambique e ndo apresentam muitos desajustes. Porém, estdo
apresentados e transmitidos linearmente sem, no entanto, estabelecer a relagiio entre
os factos fisicos e humanos. Além disso, ndo se estabelece relacdo entre os
conteidos da Geografia ¢ os das restantes disciplinas. Um dos professores
entrevistado disse. “Nunca vi o plano de estudos do curso de contabilidade nem o

proprio programa de Geografia. Acrescentou “estou nesta escola ha dois anos
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sempre planifiquei com base nas planificagdes de aulas feitas nos anos anteriores,

dosificagdes”.

A integragio dos contelidos prepara o aluno para a andlise, interpretagdo e avaliagdo das
ac¢bes desenvolvidas. Estas competéncias desenvolvem-se na escola através da

interdisciplinaridade.

4.3.3 Estratégias de ensino-aprendizagem a intreduzir
A avaliagio das estratégias de ensino-aprendizagem da Geografia ¢ feita pelos

empregadores e fundamentada pela literatura

Entrevista com os empregadores

Interrogados acerca da ligagio que deve existir entre a escola e as empresas, 0s
empregadores afirmaram que as visitas de estudo e os estdgios permanentes dos
estudantes nos diversos ramos de actividade sdo bastante importantes para a
formagéo profissional do contabilista.

As visitas de estudo sfo a forma mais eficiente para aliar a teoria a pratica e ainda
consolidar o conhecimento, porque a responsabilidade pela aprendizagem € dada aos
estudantes. Além disso, as visitas de estudo ou os estagios permanentes permitem
que os estudantes acompanhem as transformagdes que ocorrem nas empresas em

termos organizacionais, técnicos e tecnolégicos.

As informacdes dos empregadores sdo enriquecidas pela literatura que aponta para a
aplicagio de estratégias de ensino-aprendizagem centradas no estudante referidas mo
capitulo 2 deste trabalho. A alianga entre a teoria e a pratica desenvolve nele o estudo

independente.

4.4 Discussio dos resultados
Depois da apresentagio dos resultados, segue a sua discusséo, avaliando o actual

programa de Geografia, no que se refere a actualizagio e integragéo dos conteados e das
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estratégias de ensino usadas na formag#o, comparando-o com as actuais exigéncias do

mercado de emprego.

Das informagdes provenientes dos vérios intervenientes, pode-se afirmar que a Geografia
¢ importante para o contabilista e o seu dominio é fundamental para o bom desempenho
profissional. Esta drea do saber fornece informagdo util para a gestdo da empresa,
desenvolve competéncias necessdrias para analisar os problemas do ambiente,
rentabilizar os investimentos aplicados, ligar problemas sociais e econdmicos e avaliar
programas de investimento na perspectiva de desenvolvimento sOcio-econdomico. A
geografia contribui para melhor compreensdo da situagdo actual e prever alteragdes
possiveis no ambiente e na sociedade.

Os empregadores ¢ os graduados afirmaram que a Geografia € relevante para o curso de
Contabilidade. Porém, para que tal ensino seja relevante hd necessidade da actualizagdo e
aplicagio dos conhecimentos na solugido de problemas, como preconiza o Plano
Estratégico do ETP.

Os professores € os estudantes afirmaram que a Geografia deve ser ensinada como
resultado da interacgiio entre os aspectos fisicos e econdmicos. Por isso, a actualizagéo e
integragéo dos contetdos contribuiriam para a sua melhor compreenséo € para a solugdo
de problemas praticos.

Os questiondrios, as entrevistas com os professores e as observagdes de aulas permitiram
concluir que todos os professores de Geografia aplicam a estratégia de ensino-
aprendizagem centrado no professor, contrariando todas as tentativas actuais no campo da
educagio de colocar o estudante como sujeito do processo de ensino-aprendizagem.
Mesmo no caso em que se observou uma certa participagio dos estudantes na sala de
aula, tudo estava controlado pelo professor, isto é, o professor perguntava e o aluno
respondia. A passividade do estudante confirma-se no tipo de avaliagéo que o professor
aplica, testes escritos, que, de certa forma, limitam o desenvolvimento de outras
competéncias necessdrias no mercado de trabalho, tais como, a expressdo, andlise,
interpretagdo, avaliagio e trabalho em equipa.

Assim sendo, ha vérios aspectos que elucidam o desajuste entire o actual programa de

Geografia ¢ o programa desejado para a educagdo e formagdo de contabilistas
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competentes, hoje ¢ no futuro. A discrepancia é apresentada em diferentes dimensdes,

nomeadamente em relagio as competéncias para 0 emprego, contetdos actualizados e

integrados (Geografia aplicada) e estratégias centradas no estudante ¢ baseadas em

competéncias (saber fazer).
Os contetidos a serem seleccionados devem sustentar a solugdio de problemas praticos.

Por isso, as alteragdes sugeridas neste estudo sdo apresentadas no capitulo seguinte

através de um plano de ligio, que contém elementos do curriculo, nomeadamente

objectivos, conteudos, estratégias, meios didacticos.

43



V. Plano de licio baseado em competéncias

Um plano de li¢do baseado em competéncias como o que a seguir se apresenta, possui
alguns critérios que sdo. actualizagdo e integragdo dos conteudos, aprendizagem por
competéncias e a aprendizagem centrada no estudante.

O presente capitulo apresenta o produto da pesquisa, que consiste num plano de ligdo
alternativo. Para clarificar até que ponto as alternativas se distanciam do actual
programa, é apresentado o plano de li¢do, fazendo uma comparagdo entre o programa

actual e o programa desejado (5.1), e a conclusdo (5.2).

5.1 Plano de ligdo

O plano de ligdo sobre o “Clima de Mogambique” é um exemplo de uma alternativa
sobre os critérios de um curriculo baseado em competéncias: conteidos actualizados e
integrados no curriculo ¢ estratégias de aprendizagem centradas no estudante,

Este plano de ligdo apresenta o tema da ligdo (5.1.1), os objectivos (5.1.2), os contetdos
(5.1.3), as estratégias de ensino-aprendizagens (5.1.3), os meios didacticos de ensino-

aprendizagem (5.1.4) e os tipos de avaliagio dos estudantes (5.1.5).

5.1.1 Tema
O plano de ligdo em alusdo cuja duragio € de 45 minutos aborda o clima de Mogambique.
Nele procura-se mostrar como o clima influencia as diferentes actividades desenvolvidas

pela populagdo numa area especifica.

5.1.2 Objectivos

Os objectivos de ensino antecipam os resultados e processos esperados do trabalho
conjunto do professor e dos estudantes, expressando conhecimentos, habilidades e
habitos (Libaneo, 1994). Sdo eles que orientam todo o processo de aprendizagem desde a
selec¢io dos contetidos, passando pela escolha das estratégias, dos meios de

aprendizagem até as formas de avaliagéo.
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Como se pode ler na tabela 2, os objectivos, na situagdo actual, conduzem os estudantes a
memoriza¢do. Porém, no programa desejado os estudantes sdo orientados para

desenvolver a analise, estabelecer a relagéio, comparar e avaliar.

Tabela: 2 Objectivos

Objectivos
Situacdo actual Situagiio desejada
- Indicar os factores de clima de Mogambique. | - Relacionar os tipos com os factores de clima
- Indicar os tipos de clima de Mogambique. de Mogambique.,
- Descrever os climas. - Caracterizar os tipos de clima.

Localizar geograficamente os climas de | - Analisar o impacto dos diferentes tipos de

Mogambique . clima nas actividades sécio-econdémicas da

populagdo mogambicana.

5.1.3 Conteidos

Os conteudos devem ser organizados de forma a atingir os objectivos anteriormente
definidos. A nova abordagem dos conteidos que a seguir se apresenta ¢ actualizada,
integrada, isto €, muiti-sectorial e funcional. Ela distancia-se daquela que ¢ actualmente
aplicada pelos professores de Geografia que visa apenas informar, 0 que incentiva a
memorizagdo e tornar a disciplina pouco relevante para os estudantes do curso de

Contabilidade, como ilustra a tabela 3.

Tabela: 3 Conteudos

Conteidos

Situagio actual Situagdo desejada
- Factores que influenciam o clima de - Relacionamento dos Tipos com os ¢ factores de
Mogambique. clima de Mogambique.
- Tipos de clima - Caracteristicas do clima de Mogambique
- Caracteristicas gerais do clima da Repiblica - Impacto do clima nas diferentes actividades
Popular de Mogambique. socio-econdmicas
- Distribuigdo geografica dos tipos de clima.
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Na situagdo desejada, os conteudos sdo apresentados de forma integrada na disciplina de
Geografia, através da relagdo entre 0 Homem e a Natureza e integrados nas outras
disciplinas do curriculo do curso de Contabilidade. A figura 1 apresenta o impacto do
clima nas diferentes actividades econémicas na perspectiva desejada. O mapa conceptual
demonstra como o clima tem impacto sobre as diversas actividades sociais e econdémicas

da populagdo, e 0 impacio destas em dreas especificas do mercado de trabalho.

Saude N ™ Epoca agricola
I Populagio Agricultura I
Migragéo / Tipo culturas
I Clima de Mog. I
Méo-de- ' Vias
obra \’T
T Y ransporte I
Y Indistria Comércio P o/
Mercado assagetro
’\ v } mercadorias
Produtos /

Figura: | Impacto do clima de Mogambigue nas actividades sdcio-econdmicas

O mapa conceptual, na figura 1, mostra a importincia do clima no estudo de viabilidade
na implantagdo ¢ na gestdo de qualquer empresa quer seja agricola, industrial, comercial,
quer turistica. Por exemplo, para uma empresa agro-pecudria, os estudantes deste curso
ndo precisam conhecer as caracteristicas do clima, mas a forma como essas
caracteristicas influenciam nas culturas a serem desenvolvidas numa dada regio e nas
diferentes épocas agricolas, no escoamento do produto final durante a época das chuvas
e, consequentemente, nos custos de transporie adicionais necessarios para o escoamento
da produgdo bem como o tipo de mio-de-obra, em termos quantitativos e qualitativos.

Enquanto se estabelece a interdependéncia entre os aspectos da Geografia Fisica e da
Geografia Economica, estabelece-se também a ligagdo entre a Geografia e outras
disciplinas do curso como sdo os casos da Economia Politica, Economia de Empresas,

Contabilidade Geral, Histéria, entre outras.
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5.1.4 Estratégias de ensino-aprendizagem

A estratégia de ensino-aprendizagem mostra como o professor facilita a construgio do
conhecimento sobre os contetudos curriculares (Ribeiro, 1999).

Se o objectivo do ETP ¢ formar quadros competentes, o ensino centrado no estudante
desenvolve tais competéncias a partir dos centros de formagdo tentando, sempre que
possivel, aliar a teoria & pratica, procurando partir sempre do contexto ou da realidade
proxima do estudante para a interpretagio de fendomenos globais, ver a tabela 4. Porém,

na situagdo actual o estudante é considerado objecto do processo.

Tabela: 4 Estratégias de ensino-aprendizagem

Estratégias de ensino-aprendizagem

Situagdo actual Situagdio desejada
- Maior responsabilidade do professor na |- Método participativo que desenvolve competéncias
selecgdo dos materiais de ensino bem como no estudante.
no proprio processo de aprendizagem. - Ensino centrado no estudante: o estudante age,
- Ensino centrado no professor: o professor interroga, participa em visitas de estudo, analisa
elabora e utiliza  graficos  termo- problemas e estudos de caso e sugere solugdes.
pluviométricos das diferentes regides | - Os estudantes realizam trabalhos em grupos,
correspondentes aos tipos de clima existentes discutem dentro ou fora da aula o impacto de clima
no pais para levar os estudantes a nas diferentes actividades econdmicas.
diferenciarem os tipos de clima. - Os estudantes, em grupos apresentam os resultados
do trabalho realizado e os restantes vio melhorando
o trabalho sob orientagdo do professor.

5.1.5 Meios didacticos de ensino-aprendizagem

A aplicagdo de uma estratégia de ensino depende dos recursos ou dos meios especificos.
Por isso, apresentam-se os meios de ensino recomendados no programa actual e aqueles
que sdo desejados na actual conjuntura social € econémica.

A elaboragio de textos de apoio pela Secretaria do Estado do Ensino Técnico-
Profissional (SETEP) parece estar a ver o professor como um instrumento que apenas
transmite os conhecimentos e o estudante como um mero consumidor. Hoje, o estudante

possui uma vasta gama de informagdo disponibilizada pelas mais variadas fontes de

47




informacdo. Deve-se produzir um livro para o estudante, ¢ indicar outros livros de
consulta existentes nas bibliotecas da cidade de Maputo para promover aprendizagem
independente do estudante. Além dos livros indicados, o estudante servir-se-a de outras
fontes mais actualizadas, tais como jornais, revistas, relatorios e Internet como mostra a

tabela 5.

Tabela: 5 Meios didacticos de ensino-aprendizagem

Meios didicticos de ensino-aprendizagem

Situagio actual Situagdo desejada

- Texto de Apoio produzido centralmente pela | - Livro de Geografia para o ETP, Atlas,
Secretaria do Estado de Ensino Técnico material para a exemplificagio de elementos
Profissional - SETEP e mapas. do impacto de clima.

- Livro de Geografia da 10° classe, textos de
jornais, revistas especializadas, Internet e

Qutros recursos,

5.1.6 Avaliagio dos estudantes

Os objectivos, os conteudos, as estratégias e os meios de ensino condicionam o tipo de
avaliacdio a ser realizada pelos estudantes. Por isso o tipo de avaliago diferente nas duas
situagdes, actual e desejada.

A forma de avaliacio usada actualmente revela o tipo de ensino disponibilizado aos
estudantes na escola, caracterizado pela memorizagdo e reprodugdo da informagio dada
pelo professor. Mas um curriculo baseado em competéncias enfatiza o saber fazer através
da analise, interpretagio e avaliagdio de caso, visitas de estudos e estagios efectuados bem
como debates de temas da actualidade relacionados com os projectos em curso no pais €

0 seu impacto na economia, na sociedade e no ambiente, como se pode observar na tabela

6.
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Tabela: 6 Formas de avaliagdo dos estudantes

Formas de avaliagio dos estudantes

Situagiio actual Situagio desejada

Situacdo actual Situagdo desejada

- Testes escritos vulgarmente conhecidos por | - ACS ¢ ACP.

ACS e ACP. - Relatérios ou documentos das visitas de
estudo efectuadas pelos estudantes aos
diversos sectores de produgdo.

- Avaliacio de pequenos proiectos e da andlise
de um caso ¢ propostas de solugdo de

problema empresarial, social e ambiental.

Faz-se notar que a primeira versdo (protdétipo 1) do plano de ligdo elaborado, conto
exemplo de um baseado em competéncias, foi avaliado por parte dos intervenientes,
nomeadamente professores da ECM, estudantes, graduados ¢ por um funcionario
(Ministério do Turismo). Da avaliagdo feita foi possivel identificar as lacunas existentes e

possibilitou ¢ seu melhoramento, resultando na verséo final aqui apresentada.

5.2 Conclusao

Este plano de licdo é um exemplo de um programa de Geografia baseado em
competéncias, que se caracteriza pela integragdo dos contetdos nas ciéncias geograficas.
Os conteudos estabelecem relag@o entre o Fisico € o Econdmico e pela integragfio da
Geografia no plano de estudo do curso de contabilidade e pela aplicagdo das novas
estratégias de ensino, orientadas para a actividade do aluno.

O plano também elucida a discrepéncia existente entre 0 que o programa oferece € o que

devia oferecer para melhor se ajustar as exigéncias do mercado de emprego.
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V1. Conclusdes e Recomendagoes

Para responder a questdo geral de investigacdo “"Como dajustar os conteudos e as
estratégias de aprendizagem no programa de Geografia do curso de contabilidade na
ECM as exigéncias actuais do mercado de emprego? ", foi feita a recolha e discussdo dos
dados recolhidos. O presente capitulo apresenta as conclusdes (6.1), as recomendagdes

do estudo (6.2) e, no fim, as limitacdes (6.3).

6.1 Conclusdes

As concluses que orientam a pergunta central deste estudo sdo apresentadas em trés
vertentes. Comegando com competéncias requeridas pelo mercado de emprego (6.1.1),
seguido pelos aspectos de Geografia que desenvolvem competéncias no contabilista
(6.1.2) e, finalmente, as alteragdes nos contetidos e estratégias de ensino ajustadas as

necessidades do mercado de emprego (6.1.3).

6.1.1 Competéncias requeridas pelo mercado de emprego

Do estudo da literatura e da informagdo obtidas pelos empregadores e graduados
trabalhadores, pode-se concluir que o contabilista deve ser capaz de resolver com sucesso
os problemas frequentes que surgem no seu trabalho didrio, bem como os problemas
novos e inesperados. O contabilista deve analisar e avaliar projectos de desenvolvimento,
avaliar o impacto das actividades desenvolvidas na sociedade € no ambiente e integrar os
fenomenos fisicos e econémicos.

Estas conclusdes sio fundamentadas pela literatura. Segundo a OIT (1997), a formagdo
por competéncias ndo ¢ a qualificag@io instrumental do trabalhador, mas sim adopta-lo de
competéncias para se adaptar s mudangas.

A Geografia, uma vez que se localiza no espago geografico, fruto da interacgéo entre o
Homem e a Natureza, € relevante para o desenvolvimento de competéncias requeridas no

emprego.
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6.1.2 Aspectos de Geografia que desenvolvem competéncias no contabilista

No que se refere aos aspectos da Geografia que desenvolvem competéncias na formagéao
do contabilista, os dados apresentados mostram a relevancia da Geografia, uma vez que
fornece informagdo para a gestdo empresarial, promove habilidades de anélise do impacto
dos aspectos fisicos na situagéo sécio econdmico € vice-versa ¢ desenvolve capacidades
de avaliagdo dos investimentos aplicados. Por isso, a integragio da Geografia nas outras
disciplinas do curriculo, fornece requisitos para a compreensio aprofundada da situagdo
actual. Os conteudos ligados ao contexto actual do emprego significam uma mudanga da
Geografia descritiva para a aplicada.

A mudanga no conteiido requer mudanga nas éstratégias. A mudanga da abordagem
centrada no professor para a abordagem centrada no estudante € um catalisador para o
desenvolvimento das competéncias exigidas no actual mercado de trabalho.

Contudo, os dados recolhidos revelam que o actual programa de Geografia ndo se ajusta
ao actual contexto politico, econdmico, social e as necessidades do mercado de emprego,
uma vez que vigora desde 1883. Os conteidos estdo desajustados, desintegrados e
métodos de ensino usados sdo expositivos. Esta abordagem desenvolve no estudante a
capacidade de memorizagéo enquanto que o mercado de emprego precisa de profissionais

competentes, independentes e capazes de se ajustar as mudangas.

6.1.3 Ajustamento do programa de Geografia as exigéncias do mercado de emprego
Na andlise das competéncias requeridas no emprego € na avaliagdo do programa de
Geografia no curso de Contabilidade na ECM, os intervenientes confirmaram o
desajustamento do programa actual, referente aos conteudos e estratégias de ensino-
aprendizagem usadas. Apresentaram propostas para solucionar ou para reduzir o impacto
negativo do programa de Geografia vigente na ECM. Sugeriram objectivos que
desenvolvem o saber, saber fazer e saber estar; conteidos actualizados e funcionais, ou
seja, com aplicagio na vida préatica; estratégias de ensino centradas no estudante;
programagdo de visitas de estudos para aliar a teoria a pratica; uso de meios de ensino

alternativos; projectos e tarefas praticas e formas de avaliagio variadas.
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6.2 Recomendacoes

Das conclusbes anteriormente indicadas notou-se uma vontade e necessidade muito
grande em ver o programa de Geografia ajustado as exigéncias do mercado de emprego.
Por 1sso, sdo apresentadas trés recomendagdes acerca do ajustamento dos contetidos e as
estratégias do programa de Geografia, a necessidade das reformas curriculares a nivel
nacional € o envolvimento dos actores principais (consumidores ¢ implementadores) na

realizacdo das inovagdes desejadas.

» A primeira recomendac¢io é o desenvolvimento continuo do programa de

Geografia:

o Actualizagdo dos contelidos de Geografia ao emprego, dando maior atengio
aos aspectos funcionais ou aplicadas, ao estabelecimento da interacgédo entre
os factos fisicos e os factos humanos ou econémicos;

o Desenvolvimento de um curriculo integrado para a formagdo dos contabilistas
profissionais e competentes.

o Adequagdo das estratégias de ensino ao desenvolvimento das competéncias de

gestdo, analise e avaliagdo.

» A segunda recomendagdo refere & necessidade de reformas curriculares a nivel
nacional.
E neste contexto e tendo em vista quer o desenvolvimento sécio-econémico quer
a inser¢fo do pais ao nivel regional bem como a nivel global que o Ministério de
Educagdo (MINED) desenhou uma estratégia de desenvolvimento do Ensino
Técnico-Profissional (2002-2011). Esta estratégia, parte integrante do Plano
Estratégico de Educagdo (1999-2003), foi concebida com a “missfio de garantir
aos cidaddos o acesso a uma formagdo cientifico-técnica altamente qualificada,
para responder as necessidades do desenvolvimento econdémico € social”
(MINED, 2001: 17).
Nessa perspectiva, o ETP tem a responsabilidade de formar trabalhadores
qualificados e pessoal técnico que responda as necessidades do mercado de

emprego. Para a concretizago de tais finalidades, o ETP tem a responsabilidade
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de proporcionar aos estudantes os conhecimentos e as habilidades de que
necessitam para conseguirem um emprego e ter rendimentos que lhes permitam
sustentar uma familia (MINED, 1995). Estes objectivos poderdo ser atingidos pela

reforma curricular no ETP.

» A terceira recomendagio é referente ao envolvimento dos principais actores na
reforma do programa de Geografia para que se sintam responsaveis pelo trabalho
que desenvolvem. O envolvimento dos intervenientes € considerado por Posner ¢
Rudnitsky (2000} o coragdo do desenvolvimento curricular, pois contribui para a
sua melhor percep¢do. A atengdo especial vai para os professores
(implementadores do curriculo), os estudantes (consumidores do curriculo), os
graduados Contabilistas e os empregadores (principais consumidores do produto

final).

6.3 Limitagdes

O sucesso deste trabalho deve-se a contribuigdo de varias individualidades. Porém, as
limita¢cGes deste estudo estdo relacionadas com a existéncia de poucos estudos
relacionados com o tema desta pesquisa e pouco trabalho foi realizado na DINET no

Ambito da reforma curricular.

Além disso, algumas instituigbes que foram solicitadas para fornecer informacédo
relevante ndo se disponibilizaram a colaborar e a validagdo do produto, o plano de ligéo,
foi realizada com um ntmero reduzido de participantes, mas acredita-se que trabalho

realizado pelos intervenientes tenha contribuido para o sucesso do estudo.
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Anexo 1

Conteados da disciplina de Ciéncias Sociais — III Ciclo

Conteados da 6" Classe

'

AR REIAE

3

.

1- Leitura de mapas

Coordenadas geograficas
Localizagfio de objectos no mapa
Tipo de mapas e seus contetidos
Escala de mapas, plantas, etc.
Globo terrestre

Legenda de mapas

2- O continente

Africano

Localizagdo geografica
O litoral e o seu tragado
Hidrografia de Africa
A populagio
Africa, o ber¢o da humanidade.
O vale do Nilo:
O Caracteristicas geogréaficas;
O Povoamento;
0  Surgimento do Egipto;
Q Actividades econémicas

A religido

3. Afria Austral

Localizagio geografica

Caracteristicas fisico-geograficas gerais

O povoamento: primeiros habitantes e a chagada dos Bantu
Reinos e impérios

Populagio e suas actividades

Organizagdo politica e administrativa

A religido e a sua importancia

4- Africa Oriental

Localizagiio geografica
Caracteristicas fisico-geograficas gerais
As Cidades-Estado da costa

Populagio e as suas actividades
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Organizag8o politica e administrativa

A religido

5- Africa Central

Localizagdio geogrifica

Caracteristicas fisico-geogréficas gerais
O Reino do Congo

Populagio e suas actividades
Organizagio politica e administrativa

Principais actividades econémicas

6- Africa Ocidental e
Norte

Localiza¢3o geografica

Caracteristicas fisico-geograficas gerais
Reinos: Ghana, Mali, Songhai
Populagdo € suas actividades

As cidades e actividades econémicas

7- Expansdo e
penetragdo mercantil

Europeia

Avangos cientificos da Europa no século XV
O papel de Portugal na expansio

Inicio e razdes do trafico de escravos

O trafico na Africa Oriental e Ocidental

O comércio triangular € suas consequéncias

Contetdos da 7° Classe

Eonteﬁdod

1- O continente

Europeu

Localizagdio geografica

Caracteristicas fisico-geograficas gerais
As regides da Europa

A Europa no século XV:

O O feudalismo e o surgimento do capitalismo

Expansio e penetrag3o mercantil europeia

2- O continente

Americano

Localizagdo geografica

Caracteristicas fisico-geograficas gerais
As regidies do continente

Populagdo e economia

A colonizagiio europeia da América
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O comércio triangular e suas consequéncias

Emancipac#o dos paises americanos: EUA; Brasil

3- Continente

Localizagfio geogréfica
Caracteristicas fisico-geograficas gerais

Populagio e suas actividades

Asidtico » A expansdo europeia para a Asia e colonizago
*  As lutas pela emancipagio
4- A Austrélia, » Localizagfio geografica

Ocednia e regides

Caracteristicas fisico-geograficas gerais

polares »  Populago da Australia e Oceania
*  As causas da ocupagio
5- Ocupagdo = Conferéncia de Berlim

Europeia e o sistema
colonial em

Africa

Resisténcia africana 4 ocupagéo colonial
Caracteristicas do colonialismo em Africa

Estado ¢ a explorag3o colonial

6- A independéncia

dos paises africanos

Nacionalismo afticano

Influéncia da Revolugdo de Qutubro de 1917
Impacto da [1 Guerra Mundial

A conferéncia de Bandung

Principais forgas do Nacionalismo Africano

A luta contra a dominagio colonial

Independéncias: Ghana, Argélia, Tanzania, Mogambique

Papel da OUA

Contribuigdo de Mogambique na luta pela independéncia na Africa

Austral

SADC e luta pela paz, desenvolvimento econdmico € social da regio.

Fonte: Instituto Nacional para o Desenvolvimento da Educagfo - INDE & Ministério da Educaglo -MINED.
(2001). Programa das Disciplinas do Ensino Bdsico Il Ciclo (pp. 315, 316,.318 € 319). Maputo: INDE/MINED.
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Anexo 2

Ficha de observacdo da aula

A presente ficha de observag@o destina-se & recolha de dados para a elaboragéo da dissertagdo do fim do

curso de Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional

Classe--ssmrrmmnmmmmnmnnme Numero da ligAo-—--om-mmemmommemeo- Tempo formal da aula
Data-------- fammenans fommmmaee Tema da aula---------ecesmmmmmmaaan Duragio da aula

I. Refira-se 4 forma como ¢ professor inicia a sua aula.

1. A aprendizagem parte das actividades préticas aos assuntos tedricos (do concreto ao abstracto).

Sim

2. A aprendizagem parte do estudo dos principios te6ricos & pratica.

Sim

I1. Qual é o papel do estudante no ensino da disciplina de Geografia?
1. O estudante é membro activo no processo de aprendizagem

2. O estudante ¢ membro passivo no processo de aprendizagem

IlL. Qual é o pape! do professor na sala de aula?
1. O professor ¢ detentor do saber

2. O professor é¢ mediador do processo de ensino-aprendizagem

Nio

Nio

IV. Qual é o método de ensino que o professor usa no processo de aprendizagem?

1. A exposi¢iio da matéria é 0 método de ensino preferido

2. A discussfio ou elaboragfio conjunta é o método de ensino preferido

3. O trabalho independente dos estudantes ¢ o método de ensino preferido

V. A aprendizagem est4 virada para a memorizagio?

Sim

Nio

VI. A aprendizagem esta virada para a solugfio de problemas concretos?

Sim

Nio
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VIIL. O professor faz uso da interdisciplinaridade na transmissio dos contetidos?

Sim Nio

VIIE. O professor faz o uso dos meios de ensino disponiveis na sala de aula?

Sim Nio

IX. Relacionamento entre o professor e os seus estudantes?

|. Excelente 4. Suficiente
2. Muito bom 5. Mau
1. Bom 6. Péssimo

X. Comentarios € sugestdes.
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Anexo 3

Questiondrio para os estudantes

O presente questiondrio destina-se 4 recolha de dados para a elaboragdo da disserta¢io do fim do curso de
Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional

Ano----- Turma e eeee N°® -

O presente questionario tem como propdsito colher informagfo acerca da relevancia da disciplina de
Geografia na Escola Comercial de Maputo.

E de todo o interesse que responda a todas as perguntas com clareza.

Agradece-se, desde j4, a sua cooperagio.

1. Contetidos de Geografia
1. Na sua opinido, serd que a disciplina de Geografia ¢ relevante para o curso de Contabilidade?

Sim [:i Nio ]

Comente a sua resposta - -

2. Serd que existe alguma ligag@o entre os contelidos aprendidos nas aulas de Geografia e os das outras
disciplinas do curso?

Sim ] Nio ]

- Dé um exemplo--------- ----

1. Meios didacticos de ensino-aprendizagem

1. Quais s3o os meios de ensino-aprendizagem usados nas aulas de Geografia?

Manual do estudante ] Mapa Mundo 3
Atlas Geografico vol. | [ Mapa de Mogambique ]
Atlas Geografico vol. 11 1 Quadro ]

2. Mencione outros meios de ensino-aprendizagem usados que ndo foram especificados.

I11. Estratégias de ensino-aprendizagem

1. Qual foi a estratégia mais usada pelos professores de Geografia para conduzir o processo de ensino-
aprendizagem?

Participagfo activa dos estudantes 1 Exposigio da matéria pelo professor L
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2. Fale das vantagens e desvantagens da estratégia assinalada --

IV. Avaliacdo dos estudantes

1. A avaliagdo escrita (ACS e ACP) foi a forma mais usada pelos professores da disciplina para avaliar os

estudantes.

Sim ]

-

2. Para além da avaliagio escrita, qual foi a outra forma que os professores usaram para avaliar os

estudantes--===eer-----—c—cesemmmmmmanave
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Anexo 4

Guidio da entrevista com os professores de Geografia

A presente ficha de entrevista destina-se 4 recolha de dados para a elaborag#o da dissertagdo do fim do
curso de Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional

Local da Entrevista Data------ y Y S

I. Aspectos relacionados com o curso de contabilidade que o programa de Geografia do Ensino Técnico-
Profissional aborda na escola comercial.

a) Quais sdo os contetdos que deviam ser retirados do programa?
b) Quais os contelidos que deviam ser incluidos no programa?
- Vida profissional (contabilista).
- Solugdo de problemas (gest#o do auto-emprego).

2. O processo de ensino- aprendizagem na sala de aulas.

a) Qual € o papel do professor?

b) Qual ¢ o papel dos estudantes?

¢) Existem meios de ensino para esta disciplina na escola?

d) Que tipo de actividades extracurriculares sio desenvolvidas de forma a aliar os conhecimentos

adquiridos 4 sua aplicagdo?
¢) Paraalém da avaliagdo escrita (ACP e ACS), existe outra forma para avaliar os estudantes?

3. Serd que os professores estdo motivados para leccionar este programa? Sim ou ndo?
Justifique a sua escotha.

4. Sera que a direcgdo da escola controla e apoia as actividades dos docentes e os da disciplina de

Geografia, em particular?
a) Como ¢ que os professores da disciplina trabalham (Colectiva ou individualmente)? Comente.
b) Quais sdo as actividades interdisciplinares realizadas na escola?

5. Pode tecer alguns comentarios ou sugestdes acerca do programa.
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Anexo 5

Guifo da entrevista com os Graduados

A presente ficha de entrevista destina-se a recolha de dados para a elaberagdio da dissertago do fim do
cursa de Mestrado em Desenvolvimento Curricular e [nstrucional

Local da Entrevista --- Data / /
Profissdo---- -

1. Qual é importincia da Geografia na sua vida profissional?

2. Haver4 alguma relagfio entre os conhecimentos de Geografia adquiridos durante o curso € 0 seu
desempenho profissional?

3. Acha que o programa devia incluir novos contetidos/ capitulos/ temas?
Se sim, quais?

4. Que tipo de actividades profissionais desenvolvidas no seu posto de trabalho estéo relacionadas com a

Geografia?
a) Quais sfo os assuntos da disciplina de Geografia mais usados no mercado de trabatho?
b) Acha que ha necessidade de reformular os contetidos de Geografia de forma a satisfazer as
exigéncias do mercado de trabalho e o desenvolvimento social e econémico actual?

5. Pode tecer alguns comentarios ou sugestdes acerca do programa?
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Anexo 6

Guiio da entrevista com um Técnico de Planificagdo Curricular da DINET

A presente ficha de entrevista destina-se a4 recolha de dados para a elabora¢do da dissertagdo do fim do
curso de Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional

[L.ocal da Entrevista------------o-mocmmuuse ----Data------ fammmmmme N
1.

Quai ¢é a finalidade do ETP em Mogambique?
Qual é a relevincia da Geografia na Escola Comercial de Maputo?

Qual € a aplicabilidade da Geografia na vida profissional dos graduados da Escola Comercial de
Maputo?

Considera o actual programa ajustado ao curso de Contabilidade?
*  Se aresposta for negativa, quais as solugdes?

Que tipo de apoio a DINET oferece aos professores nas disciplinas que foi feita a revisio dos
programas de ensino?

Pode tecer alguns comentarios ou sugestdes acerca da reforma curricular do ETP.
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Anexo7

Guifo da entrevista com os empregadores

A presente ficha de entrevista destina-se 4 recolha de dados para a elaborago da dissertagdo do fim do
curso de Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional

l.ocal da Entrevista .- Data------ Y Y I

4,

5.

Quais sdo as competéncias exigidas a um graduado da Escola Comercial de Maputo?

Quais sfo as funcdes que um graduado da Escola Comercial de Maputo ocupa na empresa?
Qual ¢ aplicabilidade da Geografia na contabilidade da empresa?
Que tipo de conhecimentos e competéncias os graduados daquela escola deviam possuir?

Existe coordenago entre a empresa e a escola?

Pode tecer alguns comentdrios ou sugestdes em torno do assunto.
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Anexo 8

Guiiio da entrevista com um professor de Economia de Empresas

(Validagdo dos resultados do questionario)

A presente ficha de entrevista destina-se 4 recolha de dados para a elaboragdo da dissertagio do fim do
curso de Mestrado em Desenvolvimento Curricular e Instrucional

Local da Entrevista-- . --Data /-

|. Existira relacdo entre a Geoprafia e a Economia de Empresas?

2. Explique como é que os conhecimentos de Geografia sdo aplicados na gestdo
empresarial.

3. Considera a Geografia relevante para este curso?

T
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