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Resumo

Esta dissertacdo faz uma analise da Alfabetizacdo e Educagdo de Adultos para o
empoderamento da mulher na Escola de Alfabetizagdo e Promocdo da Mulher Social
Flori. A questdo a investigar é saber como € que esta instituicdo de ensino de adultos
implementa os programas tracados para a promogdo e empoderamento da mulher. A
tratar do processo de ensino-aprendizagem, pretende-se conhecer as metodologias
aplicadas e o material didactico usados que contribuem para a construcdo da
aprendizagem orientada para as necessidades reais dos educandos.

A pesquisa refere-se a aspectos do processo de ensino, relacionados com as estratégias
dos alfabetizadores, actividades dos alfabetizadores, formas de comunicagéo e todas as
outras situacbes quer materiais, quer institucionais que interferem no processo de
ensino-aprendizagem.

Os procedimentos metodologicos que guiaram esta pesquisa basearam-se
principalmente no estudo bibliografico e analise documental atinente aos programas de
ensino e documentos afins.

A recolha de dados realizou-se através de entrevistas e observacao de aulas.

A pesquisa permitiu concluir que a actuacdo dos educadores na sala de aula baseia-se
em estratégias que levam a passividade das alfabetizandas. A actividade pedagdgica é
centrada no alfabetizador e as alfabetizandas s6 escutam, isto é, consomem e registam
0s conteudos tratados.

Todavia verificou-se que as mulheres sdo o grupo alvo que mais adere a iniciativa,
aprendendo a ler, escrever, contar e a fazer algo que ajude a melhorar as suas condi¢coes
de vida.

Ha empoderamento através do desenvolvimento das habilidades e competéncias

construidas através da Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos.

Palavras-chave: Género, Educacdo de Adultos e Empoderamento.



Summary

This dissertation makes an analysis of Literacy and Adult Education for Empowering
the Woman at the School of Literacy and Promotion of Social Flori Woman. The
subject to be researched is to know how this Adult Education Institution implements the
programs traced for the promotion and woman empowerment about the teaching and
learning process. It is intended to know the applied methodologies and didactic material
used which contributes to the building of oriented learning for the real needs of learners.
The research refers to aspects of the learning process, related to the strategies and
literate activities, ways of communication and other situations either material or
institutional that interferes in the teaching and learning process.

The methodological procedure of this study was based mainly on the bibliographic
reference and documental analysis related to the teaching syllables and documents.

The Collection of Data was based on the interviews and lesson observation.

The research enabled us to conclude that the action of educators in the teaching room is
based on the strategies that lead to passiveness of the learners. The pedagogic activity is
centered in the teacher and the learner’s only listen to him, this means, they acquire it
and jot down notes.

Despite it women are regarded as the target group that adhere more than anyone else to
this type of initiative, learning how to read, write, count and do something to improve
their life style.

This means there is empowerment through abilities development and competences built

through the Literacy and Adult Education.

Key-Words: Gender, Adult Education and Empowerment.
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CAPITULO |

Introducéo

A humanidade vive problemas que tém a ver, por um lado com acesso a avangos e por
outro lado, com um ndmero maior de pessoas sujeitas a privacdes de direitos,
liberdades, a tipos de discriminacdo e pobreza. Por isso, verifica-se um desnivel entre a
formacdo de individuos e as necessidades impostas pelo desenvolvimento dos processos
sociais e de producdo que s6 podem ser solucionados através de muitos desafios, entre
0s quais a educacdo. Trata-se da era do conhecimento e a sociedade esta organizada sob
regras que regem grande parte da populacdo excluida dos processos sociais
independentes e do mercado formal do trabalho. Essa grande maioria € composta por

mulheres, por pobres e por idosos.

A falta de dominio da leitura e escrita ou 0 uso destas habilidades € um dos grandes
obstaculos para o desenvolvimento e para inclusdo e emancipacdo dos individuos de

acordo com o nivel social.

Os programas educacionais associados a outras estratégias de sustentabilidade levam a
mulher a condi¢cdes de capacitacdo que satisfacam as suas necessidades basicas. Existe
uma relacdo entre a educacdo e o trabalho pois servem de base de sustentabilidade
ligada a modalidades formais ou informais no exercicio da cidadania e a mulher iletrada
tem possibilidade de desenvolvimento reduzidas e limitacdo na participacdo nos

processos sociais.



A mulher sofre descriminacgdes que perpetuam a sua marginalizagdo. Contudo, ocorrem
algumas modificacbes positivas. Neste trabalho acredita-se que a Escola de
Alfabetizacdo e Promoc¢édo da Mulher Social Flori podera proporcionar oportunidade de

crescer e criar mudangas para o0 empoderamento da mulher.

1. Contexto do estudo

O estudo aborda a contribuicdo da Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos em
Mogambique para o empoderamento da mulher, a partir do caso da Escola de
Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher Social Flori, no Bairro Roméo, cidade de Maputo.

A Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos tém uma importéncia especial num contexto de
altos niveis de iliteracia, especialmente das mulheres e num pais onde, apesar das
politicas de emancipacdo da mulher desde a independéncia em 1975, consagrando a
igualdade de direitos e deveres na Constituicdo de 1975, 1990 e 2004 e em diversa

legislacdo aprovada®, esta continua a ser discriminada a varios niveis.

Segundo Aitchison (2009), esta-se perante uma situacdo que também se verifica noutros
paises que tem a ver, por um lado, com o acesso a avangos de conhecimentos, por outro
lado, um niimero maior de pessoas sujeitas a privacdes de direitos, liberdades, varias
formas de discriminacao e pobreza. Por isso, verifica-se um desnivel entre a formacéo
de individuos e as necessidades impostas pelo desenvolvimento dos processos sociais e
de producdo, que sé podem ser solucionados através de imensos desafios, entre 0s
quais, a educacdo. Trata-se da era do conhecimento e a sociedade estd organizada sob
regras que guiam grande parte da populacdo excluida dos processos sociais e do
mercado formal do trabalho. Essa grande maioria € composta por mulheres, pobres e

idosos.

Para a Estratégia de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos em Mocambique (2010-2015:
8), a alfabetizacdo assume um papel preponderante nos esforcos do Governo de
combater a pobreza e foi desenvolvida com a visdo de por um lado, proporcionar uma

oportunidade a pessoas jovens e adultos de ambos sexos, com atencdo especial a mulher

! Referimo-nos, entre outras, & Politica de Género e Estratégia da sua Implementacdo, Lei de Terras,
1997, Lei da Familia (2004), Lei da Violéncia Doméstica Praticada contra a Mulher (2009).



e a rapariga, com idade, igual ou superior a 15 anos, ndo alfabetizadas, ou que nédo
tenham concluido o primeiro ciclo primério, para que sejam alfabetizadas e, por outro

lado, promover a aprendizagem ao longo da vida.

De acordo com a exigéncia constante no documento acima citado, o estudo vai dar a
devida atencdo a mulher pois a falta de dominio da leitura e da escrita ou 0 uso destas
habilidades tornou-se um dos grandes obstaculos para o desenvolvimento, inclusdo e

emancipacao da mulher, tendo em conta o nivel social.

Os programas educacionais associados a outras estratégias de sustentabilidade levam a
mulher a condicdes de capacitacdo que satisfacam as necessidades bésicas da mulher. E
imperioso estabelecer-se uma relacdo entre a educacdo e o trabalho, pois a capacitagédo
serve de base de sustentabilidade ligada a modalidades formais ou informais no
exercicio da cidadania e a mulher iletrada (que ndo aprendeu a ler e a escrever) tem
possibilidades de desenvolvimento reduzidas, bem como Vvé limitada a sua participagao
nos processos sociais. Ela é alvo de tipos diferentes de discriminagdo que se perpetuam
contra a condi¢cdo feminina. Contudo, ocorrem na sociedade algumas modificacfes
positivas em relagdo a mulher de modo a mitigar os efeitos negativos da exploracéo e a
opressdo da mulher na esfera social, educacional bem como no mercado de trabalho

(Estratégia de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos em Mocambique, 2010-2015).

Neste contexto, as mudancas sobretudo no dominio da educagdo devem ser urgentes e
necessarias, devendo atender véarias frentes na alfabetizacdo de mulheres jovens e
adultas. E o que se verifica na Escola de Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher Social
Flori sob gestdo das Irmas Dominicanas, situada no Bairro Roméo, Distrito Ka Mavota,
cidade de Maputo, cujo processo acredita-se que podera constituir factor impulsionador
na formacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, na qual cada individuo tera

oportunidade de crescer e promover mudancas.

Freire (2001) afirma que a educacdo procura desenvolver a tomada de consciéncia que
tende a ajustar o individuo a sociedade. O autor refere ainda que é importante preparar o
individuo através de uma educacdo que liberte, que ndo adapte nem domestique. Para
isso, urge fazer uma reviséo total e profunda dos sistemas tradicionais de educacdo, dos

programas e dos métodos de ensino para Educacdo de Adultos.

A Educacdo de Adultos, como o seu nome indica, ndo Se ocupa somente com a

alfabetizacdo, mas também com o conjunto de programas que tém por finalidade



permitir aqueles que ndo receberam educacdo formal, superar esta falta de
conhecimento (Freire, 2001).

Trata-se de programas que respondam e atraiam as alfabetizandas e, sobretudo,
baseados em metodologias que satisfacam as suas necessidades basicas. A abordagem
dos temas deve ser do interesse dos alfabetizandos para assegurar a sua participacao
total em todos os campos de conhecimento.

1.1. Alfabetizagdo e Educacéo de Adultos Para o Empoderamento da
Mulher

O assunto tratado nesta parte da dissertacdo tem a ver com o empoderamento da mulher
como resultado da sua participacdo nos programas de Alfabetizacdo e Educacdo de
Adultos. Através da adesdo neste programa, a mulher tem a possibilidade de tornar-se

livre da ignoréancia e da pobreza absoluta.

Desta forma, a mulher podera desenvolver o espirito criativo e participativo. Ela passara
a ser capaz de lutar pela melhoria das condicGes de vida na sua familia, comunidade, e
na sociedade em geral. Também, podera por si prépria ter a visdo do mundo em que

vive e de tudo o que ocorre a sua volta.

De acordo com o Plano Curricular de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos (2011: 18),

considera-se pessoa alfabetizada com o perfil seguinte:

“- Ter competéncias de leitura e escrita do alfabeto em lingua em que aprende e de

leitura e escrita de nUmeros e operacdes e calculos aritméticos.”
Assim, o processo de ensino e aprendizagem deve resultar:

“- No fortalecimento de auto-estima e confianca na sua capacidade de

aprendizagem;

- Na capacidade de aceder a outros graus ou modalidades de ensino basico e/ou

profissionalizante;
- Na valorizacdo da democracia, desenvolvendo atitudes participativas;

- No conhecimento e valorizagdo da diversidade e conhecimento da cultura

mogambicana;



- No conhecimento dos direitos e deveres de cidadania;

- No melhoramento das condigdes de desempenho e participagdo no trabalho e na vida

social.”

Também, no mesmo Plano Curricular de Alfabetizacdo de Adultos (2011: 18) salienta-
se que o alfabetizando deve desenvolver competéncias, que consistem no conjunto de
conhecimento, atitudes e habilidades necessarias para resolugdo de problemas num

determinado contexto.

Portanto, toda a mulher que tenha conseguido atingir as condicGes acabadas de
apresentar é considerada alfabetizada.

Os governos e varias Organizacdes Governamentais e ndao-Governamentais (nacionais e
internacionais) do mundo inteiro demonstram preocupacdo e interesse em investir na

promog&o da mulher.

Neste ambito, Mocambique ratificou os programas tracados internacionalmente que
visam tratar dos assuntos da mulher, tais como o Artigo 26 da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, que preconiza a educagdo como um direito para todo o ser humano.
Contudo, é nas Conferéncias Internacionais de Educacdo, especialmente a V
CONFINTEA, realizada em Hamburgo (1997) onde participaram cento e cinquenta
paises e quinhentas Organizacdes ndo-Governamentais que se comprometeram a levar a
cabo acgbes para a implementacdo da aprendizagem ao longo da vida. Assim, este
comprometimento levou muitos paises a passarem por uma definicdo de politicas que
visam a criacdo de estratégias com objectivos concretos para a efectivacdo do Artigo 26
da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que constam no Guia de Apoio a Cursos

de Formacédo pelo Centro Cultural Mosaiko (1999).

Mocambique também define a educacdo como um direito e dever do cidaddo. O
Ministério da Educacdo vem promovendo estratégias de educacdo com vista a tornar a
educacdo um dever e direito de todo o cidaddo, segundo consta na Estratégia do
Subsector de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos em Mocambique 2010-2015
(MINED, 2010:11).

Por isso, a Estratégia do Subsector de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos em

Mocambique 2010-2015 (MINED, 2010) assenta em trés pilares fundamentais a saber:



acesso e retencdo, melhoria da qualidade, relevancia e reforco da capacidade

institucional.

O mesmo documento acima citado refere que o “acesso e retencdo sdo elementos
importantes para 0 sucesso da educacdo e da cidadania, pois é através da entrada e
permanéncia de jovens e adultos nos programas de educacdo que poderdo adquirir

habilidades e competéncias para a vida” (pag. 20).

No PARP 11l (2011-2014), em geral consta que o objectivo geral do subsector da
alfabetizacdo é erradicar o analfabetismo. Para tal, deve haver coordenagdo entre os
principais intervenientes ao nivel central e local. Todavia, 0 orcamento para a educagdo
de adultos € insuficiente para a populagdo, tornando dificil alocar estes fundos e pondo
em causa os resultados esperados (Informagdo colhida numa reunido nacional do
MINED, relacionada com a Educacdo de Adultos, Maputo, 2010).

Assim o PARP 11l (2011-2014) apresenta orientacdo estratégica para a reducdo da
pobreza. Para o alcance do objectivo global de reducdo da pobreza, o PARP (2011-
2014) apresenta trés objectivos fundamentais, dos quais neste estudo sera referido so
um, o que diz respeito aos servicos de educacgédo de qualidade bem como a programas de
proteccdo social aos mais vulneraveis sendo imprescindiveis para uma forca de trabalho

forte e capacitada.

A aplicacdo desta estratégia exige flexibilidade na aplicacdo dos fundos da Educagéo de
Adultos e Alfabetizacdo e a valorizacdo da formacdo dos recursos humanos das

instituicoes.

O Plano Curricular de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos (2011) refere que os
materiais devem ser também disponibilizados. Fala-se da radio, cujas licdes gravadas e
0s contetidos devem estar de acordo com as necessidades dos aprendentes. De acordo
com o PARPA 11, (2006-2009), estas estratégias sdo resultado da analise das formas de
reduzir as barreiras na alfabetizacdo devido a pobreza e sdo casos concretos de

Mocambique.

Entretanto o PARP 11l (2011-14) refere que a propor¢do da populacdo com acesso a
escola aumentou de 30,8%, em 2002-03 para 37,3%, em 2008-09. A percentagem de
mulheres analfabetas reduziu significativamente entre 2004 e 2008, de 54% para 40,8%.
Igualmente registou-se progresso na reducdo da disparidade de género nos ingressos no
ensino basico. (PARP 111, 2011-2014:7)



Para garantir a melhoria da situacdo o PARP Il (2011-14), no Objectivo Geral 3,
Desenvolvimento Humano ¢ Social (pag. 29), estipula a “Expansdo do acesso para 0s
jovens e adultos aos programas de alfabetizacdo e de habilidades para a vida, através da

consolidagdo e harmonizacdo das diferentes intervengdes dos parceiros”, através de:

“e Alfabetizar anualmente 1 milhdo de jovens e adultos através de diferentes
programas de alfabetizacdo, envolvendo diferentes parceiros dentro e fora do aparelho
de estado;

» Assegurar, adaptar e alinhar os programas de Alfabetizagdo e pos-alfabetizacéo,
incluindo o encorajamento da criacdo de bibliotecas comunitéarias;

* Assegurar, em colaboracdo com outros provedores (dentro e fora do Governo), a
expansdo das oportunidades de formacéo profissional ndo formal e de curta duragéo
para alunos que completem o ensino primario, bem como jovens e adultos fora de
sistema atraves, entre outros, da criacdo dos Centros Comunitarios de Desenvolvimento

de Competéncias.” (pag. 29).

Ao nivel mundial, os governos observam as recomendacdes tracadas para a erradicacao
da pobreza e analfabetismo. Varios projectos sdo implementados para pér em prética as
accOes para o progresso da Alfabetizacdo. A alfabetizacdo é uma componente para a
Educacio Basica. E um passo para o desenvolvimento, para a mudanga, isto €, faz parte

da Educacéo de Adultos.

Segundo Norbeck (1978), a alfabetizacdo tem sido uma tarefa muito importante para os
paises em desenvolvimento. O processo de Alfabetizacdo ajuda o individuo a adquirir

habilidades para a vida.

Na Optica da autora deste trabalho constata-se que as mulheres aderem facilmente aos
programas de Alfabetizacdo, enquanto os homens (jovens e adultos), devido a
supremacia masculina, ndo tém aderido aos referidos programas. Tanto em homens
como em mulheres existem casos em que ndo se sentem a vontade perante outro sexo,
principalmente quando se trata de assuntos ligados ao sexo. A mulher é incentivada a

participar nos programas de alfabetizacdo como forma de tira-la da pobreza.

Deste modo a autora do trabalho, considera que, 0 melhor seria perspectivar-se a criacao
de turmas separadas, homens dum lado e mulheres de outro, para evitar possiveis

inibicdes ou complexos de inferioridade/superioridade que possam existir. Esta questdo



deve constituir um ponto de reflexdo por parte da sociedade, Ministério da Educacéo e
da Direccdo Nacional de Alfabetizacéo e Educacdo de Adultos.

Os efeitos da pobreza manifestam-se, mas toda a pessoa interessada na mudanca, adere
aos programas de alfabetizacdo. O combate a pobreza é forte e, por sua vez, a conquista

pelo desenvolvimento é séria.

Com vista a reforcar os programas para o desenvolvimento, foi introduzido o uso das
linguas mocambicanas na alfabetizacdo. Este projecto das linguas facilita a
aprendizagem, principalmente dos que nunca aprenderam a falar a lingua Portuguesa,

pois na lingua materna sera facil compreender a matéria leccionada.

Ao longo dos tempos, verifica-se uma mudanca em relagdo as teorias da educacdo e
desenvolvimento. Neste sentido, a alfabetizacdo e educacéo dos adultos estéo a reforcar
cada vez mais a orientacdo do processo de ensino-aprendizagem centrado no

alfabetizando.

Segundo Heilborn (1995), a educagdo da mulher tende a reforcar as suas capacidades de
auto-suficiéncia, contribui para aumentar a sua produtividade, assegura a sua autonomia
e reforca a tomada de deciséo. O efeito positivo € o crescimento do nivel de motivacéao

para continuar no processo de ensino-aprendizagem.

Gerold e Herbon (2002) referem que, por exemplo, The Hanguez Declaration Agenda
For The Future estd disposta a partilhar, mesmo que seja com um investimento
insignificante de recursos para assegurar a participacdo total da mulher em todos os
campos de conhecimento. PropBe-se que isto seja feito de varias maneiras, incluindo a
ligacdo de educacdo dos adultos com a criacdo de trabalho e metas de desenvolvimento
social. Por exemplo, para tal, através da criacdo de projectos de animacdo social e
desenvolvimento comunitéario que privilegiam o envolvimento e mobilizacdo de grupos
sociais de base para a resolucdo dos seus problemas comunitarios e de concretizacao de

projectos por conta propria.

Na Optica da autora do trabalho, o nivel de participacdo dos adultos na alfabetizacdo
reduziu devido a factores sociais, econdmicos, culturais e psicolégicos, o que influencia
negativamente a participacdo do adulto no processo de ensino-aprendizagem da mulher.
Os motivos da fraca participacdo tém a ver com trabalhos domésticos, na machamba,

mercados, etc.



A Conferéncia Sobre Educacgdo Para Todos que decorreu em Jomtien em 1990 apelou a
mudanca de metodologia didactica convencional para metodologias baseadas em
competéncias para a vida que sdo muito relevantes para desafios do sistema economico

em Africa.

Portanto, o empoderamento da mulher nos programas de alfabetizacdo e educagédo de
adultos é uma estratégia efectiva para a reducdo da pobreza, que foi definida como a
impossibilidade ou como a falta de condigdes dos individuos de prover infra-estruturas
e bens basicos, servicos de salde e educacdo adequada para si e seus dependentes, um
conjunto de condicBes minimas necessarias para a sobrevivéncia e bem-estar na
comunidade em que vive ou a impossibilidade por incapacidade, isto é, por falta de
oportunidade de individuos, familias e comunidades de terem acesso a condicdes
minimas, segundo as normas basicas da vida (PARP I11, 2011-2014). O empoderamento

das mulheres sé sera possivel se elas tiverem acesso ao conhecimento.

2. Relevancia do estudo
O tema deste estudo é bastante relevante e pertinente na medida em que procura
perceber o processo implementado na Escola de Alfabetizacdo e Promocao da mulher

Social Flori para o empoderamento da mulher no bairro Mahotas — Roméo em Maputo.

A mulher é relegada para uma situacdo de desprestigiada, discriminada, sem
oportunidade de educacdo, de emprego, com 0s seus direitos desrespeitados, mas
deixada com responsabilidade de cuidar dos filhos e outras responsabilidades sociais

desvalorizadas e invisiveis.

3. Declaracao do Problema, objectivos e questdes da investigacéo
3.1. Declaracéo Problema
Nesta parte sdo referidos: o problema, o que se pretende saber com o estudo apresentado
nesta dissertacdo, os objectivos e as questdes da investigacdo, com vista a identificar as
formas como sdo desenvolvidas e implementadas as accBes para pér fim as

desigualdades entre o homem e a mulher, com vista ao empoderamento da mulher.



De acordo com Costa (1998: 3),“ainda hoje, pese as transformagdes ocorridas na
condigdo feminina muitas mulheres ndo podem decidir sobre as suas vidas, ndo se
constituem enquanto sujeitos, ndo exercem o poder e principalmente ndo acumulam este
poder, mas o reproduzem, ndo para elas mesmas, mas para aqueles que de facto
controlam o poder. As pequenas oportunidades de poder que lhes tocam e que lhes
permitem romper em alguns momentos ou circunstancias, a supremacia masculina, sao

poderes totalmente desiguais”.

Deste modo, entre outras oportunidades, esta subalternidade determinante da condigéo
feminina é fruto do seu papel de género. Sabe-se que a sociedade e as suas instituicdes
(aparelhos ideoldgicos), da cultura, das crengas e tradices, do sistema educacional, das
leis civis, da divisdo sexual e do trabalho, constroem mulheres e homens como opostos:

masculino e femininos envolvidos numa relacdo de dominio e subjugacao.

Para Kabeer (1997), apesar das diferencas existentes, alguns aspectos derivados da

condicao de subordinacdo sdo comuns em todas as mulheres tais como:
- O controlo masculino do trabalho das mulheres;

- O acesso restrito das mulheres aos recursos econdémicos, sociais € ao poder
politico, cujo resultado € uma distribuicdo muito desigual dos recursos entre 0s

Sexos;
- Avioléncia masculina e o controlo da sexualidade.

Segundo o Plano Estratégico de Educacdo (PEE) 2008, assiste-se na sociedade
mocambicana a diversas situacdes de injustica, causadas concretamente pela pobreza e

analfabetismo.

A mulher é sobrecarregada pela tripla jornada de trabalho: o trabalho domeéstico, o

trabalho formal e renumerado e o papel de cuidar dos filhos. (Feminismo, 2010).

Por razdes de varia ordem, em particular as citadas, a mulher/rapariga na sociedade leva
uma vida dura e dificil. O PARPA |11, 2010-2015 refere que 23% de mulheres sdo
chefes de familia (acima de 18 anos) e usam meios alternativos de sobrevivéncia para
atenuar a pobreza e sustentar a familia. Para tal, a mulher pode ser empregada doméstica

ou vendedeira de rua/esquina, de produtos de baixo rendimento como: cigarros, frutas



da época, rebucados, horticolas, fosforos, velas, pilhas, bebidas tradicionais alcodlicas e

nao alcodlicas.

As vezes, a mulher presta servigos ocasionais para remuneragdo precaria, por exemplo:
lavrar espacos de terra, trancar o cabelo, fornecer dgua aos vizinhos, vender garrafas

plasticas e de vidro recolhidas nos contentores de lixo ou ao domicilio.

Consta no PARPA Il (2006-2009), que as condicOes de habitacdo das mulheres
geralmente sdo péssimas, sem agua canalizada e energia, passando uma refei¢do por dia,
em geral o jantar. Cerca de 52% da populacdo mog¢ambicana é constituida por mulheres,

das quais 72,2% vivem na zona rural.

A condicdo de mulher sujeita-a a discriminacdo, violéncia, violacdo dos seus direitos
humanos mais elementares, como o0 nao ser ouvida na familia, realizacdo de actividades
em troca de uma remuneracdo que ndo corresponde ao trabalho feito e gravidez na

adolescéncia.

Na Optica da autora deste trabalho, a desigualdade entre homens e mulheres é bem
visivel nas familias que vivem nas cidades quando o casal ao longo do dia cumpre com
as suas obrigacgdes profissionais, mas ap0os o periodo laboral, regressa a casa, 0 marido
descansa, 1€ o jornal, assiste a programas da televisdo e sem deixar de apresentar
exigéncias tipicas de quem se acha superior em relacdo a esposa, e que em caso de
discordia, ela é sujeita a agressao fisica ou psicoldgica, enquanto isso, ela se empenha

nas suas obrigacdes como esposa, mée e dona de casa.

No local de trabalho, a mulher continua a ter problemas. Ela é discriminada, privada de
progressao na carreira profissional e sujeita a assédio sexual caso se queira oferecer uma

oportunidade de evolugdo profissional.

As mulheres tornam-se empoderadas através da tomada de decisGes colectivas e de

mudancas individuais (Strongquist, 1997).

Assim sendo, para aliviar a mulher dos problemas acabados de descrever, o Governo, as
organizacdes Governamentais e ndo-Governamentais, e, Escolas, procuraram formas de

criar oportunidades para a igualdade do Género e a promoc¢édo do Empoderamento.



Perante as questfes apresentadas, até que ponto a escola de Alfabetizacdo e Promocao
da Mulher Social Flori pode garantir o empoderamento das mulheres atraves da tomada
de decisdes colectivas e de mudancas individuais? (Idem).

Esta dissertacdo é orientada pela linha tedrica de Paulo Freire que defende a educacédo
como pratica da liberdade. Para este pedagogo brasileiro, a educagdo deve desempenhar
um papel libertador. (Freire, 1967)

3.2. Objectivos
De seguida apresentam-se 0s objectivos — geral e especificos - para o alcance dos

resultados esperados no trabalho de campo na Escola de Alfabetizacdo e Promocéo da
Mulher Social Flori:

Objectivo Geral

Analisar o papel da Educacdo de Adultos no empoderamento da mulher na Escola de
Alfabetizacdo e Promocao da Mulher Social Flori.

Objectivos especificos

- Identificar accbes desenvolvidas na Escola de Alfabetizacdo e Promogédo da

Mulher para o empoderamento da mulher;

- Identificar estratégias para a promocdo e empoderamento da mulher

implementadas pela Social Flori;

- Recomendar accOes para a melhoria do programa de ensino.

3.3. Questdes de investigacao

As questdes colocadas para a pesquisa sao:
1. Que accles sdo desenvolvidas para o empoderamento da mulher na Escola de

Alfabetizacdo e Promocao da Mulher Social Flori?

2. Que estratégias para a promocdo e empoderamento da mulher sdo

implementadas na Social Flori?



4. Possiveis contribuicdes do estudo
A presente pesquisa contribuird para a compreensdo da situacdo da mulher, pois fornece
subsidios a todos os preocupados com a situacdo da mulher. Neste ambito, séo
apresentadas neste trabalho, experiéncias implementadas pela Escola de Alfabetizacdo e
Promocdo da Mulher Social Flori num contexto de altos niveis de analfabetismo e

pobreza absoluta da mulher na comunidade onde esta instituigdo se encontra inserida.

5. Estrutura do Trabalho

O trabalho encontra-se estruturado em seis capitulos, conforme descrito:

O Capitulo 1: Integra a introducéo onde constam o contexto do estudo, alfabetizacao e
educacdo de adultos para o empoderamento da mulher, alfabetizacdo nos paise da
Africa Subsaariana (Mocambique e Angola), Alfabetizacdo e desenvolvimento,
contextualizacdo do local de pesquisa, contexto socioecondémico cultural e profissional
dos habitantes no bairro da Mahotas — Romao, alfabetizacdo e educacdo de adultos no
distrito municipal Ka Mavota, outras actividades desenvolvidas em relacdo a retencao
dos alfabetizandos, cumprimento do programa, relevancia do estudo, declaracdo do
problema, objectivos e questdes de pesquisa, possiveis contribuicbes do estudo e a

estrutura do trabalho.

O Capitulo 2: Apresenta a revisdo da literatura onde foram sistematizados
conhecimentos cientificos relacionados com o tema. O quadro tedrico apresentado
permitiu desenvolver ideias que levaram a definicdo do problema, das metodologias a
serem adoptadas para a formulacdo da pergunta de pesquisa, ideias sustentadas pelas
referéncias cientificas consultadas em Novoa (1992), Sen (1992), Heilborn (1995),
Delors (1996), Nafukho, Amutabi e Otunga (2005), Freire (2001), Muwaningua (2001),
Maério (2002), Romano e Antunes (2002).

Capitulo 3: Congrega a componente métodos e estratégias de pesquisa. O método
usado nesta pesquisa foi qualitativo na vertente descritiva e directa. Também, foi usada
neste estudo como técnica de recolha de dados a observacdo que consistiu na
observacdo de aulas, permitindo obter uma gama de informacdes relacionadas com as

atitudes e comportamentos dos alfabetizandos e alfabetizadores no processo de ensino-



aprendizagem. No mesmo contexto, foi usada a entrevista mediante o uso de um guido,
de maneira a conduzir a conversa de forma metddica e obter informacGes necessarias

sobre o tema em estudo.
O Capitulo 4: Apresentacdo dos resultados da pesquisa.

Caracteriza os resultados obtidos na pesquisa feita na Escola de Alfabetizacdo e
Promocdo da Mulher Social Flori Também séo apresentados aspectos institucionais que
interferem neste processo tais como: organizacdo, formacdo de turmas, horario escolar,
condicBes fisicas, material didactico e o sistema de controlo da pontualidade e
assiduidade.

Ainda neste capitulo, abordam-se os resultados do processo de ensino-aprendizagem,
analise do funcionamento do processo do ensino (as interacgdes, metodologias, formas
de comunicacdo e estilos de ensino). Também, faz uma apreciacdo sobre o material de
avaliacdo da aprendizagem, o aproveitamento pedagogico e, por fim, as formas de apoio
pedagdgico ao nivel da Direc¢édo Distrital Ka Mavota.

O Capitulo 5: Agrega as principais conclusdes e recomendacdes desta pesquisa.

6. Contextualizacdo do local de pesquisa - Apresentacao do Distrito Municipal Ka
Mavota e da Escola de Alfabetizacéo e Promocédo da Mulher Social Flori

6.1. Localizacdo Geogréafica do Bairro das Mahotas
O Bairro das Mahotas esta localizado aproximadamente a 15km, a norte da cidade de

Maputo fazendo parte do distrito municipal Ka Mavota. Este bairro € limitado a norte
pelo bairro Albasine, a sul pelo de Laulane, a leste pelo de Magoanine e a oeste pelo
bairro dos Pescadores. Tem um responsavel pela sua administracao e esta dividido em
16 quarteirGes, com areas e numero de habitantes muito dispares entre si, sendo que
cada quarteirdo tem também um chefe e o respectivo auxiliar ou adjunto. Todos o0s
assuntos a serem tratados devem ser apresentados ao chefe do quarteirdo, isto é, devem
decorrer de forma hierarquica. O chefe do quarteirdo é quem tem conhecimento mais
detalhado sobre o bairro e a populacdo. Este pode transferir os assuntos ao secretario do

bairro e, se for necessario, recorrer posteriormente ao administrador do distrito.



E de salientar que o bairro das Mahotas, apesar de estar na periferia da Cidade de
Maputo, apresenta caracteristicas tipicas de um bairro suburbano, como: a paisagem, as
estradas e o préprio material de construcdo das casas, pois grande parte € ainda de
canico, embora muitas sejam ja& de blocos e cimento. Além disso, a maioria das
habitacfes ndo tem &gua canalizada e energia eléctrica, tendo como alternativas o uso de
candeeiros a petroleo e velas para a iluminacdo. A populacdo recorre as fontenarias

onde busca &gua para 0 consumo e uso domestico.

6.2. Contexto demogréfico, socioeconémico, cultural e profissional dos habitantes
no bairro das Mahotas-Romao

Dados do recenseamento Geral da Populacdo de 2007 indicam que o distrito tem um
total de 228,244 habitantes, destes 21,282 residem no Bairro das Mahotas. Esta
populacdo € maioritariamente do sexo feminino, sendo 11,020 mulheres e 10,262
homens e com mais de 40% da populacdo bastante jovem com idade superior a 15 anos.
Por causa da reducdo de esperanca de vida, o nimero de idosos € menor tendo 2% da

populacdo com idade superior a 65 anos.

Aqui, estima-se que, em média, o agregado familiar tem entre seis a nove pessoas. Nota-
se um grande numero de familias em que a mulher assume sozinha o sustento da casa e
na maioria dos casos, estas familias enfrentam maiores dificuldades financeiras devido

ao maior niimero de filhos.

Segundo Vicente Chilalle, técnico de Alfabetizacdo no Distrito Municipal Ka Mavota,
0 outro motivo que também agrava as dificuldades da populacdo é o desemprego,
acentuado pelo elevado indice de analfabetismo. As razGes do analfabetismo sdo de
ordem econdmica, pois a populacdo ndo tem dinheiro para a matricula, compra do
uniforme escolar, material escolar e para transporte; para além do ndmero limitado de

vagas que ndo permite o acesso de todos 0s jovens a educacao.

E de referir que a pratica do “xitique” é uma estratégia usada por muitas pessoas para
contornar as dificuldades econémicas. E uma forma enddgena de inter-ajuda entre
elementos de um grupo que periodicamente entregam um valor monetario para um
fundo comum. Assim, de forma rotativa, um de cada vez, recebe o total da contribuicéo
ou colecta. Trata-se, efectivamente, de uma forma de economizar dinheiro que consiste

em cada elemento do grupo tirar um valor monetario. Por exemplo, se for estipulado



que cada elemento tire 50,00mt, todos na data marcada entregam o valor a pessoa ou
elemento do grupo indicado para receber ou beneficiar do valor. Se o grupo for
composto por 5 pessoas, significa que em cada més, semana ou dia recebera 250,00mt.

O “xitique” pode ser diario, semanal ou mensal.

A comunicacao entre as pessoas € predominantemente feita em linguas mogambicanas
concretamente o Xironga e o Xichangana. Nas escolas, a comunicacdo € feita em
Portugués como lingua oficial. A Lingua Portuguesa ainda € usada na comunicagdo com
individuos que ndo falam as linguas locais. Mesmo assim, 0 nimero de pessoas que nao

fala a Lingua Portuguesa € maior, principalmente em mulheres adultas.

Para a sua sobrevivéncia, a populacdo dedica-se a actividades agricolas, produzindo
horticolas para comercializacdo a porta da casa ou nos mercados e outra parte para o
consumo da familia. Salienta-se que a comercializacdo dos produtos cultivados pela
populacdo das Mahotas € uma das principais estratégias de sobrevivéncia, praticada
sobretudo pelas mulheres enquanto os homens que ndo vivem do trabalho agricola
ocupam-se em “biscates” ligados a prestacdo de servigos nas cidades para aquisicao de

rendimentos para o sustento da familia.

O acesso ao bairro das Mahotas-Romao ¢ dificultado pelo estado precario das estradas e
pela falta de transporte. Usam-se transportes semi-colectivos vulgo "Chapa 100” para a

deslocacédo a qualquer ponto da cidade.

Alguns servigos de “chapas” sdo feitos em carrinhas de caixa aberta ou mini-bus. As
viagens sdo realizadas sem as minimas condicdes de seguranga 0 que causa muitos
acidentes. Os “chapas” transportam mercadorias em estradas sem quaisquer condigdes
de circulacdo, o que torna longa a viagem que devia ser feita num curto espaco de

tempo.

As viagens de “chapa” também se tornam dificeis e complicadas, pois h4 encurtamentos
de rotas e o cidad&o € sujeito a pagar duas ou mais vezes pelo mesmo trajecto, tornando

as viagens dispendiosas.

Deste modo, sdo compreensiveis as necessidades de varia ordem que afectam a
populacdo do bairro onde estd localizada a Escola de Alfabetizacdo e Promocdo da

Mulher Social Flori.



6.3 Alfabetizacéo e Educacéo de Adultos no distrito Municipal Ka Mavota

A estratégia do subsector de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos em Mocambique
2010-2015 assenta em trés pilares fundamentais tais como: acesso e retengdo, melhoria
da qualidade, relevancia e reforgo da capacidade institucional.

O mesmo documento refere que o “acesso e retencdo sdo elementos importantes para o
sucesso da educacdo e da cidadania, pois é através da entrada e permanéncia de jovens e
adultos nos programas de educacdo que estes poderdo adquirir habilidades e

competéncias para a vida.” (pag. 20)

E nesse contexto que elegemos o Distrito Municipal Ka Mavota, na cidade de Maputo,
onde se localiza a Escola de Alfabetizagdo e Promocdo da Mulher Social Flori, local
desta pesquisa.

Este distrito tem catorze centros de alfabetizacdo e educacdo de adultos que leccionam
até ao 3° ano em regime presencial e distribuidos por quatro ZIP’s (Zonas de Influéncia
Pedagogica) ou NPB’s (Nucleos Pedagdgicos de Base). Para além dos centros, o distrito
possui cinco pontos de escuta relativos ao programa de Alfa Radio. Tanto os programas
em regime presencial, como os programas de Alfa Radio sdo ministrados por

alfabetizadores.

De acordo com a II? Estratégia de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos em
Mocambique (2010-2015), a I® Estratégia teve resultados positivos, tendo reduzido a
taxa de analfabetismo de 60,5% para 48,1%, o0 que corresponde a 9.860.500 pessoas de
uma populacdo de 20.500.000, de acordo com o Censo de 2007 (INE, 2007). Mesmo
assim, a situacdo do analfabetismo continua preocupante, embora o Distrito de Ka
Mavota tenha sido um dos distritos do pais incumbido de erradicar o analfabetismo até
2015 pelo Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano na comemoragdo do

oito de Setembro em 2011, dia da alfabetizacéo.

A |12 Estratégia de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos tem em vista fazer face a essa
preocupacdo registada no Relatério da Analise de Alfabetizacdo em Mocambique
(2008). Em relacdo aos outros aspectos, o relatorio mostra alguns desafios como: a
dificuldade de retencdo dos alfabetizadores nos programas de alfabetizacdo e educacao
de adultos e a fraca adesdo dos jovens e adultos do sexo masculino nos programas de

Alfabetizacdo e Educacéo de Adultos.



a) Total de Alfabetizandos, 2010

O numero de alfabetizandos é de 1482 pessoas, distribuidas por 50 turmas, de acordo

com a tabela seguinte:

Tabela 1: Distribuicdo dos alfabetizandos por anos, turmas e sexo.

Anos Turmas Homens Mulheres Total

1°Ano 11 67 223 290
2°Ano 20 118 414 532
3°Ano 19 197 463 660
Total 50 382 1100 1482

Os dados recolhidos e descritos referem-se ao inicio do ano lectivo de 2010. Deste
quadro, constata-se que O acesso no terceiro ano € maior no sexo feminino, 463

mulheres, contra o sexo masculino, 197 homens.

Segundo o técnico, 0 nimero de participantes aos programas resulta da mobilizacdo ao
nivel dos bairros no distrito pelos técnicos distritais, bem como pela ajuda de
instituicOes religiosas, autoridades do bairro que sensibilizam a popula¢do, mostrando

as vantagens dos programas.

Noutros casos, a mobilizacdo é feita pelos préprios alfabetizadores. Estes fazem

campanhas domiciliarias, isto é, porta a porta.

b) Total de Alfabetizadores, 2010

O Distrito Municipal Ka Mavota tem um total de 500 alfabetizadores, recrutados no
proprio distrito, através da mobilizacdo feita pelos técnicos distritais, instituicoes
religiosas e autoridades do bairro. Nos centros que funcionam nas escolas primarias 0s

alfabetizadores sdo professores primarios da mesma escola.




c) Acesso e Retencgéo

Acesso é entendido como a entrada dos alfabetizandos aos programas de alfabetizagdo.
De acordo com o técnico distrital do Distrito Municipal Ka Mavota, no inicio do ano
lectivo a adesdo dos participantes é elevada. Este facto deve-se, segundo o técnico, a
dois factores: a curiosidade dos proprios alfabetizandos e o interesse em saber ler e
escrever.

Relativamente a retencdo, o técnico distrital de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos
refere que ao longo do ano se registam muitas desisténcias devido a maltiplos factores
de entre os quais problemas sociais, conjugais (maridos que ndo permitem que as suas
esposas estudem a noite), procura de outras formas de sobrevivéncia ou mudanca de
residéncia. Porém, ainda de acordo com o técnico, tém sido levadas a cabo accGes de
sensibilizacdo aos participantes sobre as vantagens da frequéncia nos cursos,
nomeadamente, a continuacdo dos estudos em niveis de escolarizagcdo mais avancados,

bem como o direito a certificacoes.

Para uma visdao mais detalhada sobre as desisténcias, apresenta-se a tabela 3 (retencao
do final de ano 2010)

Tabela 2: Sintese da Retencdo dos Alfabetizandos/2010, por ano e por sexo

Total/Inicio do Ano Total/Final do Ano
Ano Homens Mulheres Homens Mulheres
Inicio do Inicio do Fim do Ano | Fim do Ano
Ano Ano
1° 67 223 23 187
20 118 414 75 364
3° 197 463 83 368
Total 382 1100 181 919
1482 Alfabetizandos 1085 Alfabetizandos




6.4. Outras Actividades Desenvolvidas em Relacdo a Retencéo dos Alfabetizandos
Para além de ensinar a ler e a escrever, os alfabetizadores promovem palestras sobre o

HIV/SIDA, salde e Higiene. Existem centros criados por algumas Organiza¢fes N&o-
Governamentais como a AMODEG e ALFALIT que tém também desenvolvido cursos
de aprendizagem como corte e costura, culinaria e Ac¢do Social.

6.5. Cumprimento do Programa
De acordo com o técnico distrital de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos, os
programas estdo sendo cumpridos. Este cumprimento é supervisionado pelo préprio

técnico distrital, que mensalmente promove encontros ao nivel dos ndcleos de base.



CAPITULO Il - Revisdo da Literatura
A revisdo da literatura tem um papel fundamental no trabalho académico por ser a parte
em que a pesquisadora situa o trabalho no contexto tedrico da pesquisa.

Neste capitulo aborda-se a questdo da Alfabetizacdo nos paises da Africa subsaariana, a
sua contribuicdo para o desenvolvimento. Serdo revistas as concepgdes tedricas de
alguns autores sobre este assunto e sera apresentada a definicdo dos trés termos-chave
usados nesta pesquisa designadamente: Geénero, Educacdo de Adultos e
Empoderamento.

2.1. Alfabetizacdo nos paises da Africa subsaariana (Mogambique e Angola).

Segundo Aitchison (2009), em Africa, a Conferéncia Preparatoria para a Conferéncia
Internacional de Educacdo de Adultos (CONFINTEA) VI, realizada em Nairobi, no
Quénia, no inicio de Novembro de 2008 pautou pelo lema “O poder da aprendizagem de
jovens e adultos para o desenvolvimento Africano”. No final das deliberagdes, numa
significativa declaracdo, representantes de 46 paises afirmaram o seu compromisso de
transformar a educacdo e a aprendizagem de jovens e adultos num direito e numa
realidade para os povos de Africa, no contexto da luta pelo desenvolvimento sustentavel

e pela cultura da paz.

Cabe nesta parte apresentar os indices e formas de combate ao analfabetismo nos paises
da Africa Subsaariana, concretamente Mocambique e Angola por serem paises de

expressao portuguesa e que fazem parte da SADC.

O analfabetismo ainda prevalece em Africa. Mocambique e Angola sio paises da Africa
Subsaariana que foram coldnias de Portugal durante muitos anos e que sdo marcados

por longos e grandes desafios.

Estes paises ainda ndo eliminaram o analfabetismo. O combate ao analfabetismo faz
parte dos programas tracados para o desenvolvimento dos mesmos. Em especial, a
maior preocupacao é em relacdo a mulher que se deve libertar do analfabetismo como

forma de sair da pobreza e da ignorancia.

Para tal, nos dois paises existem programas de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos.
Eles ratificam o consagrado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos ao

considerar a educacdo um direito fundamental de todo o cidad&o.



Em Mocgambique e Angola, para melhorar a qualidade de vida e permitir a fuga a
pobreza, as mulheres necessitam de acesso a alfabetizacdo e educacdo de qualidade,

instrumentos essenciais para a participacao na vida politica, social e econémica.

O projecto FELITAMO 2010-2012 baseia-se na parceria forte entre varios
intervenientes, promovendo a reducdo dos indices de analfabetismo nas mulheres da
provincia de Kwanza sul em Angola e das provincias de Cabo-Delgado e Nampula em
Mocambique.

Deste modo, algumas Organizacbes ndo-Governamentais apoiam 0s paises na luta
contra a pobreza e o analfabetismo. Em 2010, o Instituto de Cooperagédo Internacional
Alemdo para a Educacdo de Adultos (DVV Internacional) em associagdo com varios
parceiros de outros paises, lancou um programa de alfabetizacdo projectado
especialmente para a mulher angolana e mogambicana. Definiu um periodo de 3 anos
que visava promover a alfabetizacdo da mulher em Angola e Mocambique
(Alfabetizacdo Feminina Angola e Mogambique, FELITAMO) com o objectivo
principal de capacitar jovens e mulheres adultas pela sua maior participacdo nos
servicos educacionais como aprendizes e alfabetizadores através do programa
FELITAMO. Para aléem do Programa FELITAMO e da DVV Internacional, existem

outras organizacdes como:

1. A Associacdo Progresso de Mogambique, que recebeu o prémio de
Alfabetizacdo da UNESCO de 2005 com o objectivo de reduzir os indices de
analfabetismo nas aldeias da Provincia de Cabo Delgado, através do uso das
linguas locais e publicacdo de materiais para aulas de alfabetizacdo em varias

linguas locais;

2. O Movimento de Educacdo para Todos (MEPT, 1999) um movimento de defesa
iniciado em 2008, a fim de, entre outros objectivos, aumentar a consciéncia da
importancia de educar mulheres e proporcionar-lhes as competéncias de

literacia;

3. O Desenvolvimento e Comunicacdo das Mulheres Africanas, uma organizacao
sem fins lucrativos com sede no Quénia que promove servicos educacionais em

toda a Africa.



4. A Associagdo Angolana para Educacdo de Adultos (AAEA), criada em 1998
com o objectivo principal de aumentar a oferta educativa para jovens e adultos
em Angola. Também tem parcerias com organizacdes locais que agregam
conhecimentos em areas especificas, tais como associacdes de mulheres que

fornecem conhecimento profundo sobre as questdes do género (Mario, 2002).

A FELITAMO é marcada pela promogdo do desenvolvimento da comunidade através
dos foruns de alfabetizacdo e da sua gestdo, planeamento e monitoria do processo.

A par destes foruns, a FELITAMO é também reconhecida pela importancia que tem
dado ao aumento da oferta de oportunidades para as mulheres e por ter sido identificada
a escassez de mulheres rurais com niveis de escolaridade suficientes para se tornarem
educadoras, bem como a discriminacdo baseada no género no acesso a educacao e

alfabetizacéo.

Aitchison (2009) refere que trés quartos da populagcdo mais pobre do mundo vivem na
Africa subsaariana. Entre 1990 e 2004, o nimero desses muito pobres cresceu cerca de
200% na regido e, no mesmo periodo, a participacdo do continente na pobreza global
aumentou de 19% para 31%. Em qualquer indicador importante de pobreza, Africa esta
em desvantagem. E também um continente desafiado pelo rapido aumento da populagio
e pela necessidade de suprir as caréncias educacionais e de subsisténcia dos jovens.
Além da pobreza, os Estados Africanos ainda enfrentam dificuldades de actuar em
situacbes multiétnicas e multilinguisticas, compostas por grandes contingentes da
populacdo inseridos em economias rurais e de subsisténcia. O mesmo autor diz que, a
Africa subsaariana, depois da descolonizagdo (nas décadas de 1950 e 1960) e durante o
periodo da Guerra Fria, foi assolada por regimes de partido Unico e por ditaduras. Nas
décadas de 1980 e 1990, a instalacdo de democracias multipartidarias trouxe problemas
especificos, ndo sendo o menor aquele que diz respeito aos processos de transicdo,
quando partidos de oposicdo ganham elei¢cbes, mas os perdedores, com ameacas de
violéncia, insistem num acordo para dividir o poder (como aconteceu no Quénia e no

Zimbabwe).

Aitchison (2009) ainda afirma que o Forum Mundial sobre Educacdo ocorrido em
Dakar nos ultimos dias de Abril (2000), adoptou uma resolucdo que comprometeu a

comunidade internacional a fazer os possiveis para que todas as criangas, jovens e



adultos do mundo pudessem beneficiar-se de uma educagdo basica até 2015. Em Dakar
foram apontados cinco objectivos:

- Desenvolver a proteccdo e a educagéo para a infancia;

- Garantir o0 ensino basico gratuito obrigatério e de qualidade para todas as

criangas;
- Melhorar a alfabetizagéo de adultos;
- Eliminar as desigualdades entre sexos;

- Melhorar a qualidade global de educacéo.

Mocambique e outros paises da Africa Subsaariana ratificaram a resolucdo de Abril
(2000) acima citada. N&o obstante, é importante referir que os outros paises da Africa

Subsaariana ndo cruzam os bracos em relacdo aos objectivos tracados em Dakar.

Deste modo Aitchison (2009), refere que a Convencdo das Nacbes Unidas sobre a
Eliminacao de todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres nas Zonas Rurais
(Direitos da Mulher, Assembleia das Na¢6es Unidas de 18 de Dezembro de 1979 — 14°
Artigo), com vista a segurar a participagdo de homens e mulheres no desenvolvimento

rural, numa base de igualdade, assegurou as mulheres, entre outros, o direito de:
a) Participar plenamente na elaboracdo dos planos do desenvolvimento a todos 0s
niveis;
b) Ter acesso aos servigos adequados no dominio da saude, incluindo a
informacdo, aconselhamento e servicos em matéria de planeamento da familia;

c) Beneficiar directamente dos programas da seguranca social;

d) Receber qualquer tipo de formacéo e de educacdo, escolar ou ndo, incluindo em
matéria de alfabetizacdo funcional e de poder beneficiar de todos o0s servigos
comunitarios e de extensdo, nomeadamente para melhorar as suas competéncias

técnicas;



e) Organizar grupos de entreajuda e cooperativas com o fim de permitir a
igualdade de oportunidades no plano econdémico, quer se trate de trabalho
assalariado, quer de trabalho independente;

f) Participar em todas as actividades da comunidade;

g) Ter acesso ao crédito e aos empréstimos agricolas, assim como aos servicos de
comercializacdo e as tecnologias apropriadas; e de receber um tratamento igual

nas reformas fundiarias e agrarias e nos projectos de reordenamento rural;

h) Beneficiar de condi¢bes de vida convenientes, nomeadamente no que diz
respeito a alojamento, saneamento, fornecimento de electricidade e de agua,

transportes e comunicagdes.

As medidas acima mencionadas permitirdo que a mulher possa demonstrar o seu poder,
capacidade e participacdo na vida da sua comunidade. Este seria 0 empoderamento da
mulher.

2.2. Alfabetizacéo e Desenvolvimento

No ambito das politicas de desenvolvimento em Mocambique, a alfabetizacdo consta
em varios instrumentos legais a serem observados para a devida implementacdo. Por
exemplo, oferta de ensino e aprendizagem da leitura, escrita, calculo, melhoria das

condicdes de vida e bem estar econdémico e social, politico e cultural do pais.

De acordo com Saha (1989), desenvolvimento é a actualizacdo de uma potencialidade
implicita, quer dizer, qualquer mudanca promove ou actualiza diferentes dimensdes da

sociedade, representando desenvolvimento no seu sentido de verdade.

Neste contexto, a concretizacdo das acg¢bes que constam nos instrumentos legais
consiste na mobilizacdo das pessoas para participarem nos programas de erradicacdo da
pobreza e do analfabetismo. Para o cumprimento das recomendagdes do Governo,
segue-se uma referéncia de documentos normativos que sdo a base de sustentabilidade

da implementacdo das orientacfes a cumprir.

No Artigo 113 da Constituicdo da Republica de Mocambique (2004), refere-se que a
Alfabetizacdo é uma via para a unidade nacional e a erradicacdo do analfabetismo

(Mério, 2002). O programa do governo para 2000-2004 preconizou o relangamento da



Alfabetizacéo, dando-lhe uma dimenséo global e realistica com o objectivo de reduzir o
analfabetismo em 10%.

O Ministério da Educacdo e Cultura, no cumprimento do Plano de Accdo para a
Reducdo da Pobreza Absoluta, (2006-2009), definiu a Alfabetizacdo e a Educacdo de
Adultos como alguns dos objectivos primordiais do programa educacional. Contudo, a
autora do trabalho nota que ha dificuldades de varia ordem devido a iliteracia, que leva
a falta de visdo do que se passa onde cada individuo se encontra inserido interferindo na
concretizagdo do mesmo, com vista a combater os dois males que afectam a
humanidade (Analfabetismo e Pobreza). Na tentativa de proporcionar o melhor para
cada individuo numa sociedade, em especial, nos paises em desenvolvimento, até hoje,

nunca se parou de procurar solugdes que melhorem os programas de Alfabetizacéo.

Ainda Saha (1989) refere que se deve investir na Educacdo, pois uma populacdo
educada contribui para o desenvolvimento socioecondmico da sociedade e para o bem-

estar dos individuos no seio da sociedade.

E de referir que a vitoria contra os obstaculos que ameacam o bom funcionamento dos
projectos dos governos na promocao da Alfabetizacdo demonstrard o desenvolvimento
da Educacdo. A Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos sdo suportes indispensaveis que
confirmam que o desenvolvimento é o resultado positivo que um individuo deve

adquirir. A aprendizagem adquirida ajuda a aliviar os efeitos da pobreza.

Portanto, de acordo com Plano Curricular de Alfabetizacdo e Educacdo de adultos,
Alfabetizacdo é a aquisicdo e aplicacdo de habilidades basicas de leitura, escrita e
calculo enquanto que Educacdo de Adultos é o processo de aprendizagem formal, ndo
formal e informal em que jovens e adultos desenvolvem habilidades, conhecimentos e
atitudes, aperfeicoando as sua qualidades técnicas e profissionais, na perspectiva de

satisfazer as suas necessidades, da comunidade e da sociedade em geral.
2.3.Conceitos:
a) Género

Em 1998, Mocambique produziu o seu Plano Estratégico de Educacdo com a duragéo de
cinco anos (1998-2003). Nessa mesma altura, o Ministério de Educacdo elaborou um

documento complementar - o Plano de Accdo para a Integracdo da Perspectiva de



Género (PAIPG) no Plano Estratégico de Educagdo. A sua intengdo era guiar a
implementacdo do PEE na perspectiva de Género.

O PAIPG surgiu em resposta aos multiplos constrangimentos enfrentados pelas
raparigas e mulheres no que diz respeito ao acesso e sucesso escolar no Sistema
Nacional de Educacdo (SNE). Os resultados surgidos da implementacdo do SNE sé&o
reflectidos nos indices de ingresso na escola: mais elevados nos rapazes do que nas
raparigas e, contrariamente, nos indices a aprovacgdo/reprovacao e desisténcias maiores

nas raparigas que nos rapazes.

Os constrangimentos reflectem-se ainda na distribuicdo dos altos indices de
analfabetismo que ainda se registam em Mogambique, com 71% da populagdo feminina
a ser analfabeta, e nos altos indices de pobreza que afectam a populacdo em geral e,
sobremaneira, de forma mais severa as mulheres (PAIPG, 1998:1).

No ambito do PAIPG, o Ministério de Educacdo ja tomou vérias iniciativas para
promover a equidade de género no SNE. Ao longo dos ultimos anos, o nimero de
mulheres que frequentam aulas de alfabetizacdo cresceu. Estes esforgos fornecem uma

experiéncia rica com ilagdes importantes para o futuro.

No ambito das Metas de Desenvolvimento do Milénio n°3/ Millenium Development
Goals (MDG), uma iniciativa do Governo Dinamarqués que visa colocar a equidade de
género e empoderamento no ponto mais alto da agenda internacional e acelerar o
cumprimento de todas as metas de Desenvolvimento do Milénio (MDM), a entdo
Primeira-ministra de Mocambique, Luisa Diogo e a Dra. Gragca Machel foram duas das
100 personalidades mundiais que em 2008 receberam as chamadas “chamas campeas”
em nome de Mocambique, das médos da Sra. Ulla Tormaes, Ministra da Cooperacéo

Dinamarguesa para o Desenvolvimento.

Ao receber as chamas das mdos da Ministra Dinamarquesa, a ex-governanta

Mocambicana, comprometeu-se a estabelecer um outro Sector privado da Sociedade.

Por sua vez, a Dra. Graca Machel comprometeu-se a juntar as organizacdes da
sociedade civil e mulheres das redes profissionais de sadde, membros de parlamentos e

mulheres no Governo para a reducdo da mortalidade materna.

Segundo Loforte (2004), o conceito de género comecgou a ser usado na década 70 do

séc. XX, por estudiosas feministas, para contribuir com melhor entendimento do que



representa ser homem e ser mulher em determinada sociedade e em determinado
momento histérico. A mesma autora refere que este conceito de género permitiu
também que se corrijam dois equivocos:

- O realce numa igualdade absoluta, negando as diferencas;

- A centralizagcdo em apenas um dos géneros sem ter em conta que a histéria da

humanidade € uma histéria de homens e mulheres numa inter-relacéo.

Segundo o Plano Estratégico de Educacdo (1998-2003), em Mocambique, a partir de
1998, a analise do processo da discriminacdo na sociedade tornou-se preocupacdo de
todos os intervenientes no sistema educativo. Verificou-se que a discriminagdo contra as
mulheres, se reflecte quando pais e professores ddo a entender aos adolescentes a
existéncia de tarefas tipicas para rapazes e outras para raparigas; o uso da linguagem
sexista, dentro e fora das aulas e mesmo ao nivel das actividades extra-curriculares,

cursos e disciplinas que separam os cursantes tendo em conta o sexo.

Segundo o Dicionario Universal e Gramatica da Lingua Portuguesa (2002), género
significa propriedade atribuida aos nomes para designar sexos, qualidades, ordem ou
classes. Contudo, a este conceito inicial assiste-se a uma evolucdo do termo.
Actualmente, a palavra género é utilizada para mencionar todos 0s aspectos néo

biologicos das diferencas entre individuos do sexo masculino e feminino.

Entende-se que o conceito de genero é antes de tudo, uma construcdo historica e social
com referéncias que nascem das representacfes sociais e culturais construidas a partir

da diferenca biolégica de sexo (EL-Bushra, 2000).

Conclui-se que, se levarmos em conta que o feminino e o masculino sdo determinados
pela cultura e pela sociedade, as diferencas que se transformaram em desigualdades sao

construidas, e portanto, possiveis de mudanca.

Em algumas sociedades, as diferencas de género sdo notorias por causa das relacdes
econdmicas entre homens e mulheres. Ha diferencas no acesso aos recursos de producdo
e seus beneficios, assim como, a maneira como a sociedade define os papéis para
homens e mulheres. Por exemplo, existem limitacdes das mulheres a determinados
empregos ou mesmo no controlo dos recursos, diferencas salariais e outros beneficios.
Tais limitacbes sdo impostas, muitas vezes, desde a infancia até a idade adulta (EL-
Bushra, 2000)



Quando nasce uma crianca do sexo feminino, pais e amigos oferecem-lhe indumentarias
de cores tidas como simbdlicas nas sociedades. Assim, a cor-de-rosa que esta ligada a
menina e 0 azul ao rapaz. Esta simbologia estende-se as profissdes, ao comportamento e
a maneira de estar. Assim, bolas, carrinhos, pistolas, ferramentas sdo considerados
brinquedos masculinos enquanto bonecas e casinhas para meninas. Sao papéis impostos
pela sociedade. A sociedade é que constroi papéis masculinos ou femininos. Em
algumas familias, os rapazes gozam de mais direitos e regalias do que as meninas. Por
exemplo, os rapazes podem brincar enquanto as meninas ficam a fazer o trabalho de
casa (ajudam a mae) como preparacdo para uma boa esposa, mée e dona de casa, elas
aprendem a cozinhar, lavar a loica, a roupa, vado a busca de lenha e 4gua e cuidam dos
irmdos mais novos sem considerar que ndo existem tarefas especificas para homens e
para mulheres; trata-se de uma construgdo social. A sociedade impde a mulher e ao
homem certos comportamentos e normas diferentes (EL-Bushra, 2000).

A autora deste trabalho salienta que em algumas familias com poucos recursos
financeiros, geralmente, mandam os filhos para a escola e ndo as filhas. Quando
mandam as meninas para a escola, até aos 14 anos sdo obrigadas a parar de estudar e
consideradas mulheres capazes de enfrentar a vida de adultas. Os rapazes tém prioridade
na educacdo. Desta maneira, 0 rapaz terd oportunidade de estudar até onde puder e

entrar no mercado de emprego.

Segundo Noévoa (1992), a escola é uma instituicdo de educacdo que se encontra em
qualquer sociedade. E composta por diferentes pessoas. Ha professores e alunos. O
professor € quem transmite conhecimentos e o aluno aprende, assimila e acomoda 0s
conhecimentos adquiridos nas aulas. As matérias s@o leccionadas variando da época e
do local. De acordo com NOvoa, para que o sistema escolar passe a desempenhar bem as
suas funcbes, que sdo de maxima responsabilidade, é preciso que as escolas tenham

como objectivo principal dar boa formagdo e bom preparo aos alunos.

Para Ndvoa (1992), a escola tem de ser encarada como uma comunidade educativa,
permitindo mobilizar o conjunto dos actores sociais e dos grupos profissionais em torno

de um projecto comum. (Pag. 35)

E neste contexto que o Governo Mogambicano através do Ministério da Educacdo, no

Plano Curricular de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos (2003), tracou principios



orientadores que se referem aos pressupostos tedricos que norteiam o curriculo e o

processo de ensino-aprendizagem. Consta deste curriculo:

- Promover o jovem para um desenvolvimento integral e harmonioso, através de
um conjunto de competéncias, conhecimentos, atitudes e valores articulados em

todas as areas de aprendizagem;

- Criar oportunidades educativas diversificadas que permitam ao aluno
desenvolver as suas potencialidades, actuando como um sujeito na busca do

conhecimento e na construgdo da visao do mundo.

Assim, a escola tem a responsabilidade de cumprir com as recomendacg0es tracadas para
promover a igualdade e oportunidade para todos, pois a educacdo é um direito de todos
os cidadaos, em especial da mulher. Estdo definidas metas referentes ao acesso a uma
educacdo de qualidade para todos. As accOes desenhadas incluem a promocgdo da

equidade de género no sistema regular de ensino.

Sobre a equidade de geénero, sdo destacadas as ac¢Ges que promovem 0O ingresso da

rapariga e o desenvolvimento de estratégias para a sua retencao.

b) Educacéo de Adultos

Ha mais de quarenta anos, as na¢des do mundo afirmaram na Declaracdo dos Direitos
Humanos, que toda a pessoa tem direito a educacdo. Este direito foi reafirmado na

Declaragdo Mundial sobre Educacdo Para Todos (Conferéncia de Jomtien-1990).

Segundo Mialaret (1980), a educacdo € resultado ou produto de uma accdo. Significa
uma institui¢do social, um sistema educativo que cada Pais possui. Como ‘processo’ ¢ a

comunicacdo, a intercessdo entre individuos.

A autora acima e a Declaracdo Mundial sobre Educacdo Para Todos (Conferéncia de
Jomtien-1990) ndo divergem, pois em palavras diferentes, expressam a mesma ideia,
para dizer que o individuo, incluindo criancas, jovens, adultos e idosos tem direito a
aprendizagem (Educacdo), que deve surtir efeitos em beneficio individual, da familia,

da comunidade e do Pais.

O plano Curricular da Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos (2011) refere que todo o

acto educativo obedece a determinados fins e propositos de desenvolvimento social e



econdmico, respondendo consequentemente a determinados interesses sociais que
sustentam uma filosofia de educacdo baseada em interesses institucionais dos quais
depende em grande medida das caracteristicas, interesses e possibilidades de sujeitos
participantes e outros factores relacionados com o processo de ensino e aprendizagem.

Os métodos podem ser adaptados e adoptados de acordo com situacdes especificas de

aprendizagem.
Segundo Freire (1926) citado no Plano Curricular acima referido (Pag. 20),

“o método dialdgico, por exemplo centra-se no individuo e enfatiza
principios que tem em conta as suas particularidades, como também da lugar a
aprendizagens multiplas onde o espago do saber € mdvel e extensivo ao mundo e
a vida quotidiana, ndo possui fronteira, uniprocesso de subjectividade e colectiva
onde o processo do saber € partilhado pelo individuo e pelo colectivo. Enfatiza
que o conhecimento ja adquirido pelo adulto ira servir de referencial para o
estabelecimento de relagdes que permitirdo aos adultos conhecerem aquilo que

ainda ndo sabem.”

Cavalcanti (1973: 5-6), como forma de alfabetizacdo e Educacdo de Adultos, defende
gue a andragogia, € a arte e ciéncia de orientar adultos a aprender. A aplicacdo da teoria
andragogica consiste na aprendizagem de adultos onde o professor precisa se
transformar num tutor eficiente de actividades de grupos, devendo demonstrar o
entusiasmo pela aprendizagem, a sensacdo de que aquele conhecimento fara diferenca
na vida dos alunos. Ele deve transmitir através de abordagens apropriadas, produzindo
uma maior eficiéncia das actividades educativas tendo em conta que os adultos tém
experiéncias de vida numerosas e mais diversificadas que as criangas. Isto significa que
quando formam grupos, estes sdo mais heterogéneos em conhecimentos, necessidades,

interesses e objectivos.

A Estratégia de Alfabetizacdo de Adultos (2010-2015:29) cria oportunidades para a
capacitacdo e participacdo da mulher na vida pessoal, familiar e na sociedade em geral,

contribuindo deste modo para o seu empoderamento.

Para tal, assume o compromisso de desenvolver a oferta de uma alfabetizacdo relevante
e adaptada as necessidades das alfabetizandas e que conduza a obtencdo de

conhecimentos, capacidades e competéncias funcionais e sustentaveis as participantes,



empoderando-as para que continuem a aprender ao longo da vida, tendo desempenho
reconhecido por meio de instrumentos de avaliagdo adequados. Também assume o
compromisso de concentrar as accOes de alfabetizacdo nas mulheres e populacGes

extremamente vulneraveis, incluindo pessoas privadas de liberdade.

De acordo com Freire (2008), a educacéo deve ser adaptada ao fim que se persegue, que
consiste em permitir a0 homem chegar a ser sujeito, construir-se como pessoa,
transformar o mundo, estabelecer com os outros homens relac6es de reciprocidade, o
que significa que o homem deve tomar consciéncia de seu poder de transformar a
natureza e que responda aos desafios propostos pela consciéncia. Assim o método de
Paulo Freire incentiva varias instituicdes que estejam em contacto com individuos nao
educados (analfabetos) para receberem conhecimentos que estimulem de forma
adequada homem nas areas como: Servigco Nacional de Salude, que combina com a
alfabetizacdo da accdo sanitaria, no servico de prisdes, nos grupos de promocao popular,
que estimulam a formacdo de organizagcBes comunitarias e nas instituicdes religiosas.
Portando, a Educacdo de Adultos é entendida como libertadora e funcional
(profissional), por Paulo Freire, quer dizer, o individuo aprende e aplica os

conhecimentos adquiridos.

Assim, o pensamento de Paulo Freire € retratado no Plano Curricular de Alfabetizacéo e
Educacdo de Adultos (2011), quando define a Educagédo de Adultos como aprendizagem
formal, ndo formal e informal em que os adultos desenvolvem habilidades,
conhecimentos e atitudes, aperfeicoando as suas qualidades técnicas e profissionais na

perspectiva de satisfazer as suas necessidades, da comunidade e da sociedade em geral.

Deste modo, Nafukho, Amutabi e Otunga (2005) afirmam que na Educacédo de Adultos
todas as actividades sdo desenvolvidas com o objectivo de proporcionar aprendizagem

entre aqueles cuja idade, papéis sociais e auto-percepcao os definem como adultos.

Segundo Norbeck (1981:3), o adulto é aquele que ultrapassou a adolescéncia. Ele é
responsavel por si proprio e por outros e tem experiéncia de trabalho a tempo inteiro.

Esta é uma definicdo que pode ser Gtil quando se programa a educacdo de adultos.

Para a Educacdo de Adultos é importante conhecer bem o adulto para que haja sucesso
no processo de ensino aprendizagem. S&o varios 0s motivos que podem causar fracasso

nos programas de Educacdo de Adultos:



Tratar o adulto como crianga. Os educadores tratam-nos, falam-lhes como se
fossem criangas. Os adultos sdo colocados em escolas, salas de aula e carteiras
para criangas, pois a maior parte das pessoas associam a educacdo de adultos
com a instrucdo tradicional para criancas e se 0s adultos querem receber
instrucéo eles terdo de se sujeitar a0 mesmo Processo que as criancas. Portanto,
para a pesquisadora, instrucdo significa formar individuos capazes de enfrentar e
resolver os seus problemas, buscar solugdes para resolver situagdes enquanto a
educacgdo tem a ver com a formacdo de valores, sentimentos que identificam a
mulher e 0 homem como seres sociais compreendendo o desenvolvimento de
convicgdes, vontade e outros elementos. A outra razdo é que os professores de
criancas e adolescentes sdo em maior nimero que os educadores de adultos e
estes professores tém a tendéncia de pensar que “educagdo ¢ educagdo” e que
desde que séo professores, sabem o que é educacdo. Mesmo aqueles professores
que foram consciencializados de que os adultos devem ser tratados duma
maneira diferente em relacdo as criancas tém muitas dificuldades de adaptacéo.
Portanto, os adultos ndo estdo motivados para o tipo de educacdo que lhes é
dada.

N&o conhecer o adulto, é outra causa. Os alfabetizadores/ educadores néo
conhecem a sua idade, profissdo, origem cultural, experiéncia, condicGes
socioecondmicas, condicdes fisicas, etc. Conhecer o adulto, tem a ver com a
intencdo do programa que pode afectar o como se comunicar com ele. Pode

afectar ainda todo o processo de ensino-aprendizagem. (Norbeck, 1981:4).

Por isso, o educador de adultos deve ter em conta que esta perante um adulto e a forma
de tratamento deve ser especifica de acordo com a realidade e a situacdo favoravel do

adulto, isto €, todo o processo deve ser feito em funcdo do adulto.

As varias concepgdes aqui trazidas sobre o que € ser “adulto” respondem as directrizes
sobre a Educacdo para todos. Revelam unanimemente que todas as aprendizagens sdo
Uteis para a vida. Todos 0s autores garantem que se tome em conta que a mulher deve
merecer oportunidades de educacdo iguais as dos homens, que as diferencas se

transformem em igualdades, para que haja mudancas na vida da mulher analfabeta.

¢) Empoderamento



A presente dissertacdo faz uma andlise sobre o papel da educagdo para o
empoderamento da mulher na Escola de Alfabetizagdo e Promocdo da Mulher Social
Flori. A investigacdo estd centrada na percepcao das ac¢Bes desenvolvidas na Escola
acabada de referir, em torno do combate a pobreza e ao empoderamento através do
processo de ensino, Alfabetizacdo e Educacdo da Mulher, acesso e retencdo da mulher
nos programas de Alfabetizacdo. A alfabetizacdo esté inserida na Educacdo de Adultos.

Neste contexto, o objectivo deste trabalho é, através dos resultados obtidos, perceber o
empoderamento da mulher. Ao mesmo tempo, analisar o papel da Escola de
Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher Social Flori implementa os programas tracados
em prol do empoderamento através da Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos.

A Educacéo de Adultos para 0 Empoderamento da mulher tem sido interesse de varios
estudiosos quando querem libertar a mulher da falta de conhecimento, o tema tem
gerado necessidade de encontrar solucdo através da alfabetizacdo com o objectivo de
levar a mulher a alcancar o empoderamento ap06s a aquisi¢cdo de conhecimentos que

proporcionem a melhoria das sua condicdes de vida.

Para Pinto (1998), o empoderamento € um processo de reconhecimento, criacdo e
utilizacdo de recursos e de instrumentos pelos individuos, grupos e comunidades em si
mesmos € no meio envolvente, que se traduz num acréscimo de poder-psicologico,
sociocultural, politico e econdmico que permite a estes sujeitos aumentar a eficacia do

exercicio da cidadania.

A mesma autora refere que o processo de empoderamento traduz-se na aquisicdo de
poder do individuo, neste caso, a mulher. Para Pinto (1998), o poder entende-se por
capacidade, autoridade, oportunidade para:

- Influenciar o pensamento e 0 comportamento dos outros;

- Ter acesso a recursos disponiveis e a capacidade de influenciar a sua
distribuicdo;

- Tomar decisdes e fazer escolhas préprias e a capacidade de as por em pratica;

- Vigiar e resistir, se necessario, ao poder dos outros.

Por isso, segundo Romano e Antunes (2002), o empoderamento é um processo pelo

qual as pessoas, organizagGes, comunidades assumem o controlo dos seus proprios



assuntos, sua propria vida e tomam consciéncia da sua habilidade e competéncia para
produzir, criar e agir. Para Sen (1992), o empoderamento tem a ver com 0
desenvolvimento das capacidades das pessoas pobres, excluidas e das suas organizacdes
para transformar as relacfes de poder que limitam o acesso as riquezas e as relacbes em

geral com o Estado, mercado e sociedade civil.

Segundo Costa (1998:7), o empoderamento conduz as pessoas, organizagdes e
comunidades a tomar consciéncia das suas competéncias e potencialidades para

controlar a sua prépria vida e gerir 0s seus destinos.

Na Optima da autora deste estudo, actualmente ha um consenso em torno da ideia de que
é preciso encontrar com criatividade e ousadia formas que possibilitam a inclusdo social
da mulher, que ndo é reconhecida como parte integrante do desenvolvimento para o qual
contribuiu. Se concordamos que o empoderamento leva a mulher a geracdo da
autonomia, poder de decisdo, de gestdo de vida individual, da familia e da comunidade,
estaremos a definir um modo de vida que corresponde a mudancas de padrdes de

desenvolvimento da mulher adquiridas atraves da alfabetizacéo e educacédo de adultos.

Este estudo faz a analise do papel da Educagdo de Adultos Para o Empoderamento da
Mulher na Escola de Alfabetizacdo e Promogdo da Mulher Social Flori de modo a
entender melhor até que ponto através da alfabetizacdo e educacéo de adultos a mulher,
apos o curso, adquiriu conhecimentos que a ajudam a sair das dificuldades de enfrentar
a vida, criando o bem-estar individual e da familia, da comunidade onde se encontra
inserida o que significa estar livre da ignorancia e da pobreza absoluta. Assim,
considera-se a mulher educada e empoderada. Ela tem o poder de decidir sobre a sua

vida, da sua familia na comunidade onde se encontra inserida.

Dai que Lagarde (1993:154. In: Costa, Ana Alice, s/d), refere que o “poder consiste na
capacidade de decidir sobre a vida do outro, na intervencdo com factos que obrigam,
circunscrevem ou impedem. Quem exerce o poder atribui a si o direito ao castigo e a

colocar em segundo plano bens materiais e simbdlicos”.

Assim sendo, o poder estad na posicao de julgar, sentenciar e perdoar. Por isso, € nesse
contexto que se implementam acc¢des que ajudam a mulher na obtencdo do poder, isto é,

levam ao empoderamento da mulher.



Segundo Stromquist e Leon (1997), o conceito de empoderamento surgiu com 0S
movimentos de direitos civis nos Estados Unidos nos anos 70, através da bandeira do
poder negro, como forma de valorizacdo da raga e conquista da cidadania plena.
Empoderamento é o mecanismo pelo qual as pessoas, as organizacGes, as comunidades
tomam controle de seus prdprios assuntos, da sua propria vida, do seu destino, tomam

consciéncia da sua habilidade e competéncia para produzir, criar e gerir.

O termo comegou a ser usado pelo movimento de mulheres ainda nos anos 70. Para as
feministas, o0 empoderamento compreende a alteragéo radical dos processos e estruturas
que reduzem a posi¢do de subordinada das mulheres como resultado do seu género. As
mulheres tornam-se empoderadas através da tomada de decisGes colectivas e de
mudancas individuais (Casimiro, 1999).

Para Stromquist e Leon (1997), o empoderamento consiste principalmente:
- Na construcdo de uma auto-imagem e confianga positiva;
- No desenvolvimento da habilidade para pensar criticamente;
- Na construcao da coeséo do grupo;
- Na promocéo da tomada de decisoes.

Stromquist e Leon afirmam também que o empoderamento deve incluir as componentes

seguintes:

a) Componente Cognitiva: Tem a ver com a compreensao que as mulheres tém
em relacdo a sua subordinacdo e suas causas em niveis altos e baixos da
sociedade. Envolve a compreensdo de ser e a necessidade de fazer escolhas
mesmo que possam ir de encontro as expectativas culturais e sociais. Deste
modo, a componente cognitiva do empoderamento também inclui um novo
conhecimento sobre as relacGes e ideologias de género, sobre a sexualidade, os

direitos legais, as dinamicas conjugais, etc.

b) Componente Psicoldgica: Inclui o desenvolvimento de sentimentos que as
mulheres podem p6r em pratica ao nivel pessoal e social de modo a melhorar a
sua condicdo, assim como a énfase na crenca de que podem ter éxito nos seus

esforcos por mudancas; sendo a auto-confianga e auto-estima fundamentais;



c) Componente Politica: Supde a habilidade para analisar o0 meio circundante em
termos politicos e sociais; também significa capacidade para organizar e

promover mudancgas sociais.

d) Componente Econdmica: Supbe a independéncia econdmica das mulheres
como componente fundamental de apoio a componente psicoldgica.

Em suma, o empoderamento das mulheres € um desafio as relacdes patriarcais, em
especial dentro da familia, ao poder dominante do homem e na manutencdo dos seus
privilégios de género. Significa uma mudanga na dominacdo tradicional dos homens
sobre as mulheres, garantindo-lhes a autonomia no controlo dos seus corpos e da sua
sexualidade, assim como do combate ao abuso e a violagdo sem castigo, ao abandono e
as decisOes unilaterais masculinas que afectam toda a familia. De realgar que, desde os
finais do século passado, esta foi a luta contra a percepcéo e glorificacdo da mulher
como mée e reprodutora (Casimiro, 1999).
Desta maneira, é correcto considerar primordial a relacdo educagdo-empoderamento por
ajudar o individuo a adquirir visdo e horizontes para melhorar as suas condi¢cdes de

vida.

CAPITULO |11 — Metodologia

Esta dissertacdo é orientada pela linha tedrica de Paulo Freire que defende a educacgéo
como préatica da liberdade. Para este pedagogo brasileiro, a educacao deve desempenhar
um papel libertador. (Freire, 1967)

Neste contexto, de acordo com Freire (2002:45), € preciso que a educacao esteja em seu
conteddo, em seus programas e em seus métodos e adaptada ao fim que se persegue:
permitir ao homem (ser humano) chegar a ser sujeito, construir-se como pessoa,

transformar o mundo, estabelecer relacBes de reciprocidade, fazer a cultura.



3.1. Métodos e estratégias de pesquisa

Para a efectivacdo do presente estudo, foi empregue a pesquisa do tipo qualitativo. Esta
caracteriza-se por uma compreensdo detalhada dos significados e caracteristicas
situacionais apresentadas pelos sujeitos da pesquisa (Lakato e Markoni, 1992).

Severino (2002:145), por exemplo, fundamenta que a pesquisa do tipo qualitativa
permite deixar entrar na complexidade dos acontecimentos reais e investiga ndo apenas
0 que se compreende sem esfor¢o (0 que esté claro), mas também as contradigdes, 0s
conflitos e a resisténcia a partir da interpretacdo dos dados no contexto da sua producgéo
para a obtencdo de resultados claros e satisfatorios.

Para o presente estudo, este tipo de método permitiu a investigacdo directa, descricao e
explicagdo da realidade concreta e actual do papel da educacdo no empoderamento da

mulher.

De acordo com o tema em estudo, a abordagem é do tipo descritivo. Gil (1999:95)
afirma, a este respeito, que o estudo descritivo permite a “descrigdo das caracteristicas
de uma determinada populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre
variaveis.” Portanto, no caso vertente, trata-se de um estudo de caso que levou a fazer
uma observacéo directa, o que contribui para a compreensao de fendmenos individuais,

de um grupo reduzido de sujeitos.

Segundo Babbie (2005), no estudo de caso observam-se caracteristicas de uma unidade
individual, como por exemplo: um sujeito, uma classe, uma escola, uma comunidade.
Neste caso, o foco foi sobre a Escola de Alfabetizacdo e Promocgéo da Mulher Social

Flori.

Nesta pesquisa, foi também usada como metodologia a consulta bibliografica e recolha

de dados primarios (informacéo obtida no local da pesquisa).

As entrevistas foram realizadas na Escola de Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher
Social Flori, preferencialmente através da técnica de entrevista directa e presencial (cara

a cara) com a populacéo.

Foi igualmente observada a forma como é administrado o processo de ensino e
aprendizagem orientado para a criacdo do bem-estar na vida individual e da familia da

mulher, através de assisténcias as aulas. Foram assistidas 4 aulas.



O periodo necessério para a pesquisa foi de Janeiro a Junho de 2011, uma vez que o
trabalho de recolha de dados foi feito durante os dias Uteis da semana.

Como foi referido anteriormente, a pesquisa € qualitativa na vertente descritiva e
directa. Foi usada preferencialmente a técnica de entrevista directa e presencial (cara a
cara) com 0s sujeitos de pesquisa € uma amostra constituida por 28 mulheres que
frequentaram o 1°, 2° e 3° anos, no ano lectivo de 2011 na Escola de Alfabetizacéo e
Promocdo da Mulher Social Flori localizado no Distrito Municipal Ka Mavota.

Foi previamente elaborado um questionario de 17 perguntas basicas que foram comuns
a todas as entrevistadas. As entrevistadas sdo alfabetizandas nesta escola de
alfabetizacéo.

3.2. Populagéo e amostra

A pesquisa teve lugar na Escola de Alfabetizacdo e Promocao da Mulher Social Flori
situada no Distrito Municipal Ka Mavota. A populacdo deste centro é constituida por
um universo de 138 alfabetizandas que frequentaram a alfabetizacdo em 2011. Destas
138 foram identificadas ac¢des e estratégias usadas para a promocdo e empoderamento

da mulher.

Para a amostra foram seleccionadas aleatoriamente 28 alfabetizandas que frequentaram
0 1° 2° e 3° anos de alfabetizacdo em 2011 com idades compreendidas entre 18 e 65

anos, sendo 6 do 1° ano, 10 do 2° ano e 12 do 3° ano.

Segundo Barbetta (2002), numa amostra aleatoria, faz-se uma lista da populacéo e
sorteiam-se os elementos que fazem parte da amostra. Trata-se de amostra aleatéria
simples que corresponde a um método de seleccdo dos elementos da amostra, em que

cada um deles tem uma probabilidade igual de ser seleccionado do universo.

3.3. Dados e Tecnicas de Recolha de Dados
Apos a identificacdo da populacdo e amostra serdo apresentados os dados e técnicas de
recolha de dados. E de referir que os dados que foram recolhidos operacionalizardo os

objectivos e perguntas de pesquisa.



Os dados recolhidos para a operacionalizacdo dos objectivos e perguntas de pesquisa

foram:

1. Notas de campo que continham informagdes colhidas na Escola de
Alfabetizacdo e Promogdo da Mulher Social Flori sobre o pretendido para a
elaboracdo desta dissertacéo.

2. A percepgdo dos gestores do subsistema de Alfabetizagdo e Educagdo de
Adultos em relacdo a alfabetizacdo e ao empoderamento da mulher.

3. A percepcdo das alfabetizandas em relagdo ao empoderamento e alfabetizagdo
da mulher no Centro Social Flori.

Para a obtencdo destes dados, foi usada a técnica de entrevista directa e presencial (cara

a cara) com os sujeitos de pesquisa.

Para Lakato e Marconi (1992), entrevista € uma maneira metodica que proporciona ao
entrevistador a obtencdo verbal de informacdo necessaria. Foram colocadas 17

perguntas sobre o processo de alfabetizacdo da mulher.

Também foi feita observacdo do processo de transmissdo de conhecimentos para a

criacdo do bem-estar na vida individual e da familia da mulher.

Os resultados desta pesquisa conduzem ao processo de ensino-aprendizagem da mulher

do 3°ano de AEA na Escola de Alfabetizacdo e Promogédo da Mulher Social Flori.

Numa primeira fase foi feita a anélise de documentos oficiais em instituicdes publicas
(leis, politicas, relatorios), a bibliografia relacionada com o tema de pesquisa para obter
dados actuais e relevantes sobre o tema (livros, revistas, pesquisas, teses, programas de
ensino, manuais de alfabetizacdo e o material didactico) existentes no centro e usado

pelos intervenientes do processo de AEA.

3.4. Validade e Fiabilidade dos dados

Durante a entrevista realizada foi possivel observar que as respostas sdo validas e
fiaveis considerando que houve uma prévia aproximacdo com as alfabetizandas. Foi
relativamente facil interagir com as alfabetizandas e obter com sinceridade e confianca

as respostas desejadas para compor este trabalho pois apds varios contactos com as



alfabetizandas e a explicagdo do que pretendia fazer foi possivel criar aproximacao entre
a pesquisadora e as alfabetizandas.

A fiabilidade, segundo Cohen et al. (1989), significa a seguranca ao longo do uso dos
instrumentos e dos diferentes grupos de respondentes. Retrata a seguranca dos
resultados ao longo do tempo.

Lakato e Marconi (1992), afirmam que um teste € um instrumento de avaliacdo utilizado
com a finalidade de obter dados que permitam medir o rendimento, a frequéncia, a
capacidade ou conduta de individuos de forma qualitativa.

O teste consistiu na realizacdo duma segunda fase de entrevistas a 10 alfabetizandas do
3° ano da Social Flori que ndo tinham sido entrevistadas. apos a analise documental das
respostas iniciais, tendo-se obtido as mesmas respostas, deste modo garantindo a

fiabilidade das informacdes prestadas.

3.5. Limitag6es do Estudo e Resultados Esperados

No decurso da pesquisa deparou-se com situacdes de varia ordem como:

- Indisponibilidade por parte dos entrevistados para fornecer informacao
alegando falta de tempo;
- Indisponibilidade por parte dos entrevistados mercé de receios derivados de

certos comportamentos sociais intimidatérios.

Para minimizar o impacto destas limitacbes, a pesquisadora combinou com 0s
alfabetizadores e com algumas alfabetizandas a realizacdo das entrevistas depois das
aulas, tendo outras sido marcadas para sabado em que ndo havia aulas e outros
programas para a sua realizacéo.

Foi igualmente possivel interagir e ganhar a confianca das alfabetizandas durante as

visitas preparatOrias para o estudo e para a assisténcia as aulas.

Apesar destas limitacdes e tendo em conta o acima referido, no fim da pesquisa obteve-

se 0s seguintes resultados:

- ldentificadas ac¢Oes desenvolvidas na Escola de Alfabetizacdo e Promocao

da Mulher Social Flori para o Empoderamento da Mulher;



- ldentificadas acgdes desenvolvidas tomando em consideragdo as
necessidades basicas da mulher;

- ldentificadas estratégias para erradicar o analfabetismo e reduzir a pobreza;

- ldentificadas estratégias para incentivar a mulher a participar nos programas
educativos com vista a garantir a sua sustentabilidade.

3.6. Analise dos dados
Dos dados obtidos quer através do acervo bibliogréafico atinente ao tema, quer por via da

analise documental, das entrevistas, observacdo de aulas e de outras fontes de
informacdo, foi possivel compreender que, apesar de ndo atenderem totalmente as
expectativas da pesquisadora, o processo de Alfabetizacdo da Mulher Social Flori foi
decisivo para a sua transformagdo e sustentabilidade na comunidade de Mahotas-
Roméo, ao desenvolver uma diversidade de accbes que visam 0 empoderamento da
mulher, como: micro-crédito, para geracdo de rendimento, fabrico de blocos e fabrico
de manteiga de amendoim.

Este ponto constitui a espinha dorsal do estudo e mostra os dados aferidos e 0s
procedimentos atraves dos quais se conseguiu a informacéo. Faz, por um lado, a anélise
dos dados que servem para explicar o processo da promocao das ac¢bes desenvolvidas
para 0 empoderamento da mulher de acordo com todos os factores socioecondémicos,
pedagdgicos e institucionais que interferem no processo de ensino-aprendizagem para
possibilitar o empoderamento; por outro lado, discute os resultados alcancados.

Finalmente apresenta as principais conclusdes e recomendacoes.

No fim da recolha de dados, numa primeira fase, o material foi organizado e

categorizado com base em critérios definidos segundo 0s objectivos deste estudo.

Chegada a fase da organizacdo e classificacdo do material recolhido, foi feita a analise,
interpretacdo e explicacdo dos dados para dar resposta ao problema e as questdes que

originaram o presente estudo.

Por fim, foi feita a afericdo dos resultados que séo apresentados em forma narrativa e

descritiva.



3.7. Questdes Eticas

Antecipadamente foi feita uma solicitagdo as direc¢cBes dos centros de alfabetizacdo
onde decorreu a pesquisa, para a recolha de dados.

As entrevistas dependeram da disponibilidade dos entrevistados e foi negociada a hora e
o local através dos alfabetizadores.

A entrevistadora e 0s entrevistados apresentam-se e os entrevistados foram previamente
informados da natureza, objectivos e a justificacdo da pesquisa. Também foram
discutidos os procedimentos a seguir para garantir que a identidade dos participantes
seja andnima e a informacdo recolhida seja confidencial e usada apenas para efeitos de
pesquisa.

Em relacdo a participacdo, foi-lhes explicado que é voluntaria e que os participantes tém

o direito de desistir sempre que assim o entenderem.
Os entrevistados foram informados sobre os aspectos seguintes:

a) Os resultados esperados com a realizacdo das entrevistas;

b) A duracdo da pesquisa;

c) O procedimento da seleccdo e a importancia do seu contributo para a
pesquisa que se estava a desenvolver;

d) Por fim, a pesquisadora explicou a forma de abordagem das questdes ligadas
a alteracdo da rotina normal dos participantes de modo a adaptarem-se ao
horério programado para as entrevistas, pois em certos momentos ocorreram

fora do horario normal das aulas.



CAPITULO IV - Resultados da Pesquisa na Escola de Alfabetizacio e Promog&o
da Mulher Social Flori

Neste capitulo sdo apresentados os resultados obtidos na pesquisa feita na Escola de
Alfabetizacdo e Promogdo da Mulher Social Flori. S&o igualmente apresentados
aspectos institucionais que interferem no processo de ensino e de promoc¢do da mulher,
nomeadamente a organizacdo e formacdo de turmas, o horario escolar, as condigcdes

fisicas, o material didactico e o sistema de controlo da pontualidade e assiduidade.

Abordam-se ainda os resultados do processo de ensino-aprendizagem, andlise do
funcionamento do processo do ensino (as interaccdes, metodologias, formas de
comunicacdo e estilos de ensino). Faz-se igualmente uma apreciacao sobre o material de
avaliacdo da aprendizagem, o aproveitamento pedagogico e, por fim, as formas de apoio

pedagdgico ao nivel da Direc¢do Distrital Ka Mavota.

4.1. Perfil das mulheres entrevistadas

A maior parte das mulheres dedica-se ao trabalho da machamba e a comercializacdo de
diferentes tipos de produtos, factores inerentes e, por isso, ndo dependentes da prépria
mulher enquanto trabalhadora. Quer dizer, no tocante a machamba, por exemplo, a
mulher esta sujeita a ter uma boa colheita para que a producdo seja considerada
produtiva. Em relacdo a venda informal (muitas vezes trata-se de uma barraca ou uma
banca de venda a porta da sua casa), nem sempre se consegue ter lucro, uma vez que
este tipo de negdcio é muitas vezes gerido sem qualquer perspectiva de investimento,

tendo como objectivo primario a obtencdo de dinheiro para o dia-a-dia.



Muitas das mulheres inqueridas quanto a questdo da habitacdo, revelaram no geral ter
um numero de divisdes reduzido para o elevado nimero de elementos dos agregados
familiares, por exemplo, seis pessoas para trés divisoes, o que leva a que os elementos
dos agregados familiares partilhem um espago muito pequeno. Isto, por sua vez, d& azo
a falta de privacidade e até mesmo a geracdo de conflitos. Também é pertinente referir
que existem familias que vivem em casa de canicgo, apesar de a maioria das mulheres

viver em casas construidas de bloco de cimento.

Quanto aos cuidados de satde da mulher e dos seus filhos, verificou-se que a busca por
cuidados médicos ocorre quase sempre em situacdes de emergéncia. Isto pode ter a sua
explicacdo no custo inerente a uma consulta médica ou, noutros casos, ao curandeiro e,
ndo raras, vezes a0 mazione. Foi perceptivel também a ideia de que as mulheres que
frequentam a Social Flori ja adquiriram o habito de controlar a sua satde no hospital,
embora ndo seja de forma rotineira. Estas mulheres, na sua maioria, referiram-se a ida
para consultas materno-infantis (controlo de gravidez e pds-parto) como rotina na
medida em que estas consultas sdo gratuitas. Para a aquisicdo dos medicamentos, a
maioria referiu que tem o apoio das Irmas (MDR). Entre os vérios tipos de apoio,
destaca-se o apoio financeiro das Irmas (MDR), através do projecto de apadrinhamentos
a distancia. Algumas mulheres ndo participam em grupos, associacfes que integram a
comunidade, o que demonstra um fraco nivel de participacdo civica, embora outras

delas participem.

As mulheres inqueridas destacaram a alimentacdo como uma das principais
necessidades, pelo facto de elas ndo terem emprego e mesmo as que tém, o rendimento
é baixo, mantendo-se as necessidades alimentares. Para melhorar a alimentacdo, as
mulheres deviam ter mais dinheiro de modo a que a sua renda pudesse ser repartida
pelas varias despesas inerentes a uma casa e uma familia. Assim sendo, ndo conseguem

investir numa alimentacdo mais nutritiva.

Para além de terem mencionado a alimentacdo e habitacdo como alguns dos principais
constrangimentos, as mulheres indicaram também outras necessidades a varios niveis,
sendo de salientar a educacdo dos filhos, pois muitas vezes ndo conseguem adquirir

material escolar que estes precisam para 0 seu percurso escolar.

Face as necessidades apresentadas pelas préprias mulheres, foi-lhes questionado se

teriam ou ndo algum tipo de estratégia para colmatar as mesmas. Em resposta, algumas



afirmaram ter algumas estratégias para superar as suas necessidades. Tais estratégias
assentam na sua maioria na venda de produtos diversos, no trabalho da machamba e na
alfabetizagdo, razéo pela qual se encontram na Social Flori. Como &rea de interesse e as
suas habilidades, constatou-se que a maioria faz referéncia ao negécio/venda pelo facto
de ser usual a populacdo recorrer a venda informal para conseguir obter mais algum
dinheiro, 0 que acaba sendo uma saida facil, para satisfacdo das suas necessidades
alimentares. O estudo procurou também avaliar a sensibilidade das mulheres sobre
mudancas que estas ansiavam ver operadas nas suas vidas. Estas mulheres aspiram, isto
é, gostariam de ver melhoradas as suas condi¢fes habitacionais, tal como ja foi supra
referido. Os potenciais alvos de mudanca referem-se a necessidades bésicas como
alimentacéo, saude, habitacdo e educacdo dos filhos. Sem estas necessidades satisfeitas,
torna-se dificil a estas mulheres perspectivarem algo mais ambicioso ao nivel
profissional, o que a longo e médio prazo seria positivo e bom para elas proprias e para

a familia.

Através das entrevistas foi possivel compreender o deséanimo e o conformismo que
muitas mulheres demonstram em relacdo as suas condicGes de vida. Deste modo,
confirmou-se o que ja foi referido anteriormente, isto é, quando se caracteriza a
populacdo deste bairro como estando a viver numa visdo de sustento imediato, de viver

um dia de cada vez e sem qualquer possibilidade de projectos futuros.

Portanto, a Escola de Alfabetizacdo e Promoc¢do da Mulher Social Flori tem em conta
que a pobreza, como uma condi¢do humana, € caracterizada, no geral, pela caréncia de
bens, de servicos sociais basicos, impossibilidade de participar na sociedade, falta de
voz, de poder e independéncia, o que culmina na exploracdo da méao-de-obra e leva as

pessoas a vulnerabilidade ou a correr o risco de excluséo social.

Os problemas acima referidos afectam a vida das populacbes e 0s seus
empreendimentos ligados as necessidades basicas. Afecta, também, os instrumentos
implementados para superar a pobreza, criando barreiras na Alfabetizacdo. Estas
barreiras sdo uma realidade vivida em quase todo o mundo. Devem ser superadas

através de projectos definidos de acordo com as condi¢des socioecondmicas.

E tarefa dos Governos e das ONG’s tragar programas que visem reduzir a pobreza e o
analfabetismo através da programacdo de accdes que satisfacam esta necessidade.

Segundo Delors (1996), os programas de Educacdo Bésica e de Alfabetizacdo de



adultos devem ser mais atraentes, se estiverem associados a aquisicdo de competéncias

Gteis a agricultura, artesanato ou outras actividades econémicas.

No que diz respeito a organizacdo do ensino, o estudo constatou que os Orgdos de
direccdo desta instituicdo funcionam devidamente, dado que existe um instrumento
normativo e regulador para o controlo das actividades assim como dos aspectos

disciplinares para os educandos e educadores.

Desta analise pode-se perceber que a Escola de Alfabetizacdo e Promoc¢do da Mulher

empodera as mulheres sem excluir o género masculino.

No ambito da valorizagdo da mulher e do desenvolvimento de competéncias e
habilidades de organizar a vida e a familia, no presente trabalho, foram inqueridas 28
mulheres que frequentam o curso de alfabetizagdo na Escola de Alfabetizacdo e
Promocdo da Mulher Social Flori, com idades compreendidas entre os 18 e 65 anos de
idade. Todas as mulheres entrevistadas afirmaram ter filhos, embora algumas ndo vivam
com os respectivos conjuges, mas sentem-se preparadas e educadas para o auto-sustento
e das suas familias sendo responsaveis pelos respectivos agregados familiares.

Das 28 mulheres, 25 sdo casadas ou vivem maritalmente e apenas trés sdo solteiras

(vide tabela abaixo).

Tabela 4: Estado Civil
Estado civil N

Casada ou vivendo 25

maritalmente

Solteira 3

A maior parte das mulheres entrevistadas vive em casas proprias, sendo que algumas
arrendam ou vivem em casas de familiares ou mesmo dos sogros. Estas tém como base
de alimentacdo legumes e peixe carapau e consomem alternativamente estes pratos com
o frango.

Sobre o0s agregados, a maior parte das mulheres envolvidas nesta pesquisa integra um
agregado familiar de entre cinco a sete pessoas, 0 que decorre, por um lado, do elevado

namero de filhos que estas mulheres tém e, por outro lado, pelo facto de muitas delas



serem chefes de familia que incluem criangas sem pais (principalmente 6rfas de mée ou
de ambos os progenitores). Portanto, elas vivem em familias alargadas, caracteristica

comum das familias africanas.

As principais actividades exercidas por estas mulheres sdo a agricultura e agro-pecuaria,
0S pequenos negdcios, corte e costura e os trabalhos domésticos. Algumas destas
actividades foram aprendidas ou mesmo aperfei¢oadas no centro Flori.

Como ja se esperava, 0 rendimento actual de todas as mulheres entrevistadas ndo é

suficiente para cobrir todos as suas despesas e/ou gastos mensais.

Metade do grupo entrevistado afirma que o seu rendimento aumentou em consequéncia
da aprendizagem adquirida, 6 das entrevistadas afirmam que o seu rendimento manteve-
se e 8 ndo sabem se 0 seu rendimento se manteve, aumentou ou diminuiu como

consequéncia da aprendizagem (vide a tabela que se segue).

Tabela 5: Variacdo do Rendimento

O seu rendimento aumentou em consequéncia do aprendizado?
Aumentou Manteve Né&o Sei

Total 14 6 8

Um numero muito reduzido destas mulheres tem uma conta bancaria, mas a maioria ndo
tem conta bancaria e usa como sistema de poupanga 0 “Xitique” entre amigos, colegas,
familiares ou mesmo vizinhos. Nota-se que das mulheres que possuem conta bancaria
poucas conseguem poupar e a semelhanca das que ndo a possuem usam o “Xitique”
como meio de poupanca ou um meio para acumular valores com os quais adquirem
bens acima do seu poder de compra. A pratica do xitique ndo foi aprendida na Escola de
alfabetizacdo da Mulher Social Flori. Para questdes de poupanca, esta instituicao
oferece um financiamento as alfabetizandas de forma rotativa. As alfabetizandas
financiadas recebem prazos para investimento e, apds a geracdo de rendimentos, o valor
é reembolsado a instituicdo e passado para outras alfabetizandas interessadas neste

processo de financiamento.



4.2. Avaliacdo do Grau de Aproveitamento da Aprendizagem

No tocante a alfabetizacdo e educacdo, todas as mulheres entrevistadas ingressaram na
escola de alfabetizacdo sem saber ler nem escrever, mas observou-se que até a data da
entrevista todas ja sabiam ler e escrever, embora algumas apresentassem ainda uma
série de dificuldades tanto na escrita como na leitura. Este facto € uma prova da
contribuicdo deste centro na alfabetizacéo e socializacdo da mulher.

Destas mulheres, 24 afirmam que quando estdo doentes vdo ao hospital, 3 vdo ao
Mazione ou curandeiro e 1 ndo respondeu a esta questdo. Porém, todas foram unanimes
ao reconhecerem ter aprendido que em caso de doenca deviam visitar 0 médico. Para
esta questdo, torna-se dificil obter uma base de comparacdo entre o antes e depois de
ingressar no centro de alfabetizacdo, facto que impossibilita avaliar a contribuicdo da
alfabetizacdo na procura dos servicos de saude.

Tabela 6: A quem visita em caso de doenca?

Quando esta doente vai ao:
Médico Tradicional Sem Resposta

Total 24 3 1

Ainda na educacdo, das 28 mulheres entrevistadas, 21 afirmam que participam em
eleicbes, 4 ndo participam e 3 abstiveram-se desta questdo de acordo com a tabela

seguinte.

Tabela 7: Participacao nas eleicdes

Participa em elei¢oes:

Sim N&o Sem Resposta



Total 21 4 3

A aprendizagem ndo se resume apenas a ler, escrever, ir ao médico quanto esta doente e
votar mas também ao desenvolvimento de habilidades e competéncias para a vida,
como: a gestdo do orcamento familiar e do negdcio, a gestéo do lar, cuidado dos filhos e
dos mais velhos, marcacdo de consultas pré e pds-natal, itinerario dos chapas e

autocarros, entre outros.

4.3. Avaliacao do grau de satisfacdo das alfabetizadas

Sobre o empoderamento da mulher, quando inqueridas acerca da sua satisfacdo quanto
ao Curso de Alfabetizacdo e Educacdo da Mulher, as respostas variaram entre satisfeita,
muito satisfeita e muitissimo satisfeita. Estas apontam como motivo da sua grande
satisfacdo o facto de durante a alfabetizacdo terem aprendido a fazer contas, a ler sem
precisar de auxilio e terem passado por cursos de formacao profissional como a corte e
costura, informatica, construcdo de blocos e fabrico de manteiga de amendoim. Esta
aprendizagem permitiu que elas abrissem 0s seus préprios negocios, hortas para a sua
subsisténcia e venda e, como consequéncia, ja sdo capazes de fazer qualquer actividade
que precisa de leitura, como manejar o ATM, o que as faz sentirem-se mais valorizadas

tanto pela familia, como pela sociedade.

Da ultima questdo do inquérito, “Vocé pretende continuar estudando apos a concluséo
do curso de alfabetizagdo?”, todas as respondentes afirmaram “sim”. Através das
justificacOes a resposta dada, pode-se verificar que o maior motivo para tal é o facto de
estas terem passado a reconhecer o papel e a importancia de educacdo na vida delas e na

sociedade.

4.4. Observacao na Sala de Aula

Durante as visitas efectuadas no centro e a observacdo de algumas aulas, verificou-se
que as alfabetizadoras demonstram dominio da matéria e os contetdos foram bem

apresentados. Efetuou-se a assisténcia a 4 aulas antes da realiza¢do das entrevistas.

A anélise da accdo das alfabetizadoras/educadoras permitiu evidenciar que o nivel de
aprendizagem dos educandos na sala de aula resumia-se principalmente a acc¢des de

escuta, observacdo, registo de apontamentos e ao processo interactivo de ensino. A



comunicacgdo pedagdgica caracterizava-se pela exposicdo de contetdos, explicacdo e, as
vezes, uma e outra educanda/alfabetizanda era indicada para responder as questdes

apresentadas pela alfabetizadora.

A forma de participacdo predominante foi colectiva, através de respostas em coro as
perguntas da educadora, houve também espaco para a sessdo de apresentacdo e

esclarecimento de davidas.
Segundo Freire (1926) citado no Plano Curricular acima referido (Pag. 20),

“o método dialdgico, por exemplo centra-se no individuo e enfatiza
principios que tem em conta as suas particularidades, como também da lugar a
aprendizagens multiplas onde o espago do saber € mdvel e extensivo ao mundo e
a vida quotidiana, ndo possui fronteira, uniprocesso de subjectividade e colectiva
onde o processo do saber € partilhado pelo individuo e pelo colectivo. Enfatiza
que o conhecimento ja adquirido pelo adulto ira servir de referencial para o
estabelecimento de relagbes que permitirdo aos adultos conhecerem aquilo que

ainda ndo sabem.”

Na Optica da autora desta pesquisa a comunicacdo pedagogica ndo se trata de uma
simples emissdo de mensagens, de uma troca finalizada numa simples aprendizagem,
mas sim de um processo interactivo em que o fundamental é a presenca de um duplo
feedback receptor-emissor, mas também emissor-receptores. Portanto, a interac¢édo
pedagdgica constitui uma accéo de reciprocidade com varias educandas num processo

de tratamento de informacdo em situacdo de ensino-aprendizagem.

Nesta analise compreende-se que as interaccdes dos educandos/alfabetizados eram
acompanhadas de medo, timidez, inseguranca e falta de confianca. As
educandas/alfabetizandas contribuiram no dialogo através do qual encontravam ideias
para facilitar a percep¢do dos contetdos, pois eram ligadas aos interesses de cada uma.
Séo conteldos relacionados com a salude e higiene em geral, actividades que incluem
palestras, pecas de teatro, cangdes, pintura entre outras manifestacdes artistica-culturais,

ao nivel dos contetdos locais que permitem um envolvimento da comunidade.

As alfabetizandas abordaram habitos culturais locais conciliados com os objectivos

pretendidos (proporcionar acesso ao conhecimento).



4.5. Acgdes Desenvolvidas para o Empoderamento da Mulher

A Escola de Alfabetizacdo e Promocéo da Mulher Social Flori foi fundada em 1994
com o objectivo de realizar trabalhos de desenvolvimento comunitario com a populagéo
do bairro das Mahotas-Romdo. E uma instituicdo religiosa e em particular de
solidariedade social. Estd sob tutela das Irmds Missiondrias Dominicanas do Rosario,
vocacionadas a trabalhar com pessoas mais vulneraveis e desfavorecidas da sociedade,
com base nos principios de justica e solidariedade, promovendo a participacdo no
processo de crescimento individual e colectivo e apostando na igualdade de
oportunidades para todos.

Esta Escola de Alfabetizacdo da Mulher, tem como objectivo principal trabalhar no

desenvolvimento e libertacdo integral da pessoa humana.

Para a efectivacdo de accbes que levam ao empoderamento da mulher, a Escola de
Alfabetizacdo e Promocéo da Mulher Social Flori foi criada, como referido acima, com
0 objectivo de realizar um trabalho de desenvolvimento comunitario no bairro das
Mahotas. Tendo em conta a realidade do bairro, optou-se por apostar no trabalho com a

mulher, para:

Ajudar a mulher a tomar consciéncia das suas capacidades e da sua dignidade;

- Promover a criacdo e formacdo da consciéncia critica da mulher no que diz

respeito a sociedade, a familia e a questdo do género;

- Ajudar a mulher a descobrir a sua missao e a acreditar que ela é insubstituivel na

transformacéo da sociedade;
- Reduzir o indice de ma nutri¢do de alguns bebés do bairro e arredores;

- Trabalhar na reducdo do analfabetismo, dando prioridade a mulher e aos

adolescentes em situacdo de risco ou de pobreza.
Para a concretizacdo destes objectivos a Escola leva a cabo as seguintes ac¢oes:

- Dinamiza a Alfabetizacdo da mulher, adolescentes e jovens, como forma de reduzir

o analfabetismo;



- Trabalha na consciencializagdo da mulher nomeadamente na formagdo da sua
consciéncia critica em relacdo a sociedade, a familia e ao género, uma vez que a
sociedade dé privilégio ao homem;

- Dinamiza as micro empresas, o fabrico de blocos e da manteiga de amendoim;

- Potencia acc¢des de formagéo para os monitores de alfabetizacéo;

- Aposta na formacdo profissional em corte e costura das mamas do bairro;

- Fazem, no principio do ano lectivo, formacdo e reciclagem dos monitores e
educadores do Centro na area da alfabetizacéo;

- Trabalha em colaboragdo com os parceiros da Escola nomeadamente: Direccdo
Distrital da Educacéo, Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coracdo, Acgdo Social,
Centro de Saude das Mahotas, Escola Priméaria 9 de Agosto, Escola Comunitéria
Hitakula, Voluntérios vindos da Europa (Portugal) na Educacdo e Empoderamento

da mulher.

4.6. Programas desenvolvidos na Social Flori:

S&o 0s seguintes o0s programas desenvolvidos na Escola de alfabetizacdo da Mulher
Social Flori para o empoderamento da mulher:

Programa de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos;

Programa de Corte e Costura;

Programa de Informatica;

Programa de Micro-créedito:

Estes programas sdo realizados com mulheres pobres e vulneraveis. Em seguida, o

detalhe de cada programa.

4.6.1. Programa de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos
Este programa tem como objectivo geral proporcionar uma formacdo integral as pessoas

mais vulneraveis da sociedade que ndo tiveram oportunidades de escolarizacdo na sua

vida e como objectivos especificos:
- Proporcionar condicdes para a realizacdo de aulas de alfabetizacéo;

- Formar os alfabetizadores em matéria de valores humanos e civicos;



- Consciencializar sobre a dignidade pessoal e a sua valorizacdo através da auto-
estima;

- Valorizar a propria cultura e os valores sociais por ela veiculados;

- Ajudar a tomar a responsabilidade na participacdo da transformacdo social e no

desenvolvimento do Pais.

Este programa € implementado através da participacdo diaria em aulas de alfabetizacéo;
Estimulacdo do empenho pessoal nas actividades programadas; Promogdo de
actividades de grupo, convivios, debates, etc.; Avaliacdo sistematica do processo de
ensino-aprendizagem; e Participacdo nas celebracdes festivas ao nivel nacional e do
préprio Centro.

Este programa funciona com o horario de 2% a 62 feira, das 7:00 as 10:45 e das 11:00 as
14:45.

Assim, como forma de garantir os compromissos firmados pelas duas personalidades
moc¢ambicanas (Luisa Diogo e Graga Machel), a Social Flori pde em pratica ac¢bes para
0 empoderamento da mulher analfabeta. S&o ac¢des que vado de acordo com os
compromissos assumidos pelas personalidades anteriormente referidas. As accdes e
programas desenvolvidos na Social Flori constam do conjunto de solucdo dos
problemas ligados a questfes de poder que tém sido um dos entraves aos projectos de
desenvolvimento. A percepcdo da questdo do poder é fundamental e importante no
processo da integracdo da mulher nos projectos de desenvolvimento social e individual
nas familias e na comunidade onde estiverem inseridas. Ndo se trata s6 do poder
politico no ambito do Estado resultante das hierarquias funcionais, mas sim do papel
gue se exerce em actos e em linguagem. Quer dizer, a mulher deve exercer o poder em
todos os niveis da sociedade, desde as relagcdes interpessoais até ao nivel estatal, nas

relacBes econdmicas, sociais e pessoais.

4.6.2. Programa de Corte e Costura

Este programa é desenvolvido para a promo¢do e empoderamento da mulher e visa
proporcionar as mulheres que o solicitam a possibilidade de desenvolver as suas
capacidades, habilidades e profissionalizacdo na area do Corte e Costura com 0s

objectivos especificos seguintes:



- Transmitir os conhecimentos e técnicas adequadas, que permitam o dominio desta

arte;

- Permitir a convivéncia e a interacgdo entre as mulheres que desejam avancar no seu

crescimento humano e social;

- Adquirir o Diploma de Corte e Costura para realizar esta profissdo no futuro.
Os contetidos ministrados durante o curso sdo:

- Nocbes elementares sobre dominio da costura e pratica.

- Introducéo a técnica de corte de padrdes e realizacdo dos mesmos em papel;
- Introducéo a técnica de costura a maquina;

- Realizacdo dos trabalhos finais em pano.

A duracdo do curso é de 6 (seis) meses com 120 minutos de aulas diarias. No fim do
curso, depois de realizadas as respectivas avaliacdes e trabalhos exigidos, é concedido a

cada uma das participantes deste curso, um diploma.

4.6.3. Programa de Informatica

O programa de informética tem como objectivo geral proporcionar as alfabetizandas
mais avancgadas do Programa de Educacdo de Adultos, a possibilidade de desenvolver as

suas qualidades na area da Informética e os objectivos especificos sdo:

- Preparar as mulheres do Centro para poderem concorrer com maior facilidade a

um posto de trabalho;
- Abrir o Centro a outras mulheres do bairro que ndo tenham acesso neste campo;
- Contribuir para o desenvolvimento comunitario desta zona suburbana da cidade.
Os contetdos do curso de informatica ministrados séo:
- Windows Explorer (Gestéo Personalizada de Ficheiros)
- Ms Word XP (Processamento Personalizado de Textos)

- Ms Excel XP (Folhas de célculos Personalizadas)



- Ms PowerPoint (Processamento de RepresentacGes, Convites e Postais)
Estes Pacotes sdo desenvolvidos no ambiente Windows XP em Microsoft Office XP.

O curso de informatica tem a duracgdo de 2 (dois) meses e as aulas tém a duracao de 120
minutos diarios. No final de cada um destes pacotes € entregue as participantes uma

certidao de frequéncia.

4.6.4. Programa de Microcrédito

O Programa de Microcréditos tem como objectivo geral proporcionar as mulheres que
vivem em situacdo de total dependéncia econdmica, a possibilidade de empreenderem
pequenos negdcios que sejam geradores de recursos financeiros, com 0s objectivos

especificos seguintes:

- Capacitar as mulheres em materia de regras elementares para a realizagdo de um
negocio;

- Transmitir-lhes os critérios de auto-estima e valorizacdo pessoal;

- Conscientizar as mulheres sobre a sua dignidade e o seu papel na familia e na
sociedade;

- Desenvolver nelas o espirito de convivéncia e interaccdo entre as proprias

mulheres;

Neste programa sdo realizadas accdes ao nivel de formacdo, ofertas de oportunidades
para participar num curso basico e elementar, de transmissdo de conhecimentos sobre
administracdo de um negdcio. As participantes devem marcar presenca, mensalmente
nas sessdes formativas. Ao nivel de implementacdo do Programa de Microcréditos sdo

observados 0s requisitos seguintes:

- Elaboracéo da histéria pessoal de cada uma das participantes no programa;
- Visita das monitoras a propria residéncia da participante;

- Elaboracéo conjunta do proprio negécio;

- Assinatura do documento do empréstimo;

- Monitoria do processo de implementagdo (controlo mensal).



Do mesmo modo, os dados permitiram também perceber que existe um aumento
substancial na auto-estima das alfabetizandas, evidenciada na participagdo social,
econdmica e cultural como: participacdo em celebracGes festivas, em actos de caracter

civico e politico, actividades em grupo, convivios.

4.7. Estratégias para a Promog¢do e Empoderamento da Mulher na Social Flori
As estratégias que visam empoderar a mulher na Escola de Alfabetizacdo e

Empoderamento da Mulher Social Flori estdo a ser implementadas e incluem as actuais
intervencdes de desenvolvimento social que levam a mulher a viver com dignidade na
sociedade quer pela via do trabalho, quer pela geracdo de rendimentos préprios, através
da criacdo do auto-emprego, como por exemplo: o fabrico de blocos e fabrico de
manteiga de amendoim. Assim, a mulher adquire capacidade e poder de ser autbnoma,

ter decisGes proprias, criar condi¢des para subsisténcia propria e da familia.

O processo de ensino-aprendizagem na Escola de Alfabetizacdo e Promoc¢éo da Mulher
Social Flori é materializado de acordo com o Plano Curricular e Programas de Estudo
para a Alfabetizacdo e Pos-Alfabetizacdo no ambito da implementacdo da Estratégia de
Educacdo de Adultos e Educacdo nao-formal (2010-2011) que demonstra a necessidade
de apoiar a mulher através de estratégias referidas no paragrafo anterior que tém em
vista 0 seu real desenvolvimento, como é o caso de Mocambique em que a mulher é

muitas vezes, a principal e a Unica responsavel pelo agregado familiar.

Contudo, estas estratégias ndo devem ser isoladas de modo a serem vistas num contexto
de convivéncia entre mulheres e homens, em que 0s homens tém também um papel
muito importante a desempenhar. As dinamicas que visam o desenvolvimento da
mulher devem incluir o homem e a sociedade em geral, porque ele também deve ser

sensibilizado para a importancia delas na sociedade.

Neste contexto, sdo identificados temas pertinentes para as mulheres, que as atraiam aos
programas de Alfabetizacdo Educacdo de Adultos e que mantenham o interesse pelos
cursos como: gestdo do lar, satde, educacdo, cultura, etc. Para o efeito, estdo indicados
temas mobilizadores para a situacdo da mulher que pretende chegar ao empoderamento
pois a autora do estudo considera a educacdo a chave para empoderamento. O
empoderamento da mulher é também um desafio para o desenvolvimento de
Mocambique. Por isso a Escola de Alfabetizacdo e Promogdo da Mulher Social Flori,

torna pertinente e relevante a tarefa de educar a mulher para o empoderamento.



O primeiro turno lectivo na Social Flori tem inicio as 7:00h, mas a direc¢do tolera que
os alfabetizandos comecem a chegar a partir das 8:00h, pois alguns vao primeiro a
machamba e terminam as 10:30h para permitir a continuacdo das suas actividades
particulares depois das aulas. O segundo turno inicia as 14:00h e termina as as 16:00h.
A flexibilidade do horario contribui na planificacdo e tomada de decisdo da mulher aos
cursos de Alfabetizacdo e Educacéo de Adultos.

4.8. Admissao e critérios de admissao de Alfabetizadores
Os alfabetizadores ou educadores da Social Flori foram seleccionados dentro da

congregacao religiosa.

Existem nucleos e grupos que participam em varias actividades religiosas, onde as irmas
em servigco nesta instituicdo de ensino encontram uma oportunidade para identificar
pessoas com capacidade e propensdao para serem alfabetizadores. As pessoas

interessadas fazem as respectivas candidaturas e passam por uma seleccdo.

As candidaturas sdo para todos os sexos, mas em especial para as mulheres. E uma
forma de educacdo para a promocao e empoderamento da mulher e participacédo na luta
contra a pobreza absoluta, criando ocupagdo a quem nunca conseguia oportunidades de
emprego. ApoOs a seleccdo, as candidatas, passam por uma formacédo profissional
proporcionada pelas irmas desta congregacdo religiosa. Esta formacéo ndo termina aqui,
pois 0 Ministério da Educacdo, por sua vez, através da Direccdo Nacional de
Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos e o Distrito Municipal Ka Mavota completa a
formacdo para melhorar a qualidade de ensino, isto é, sdo criadas capacitacfes
periodicamente. E de referir que os formadores em exercicio nesta instituicdo de ensino
sdo voluntarios, pois, de livre vontade se disponibilizam para exercer esta tarefa pouco
remunerada. A Social Flori, tem sete educadores/ formadores, sendo seis mulheres e um

homem.

Nota-se, desta forma, a implementacdo dos objectivos da Instituicdo que consistem na

promocdo e empoderamento da mulher da Mulher.

Os critérios de admissdo dos alfabetizadores/educadores devem reunir 0s requisitos

seguintes:

- Merecer confianga da comunidade;



- Ser idoneo;

- Possuir conhecimentos sobre a andragogia;

- Ser criativo, persuasivo e dindmico;

- Ter habilitacbes minimas aceitaveis para administrar o processo de ensino-
aprendizagem tais como: Possuir a 42 classe do ASE, ou 62 ou 72 do SNE (Para a
fase de alfabetizacdo), a 10% ou 122 classe para professores que leccionam o

ensino primario.

4.9. Admissdo das Alfabetizandas
A congregacdo religiosa procura educandos nos varios grupos crentes que participaram
em actividades religiosas.

Dentro destas actividades, as Irmds promovem sessdes onde mostram a importancia e a
necessidade de estudar. As pessoas sensibilizadas manifestam a vontade de aderir ao

processo de ensino-aprendizagem.

Deste modo, no comeco do ano lectivo, fazem-se inscricdes para o inicio das aulas. No
acto das inscrigdes, ndo ha discriminacdo do género, embora a prioridade seja para
mulheres. A autora deste trabalho constatou que 0s homens aderem pouco aos
programas de alfabetizacdo e educacdo de adultos, porque sofrem do complexo de
superioridade e ndo querem mostrar as suas fraquezas perante as mulheres, isto é,
acham que sendo homens devem ser superiores em relacdo ao sexo oposto. Assim, tém
vergonha de cometer erros durante as aulas; sentem-se mal e desistem. Quando
alcancam sucessos no processo de ensino-aprendizagem, continuam até ao fim do ano

lectivo.

Segundo o Plano Curricular de Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos (2011), podem se
inscrever na fase de alfabetizacdo todos aqueles que ndo possuam habilidades e
competéncias de literacia (leitura e escrita) e de numeracia (contagem de nimeros e
realizacdo de operacOes basicas como: somar, subtrair e dividir) e outros requisitos

curriculares definidos nesta fase, 0s quais determinam o seguinte:

- Podem frequentar os cursos de alfabetizacdo e de Pds-alfabetizacdo e educacdo Nao-
Formal todos aqueles que, por véarios motivos, ndo tenham tido acesso a
escolarizacdo formal bem assim, aqueles que tenham abandonado antes de terminar

0s ciclos do primeiro grau do ensino primario.



- Podem inscrever-se na fase de Pds-alfabetizacdo todos aqueles que ndo possuam
conhecimentos, habilidades e competéncias aprofundadas (sobre a ciéncia da
sociedade e da natureza) relativas as ciéncias sociais e naturais, ao desenvolvimento

individual, familiar, comunitario e cientifico definidos no curriculo.

Deste modo, os beneficiarios ganham a consciéncia do valor da alfabetizacdo para a
vida, para a sua familia e a comunidade em geral; dai a importancia da tarefa de
mobilizacéo e sensibilizacdo que o Governo, a sociedade civil e outras entidades devem
desenvolver, para as pessoas aderirem aos programas AEA/ENF.

4.10. Avaliacao do aproveitamento
O controlo da aprendizagem usado na Social Flori é feito da seguinte forma: avaliacédo

de controlo parcial (ACP) e avaliagdo de controlo final (ACF). Estas formas de
avaliagdo sdo quantitativas, cuja escala varia de 0 a 20 valores. S&o aplicadas em cada
semestre trés ACS, duas ACP e uma ACF, sendo todas avaliagdes escritas. Durante as
aulas ndo é feito qualquer tipo de registo para marcar a participacdo dos alfabetizandos.
As educandas sdo submetidas a testes escritos para avaliar o grau de assimilacdo dos

contetdos leccionados.

As entrevistas revelaram que alguns alfabetizadores ou educadores ndo sdo muito
rigorosos nas correcgdes das provas, preocupando-se mais com as ideias do que com 0s
erros, construcdo frasica ou outros aspectos ortograficos e morfologicos. Para estes
alfabetizadores ou educadores, a avaliacdo ndo é determinante para decidir sobre a
situacdo final dos educandos ou alfabetizandos. Os resultados das provas s6 determinam
se 0 alfabetizandos/educandos s@o ou ndo admitidos ao exame mesmo que tenham como
nota final uma média de zero valores. Mesmo assim, os alfabetizandos/educandos
manifestam um sentimento de medo quando lhes sdo informados da realiza¢do de uma
prova. Ficam muito nervosos, pois acreditam que a classificacdo é determinante, 0s

resultados positivos sdo estimulantes e ddo mais forca para continuar.

As formas de avaliacdo praticadas nesta instituicdo de ensino séo:

[EN
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Avaliacdo Diagnostica

N
)

Avaliacdo Formativa.
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Avaliacdo Sumativa,;

4

Avaliacédo Aferida (MEC, 2012b: 7).



A avaliacdo sumativa tem mais peso/valor que a formativa que apenas caracteriza ou
informa qualitativamente sobre o comportamento das alfabetizandas. Contudo, as
alfabetizadoras tém a consciéncia de que a componente da avaliagdo deve ter em conta
todo o trabalho realizado pelas alfabetizandas, e ndo apenas considerar o resultado das
provas. O resultado das avaliacOes, isto é, o aproveitamento pedagdgico em 2010 e
2011 encontra-se apresentado no anexo. Por isso, tenta-se praticar um tipo de avaliagcéo
que tem a ver com conhecimentos, experiéncia e a diversidade cultural dos

educandos/alfabetizandos.

Os mapas de aproveitamento reflectem a situacdo do aproveitamento pedagdgico dos
anos lectivos de 2010 e 2011. Os dados estatisticos mostram que durante o ano lectivo
de 2010 o numero de alfabetizandos na Social Flori € menor em relagdo ao nimero das

alfabetizandas. O mesmo se verifica no ano lectivo de 2011.

Conclui-se que, em termos de efectivos escolares, ha maior numero de inscri¢cbes do

sexo feminino.

Assim sendo, pelos resultados constantes nas Tabelas em referéncia, especialmente em
relacdo a mulher, cujas percentagens séo positivas em 2010 e em 2011; pode-se afirmar
que o nivel de aprendizagem da mulher na Social Flori é aceitavel pois esta acima de
50%.

De seguida apresenta-se a historia de vida de uma alfabetizanda que estudou na escola

em analise.

4.11. Historia da Mulher Entrevistada

Esta histdria retrata o depoimento de uma alfabetizanda que se demonstrou realizada por
ter frequentado o curso de Alfabetizacdo, uma vez que com a melhoria da fluéncia
verbal as suas opinides sdo mais ouvidas e respeitadas do que antes e sente que a vida

melhorou e consegue decidir sobre a sua vida.

A Sr.2 Percina, de 43 anos, natural de Maputo, residente no distrito Ka Mavota, bairro

Romao, divorciada, mae de trés filhos, ingressou no 1° ano de alfabetizacdo em 2009, na



Escola de Alfabetizagdo e Promocdo da Mulher Social Flori, onde funciona um centro
de alfabetizacdo. Ela concluiu os trés anos de alfabetizacdo sem nenhuma interrupcéo.

A entrevistada quando aderiu ao processo de alfabetizacéo ja se comunicava na Lingua
Portuguesa, o que facilitou o processo de ensino-aprendizagem. Na alfabetizacdo, ela

aprendeu a ler, escrever e fazer célculos (literacia e numeracia).

No seu depoimento, Percina revelou que esteve casada com um funcionério bancério e
em algumas ocasifes recebia os colegas dele em casa e sentia dificuldade em
acompanhar certas conversas, cujos temas ndo estavam ao seu alcance. Portanto, ndo
estava em condicOes de discutir certos assuntos. Dependia do marido para tratar de

qualquer assunto em Portugués.

Para a Percina, a dependéncia do marido para enfrentar certas situacdes da vida
constituia uma grande preocupacdo. N&o conseguia gerir algumas situacbes para
satisfazer as suas necessidades bésicas tais como: o horario escolar dos filhos, as datas
para consultas, vacinas e 0 peso do bebe, a consulta pré-natal, programacgéo do rancho
mensal, leitura do destino dos autocarros ou chapas, leitura e escrita de mensagens no

telefone celular, etc.

Certo dia, 0 marido mostrou-lhe a necessidade de estudar, mas ela ndo deu importancia
ao assunto. Ela achava que era tarde e seria tudo dificil. Passaram-se muitos anos sem se
preocupar em estudar até que, por si préopria, apercebeu-se do desenvolvimento social,
economico, politico e cultural que a deixava cada vez mais atrasada. Assim, viu a
necessidade e importancia de estudar. Deste modo, falou ao marido que havia chegado o
tempo de estudar. Decidiu de livre e espontanea vontade iniciar com os seus estudos. O
marido louvou a decisdo da esposa que tinha receio de enfrentar dificuldades por causa
da idade, achava que as amigas, colegas da turma, vizinhos e familiares haviam de se rir

dela.

Dai, sem mais hesitacdo, no inicio do ano lectivo de 2009, o marido deslocou-se ao
centro de alfabetizacdo que se encontra na Escola de Alfabetizacdo e Promocédo da
Mulher Social Flori para proceder a inscri¢do da Percina no 1° ano. No primeiro dia, a
Percina foi as aulas e gostou, sentindo-se feliz por encontrar mais pessoas na mesma
situacdo. Todos iam para aprender, ninguém se ria € nem comentava e muito menos

questionava a presenca dos colegas.



Percina frequenta o 3° ano de alfabetizagdo e tem um plano para ingressar no Ensino
Primério do 2° Grau e espera frequentar e concluir este nivel em tempo recorde. No
presente ano lectivo (2011), apesar das dificuldades devido ao divorcio que ocorreu no
ano anterior e a outros afazeres que constituiram barreiras fortes na sua vida, esta
decidida a enfrentar todos os obsticulos a sua carreira estudantil como forma de
conquistar o sucesso e 0 bem-estar para si e para a familia, concluindo o 3° ano de

Alfabetizacéo.

E de salientar que, durante o periodo de alfabetizacdo, teve um grande apoio do ex-
marido. Este comprou-lhe material escolar e esclarecia-lhe as duvidas que surgiam
durante o processo de ensino-aprendizagem. Também teve apoio dos filhos que naquela
altura estudavam no ensino primario. Em 2009 um dos filhos foi para a Academia
Militar em Nampula, o outro para o Instituto de Ciéncias de Salide em Maputo e 0 mais
novo para a Escola Basica Agréaria de Boane.

Quanto a questdo da aprendizagem, contou que ndo teve muitos problemas e que tinha
gostado mais de Matematica, dai o seu sonho em ser contabilista como primeira opgao

para o emprego.



CAPITULO V - Conclusbes e Propostas

Com a pesquisa levada a cabo no Bairro das Mahotas-Roméo na Escola de
Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher Social Flori, em Maputo, foi possivel conhecer e
perceber a situagdo das mulheres desta area, bem como as suas principais necessidades
béasicas (ler, escrever e fazer calculos) e, a0 mesmo tempo, conhecer quais sdo as suas
ambic¢des. Procurou-se analisar o papel da Educacdo de Adultos no Empoderamento da
Mulher na Escola de Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher Social Flori. Foram
identificadas em certa medida as principais accdes desenvolvidas nesta instituicao,
apontando aspectos que poderiam ajudar a melhorar o processo de ensino-aprendizagem

da mulher.

5.1. Conclusoes

Ao apresentar as conclusdes, recordamos as questdes de pesquisa:

1. Que accles sdo desenvolvidas para o empoderamento da mulher na Escola de

Alfabetizacdo e Promocao da Mulher Social Flori?

2. Como sdo implementadas as accGes do empoderamento da mulher para o

alcance das suas necessidades basicas?

3. Como a Escola de Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher Social Flori implementa

estratégias para o empoderamento da mulher?



No que respeita a primeira questdo, concluiu-se que a Escola de Alfabetizacdo e
Promocdo da Mulher Social Flori desenvolveu vérias ac¢Bes para o empoderamento da

mulher, tais como:

- Alfabetizacédo e educacéo de adultos;

- Programa de corte e costura;

- Programa de informética;

- Programa de micro-crédito;

- Programa de fabrico de blocos e de fabrico de manteiga de amendoim.

Em relagdo a segunda questdo, a pesquisa permitiu concluir que a actuacdo dos
educadores na sala de aula baseia-se em estratégias que levam a passividade das
alfabetizandas. A actividade pedagdgica € centrada no alfabetizador e as alfabetizandas
SO escutam, isto €, consomem e registam os conteudos tratados.

Deste modo, este estudo demonstrou que 0 ensino ministrado ndo estabelece relagdes
entre 0 conhecimento adquirido pelas Alfabetizandas com a sua experiéncia do dia-a-
dia. Assim sendo, ndo responde as necessidades reais das alfabetizandas.

O material didactico usado € menos motivador, por ndo ser especifico para adultos. Os
conteddos nédo possibilitam o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes

que facilitem aos formandos a insercdo rapida no mercado de trabalho.

Mesmo assim, considera-se que as mulheres sdo o grupo alvo que mais adere a
iniciativa que tem como objectivo ensinar a ler, a escrever, a contar e fazer algo que
ajude a melhorar as condi¢bes de vida nomeadamente: ambiente sustentavel, saude
comunitaria e habilidades e competéncia para actividades de geracdo de rendimentos o
que leva ao empoderamento da mulher. Quer dizer, hd empoderamento através do
desenvolvimento das habilidades e competéncias construidas através da alfabetizacdo e
educacdo de adultos, tais como: leitura, escrita, calculo, habilidades para a vida, gestédo

de negdcio, salde e higiene em geral, etc.

Os programas acima referidos proporcionaram uma formacdo integral das mulheres que
ndo tiveram oportunidades de frequentar a escola nas suas vidas. Ainda, proporcionaram
o desenvolvimento das suas qualidades na area de informatica. Deram as mulheres a

possibilidade de desenvolver as suas capacidades, habilidades e profissionalizagdo na



area de corte e costura, no fabrico de blocos e no fabrico de manteiga de amendoim. As
mulheres em situacdo de total dependéncia econdmica tiveram a possibilidade de
empreenderem pequenos negocios para geracdo de recursos financeiros ou de

rendimentos atraves de micro-créditos proporcionados pela Social Flori.

No que respeita a terceira questdo, a Escola de Alfabetizacdo e Promocdo da Mulher
Social Flori, desde a sua criacdo até ao momento da pesquisa, apoia muitas mulheres do
bairro das Mahotas-Romao e tem como o seu principal foco a alfabetizacdo e Educagéo
de Adultos, em especial para o empoderamento da mulher. Foram implementadas
estratégias para o empoderamento da mulher que séo:

- Temas que atraiam a mulher e mantenham o interesse pelo curso como: salde e
higiene, gestdo do orcamento familiar, gestdo dos rendimentos, marcagdo de consultas,
controlo pré-natal e pds-parto, leitura do itinerario dos chapas e autocarros;

- Flexibilidade no horario de acordo com a disponibilidade da mulher;
- Participacdo nas celebracgdes festivas ao nivel nacional e da prépria escola;
- Promocéo de actividades em grupos, convivios e debates.

A pesquisa permitiu concluir que a actuacdo dos educadores na sala de aula baseia-se
em estratégias que levam a passividade das alfabetizandas. A actividade pedagogica é
centrada no alfabetizador e as alfabetizandas s6 escutam, isto é, consomem e registam
0s conteudos tratados.

Todavia verificou-se que as mulheres sdo o grupo alvo que mais adere a iniciativa,
aprendendo a ler, escrever, contar e a fazer algo que ajude a melhorar as suas condi¢oes
de vida.

Pode-se falar de empoderamento das mulheres através do desenvolvimento das
habilidades e competéncias construidas através da Alfabetizacdo e Educacdo de
Adultos.

Depois da realizacdo desta pesquisa, assumiu-se que a educacdo da mulher para o seu
empoderamento € um factor imprescindivel e um veiculo potencial para se conseguir
criar melhores condic@es de vida. A mulher consciencializada sobre os seus problemas
reconhece os direitos e deveres em relacdo a si propria, aos outros e a sociedade em
geral; terd um grande nivel de participacdo na comunidade, lutara para melhorar as suas

condigcdes de vida, e por fim, tera consciéncia de que é necessario que cada pessoa



contribua para uma sociedade mais igualitaria e justa. Para além da componente
informativa, a consciencializagdo ¢ um meio de integracdo, inclusdo das mulheres na

sociedade.

Também, é relevante referir que uma mulher informada dos seus direitos terd a
tendéncia de educar os seus filhos nesse sentido. Assim, pouco a pouco, isto contribuira
para a formacdo de uma sociedade constituida por mulheres conscientes, participativas

no desenvolvimento e crescimento do pais.

H& que destacar o facto de o estudo ter considerado ser fundamental para o
desenvolvimento e autonomizacdo das mulheres inquiridas, uma formacdo na area de
gestdo na medida em que, esta influencia em toda a vida do or¢camento familiar até aos
fundos necessérios para se manter um negdécio, permitindo uma qualidade de vida
sustentavel. Adicionalmente, saber gerir o dinheiro, ajuda a definir prioridades,

perspectivar o futuro, visando a médio e longo prazo melhorar as condic¢des de vida.

5.2. Propostas

Neste ponto, pretende-se apresentar algumas propostas tendo em conta os resultados da

pesquisa.

A implementacdo de actividades de Alfabetizacdo deve ser motivadora e
materializadora de tal forma que se veja o0 qudo importante é aprender a ler e escrever.

Assim, teremos pessoas motivadoras.

De acordo com o PARPA 11, (2006-2009), estas estratégias sdo resultado da analise das
formas de reduzir as barreiras na Alfabetizacdo devido a pobreza e sdo casos concretos

de Mogambique.

Assim, o empoderamento deve estar na base de qualquer intervencdo, na medida em que
se traduz num aumento de poder por parte da mulher de modo a que com consciéncia,

confianca e autonomia ela consiga realizar os seus projectos.

Para melhorar o processo de ensino-aprendizagem do subsistema de Educacdo de

Adultos recomenda-se 0 seguinte:

- Adequar os livros didacticos e os programas de ensino, as necessidades reais da

mulher;



- Abordar os contetdos de acordo com as particularidades e potencialidades das
alfabetizandas/educandas de modo a validar as experiéncias adquiridas ao longo

da vida e relacionadas com o saber escolar;

- Fazer com que os contetdos abracem conhecimentos técnicos ou préticos,
através dos quais as alfabetizandas/educandas possam adquirir habilidades e
competéncias que contribuirdo para responder as necessidades imediatas do seu
dia-a-dia.

- Formar continuamente os educadores/alfabetizadores da Social Flori com o
objectivo de melhorar a sua actuacdo pedagdgica no processo de ensino-
aprendizagem de adultos;

- Revitalizar 0s ndcleos de apoio pedagOgico para que  0S
educadores/alfabetizadores possam partilhar, discutir e decidir sobre aspectos

relacionados ao ensino-aprendizagem de adultos.

- Os alfabetizadores devem ter apoio dos directores das escolas onde funcionam
0s nucleos de Alfabetizacdo, assim como dos directores pedagogicos na

planificacdo das aulas.

- Para boas praticas pedagdgicas, sugere-se que se faca a distincdo entre os
educadores que revelem maior e menor desempenho pedagogico e se concedam

estimulos aos mais dedicados, envolvendo-os nas jornadas pedagogicas.

- As préaticas pedagogicas sao necessarias para a troca de experiéncias entre eles.
Assim, os projectos de Alfabetizacdo em Mocambique podem surtir os efeitos

esperados.

Desta forma, concretiza-se a funcionalidade da Alfabetizacdo. A pessoa ganha

autonomia, progresso, civilizacdo, liberdade individual e mobilidade social.
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Anexol — Logotipo Centro Social Flori

CENTRO SOCIAL “FLORI”

IRMAS MISSIONARIAS DOMINICANAS DO ROSARIO

BAIRRO DAS MAHOTAS - MAPUTO - 2011



Anexo2: Programas e Actividades Realizadas na Escola de Alfabetizago e

Promocéao da Mulher Social Flori

ACTIVIDADES

EDUCAGAO DE

ADULTOS

ALFABETIZACAO

CORTE E COSTURA

INFORMATICA

PROGRAMA
HITAHANYA

DISTRSIBUIGAQ DE
LEITEEM PO

CRIANCAS

ADOLESCENTES
VULNERAVEIS

PROGRAMA EGUME MICROCREDITOS

PESSOAS
PORTADORAS

HIV/SIDA

PEQUENOS
NEGOCIOS

APADRINHAMENTO A
DISTANCIA

CRIANCAS
E FAMILIAS

EXPLICACOES
ESCOLARES

VOLUNTARIADO

VOLUNTARIOS
NACIONAIS

VOLUNTARIAS
ESTRANGEIRAS




Anexo3: Modelo de entrevista |

A entrevista serd destinada a pesquisa junto & mulheres que participaram ou participam

nos programas de aprendizagem no Centro Social Flor.

Caras Afabetizandas:

As questdes apresentadas séo 0 guido desta entrevista para obter a vossa percepgdo em

relacdo ao processo de ensino-aprendizagem para melhora a vossa vida assim como a

das vossas familias.

As perguntas incidem mais no seguinte: Geracdo de rendimentos, Educacdo Civica,

Sanitéria e Processo de ensino-aprendizagem formal e ndo formal.

[EEY
1

10-

11-
12-

13-

14-
15-
16-
17-

Houve alteracdo na sua renda desde que comegou a participar no programa de
alfabetizacdo? Quando? Quanto?

A sua renda individual é suficiente para cobrir gastos mensais?

\océ possui casa propria?

Qual é a base da sua alimentacao?

Quando adoece, a quem vocé recorre?

Vocé produz alguma coisa para subsisténcia? Se sim, o qué? Vende? Consome?
Quem vende? A alfabetizacéo contribuiu para a actividade que pratica?

Conhece o preco dos produtos quando disponiveis no mercado?

Vocé se sente realizada com o seu trabalho?

O que é que vocé faz quando nao estiver a trabalhar?

Vocé votou nas Ultimas elei¢des? E seu candidato foi eleito? Vocé acompanha a
sua actividade politica?

Vocé participa de alguma associacao?

Vocé consegue que as outras pessoas entendam, exactamente, o que vocé quer
dizer?

Vocé acredita que as outras pessoas respeitam mais as suas opinides depois que
voceé participou do programa de alfabetizacao?

Voce utiliza os servigos bancarios? Recebe beneficios, salario, paga contas, etc?

Vocé possui conta corrente em algum banco?

Vocé esté satisfeita com a vida que leva?

Vocé pretende continuar estudando ap0s a conclusao do curso de alfabetizacdo?



Anexo 8: Imagens Captadas na Social Flori
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Imagem 3
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