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Resumo

O presente estudo visa analisar as razdes por detrds das desigualdades de género no corpo
docente com grau de Doutoramento na UEM. Para alcangar este objectivo, esta pesquisa
adopta uma abordagem qualitativa, sendo que os dados foram obtidos com recurso a
entrevista semi-estruturada a membros do corpo docente (homens e mulheres) da UEM com

o grau de Mestre e de Doutoramento.

Os dados referentes ao corpo docente da UEM revelaram que, em todos os graus
académicos, o nimero de homens ¢ maior em relacdo ao nimero de mulheres. De um modo
particular, o nimero de docentes com o grau de Doutoramento ¢ mais reduzido em relagdo
aos outros graus (Licenciatura e Mestrado) o que configura um problema de desigualdade de

género.

Os resultados deste estudo permitiram concluir que, diferentemente dos docentes homens, o
casamento, a maternidade e o acesso a bolsa de estudos sdo os principais desafios que os

docentes mulheres enfrentam para a adesdo a formacao de Doutoramento.

Palavras-chaves: género, desigualdade, corpo docente, Doutoramento, UEM.



Abstract

This study aims to understand the reasons behind gender inequalities among faculty
members with a Doctorate degree at UEM. To achieve this objective, this research adopts a
qualitative approach, being that the data were obtained through semi-structured interviews

with men and women faculty members of UEM with Master's and Doctorate degrees.

Data referring to the UEM faculty members revealed that, in all academic levels, the
number of men professors is larger in relation to the number of woman professors. In
particular, the number of professors with a Doctorate degree is reduced in relation to other

degrees (Bachelor's and Master's degrees), which represents a problem of gender inequality.

The results of this study allowed us to conclude that, unlike men professors, marriage,
motherhood and access to scholarships are the main challenges that woman professors face

to join the Doctorate training.

Keywords: gender, inequality, faculty, Doctorate, UEM.
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CAPITULO I - INTRODUCAO

A Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU) estabelece a igualdade de género e a autonomia
das mulheres como um dos seus compromissos, entendendo a igualdade como um elemento
fundamental tanto para o empoderamento das mulheres, quanto para atingir outras metas
prioritarias, em especial, a redu¢do da pobreza, o acesso a satde e a educacdo (PNUD, 2013

apud Queiroz, Carvalho e Moreira, 2014).

A ONU também se comprometeu em incluir, a dimensdo de género em todas as suas
instituicdes politicas, reconhecendo cabalmente que os direitos das mulheres sdo direitos
humanos (Queiroz, Carvalho e Moreira, 2014). Apesar de todos estes esforcos, constata-se

que a maior divisdo social que caracteriza 0 mundo actual ¢ a sexual (Ibidem).

No caso particular de Mogambique, a igualdade de género ¢ garantida pela Constitui¢do da
Republica de Mogambique de 2004. No capitulo sobre os “Objectivos fundamentais” do
Estado a Constituicdo refere-se a defesa e a promocgao dos direitos e da igualdade dos
cidaddos perante a Lei, afirmando, no seu Art.° 36, que o homem e a mulher sdo iguais

perante a lei em todos os dominios da vida politica, econdmica, social e cultural.

O Governo de Mocambique tem sua legislagdo adequada a promocdo da igualdade e
equidade de género. Com efeito, varios sdo os instrumentos aprovados e homologados, para o
efeito. Estdo neste caso o Plano Nacional para o Avango da Mulher (2006); a Politica de
Género e Estratégia de Implementac¢do (2006); a Estratégia de Género para a Funcao Publica
(2009); Estratégias de Género para o Sector da Educagdo e Desenvolvimento Humano (2016)
entre outros. Entretanto, apesar deste facto, existem ainda enormes desafios na sua
implementagdo efectiva, pois, ¢ necessario apostar na transformacdo de mentalidade social e

cultural para reduzir a disparidade de género (Uamusse, Cossa e Kouleshova, 2019).

O assunto de género na Universidade Eduardo Mondlane (UEM) foi reconhecido
institucionalmente, cujo marco foi por um lado, a institucionalizagdo da igualdade de género
na UEM que ocorreu em 2008, com a criagdo da unidade exclusivamente dedicada as
questdes de género, o Centro de Coordenagdo dos Assuntos de Género, com vista presidir o
processo da edificacdo relativa a problematica de género na UEM. Por outro lado, a

aprovagdo, pelo Conselho Universitario, em Dezembro de 2019, do programa de Mestrado



em Género ¢ Desenvolvimento, nas Faculdades de Letras e Ciéncias Sociais e de Educacao
(EGUEM 2020 — 2030, 2019).

De referir que, “a formagdo da especialidade em Género e Desenvolvimento permite, o
estabelecimento de especialistas que vao assegurar a continuidade dos processos de formagao
ao nivel do ensino superior e a mais assertada planificagdo, implementagdo e gestdo das
componentes de igualdade de género no processo de desenvolvimento da UEM e do pais”
(EGUEM 2020 — 2030, 2019, p.6).

Nao obstante ao esforco institucional, a UEM continua associada as disparidades relativas as
oportunidades de ingresso, ou seja, o ingresso para a populagdo feminina ¢ ainda mais critico,
a semelhanca do que se sucede com as demais Instituigdes de Ensino Superior (IES), em que
toda a estrutura da comunidade universitaria ¢ maioritariamente integrada por homens e os
cargos de direccdo e gestdo sdo maioritariamente ocupados por homens, além disso,
prevalece disparidades no desenvolvimento profissional do corpo docente, do corpo de

investigadoras e investigadores e do corpo técnico e administrativo (EGUEM 2020 — 2030,
2019).

Os dados numéricos do Corpo Docente na UEM revelam um nimero reduzido de docentes
mulheres com o grau de Doutoramento (UEM, 2023). Como se pode verificar, existe uma
disparidade numérica, facto que levanta um problema ligado a desigualdade de género.
Diante deste cendrio, importa investigar as razdes que explicam este facto por forma a

desenhar o quadro geral no qual tem lugar o fenémeno em alusao.

O presente estudo enquadra-se neste ambito geral e tem por objectivo analisar as razdes por

detrés das desigualdades de género no corpo docente com grau de Doutoramento na UEM.

Para alcangar o objectivo tragado, o estudo baseasse numa abordagem qualitativa com
recurso as entrevistas semi-estruturadas e a técnica de amostragem ndo probabilistica

intencional.

De salientar que, o espago universitario ¢, na sua esséncia, um lugar democratico por
exceléncia, e a formacdo assegura, em principio, competéncias que determinam uma visao
mais abrangente, flexivel e um envolvimento mais consistente e consequente em prol do

desenvolvimento e do bem-estar das nacdes (Noa, 2011).



As IES desempenham um papel educacional, social, cultural e politico relevante para o
desenvolvimento da sociedade, na medida em que preparam as pessoas para actuarem no

mercado de trabalho (Silva e Prestes, 2018).

O Ensino Superior em Mocambique ¢ relativamente novo tendo a sua “génese no ano de
1962, a 21 de Agosto, com a abertura dos Estudos Gerais Universitarios de Lourengo
Marques, entdo capital de Mogambique” (Premugy, 2012, p.7). Em 1968 passou a designar-
se Universidade de Lourenco Marques, e em 1976, passado um ano de Independéncia de
Mogcambique, e em honra ao fundador e primeiro Presidente da Frente de Libertacdo de

Mogambique, passou a designar-se Universidade Eduardo Mondlane (Langa, 2014).

A Universidade Eduardo Mondlane continuou sendo a Unica instituicdo do ensino superior
at¢ 1985, quando se cria o Instituto Superior Pedagdgico (ISP), actual Universidade
Pedagogica (UP). E com a criacdo em 1986 do Instituto Superior de Relacdes Internacionais

(ISRI) e mais tarde outras institui¢des de ensino superior (Mandlate e Nivagara 2019).

“Nos inicios dos anos 90, foram introduzidos novos instrumentos regulatérios, sobretudo a
nivel do ensino superior, que concorreram para a expansdo do ensino e dando inicio ao

surgimento das primeiras institui¢des privadas, a partir de 1995” (Noa, 2020, p.5).

Na logica da expansdo, um dos grandes desafios que se tem colocado ao poder politico e a
sociedade mocambicana, em geral, ¢ a equidade de género, com especial destaque na

educacdo devido a razdes historicas, culturais e socioeconémicas (Noa, 2011).

Em termos de equidade de género, do universo populacional do ensino superior (236340), os
estudantes mulheres correspondem a cerca de 47%. Este dado revela um grande progresso no
alcance da equidade do género no ensino superior em Mog¢ambique, uma reducdo das
discrepancias entre as mulheres e homens, passando de 27%, no ano 2000, para 47% no ano
2022. Porém, apesar destes progressos, a equidade do género no ensino superior ¢ ainda um
desafio, tendo em vista que as mulheres em Mocambique corresponde a 52% (MCTES,
2023).

Em termos de Corpo Docente que lecciona nas IES em Mocambique, os dados do MCTES,
(2023, P.8), revelam que:

“Ha 13 298 docentes, dos quais 6 270 (47%) sdo por regime a tempo inteiro ¢ 7 028 (53%)

por regime a tempo parcial. Dos docentes que leccionam nas IES privadas apenas 25% sdo



por regime a tempo inteiro, contra 72% de docentes por esse regime nas IES publicas. Do
total dos docentes em regime a tempo inteiro, 37% sao Licenciados, 48% sdao Mestres e 15%
Doutores. Quanto aos racios docente-estudante, os dados mostram que, de um modo geral, 1
docente do ensino superior estd para 18 estudantes; 1 docente a tempo inteiro esta para 38

estudantes; 1 docente a tempo inteiro com grau de Doutor estd para 246 estudantes”.

Os dados acima indicados, revelam que a nivel do pais quanto mais alto for o grau, o numero
de docentes ¢ reduzido, o que tem implicagdes no racio docente por estudante, uma vez que,

este ¢ de 1 docente por 246 estudantes.
O trabalho organiza-se da seguinte forma:

Capitulo I — Introdugdo, no qual se faz o enquadramento geral da pesquisa, a apresentagdao do
problema de pesquisa, apresenta¢do dos objectivos geral e especificos que nortearam o estudo

¢ a Contribuigao.

Capitulo II — Revisdo Bibliografica; defini¢do de conceitos; fundamentagdo teorica, onde se

faz a apresentacdo dos pressupostos tedricos que norteiam esta investigacao.

Capitulo III — Metodologia de investigag¢do, que apresenta uma descri¢do do local de estudo,

da abordagem metodolégica, das técnicas de recolha de dados e as limitagdes do estudo.

Capitulo IV — Resultados e discussdo, que apresenta a andlise e discussdo dos resultados

obtidos.

Capitulo V — Conclusdes, que trata das consideragdes finais do estudo.

1.1 Problema

A literatura revela o facto de as mulheres continuarem sub-representadas nos niveis mais
altos de formacao, ou seja, elas estdo em desvantagem na carreira universitaria, em diferentes
areas de conhecimento, particularmente no que respeita a ocupagdo de posi¢des profissionais
de destaque (Noa, 2019; Mandlate e Nivagara, 2019; Poggio, 2022; Tambe et al, 2022,
MCTES, 2023; Gomes, 2023).

A ciéncia moderna caracteriza-se mais por ser masculina, mesmo com a participagdo
feminina em diversas areas, devido a exclusdo das mulheres de varias formas, seja pela

manuten¢do do espaco dos homens, como acontece nas engenharias, na fisica, na matematica



e na computacdo, seja pela invisibilidade de seus efeitos (Lima, 2013 apud Tambe et al
2022).

Em relacdo a formagdo de nivel de Doutoramento, hé disparidades, isto €, a adesdo ao curso
de Doutoramento ainda ¢ bastante infima nas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
mogambicanas. Os dados de 2008 a 2012 referentes as Institui¢gdes de Ensino Superior (IES)
do Pais, revelam que, s6 graduaram 28 Doutores dos quais 5 Mulheres (DICES-MINED,
2014). Apesar do numero de Doutores ser infimo, comparativamente ao nimero de Mestre no
mesmo periodo de 2008 a 2012, constata-se que o nimero de mulheres que atingem o nivel

de Doutoramento ¢ ainda muito mais reduzido (Ibdem).

Ao analisar o ultimo Relatério Anual de Actividades e Financeiro da Universidade Eduardo
Mondlane do ano 2022' publicado no ano 2023, os dados do corpo docente da UEM,
revelam que, apesar do niimero de docentes com o nivel de doutoramento ter aumentado de
311 em 2018 para 445 em 2022, ou seja, 8%, o referido aumento, foi registado nos docentes

homens (GaPQEI e Direccao de Financas da UEM,2023: P.48).

O Plano Estratégico da UEM (PEUEM) (2018-2028) estabelece um “racio de 1 docente com
grau de doutoramento para um numero de 20 estudantes a ser atingido no ano 2028” (UEM,
2023, p.19). Assim, para se atingir o numero ideal de docentes com o grau de doutoramento,
a UEM deveria ter um incremento anual de 27 docentes com o grau de doutoramento, o que

ainda constitui um grande desafio para o alcance desse numero ideal de doutorados por ano

(UEM, 2022).

O racio de docente com grau de Doutoramento por estudante, no periodo de 2018-2022,
segue um rumo contrario ao previsto no PEUEM 2018-2028, ou seja, no lugar de reduzir o
racio, este tende a aumentar. Esta situacdo “justifica-se pelo aumento desproporcional do
nimero de estudantes em relacdo ao aumento do numero de docentes com Philosophy Doctor

(PhD)”(UEM, 2023, p.19).

De acordo com o Relatério Anual de Actividades e Financeiro da Universidade Eduardo
Mondlane do ano 2022, os dados referentes a formagao do Corpo Docente, mostram que, ao

nivel de Doutoramento, ha um nimero reduzido de docentes em relagdo aos outros niveis,

'Ultimo Relatério Anualde Actividades e Financeiro da UEM publicado ano 2023. De referir que, a UEM quase
que em todos anos publica um relatério do ano anterior, mas até ao més de Novembro de 2024, o relatério anual
refente ao ano 2023, ndo estava disponivel.



nomeadamente Licenciatura e Mestrado, além disso, constata-se disparidades de género
(UEM, 2023).

Para uma melhor percep¢do das assimetrias em termos de sexo e da tendéncia evolutiva,

serdo apresentados dados na tabela a abaixo indicada.

Tabela 1. Evolu¢cdo do niimero de docentes com o grau de doutoramento de 2018 a 2022

Grau Académico: Doutoramento

Ano

|
u 2018 | 2019 2020 2021 2022

Homem 311 322 +11 RILY -3

Fonte: Gabinete de Planificagdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direc¢do de Finangas da UEM

Conforme se pode ver a partir da tabela acima, em 2018, o nimero de mulheres docentes era
de 100 e em 2021 era de 109. O ano de 2020 foi de maior crescimento do niimero de
mulheres com doutoramento e¢ o de 2022 de maior reducao. Portanto, no ano 2022, o nimero
decresceu para 100, o mesmo que se apresentava em 2018. Diferentemente do nimero de
homens que tem crescido com a excepcdao do ano 2020. Embora este fenomeno justifica-se
pela aposentacdo que afecta, em parte, docentes com o nivel de Doutoramento, coloca-se a
seguinte questdo: Que razdes justificam as desigualdades de género no corpo docente

com grau de Doutoramento na Universidade Eduardo Mondlane?

1.2 Objectivos

1.2.1. Geral:

Com a pesquisa, pretende-se analisar as razdes por detras das desigualdades de género no

corpo docente com grau de Doutoramento na Universidade Eduardo Mondlane.



1.2.2. Especificos:

» Distiguir narrativas que constituem desafios quando as mulheres docentes pretendem
alcancar o grau de Doutoramento;

» Destacar as razdes que dificultam ascensdo das mulheres docentes ao grau de
Doutoramento;

» Sugerir estratégias de reducdo das desigualdades de género em docente com grau de

Doutoramento.

1.3 Contribuicao

O presente estudo poderd contribuir para a compreensdo da tematica de desigualdades de
género no corpo docente com o grau de Doutoramento na UEM. Embora existam estudos
que versam sobre as desigualdades de género no corpo docente, no topo da carreira
universitaria em Mocambique (DICES-MINED, 2014; Mandlate e Nivagara, 2019; MCTES,
2023; Gomes, 2024) constata-se que os estudos sobre a desigualdade de género na UEM sado

ainda escassos.

CAPITULO II- REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1.Desigualdades de género no corpo docente com o grau de Doutoramento

A participacdo feminina na ciéncia foi algo restrito, porém, ao longo do tempo, as mulheres
foram conquistando o seu espago na ciéncia e na sociedade, expandindo-se para a educagdo
superior uma dentre outras esferas outrora predominantemente masculina (Backes, Thomaz e

Silva, 2016).

A maior parte dos espagos que proporcionam mais poder, mais prestigio e maior valor social
¢ dominada por homens, o que se reflecte na distribui¢do da renda (Queiroz et al, 2014);

(Fitza et al 2016).

No que se refere as desigualdades de género no ambito académico, constata-se que quanto
mais elevada ¢ a categoria, menor ¢ a propor¢do de mulheres (Santos, 2004). Contudo, nas
ultimas décadas ocorreram mudancas significativas na participacdo das mulheres nas

trajectorias educacionais, € a sua presen¢a aumentou nas carreiras cientificas (Poggio, 2022).



As desigualdades de género nas carreiras cientificas sdo comuns em varios paises da Europa,
entretanto, as mulheres assim como os homens, ndo encontram as mesmas oportunidades
dada as limitagdes estruturais e normativas quando se consideram os contextos nacionais

(VanLangen, et al 2006 apud Poggio, 2022).

As desigualdades de género na carreira docente tém sido influenciadas pelo facto dos homens
e as mulheres na academia relacionarem-se com o tempo de forma diversa e sob
condicionamentos distintos, que conduzem a pobreza de tempo por parte das mulheres
(OECD, 2020 apud Araujo et al 2021). A referida relacdo com o tempo, estd intimamente
relacionada com a atribui¢c@o socialmente naturalizada do cuidado as mulheres, mais do que
aos homens, ficando elas com a responsabilidade adicional de organizacdo do tempo dos

filhos, entre outros (Araujo, Castafieda-Renteria e Barros, 2021).

O estudo de Farber, Verdinelli e Ramezanali (2012), destaca o facto de as mulheres jogarem
triplo papel, como seja: papel reprodutivo (criacdo e educagdo dos filhos); papel produtivo
(trabalho remunerado) e o papel comunitario. Essa sobrecarga que a mulher vivencia, ¢ fruto
da divisdo sexual do trabalho que lhe atribui a exclusividade das tarefas domésticas (Lauxen

et al, 2023).

A divisdo de tarefas na sociedade representa uma relagdo de poder dos homens sobre as
mulheres, estabelecendo hierarquias e mecanismos de controlo os quais diferenciam fungdes,
direitos e saldrios (Alves, 2013 et al apud Ibarra et al 2020). De salientar que a divisdo sexual
do trabalho, causa dificuldades para a mulher conciliar o trabalho doméstico com o

remunerado (Ibarra, Ramos, Oliveira, 2020).

A pesquisa sobre a questdo das assimetrias de género e os desafios atuais no meio académico
nas IES na Europa refere que, as explicacdes para as desigualdades de género na carreira
docente, remetem a uma série de factores, que vao desde as caracteristicas inatas até as

praticas organizacionais das institui¢des académicas (Poggio, 2022).

Poggio (2022:p.4) acrescenta que, a primeira explicacdo ¢ a mais tradicional enfatiza o papel
das diferengas sexuais cognitivas inatas, pois, os factores bioldgicos fazem com que tanto os
homens assim como as mulheres tenham habilidades diferentes no desempenho das diversas

areas de conhecimento.

O estudo sobre a desigualdade de género no Ensino Superior com um olhar sob a perspectiva

das carreiras profissionais, constatou que a desigualdade de género fundamenta-se em



padrdes culturais historicamente construidos, determinando o espago para homens e mulheres

na sociedade (Dias e Pereira, 2019).

Os pesquisadores Miller, Eagly, e Linn, 2015 citados por Poggio, (2022: p.5), também
tiveram a mesma percepcao de que, as desigualdades de género tém sido influenciadas pelos
determinantes culturais nos processos de socializacdo e constru¢do da identidade de género,

atribuindo diferentes tarefas e competéncias para mulheres e homens na sociedade.

Ibarra, Ramos e Oliveira (2020:p.9) ao falar sobre os desafios das mulheres na carreira
cientifica no Brasil, apresentaram vdarios desafios que elas enfrentam, nomeadamente: “os
esteredtipos sobre as mulheres na sociedade; situagdes de violéncia verbal;, de assédio;
sobrecarrega de trabalho; dificuldades para conciliar o trabalho doméstico e de cuidado com
o de cientista”. Os autores concluiram que a desigualdade de género ainda marca o contexto

da ciéncia no Brasil.

Um estudo sobre as barreiras de natureza organizacional que dificultam a progressdo das
mulheres na carreira académica, realizado numa universidade portuguesa, constatou que, a
maior barreira na progressao tem a ver com a dificuldade que as mulheres tém de acederem
as redes informais de relacionamento, onde circulam recursos organizacionais importantes,
comparativamente aos homens. O estudo ainda referencia a auséncia de apoio familiar como

um dos principais factores inibidores da produtividade cientifica das mulheres (Santos, 2004).

Cabrera (2019:p. 6) por sua vez, na abordagem sobre as desigualdades de Género em
ambiente universitario centrado na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, constatou que “a sub-representacdo das mulheres no ensino
superior manifesta-se pela segregacdo horizontal e vertical que obstaculiza o acesso das
mulheres aos lugares de topo”. O autor concluiu que, de facto a segregacdo vertical, tende a
colocar nas posi¢cdes hierdrquicas de topo os homens, “alicercado em preconceitos
inconscientes e em interpretacdes pessoais enraizadas em procedimentos naturalizados que

beneficiam os valores patriarcais”.

Na pesquisa sobre as Desigualdades de género na Universidade Publica Federal de Vigosa,
por Fiuza, Pinto e Costa (2016) realizado nos cursos de pos-graduacdo na area das ciéncias
agrarias, também teve a mesma percepcao da ocorréncia do fenomeno de segregacdo sexual
de forma hierarquizada, desde a iniciagdo cientifica, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

Portanto, os dados do estudo mostraram o maior percentual de homens em relagdo as



mulheres no nivel de qualificagdo em pods-graduagdo nas ciéncias agrarias, com um
crescimento continuo da masculinizagdo a medida que se avangava na qualificagdo

académica.

Apos ter a apreciagdo e ter feito discussdo das ideias de diferentes autores sobre a temaética,
verifica-se unanimidade de alguns desafios que influenciam na existéncia de mais docentes
homens com o grau de Doutoramento comparativamente as mulheres. Por exemplo: o facto
de os homens e as mulheres na academia relacionarem-se com o tempo de forma diversa; a
divisdo sexual do trabalho que causa dificuldades para a mulher conciliar o trabalho
doméstico com o de cientista; os padrdes culturais e historicamente construidos; e a

segregacdo vertical ou hierarquica.

Neste estudo, concorda-se com os desafios apresentados por varios autores, pois, reflectem as
narrativas apresentadas pelos participantes do estudo, com a excepcdo do factor referente as
diferengas sexuais cognitivas inatas, que ndo fazem parte das narrativas, e também, achamos
que ndo se enquadra na tematica, uma vez que, trata-se de desigualdades no grau de

Doutoramento, sem especifica¢do da area de formagao académica.
2.2.Definicao de conceitos

O presente subcapitulo versa sobre os conceitos crucias para o presente este estudo,
nomeadamente: género; cultura; poder; ensino superior e formagdo docente. De referir que,
devido ao facto de o conceito de género fazer referéncia aos aspectos socio-culturais e de

poder, torna-se relevante apresentar os conceitos de cultura e de poder.
2.2.1.Género

O conceito de género tem sido objecto de reflexdo de varios autores que procuram apresentar
a sua defini¢do (Scott, 1989; Mariano, 2010; Nipassa, 2010; Casimiro, 2012; Raimundo et a/,
2023). De um modo geral, os autores sdo unanimes em considerar que o género ¢ uma
construcdo social baseado nas diferengas entre os sexos estando também ligado as relagdes de

poder.

De acordo com Scott (1989), o termo género apareceu primeiro entre as feministas
americanas que queriam insistir no caracter fundamentalmente social das distin¢des baseadas

no sexo. Para a autora, a palavra género tornou-se, uma maneira de indicar as construcdes



sociais, a criagdo inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios dos homens e das

mulheres.

A autora considera ainda que o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais
baseado nas diferencgas percebidas entre os sexos, ¢ ¢ uma forma primeira de significar as

relacdes de poder.

Acrescenta ainda que, trata-se de uma forma de referir-se as origens exclusivamente sociais
das identidades subjectivas de homens e de mulheres. Portanto, o termo género significa a
constru¢dao sociocultural dos papéis adequados tanto para os homens assim como para as

mulheres e € determinante na divisdo do trabalho.

Por seu turno Casimiro (2012, p.4) considera que “O género ¢ uma identidade socialmente
construida que resulta da interaccdo entre o dever ser do que cada geracdo e cada sociedade
ou cultura outorga a cada sexo, ¢ a personalidade e experiéncias concretas de cada individuo
ou individua”. A autora afirma que o género “¢ uma estrutura que divide o trabalho naquele
que se realiza no lar e aquele que se realiza na esfera publica; legitima a desigualdade de
autoridade e poder entre homens e mulheres dentro de cada classe social, etnia, raga, idade ou

grupo humano e institucionaliza 0 homem como paradigma da humanidade”.

Ha unanimidade em se afirmar que género ¢ uma constru¢do sociocultural pelo facto de que
ser homem ou mulher ¢ resultado de um aprendizado que se inicia na familia e continua em
todas as instituicdes da sociedade. Os individuos com suas interacgdes vao estabelecendo
expectativas do que ¢ socialmente acertado para um homem e para uma mulher e assim as

ideologias de género vao se formando (Farber ef al 2012); (Oyéwumi, 2004).

Para Joana et al (2010, p.35), o género constrdi-se e reproduz-se pela socializacdo na familia,
através da interac¢do, estando nele, igualmente, implicitas as relagdes de poder e de
dominagdo, as condi¢des que contribuem para que haja diferencas de tratamento entre
homens e mulheres, a construcdo de papéis sociais, econdmicas e politicas que concorrem na

sociedade e, bem assim, a sua ligacdo aos discursos, atitudes e praticas do quotidiano.

Conforme se pode verificar, de um modo geral, os autores sdo unanimes em considerar que o
género ¢ uma construgdo sociocultural pelo facto de que ser homem ou mulher € resultado de
uma aprendizagem que se inicia na familia e continua em todas as institui¢des da sociedade e

que o género da significado as relagdes de poder.



2.2.2. Cultura

O conceito de cultura formou-se da evoluciao semantica da palavra culture, que se produziu
na lingua francesa no século XVIII, e sé depois se difundiu, por empréstimo linguistico, em
outras linguas, como a alema e inglesa. O termo cultura no sentido figurado comega a ser
utilizado, com mais frequéncia, no século XVIII, com o complemento da cultura das artes,
cultura das letras, cultura das ciéncias, em seguida, foi empregue para designar a formagao,
a educagdo (Cuche, 2002, p. 20).

O conceito de cultura foi desenvolvido tendo conta algumas concepgdes, dentre elas a
universalista e relativista (Canedo, 2009). A concepg¢do universalista, apresentou a primeira
defini¢do etnoldgica de cultura e foi dada pelo antropdlogo britdnico Edward Burnett Tylor
(1832-1917) apud Canedo (2009, p. 4), na qual a cultura “¢ este todo complexo que inclui
conhecimentos, crengas, arte, moral, leis, costumes ou qualquer outra capacidade ou hébitos
adquiridos pelo homem como membro de uma sociedade.”

Por seu turno, a concepgdo relativista, foi desenvolvida por Franz Boas (1858-1942) apud
Godoy e Santos (2014), que referiu que “cada cultura ¢ unica, especifica e representa uma
totalidade singular, pois ¢ dotada de um estilo particular expresso por meio da lingua, das

crengas, dos costumes, da arte e influi sobre o comportamento dos individuos.”

Ele acrescentou ainda, que a diferenga fundamental entre os grupos humanos era de ordem

cultural e ndo racial ou determinada pelo ambiente fisico (Canedo, 2009).

Para Cuche (2022, p. 22), a cultura “¢ a expressdo da totalidade da vida social do homem,
caracterizando-se por sua dimensdo colectiva. A cultura ¢ adquirida e por isso ndo depende
da hereditariedadebiologica. Sendo a cultura adquirida, entdo sua origem e seu carater sdo,

em grande parte, inconscientes.”

Olhado para os conceitos acima indicados constata-se que os pesquisadores Edward Burnett
Tylor; Franz Boas e Denys Cuche tiveram a mesma constatacdo de que a cultura tem a ver

com os hébitos adquiridos pelo homem como membro de uma sociedade.

Para Bartthes (2002) citado por Monteiro (2023,.41), “define cultura como uma forca sobre a
accdo humana, que estabelece habilidades dos individuos para sua sobrevivéncia numa

sociedade com adversidades que sdo mais desafiantes quando se trata de mulheres.”

Importa referir que a cultura humana ndo ¢ homogénea, mas sim, extremamente variada, e

essas variacdesapresentam também uma dimensdo temporal, pois uma mesma cultura muda



com o tempo (White, 2009 apud Godoy e Santos, 2014). Ou seja, a cultura, “funciona como
uma sintese de estabilidade e mudanca, de passado e presente, de diacronia e sincronia”

(Sahlins, 1990 apud Fernandes, 2020 p.261).

Desta forma, destaca-se que a reprodu¢do de uma categoria cultural exercida pelos individuos
numa determinada sociedade ndo ¢ igual, pois toda reproducdo cultural consiste numa
alteracdo daquilo que foi apreendido pelos proprios individuos anteriormente, em que as
categorias por meio das quais o mundo actual é orquestrado assimilam algum novo contetido

empirico (Fernandes, 2020).

A cultura ¢ considerada uma institui¢do constituida por representagdes e praticas que
exprimem um sistema de crengas constrangedoras dos comportamentos, portanto, a cultura
remete-nos para um normativo que fornece coesdo e reconhecimento pela pertenca (Osorio,
2013). Por conseguinte, os dinamismos externos e internos transformam a cultura numa
instituicao situada em contextos sociais, politicos e econdémicos, que persegue a conservagao
da ordem, através dos ajustamentos e recomposicao dos elementos que lhe fornecem coesao

(Ibdem).

A demais, as institui¢des culturais organizam os lugares, os papéis e as fungdes sociais que
cada um deve ocupar na sociedade, nesse sentido, a cultura ¢ determinante para a construgao
das identidades sociais. Isto ¢, numa determinada cultura as pessoas aprendem a reconhecer-
se e a reconhecerem os outros em termos de partilha de representagdes e praticas, desde a
forma como se cumprimentam, como mostram hospitalidade, como partilham uma refeigao,

como pensam acerca da vida, do amor e da amizade (Osério, 2015).

A autora acrescentou que, todos os direitos culturais que contenham em si discriminac¢ao
subordinam-se aos direitos que consagram a igualdade entre todas as pessoas, portanto, as
diferengas que algumas culturas estabelecem, por exemplo, entre pessoas de sexo diferente, e

que sdo geracionalmente transmitidas, sdo geradoras de desigualdade (Ibidem).

De salientar que em todas as culturas, o género aparece como a principal categoria para a
organizac¢do das relagdes socioculturais, embora expectativas culturais especificas variem de
uma sociedade para outra. Uma caracteristica dos modelos de cultura ¢ serem dados como
garantidos pelos membros da sociedade, fornecendo conhecimento técito, tornando a crenga

uma verdade e o real, inquestionavel.



Os aspectos culturais sdo produtores das diferengas entre os sexos conforme foi referido por
Scott (1989). Ao mencionar que a diferenca entre homens e mulheres vai ganhando
significado a partir da cultura, vai ao encontro da constatagdo de Cruz (2010), que
acrescentou que, considera-se o sujeito como resultado de suas interac¢des com o mundo, ou

seja, o ser humano ¢ fruto da sua relagdo com a natureza e com o meio social.

Olhando para o contexto mogambicano, nota-se que, o posicionamento das mulheres ¢
definido pelos aspectos socioculturais e da tradicio nomeadamente patrilinear e matrilinear.
Estes dois sistemas ditam as formas como as mulheres ¢ os homens sdo socializados e,

consequentemente, as posi¢cdes de cada um na sociedade (Maungue, 2021).

Ainda na descricdo da situagdo de Mogambique, verifica-se que mulher enfrenta desafios
diarios para conciliar tarefas de ordem pessoal, familiar e profissional, entretanto, varios
representantes de grupos de mulheres enfatizam a resisténcia a mudanca no tocante aos
direitos das mulheres (Chingore, 2021). Os motivos destas oposi¢des incluem a salvaguarda
das tradi¢des como forma de preservagdo da identidade mogambicana e muitos
mocambicanos veem essas tradigdes como sendo muito tipicas da cultura mogambicana e por
isso devem ser fortificadas, e as mulheres ndo devem abandonar o seu papel de conservadoras

dessas tradi¢des (Ibidem).

Ainda no contexto mogambicano, importa referir que as determinagdes sociais e culturais
para as mulheres relacionadas aos papéis de género se traduzem em desigualdades de
oportunidade. As mulheres e raparigas experienciam com a frequéncia a falta de liberdade
devido as obrigacdes domésticas e de ter que cuidar dos filhos sozinhas, o estresse da dupla
ou tripla jornada quando também estudam e/ou trabalham e a falta de oportunidade para

seguir seus sonhos profissionais (MGCAS, 2022).

Face aos argumentos de vdarios autores (Osodrio, 2013; Osoério 2015; Maungue,
2021;Chingore, 2021; MGCAS, 2022), constatamos que o posicionamento das mulheres e
dos homens resulta fundamentalmente da cultura em cada sociedade, que concede papéis e
responsabilidades, prevendo comportamentos e expectativas distintas para mulheres e
homens e fomenta a desigualdade. Assim, as mulheres tém menos poder de participagdo e
tomada de decisdo e também, tem que conciliar tarefas diarias de ordem pessoal, familiar e

profissional o que provavelmente impacta na progressao na carreira académica.



2.2.3. Poder

O conceito de género envolve as relagdes de poder socialmente construidas para homens e
mulheres, ou seja, constitui o primeiro campo onde o poder ¢ articulado (Scott, 1995), Por

essa razao, neste trabalho serd feita uma apresentagao deste conceito.

De acordo com Foucault (1988, p. 90), as relagdes de poder sdo fundamentais para as andlises
das relagdes entre os géneros. Para o autor, o poder deixa de ser uma concentragdo de forcas
restrita a personagens e instituicdes autorizadas ou autoritrias, para tornar-se num fluxo de
relagdes, operando de forma multipla, constante e instdvel. Portanto, as relagdes de poder sdo

cruciais para perceber as desigualdades entre homens e mulheres. Ainda para este autor

“o poder ndo ¢ algo que se adquira, arrebate ou compartilhe, algo que se guarde ou deixe
escapar; o poder se exerce a partir de inumeros pontos € em meio a relagdes desiguais e

moéveis”.
Por seu turno, Kirkwood (1986) citado por Costa (sd, p. 2) considera que

“... O poder ndo ¢, o poder se exerce. E se exerce em atos, em linguagem. Nao ¢ uma
esséncia. Ninguém pode tomar o poder e guarda-lo em uma caixa forte. Conservar o poder
ndo ¢ manté-lo escondido, nem preservd-lo de elementos estranhos, ¢ exercé-lo
continuamente, ¢ transforma-lo em atos repetidos ou simultaneos de fazer com que outros

facam ou pensem. Tomar-se o poder ¢ tomar-se a idéia e o ato.”

Como pode-se observar nas duas defini¢des, constata-se unanimidade no facto de o poder ser

exercido de forma continua, com capacidade de criar relagdes desiguais.

Foucault (2012), afirmou que o poder ndo ¢ possuido por alguém, mas ¢ antes uma relagao
fluida que permite o uso da forca (fisica ou simbolica): coer¢do, persuasdo, negociacdo ou

barganha.

Ademais, Foucault (1988, p. 89), afirmou que relagdes de género sdo o mesmo que dizer
relacdes de poder, pelo facto de ser “correlacdes de forcas desequilibradas, heterogéneas,

instaveis, tensas.”

Para sintetizar a ideia basica defendida por Foucault ¢ que “toda relagdo humana comporta
uma accao de poder, sendo que essas relagdes sdo produzidas por estratégias que podem ser

mais ou menos estruturadas, pois as relagdes de poder se encontram em todos niveis das



relacdes humanas” (Monteiro et al, 2012, p.30). Assim, as relagdes de poder estabelecidas

por homens e mulheres sdo encontradas em todos niveis, incluindo nivel académico.

A estrutura de poder determina que, em cada cultura, se hierarquizem posigdes, se organizem
os sistemas de inclusdo (e exclusdo também) e se estabelegam relagdes de poder (Osorio,

2013).

Tendo em conta que a submissdo das mulheres ¢ como um facto histérico e reconhecer o
“dominador” na figura masculina ¢ reafirma-lo como superior e, portanto, legitimar
hierarquias e reestabelecer diferengas (Louro, 1997 apud Carrias, Almeida, 2023), nota-se
que, as relagdes de poder sdo construidas na medida em que as relagdes existentes entre
masculino e feminino sdo relagdes desiguais, assimétricas € mantém a mulher subjugada ao

homem.

Em Africa, o poder ¢ fundamentalmente masculino, mesmo no caso das sociedades
matrilineares, porque os homens, entanto que lideres politicos, religiosos e da familia,
asseguram a defesa da linhagem masculina, preservam a sua unidade e mantém a ordem

social a seu favor, conferindo poder as autoridades que procedem (Joana et al, 2010).

Em Mocambique, nas sociedades matrilineares a descendéncia ¢ através da linhagem materna
e os bens passam de geracdo em geragdo através dos familiares da mae. A posicdo da mulher
¢ relativamente fortalecida porque, apés um divorcio, a casa e os filhos continuam fazendo
parte da familia da mulher, embora ndo significa que detenham o poder formal, porque o

poder esta investido no irmao da mae (Arnfred, 2011).

Nas sociedades patrilineares a descendéncia ¢ através da linhagem paterna (Matngue, 2021).
Nestas sociedades patriarcais” ¢ visivel a dominagdo do homem sobre a mulher (Monteiro et
al, 2012). Assim, constata-se que as relagdes de género em Mogambique sdo caracterizadas
pela posicdo subordinada das mulheres, quer nas comunidades patrilineares, quer nas
matrilineares. Nestas sociedades, os papéis estdo definidos com base nas relagdes de género

que colocam as mulheres em posi¢des subordinadas.

2 . , . -~ . , . . ~ o . e .

Patriarcado ¢ organizagdo sexual hierarquica da sociedade tdo necessaria ao dominio politico. Alimenta-se do
dominio masculino na estrutura familiar (esfera privada) e na logica organizacional das institui¢des politicas
(esfera publica) construida a partir de um modelo masculino de dominagdo (arquétipo viril).



Dai que desde os tempos primordios as relagdes de género em Mogambique, sobretudo no
sul, exprimem relagdes sociais fundadas na discrimina¢do e violagdo de direitos das

mulheres, repercutindo-se nas praticas culturais tradicionais (Agy, 2017).

Em sintese, nota-se que a mulher africana em geral e a mogambicana em particular, esta
socialmente subordinada ao homem, pelo que ndo tem o pleno direito de exercicio de

escolhas.

2.2.4. Ensino Superior

O Ensino Superior ¢ um Subsistema do Sistema Nacional de Educag¢do que compreende os
diferentes tipos e processos de ensino e aprendizagem, proporcionados por estabelecimentos
de ensino pos-secundario e autorizados a constituirem-se como IES pelas autoridades
competentes, cujo acesso esta condicionado ao preenchimento de requisitos especificos (Lei

n.° 1/2023).

O subsistema de ensino superior ocupa um lugar de destaque nas politicas, programas e
estratégias de desenvolvimento econdmico e sociocultural de todos os paises. O lugar de
destaque conferido ao ensino superior deve-se ao facto de este sistema ser importante para a
producdo e disseminacdo de conhecimentos técnico-cientificos uteis para o desenvolvimento
dos sistemas econdmico, politico e socio-cultural (Langa, 2014).

O ensino superior ¢ particularmente relevante no actual mundo global, onde o
desenvolvimento, a afirmacdo e a competitividade entre Nagdes-Estados se baseia no
dominio dos mecanismos de produgdo, divulgacdo e utilizacdo de conhecimentos
técnico -cientificos (Murteira, 2004; Cloete et al, 201 1apud Langa, 2014).

O Ensino Superior presentemente, ¢ considerado basilar para o desenvolvimento econémico
das regides e dos paises, através das suas principais funcgdes: a formacao de capital humano, a
criagdo de conhecimento e a transferéncia de know-how. As IES, colocam a disposi¢do das
sociedades, ativos valiosos e determinantes para competitividade e sustentabilidade das
regides (Ferreira, 2019).

Em outras palavras, o ensino superior responde, a longo prazo, aos desafios da construcio da
nacdo, de uma sociedade aberta e democratica com exercicio activo da cidadania ¢ do
desenvolvimento econdmico num ambiente ndo protegido e competitivo a escala global

(Matos e Mosca, 2010).



De salientar que, as IES desempenham um papel educacional, social, cultural e politico
relevante para o desenvolvimento da sociedade, na medida em que preparam as pessoas para

actuarem no mercado de trabalho (Silva e Prestes, 2018).

2.2.5. Formacao do corpo docente

A formagdo tem como objectivo capacitar o pessoal docente para um desempenho eficiente
de actividades ou fun¢des de maior responsabilidade e complexidade e elevar o seu grau
académico e nivel profissional, para a realizacdo de tarefas da sua categoria, com eficiéncia,
eficécia e efectividade exigidas (UEM, 2014).

A formacao € crucial, na medida que permite a promogao, que é a mudanca vertical de uma
categoria para outra, imediatamente superior e opera-se para o escaldo e indice a que
corresponde na tabela salarial. A promocao, em regra, depende da verificagdao cumulativa de
varios requisitos, a destacar a obten¢do de novo grau académico (somente aplicdvel para
pessoal ndo doutorado) (ibdem).

A carreira docente configura-se como um processo de formacdo permanente e, a formagao
inicial dos docentes, como a continuada também deve ser concebidas num formato que
dialogue com as demandas da realidade do meio académico (Carvalho e Moura, 2023).

A formacdo continuada contribui para a modificacdo da profissionalizacdo do docente e
desenvolve dominios necessdrios a sua qualificacdo, como também actua no exame de

possiveis solugdes para os problemas reais do ensino (Rossi e Hunger, 2012).

2.3. ENQUADRAMENTO TEORICO

O presente subtitulo apresenta o enquadramento tedrico definido para a sustentagdo dos

resultados da pesquisa.

2.3.1. Exclusio vertical ou segregacio hierarquica

Para uma melhor percep¢do dos desafios para uma maior participagdo das mulheres no
campo cientifico, a literatura sobre a tematica apresenta dois tipos de exclusdes das mulheres
na ciéncia nomeadamente: a exclusio vertical ou segregacao hierarquica, que refere a sub-
representacdo das mulheres em postos de prestigio e poder, mesmo nas carreiras consideradas
femininas; e a horizontal, que refere ao reduzido numero de mulheres em determinadas areas

do conhecimento, em geral, de maior reconhecimento para a economia capitalista, as tidas



ciéncias duras, as exactas e as engenharias (Lima, 2013; Fiuza et a/ 2016; Cabrera, 2019;

Oliveira-Ciabati, et al, 2021; Pogio, 2022).

Portanto, essas duas exclusdes (horizontal e vertical) apresentam dois momentos cruciais e
distintos na carreira académica: um em relagdo a escolha da area de formagdo e o outro em

relacdo a permanéncia e a ascensdo na profissdo (Lima, 2013).

Embora as duas exclusdes estejam interligadas, para este estudo, as andlises serdo feitas
recorrendo-se a exclusdo vertical ou segregacdo hierarquica enunciada por (Rossiter, 1982
apud Fiaza et al 2016 p.807) que afirma “o conhecido fendmeno pelo qual, conforme se sobe
a escada do poder e prestigio, cada vez menos rostos femininos sdo vistos. Essa nocao talvez
seja mais util do que a de atingirem o topo. A no¢ao das disparidades hierarquicas chama a
atencdo para as multiplas etapas nas quais as mulheres sdo excluidas ao tentarem subir

escadas académicas ou industriais.”

A exclusdo vertical ¢ a que mais se enquadra no ambito de fundamentacdo teorica, pois,
debruca-se sobre a sub-representacdo das mulheres em postos de prestigio e poder, uma vez
que as mulheres estdo presentes no corpo docente da UEM, contudo, no topo da formagao
académica, no nivel de Doutoramento na UEM, o niimero ¢ reduzido se comparado ao dos
homens. Portanto, Dos 445 docentes, apenas 100 sdo mulheres, sendo esta uma evidéncia de
que, no corpo docente da UEM, no grau académico mais elevado, o nimero de mulheres ¢

reduzido.

Para a compreensdo da exclusdo vertical, importa referir que os estudos que se debrugam
sobre a tematica, Oliveira-Ciabati, et a/ (2021, P. 9) constataram que, ainda observa-se que,
conforme a carreira avanga, a propor¢ao de mulheres diminui e a dos homens aumenta. Estes
autores também mostram que o efeito da segregacdo vertical ¢ percebido em todas areas de
conhecimento, ou seja, tanto em areas dominadas por mulheres quanto em areas nas quais a
base ¢ desfavoravel.

Cabrera (2019) fez mengdo a segregacao vertical que obstaculiza o acesso das mulheres aos
lugares de topo e também salientou-se que foi nos anos 80 do século XX que se introduziu o
conceito de glass ceiling (tecto de vidro) para denominar as barreiras invisiveis e dificeis de
identificar, que tornam dificil o acesso das mulheres em posi¢des com maior poder, prestigio
e com maiores vantagens salariais, em qualquer pais ou dmbito laboral.

De referir que, os obstaculos no acesso aos lugares de topo sdao independentes da formagdo e

aumentam proporcionalmente na escala hierarquica das organizagdes. Portanto, sdo



fendémenos originados pelo facto da mulher estar associada a maternidade e aos cuidados,
mantendo-se alheia aos espagos de tomada de decisdo (Cabrera, 2019).

Olinto, 2011 citado por Queiroz, et al (2014, p.6), também teve-se a mesma percep¢do de que
a “segregacdo verticaldita os desafios que a mulher enfrenta na sua progressdo na carreira”.
Ou seja, a segregacao vertical, inclui um mecanismo social conhecido como teto de vidro,
que faz com que as mulheres ndo progridam de forma representativa em seus ambientes de
trabalho e mantenham posi¢des mais subordinadas do que os homens.

No estudo realizado por Poggio, em 2022, sobre a questdo das assimetrias de género e os
desafios actuais no meio académico, teve a constatagdao da existéncia da chamada tendéncia
da tesoura (que pode-se considerar a segregagdo hierarquica), que faz com que as distancias
nos graus académicos se estendam ao longo da vida, nesse sentido, as mulheres sdo a maioria
nas primeiras etapas da carreira e a sua presenca reduz a medida que o grau aumenta em
relacdo aos homens.

A pesquisa sobre as desigualdades de género na Universidade Publica Federal de Vigosa,
realizado nos cursos de pds-graduagdo na area de ciéncias agrarias, também notou a
ocorréncia do fendémeno de segregacdo sexual hierdrquica, no doutorado e pos-doutorado
(Fiaza et al, 2016).

Face as constatacdes de varios estudos acima expostos, pode-se notar que o fendmeno de
exclusdo vertical influéncia nas desigualdades de género verificadas na progressdo na carreira
académica. E para uma melhor percepcdo do fendmeno, avancaremos com algumas
explicacdes: i) os conflitos entre os discursos sobre ser mulher e ser cientista; e ii)

desigualdades de género ao nivel da produtividade cientifica.

2.3.2. Os conflitos entre os discursos sobre ser mulher e ser cientista

E importante referir que ha conflitos advindos entre os valores exigidos para ser uma “boa
cientista” e os requisitos considerados necessarios para ser uma “boa mulher” dispostos nos
discursos hegemonicos, pelo facto de que para muitas mulheres, casar e ter filhos € crucial
para sua realizagao plena (Lima, 2013).

No entanto, o casamento e a maternidade também aparecem como importantes obstaculos
para o progresso na carreira cientifica. E sobretudo no contexto da academia em que as
mulheres enfrentam ainda mais desafios na tentativa de conciliar os padroes de “boa mae”,

boa esposa e “académica ideal” (Raddon, 2010 apud Dellazzana-Zanon et al 2023, p.6).



A maternidade, para além de ser um evento bioldgico, também ¢ um fenémeno do contexto
cultural, social e afectivo. Em suma, ¢ uma experiéncia complexa na vida das mulheres
(Costa et al, 2023). Portanto, elas continuam assumindo mais as tarefas de cuidado dos filhos
e doméstico do que os homens. Assim sendo, a maternidade impacta na carreira académica
(Dellazzana-Zanon et al, 2023).

Para Lima, (2013, P. 893),

“A maternidade se restringiu a um problema de mulheres, a ser resolvido como um problema
particular. Gerar e/ou criar filhos, para as cientistas que assumiram a maternidade, sdo
contadas como principais realizacdes de suas vidas, mas também foram indicadas como
importantes causas de uma desaceleracdo na carreira. A escolha da maternidade apoés o
doutorado ¢ conotada como uma alternativa menos prejudicial na carreira”.

Na relagdo entre a queda de produtividade académica e a maternidade, com base nos
resultados de um estudo sobre as barreiras relatadas por mulheres maes de filhos menores de
18 anos que sdo pesquisadoras e docentes canadenses indicaram “que as
mulheres/pesquisadoras gastam 10 horas a mais por semana do que os homens com tarefas
domésticas e de cuidado dos filhos, mesmo que elas tenham menos filhos do que eles”
(Mccutcheon; Morrison, 2016 apud Dellazzana-Zanon et al 2023, p. 7).

Na sequéncia da produtividade cientifica’ ¢ maternidade, associada as responsabilidades
maternas, constata-se desigualdade de producdo entre mulheres e homens na academia. Para
os homens que se tornam pais, hd um aumento em sua produtividade ao longo da carreira
diferentemente das mulheres pesquisadoras maes, que diminuem seu nimero de publicacdes
(Martins; Marinho, 2020).

Sintetizando, olhando para o posicionamento de varios autores aqui citados, nota-se que, as
mulheres tornam-se os pilares da familia devido ao facto de terem a tarefa de cuidados dos
filhos e de esposas diferentemente dos homens. Portanto, a relagdo entre a formacdo na
carreira com vista a progressao e as responsabilidades sociais tem sido excludente.

Deste modo, foi possivel constatar que, a maternidade impacta ndo s6 na progressdo na

carreira académica, mas também em termos de produtividade académica.

3 ) . ~ .
Este termo sera assunto de discuss@o no ponto a seguir.



2.3.3. Desigualdades de género ao nivel da produtividade cientifica

Na reflexao sobre as desigualdades de género ao nivel da produtividade cientifica, pretende-
se avaliar o segundo conceito denominado produtividade académica relativa a diferenca
entre os sexos na produgdo cientificaque explica a desvantagem da mulher na ciéncia em
termos de produg¢do cientifica (Rossiter 1982 apud Fiuza et al 2016, p.807). “Sendo esse um
parametro para progredir na carreira académica, o menor nimero de publicagdes cientificas

se torna uma barreira a progressao das mulheres na carreira cientifica” (Oliveira-Ciabati, ef al

2021, P.9).

Importa referir que, o estudo sobre a produtividade académica quanto a diferenca entre os
sexos na producdo cientifica e como resultado dessa produgdo, “constatou-se que as
diferencas de género em publicagdes comecavam cedo na carreira € cresciam com o
amadurecimento dos cientistas” (Zuckerman e Cole, 1991 apud Fitza et al 2016, p.807).
Ainda se acrescentou que, a taxa de publica¢des das mulheres era aproximadamente a metade
da dos homens, em todos os campos da ciéncia (Ibdem).

Estudos realizados sobre a desigualdade sexual na produtividade cientifica, tiveram a mesma
constatagdo de que, as mulheres estdo sub-representadas entre os autores de artigos
publicados em revistas cientificas, portanto, produzem, cientificamente, menos artigos que os
homens (Santos, 2004; Cabrera, 2019; Souza, et al, 2021; Oliveira-Ciabati, et al 2021;
Poggio, 2022).

Uma das razdes apresentada, refere-se ao facto de as docentes preferirem alocar mais tempo
no ensino do que na investigagdo, devido fundamentalmente as condi¢des familiares
(Cabrera, 2019). E qualquer actividade profissional serd considerada como um desvio dessas

fungdes sociais (Louro, 1997 apud Backes et al, 2016).



CAPITULO III-METODOLOGIA

3.1. Natureza de pesquisa

A presente pesquisa ¢ aplicada pois objetiva gerar conhecimentos para aplicacdo pratica
sobre a tematica de desigualdades de género no corpo docente com o grau de Doutoramento

na UEM.

De referir que, a pesquisa aplicada ¢ aquela que dedica-se a geracdo de conhecimento para
solu¢do de problemas especificos, ela envove a busca da verdade para determinada aplicagao

pratica em situacdo particular (Gerhardt e Silveira, 2009; Nascimento, 2016).
3.2. Abordagem metodoldgica

Para a realizag¢do deste estudo, optou-se pela abordagem qualitativa de caracter descritivo,
como forma de descrever as narrativas de mulheres docentes e de homens que possam
explicar as razdes que levaram ou ndo a estudar para alcangar o grau de Doutoramento, bem
como destacar as razdes que dificultam ascensdo das mulheres ao referido grau de
Doutoramento. Para tal, seleccionou-se o grupo-alvo que se desejava estudar por forma,
colher explicagdes que permetissem destacar as reais razdes de desigualdade de género no

corpo docente com o grau de Doutoramento na UEM.

De referir que metodologia qualitativa ndo se foca na representatividade numérica, mas sim,
com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacao, este tipo de
pesquisa fundamenta-se, portanto, com aspectos da realidade que ndo podem ser
quantificados, centrando-se na compreensdo e explicacdo da dindmica das relagdes sociais

(Gerhardt e Silveira, 2009).

De salientar que, a referida metodologia, trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relacdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de

variaveis (Minayo, 2001 apud Gerhardt e Silveira, 2009).



3.4. Local de estudo

O estudo foi realizado na Universidade Eduardo Modlane, mas, os paricipantes, foram
extraidos em trés maiores Faculdades desta Universidade, o que se presume com mais
numero de docentes nomeadamente: Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais; Faculdade de

Ciéncias e Faculdade de Engenharia.

De referir que, a UEM ¢ uma instituicdo publica de ambito nacional, a mais antiga institui¢ao
de ensino superior em Mogambique, que foi fundada no dia 21 de Agosto de 1962. Porém, foi
a 1 de Maio de 1976, que o Presidente Samora Moisés Machel atribuiu o nome de
Universidade Eduardo Mondlane, em homenagem ao relevante papel histdrico representado
em Mogambique pelo Doutor Eduardo Chivambo Mondlane. E ainda em sua homenagem que
o dia 20 de Junho, data do seu nascimento, ¢ comemorado como o Dia da Universidade

Eduardo Mondlane (https://uem.mz/index.php/historial) .

A historia da UEM, desde a sua criagdo, reflecte os periodos da historia do pais, que
influenciaram e determinaram o processo de ensino, de investigacdod e de extensdo, desde a
definicdo de perfis profissionais a nivel da formacdo até ao tipo de investigacdo a ser

considerada como prioritaria.

3.5. Participantes do estudo

O objectivo dos participantes de uma pesquisa qualitativa ¢ de produzir informacdes
aprofundadas e ilustrativas: sejam eles muitos ou poucos, o que importa € que sejam capazes

de produzir novas informagdes (Gerhardt e Silveira, 2009).

O presente estudo, foi composto por 30 participantes, dois quais 18 sdo docentes com o grau
de Mestre, sendo 09 mulheres e 09 homens. Para o grau de Doutoramento foram
seleccionados 10 docentes, dos quais 05 sdo mulheres e 05 homens para colher narrativas

sobre ascensdo ao grau de Doutoramento.

Por ultimo, foram seleccionados 2 funcionarios (um homem e uma mulher) do Corpo Técnico
Administrativo do sector de Recursos Humanos com vista obter os seus pareceres em relacao

ao reduzido numero de docentes mulheres com grau de Doutoramento.



3.6.Instrumentos de recolha de dados

As técnicas de colecta de dados sdo um conjunto de regras ou processos utilizados por uma
ciéncia, ou seja, correspondente a parte pratica da colecta de dados (Lakatos e Marconi,
2003). Neste estudo, na colecta de dados foi empregue a técnica de entrevista semi-

estruturada.

Na entrevista semi-estruturada, o entrevistador tem liberdade para desenvolver cada situagdo
em qualquer direc¢io que considere adequada. E uma forma de poder explorar mais

amplamente a questdo (Marconi e Lakatos, 2003).

A entrevista semi-estruturada, ¢ caracterizada como semi-diretiva ou semiaberta, na qual o
pesquisador se guia por um roteiro de perguntas, mas ndo necessariamente se atém a um

questionario (Castro e Oliveira, 2022).

Foi pertinente entrevistar docentes mulheres e homens, de acordo com as suas qualificacdes
académicas, ou seja, foram entrevistados dois grupos de participantes, por um lado, os
docentes que possuem o grau de Mestre, que trouxeram narrativas que explicam o que os/as
leva a ndo - adesdo a formacao ao nivel de Doutoramento e por outro, os docentes com o grau

de Doutoramento descreveram como alcangaram o grau de Doutoramento.

3.6.1Amostragem nao probabilista intencional

A amostragem ndo probabilistica intencional ¢ a técnica seleccionada para a recolha de
dados, e esta técnica consiste em usar um determinado critério, e escolher intencionalmente
um grupo de elementos que irdo compor a amostra. Os elementos dos grupos da populacao
devem apresentar uma caracteristica tipica, dai chamar-se também de amostragem tipica. O
investigador selecciona os grupos da populacdo que deseja saber as suas caracteristicas

tipicas (Mulenga, 2018).

Assim, para perceber as razdes por detras das desigualdades de género no corpo docente com
grau de Doutoramento, foram entrevistados apenas docentes (homens e mulheres) com o grau

de Mestre e de Doutor.



3.7. Procedimentos

3.7.1.Técnica de seleccio de participantes no campo
Bola de neve
Para a selec¢@o dos participantes, foi usada a técnica da bola de neve.

Esta técnica consiste em ‘‘identificar os primeiros ou poucos elementos que possuem a
caracteristica investigada e inquirir a estes. Na segunda fase, escolher outros entrevistados a
partir da informagdo obtida dos primeiros e assim por diante até obter a informagdo
necessaria para o estudo’’ (Mulenga, 2018, p. 106). Assim, tendo em conta que os
participantes foram selecionados de forma intencional, ou seja, a entrevista foi dirigida
apenas aos Mestres e Doutores dos 6rgaos previamente seleccionados, foi utilizada esta

técnica, para o efeito de seleccdo dos participantes da entrevista.

A técnica de bola de neve permitiu que, em cada 6rgdo fossem identificados os participantes
iniciais do grupo-alvo (docentes com o grau de Mestre e Doutoramento) e pediu-se-lhes que
indicassem outros participantes por entrevistar. De salientar que o processo repetiu-se até que

houvesse repeticao das respostas e desta forma se ter chegado ao processo de saturacao.
3.7.2. Periodo de recolha de dados

A colecta de dados decorreu por um periodo de 60 dias o que se justifica pelo facto de os
docentes se encontrarem ocupados com a leccionagdo e elaboracdo de exames. Entretanto,
foram submetidas as credenciais na Direccdo Adjunta da Pos-graduagdo nos respectivos
orgdos para a formalizagdo da realizacdo da recolha de dados. Dois blocos de notas e um
telemovel para gravar as entrevistas, foram os instrumentos usados na recolha dos dados. Por

questdes éticas pediu-se que as entrevistas fossem gravadas com o nome ficticio.
3.8. Analise de dados

Os dados foram andlisados com base na andlise de contetido que ¢ um ‘‘conjunto de técnicas
de andlises das comunicagdes visando obter por procedimentos sistemdaticos e objetivos de
descricdo do conteudo das mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem a
interferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de produgdo/recepcio (varidveis

inferidas) dessas mensagens’’ (Bardin, 2016 apud Sampaio e Lycarido, 2021 p. 14)



Essa técnica ¢ aplicada em pesquisas sociais, humanas e educacionais por pesquisadores que
buscam compreender os significados da fala, transpondo os critérios de objetividade das
palavras e, diante da inferéncia, construir uma interpretacdo ampla e uma conexao com o
referencial tedrico (Minayo, 2014 apud Valle e Ferreira, 2025), a partir do tratamento de
dados que visam identificar o que estd sendo dito a respeito do objeto de estudo (Valle e

Ferreira, 2025).

De referir que, a técnica de anélise de contetido, segundo Bardin (2016), ¢ composta por trés

fases: a pré-andlise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados e interpretagao

(ibdem).

Na fase de exploragdo dos dados, iniciou-se com a transcricdo na integra dos dudios das
entrevistas, que constituem unidades de andlise significativas para o estudo. As referidas
unidades de analise, sdo textos completos de entrevista que contém informagao relevante para

os objectivos do presente estudo.

Em seguida, fez-se a codificacdo de forma fechada utilizando categorias preestabelecidas
para verificar a frequéncia de determinadas falas. Este processo consistiu na transformagao
dos dados brutos das entrevistas em criacdo de codigos, portanto, todas declaragdes dos
informantes que remetem a tematica de descriminagdo das mulheres docentes receberam
codigo D, as que apontam os desafios ligados ao casamento, receberam C, as que remetem a

maternidade, receberam M e as expressam ao acesso a bolsa de estudos receberam BE.

A ultima etapa que ¢ de tratamento dos resultados e a interpretacdo a partir da inferéncia,
apoiou-se nas mensagens, ou seja, nos codigos que dao sentido as revelagdes encontradas nas
unidades de analise temadtica (entrevistas que vao ao encontro dos objectivos do estudo) e

estabeleceu-se o didlogo com a revisdo da literatura.
3.9. Aspectos éticos

Os nomes dos participantes foram omitidos, tendo apenas apresentados as letras inicias do
nome de forma consentida. O registo da voz, como procedimentos da pesquisa, foi também
feito mediante o consentimento dos participantes. De salientar que o referido procedimento,

foi utilizado por forma a evitar erro de omissdo da informagao, na transcri¢do da entrevista.



3.10. Limitacoes

O presente estudo, teve uma limitacdo insignificante, relativamente ao acesso a alguns
participantes, que mostravam-se indisponiveis a entrevista na data e horas previamente
marcadas, devido a ocupagdo com as actividades de leccionagdo e avaliagdes, mas, que com a

insisténcia correspodiam positivamente.

3.11. Breve caracterizacio da area de estudo

3.11.2. Distribuic¢io espacial

Em termos de distribui¢do espacial, a UEM estad presente nas provincias de Maputo; Gaza;
Inhambane; Zambézia; e, em todo o pais e no estrangeiro através do ensino a distincia

(http://www.uem.mz).

A UEM conta com 17 unidades académicas, das quais, 11 sdo Faculdades e 6 sdo Escolas. As
faculdades sdo as seguintes: Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal; Arquitectura e
Planeamento Fisico; de Ciéncias; de Direito; de Economia; de Educacdo; de Engenharia; de
Filosofia; de Letras e Ciéncias Sociais; de Medicina; ¢ a de Veterinaria (GaPQEI e Direcgao

de Finangas da UEM, 2023).

Quanto as Escolas, duas estdo Escolas localizadas em Maputo, nomeadamente: Escola de
Comunicagdo e Artes; e Escola Superior de Ciéncias do Desporto. Ha 4 Escolas, fora de
Maputo, a saber: Escola Superior de Ciéncias Marinhas e Costeiras, em Quelimane; Escola
Superior de Desenvolvimento Rural, em Vilanculos; Escola Superior de Hotelaria e Turismo,

em Inhambane; e a Escola Superior de Negocios e Empreendedorismo, em Chibuto (Ibdem).

3.11.3. Formacao

Neste ponto, serdo apresentados os dados obtidos no ultimo RelatérioAnual de Actividades e

Financeiro da UEM referente ao ano 2022 e publicado no ano 2023.

A UEM tinha um total de 49.985 estudantes no activo no ano 2022, sendo 29.738 (59%)
homens e 20.247 (41%) mulheres, representando um crescimento na ordem de 3%
comparativamente ao ano de 2021. Este aumento poderd estar associado, entre outros, a

introdug@o de novos cursos de pos-graduagdo e de Ensino a Distdncia. Embora tenha havido



um crescimento global da populagdo estudantil de 2021 para 2022, a propor¢do da
distribuicdo de estudantes por nivel académico manteve-se, sendo o maior peso no nivel de

licenciatura (89%), seguido de mestrado (10%) e doutoramento (1%).

3.11.3.1.Corpo docente e investigador

Do universo de 1.672 docentes que a UEM tinha em 2022, 443 (26%) eram mulheres e 1.229
(74%) homens. Havia também 130 investigadores de carreira, sendo 60 (46%) mulheres e 70
(54%) homens. No periodo compreendido entre 2018 e 2022 a qualificacdo dos docentes da

UEM aumentou ligeiramente. O numero de docentes com o nivel de doutoramento aumentou

de 411 para 445 ou seja, 8%(UEM,2023).

Importa realcar que do total de 1.672 docentes, dos quais 519 (31%) com grau de
Licenciatura, 708 (42%) Mestrado, apenas 445 (27%) com Doutoramento. De 2018 a 2022, o
niumero de docentes com o grau de doutoramento tende a aumentar representando um
incremento médio anual de cerca de 2%. Note-se que este aumento no grau de Doutoramento

tem sido registado apenas nos docentes homens.

No que se refere aos docentes com o nivel de mestrado, o nimero diminuiu cerca de 1% e
docentes com o nivel de licenciatura registou uma subida de 6%. De um modo geral, o

numero de docentes registou uma reducao acumulada em média cerca de 1%.

De uma forma geral, a UEM vem registando uma tendéncia decrescente do corpo docente de
2018 a 2022. Esta tendéncia estd associada a vdarios factores desde o nimero limitado de
admissdes aprovadas pelo ministério que superintende a area de ensino superior, o Ministério
de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), bem como, os relacionados com

passagem a reforma, mobilidade, morte entre outros.

A tendéncia de reducdo do corpo docente tem implicagdes negativas directas no alcance das
metas de contratagdo de pessoal para atender as necessidades das unidades académicas. A
titulo de exemplo, a UEM tinha um plano de admitir 45 docentes e 15 investigadores, no
entanto o MCTES disponibilizou, somente, 5 vagas que estdo aquém das reais necessidades

da instituicao.

De salientar que, do total de 1.672 docentes, 1.194 (71%) pertencem ao Quadro de Pessoal da
UEM e 478 (29%) sdo contratados.



Tabela 2: Distribuicdo de docentes por relagdo contratual, nivel académico e por género em

2022
Doutoramento Mestrado Licenciatura
Relagao contratual F M Total | F M | Total | F M | Total | Total
Nomeagao 76 269 | 345 | 119 |302| 421 | 117 | 311 | 428 1194
Contratados Nacionais 21 54 75| 84 | 196 | 280 20159 |79 434
Contratados estrangeiros 3 22 25 1 6 7 2110 |12 44
Total 100 345 | 445| 204|504 | 708 139 | 380 | 519 | 1672

Fonte: Gabinete de Planificagdo, Qualidade e Estudos Institucionais e Direc¢do de Finangas da UEM




CAPITULO IV — APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados que se apresentam, versam sobre as desigualdades de género na academia,
concretamente no corpo docente com o grau de Doutoramento. O grupo-alvo da pesquisa ¢
constituido por docentes mulheres ¢ homens com o grau de Mestre e de Doutor. E a partir
das entrevistas com referido grupo-alvo, que apresentamos os resultados que se seguem. De
salientar que, as declaragcdes dos informantes serdo apresentadas com codifica¢do para cada
informante, recorrendo a varidveis socio-demograficas tais como: idade, grau académico,

sexo (homem/mulher).

A analise das narrativas dos participantes, permite perceber a existéncia de desafios que a
mulher enfrenta para adesdo a formagdo do grau de Doutoramento cujas narrativas que se

seguem, explicam os referidos desafios.

4.1. Narrativas que constituem desafios quando as mulheres docentes pretendem

alcancar o grau de Doutoramento
4.1.1. Casamento e Desigualdades de género na carreira académica

Sobre a componente casamento e desigualdade de género na carreira académica, as narrativas
dos entrevistados, destacaram o casamento como um desafio que as mulheres enfrentam ao
pretender atingir o grau de Doutoramento diferentemente dos homens. Os depoimentos que

se seguem evidenciam esta situacao:

Olha! O casamento constitui uma barreira para a formagdo no nivel de
Doutoramento. Fiz o curso de mestrado com muitas dificuldades, o meu
marido ndo autorizou a formagdo, recomendou-me a deixar para mais
tarde, em detrimento da dedica¢cdo aos cuidados dos dois filhos por
serem menores de idade. Tendo desejo de progredir academicamente,
estudei a revelia, mas o meu casamento entrou em colapso, houve
muitas brigas que mexiam com o meu estado emocional, o que ditou a
demora na conclusdo da dissertacdo. Portanto, ainda ndo estou
preparada para os novos embates com o meu parceiro devido a
inscri¢do do Doutoramento, mas se fosse solteira, ja estaria a cursar
doutoramento fora do pais. O problema tem a ver com a pressdo que a

sociedade impoe na mulher, o que impossibilita de formar-se desde o



ensino primdrio até ao Doutoramento sem casar e sem filhos (mulher,

44 anos, Mestre).

A mulher de 44 anos considera o casamento como um desafio para adesdo a formagao, pelo
facto de, a mulher ficar condicionada ao consentimento do esposo e enfrentar dificuldades na
conciliagdo dos estudos e vida conjugal. Também referiu que se fosse solteira, estaria em
formagdo no exterior. Por outro lado, mencionou o papel de cuidados dos filhos menores,

como sendo também uma barreira para a formagao.

O Casamento! As mulheres ndo devem entrar no casamento cedo, o
casamento empata um sonho, principalmente para a mulher africana que
¢ vista como mulher do lar, para cuidar do marido, filhos e assuntos
domésticos. Alguns homens pensam que depois da mulher estudar e
progredir na carreira, vai receber mais que ele e deixar de ser submissa,
é por isso que é necessario saber escolher o parceiro. Com isso ndo quero
dizer que as mulheres devem ficar para titia, mas ndo aconselho a correr

em ter um relacionamento sério (mulher, 48 anos, Doutora).

A entrevistada a cima, docente com o grau de Doutoramento, afirmou que o principal desafio
que a mulher enfrenta na adesdo a formacao para a obten¢do do grau de Doutoramento ¢ o
casamento, devido ao papel de cuidados do marido, filhos e domésticos socialmente

atribuidas a ela e referiu-se a nessecidade de fazer uma boa escolha de conjuges.

Na narrativa da mulher de 48 anos, nota-se que a mulher ¢ socializada sempre em func¢ao de
outrem, este posicionamento vai ao encontro da Joana, et al (2010), que referiram que, os
direitos das mulheres estdo sempre associados aos papéis de mae e de esposa, que resultam de

um modelo cultural com grande influéncia religiosa.
Dai que a mulher de 48 anos, ainda afirma que:

As questoes culturais também influenciam, algumas mulheres ndo se
formam porque os maridos ndo deixam, sobretudo naqueles casos em
que a formagdo é no exterior, ele diz que ndo casei para minha mulher
ir estudar fora do pais, com quem ficarei? E assim, a mulher vai
ficando estagnada. Ndo é facil ter tempo para estudar e cuidar da

familia. Eu tive varias dificuldades. Com filho e sendo casada, tinha



que ter tempo para estudar, cuidar da familia que ficou deste lado, ndo

é facil, ndo é facil... (mulher, 48 anos, Doutora).

Na narrativa acima, ainda sobre influéncia do casamento na adesdao a formacao, faz-se
referéncia a questdo da cultura africana associada ao casamento, constatando-se que a razao
pela qual algumas mulheres ndo optam pela adesdo ao Doutoramento deve-se a questdes
culturais que fazem com que os maridos ndo apoiem a adesdo a formacao e partilha-se a
experiéncia relativamente as dificuldades enfrentadas durante a formacdo de Doutoramento

no exterior.

A outra entrevistada, mulher de 47 anos, também apontou o casamento como sendo um
desafio para adesdo a formacdo para o grau de Doutoramento conforme atesta a sua narrativa

abaixo indicada.

O casamento é um entrave para a formag¢do no nivel de Doutoramento.
Contudo, depende muito do tipo de esposo que escolhemos. Ndo...Ndo é
qualquer marido que apoia a ideia da esposa ficar fora de casa por um
periodo de cinco anos, por outras palavras, nem sempre é possivel a
mulher casada formar-se no exterior, uma vez que, tem a tarefa de
cuidar do esposo e dos filhos principalmente se tiver filhos menores de
idade, mesmo naqueles casos em que se recebe o apoio do marido, fica
dificil prosseguir com a formagdo, sobretudo se for num pais que ndo
faz fronteira com Mog¢ambique, pois terd mais dificuldades de visitar a

familia (mulher, 47 anos, Mestre).

Nas declaragdes acima, nota-se unanimidade com as da mulher de 48 anos com o grau de
Doutoramento, no diz respeito a escolha do parceiro, da dificuldade enfrentada sobretudo na
formagdo no exterior e no cuidado ao esposo e filhos. Portanto, sublinha-se que o casamento
¢ um desafio para adesdo a formagdo para o grau de Doutoramento devido a tarefa de
cuidados (esposo e filhos) atribuida a mulher. Este posicionamento vai ao encontro do
Chingore (2021), que referiu que, a mulher contemporanea ainda vive em constante luta para
alterar estere6tipos, advindos de uma sociedade patriarcal, enfrentando desafios didrios para

conciliar tarefas de ordem pessoal, familiar e profissional.



De salientar que, de acordo com a Lei da Familia mocambicana, Lei n.° 22/2019, no artigo
8,0 casamento ¢ a unido voluntaria e singular entre um homem e uma mulher, com o

proposito de constituir familia, mediante comunhao plena de vida.”

Nas sociedades patrilineares, o casamento ¢ muito mais vinculante e o divorcio muito mais

dificil, sob o ponto de vista das mulheres, devido ao lobolo (Arnfred, 2011). Assim,

Para Bagnol, (2008 p. 269) “Enquanto o casamento civil define uma relag¢@o entre os casais e
o Estado (lei civil) e o casamento religioso uma conexdo com Deus, o lovolo ¢
essencialmente um acto que estabelece uma relacdo entre o casal, as familias e os
antepassados. Desta maneira, para aqueles para quem os lagos com as raizes ancestrais sao
fundamentais, a realizagdo do /ovolo ¢ de importancia primordial. Acredito que esta ¢ uma
razao pela qual, nas areas urbanas, ¢ comum ver pessoas realizarem uma combinagdo de

diferentes formas de casamento”.

4.1.2. Maternidade e desigualdades de género na carreira académica

No que concerne a influéncia do papel de mae na progressdo na carreira académica,
constatou-se que a maternidade tem um impacto negativo na adesdo a formagdo para o

Doutoramento. Os depoimentos que se seguem atestam esta situagao:

Em algumas situagoes, a maternidade pode constituir um desafio, na
medida que a mulher vai preferir dedicar-se a 100% nos cuidados dos
filhos e ao marido caso seja casada. De referir que os recursos
financeiros também podem ser uma barreira, quando a mulher ndo
consegue aceder a alguma bolsa que lhe possa financiar as despesas dos
estudos dificilmente consegue com recursos proprios seguir adiante com
a formacgdo, pelo que prefere priorizar a formagdo dos filhos (mulher,

49 anos, Mestre).

A entrevistada de 49 anos, refere-se a maternidade como um entreve na formagdo para o
Doutoramento, pelo facto de por um lado as mulheres dedicarem-se mais tempo nos cuidados
dos filhos, renunciando a formagdo, e por outro lado, na situa¢do de indisponibilidade de
bolsa de estudos, abidicar-se em prol dos filhos. Esta abordagem vai ao encontro do que
Dellazzana-Zanon et al (2023) afirmaram no seu estudo que as mulheres/pesquisadoras

gastam mais tempo do que os homens com tarefas domésticas e de cuidado dos filhos.



Também vai ao encontro do que Martins e Marinho (2020) referiram que, na relacdo entre a
produtividade cientifica e maternidade, associada as responsabilidades maternas, nota-se
desigualdade de produgdo entre mulheres e homens na academia. Para os homens mesmo
sendo pais apresentam uma maior produtividade ao longo da carreira diferentemente das

mulheres pesquisadoras maes, que diminuem seu nimero de publicagdes.

Os filhos sao uma béng¢do de Deus, mas no contexto de progressdo na
carreira académica, impactam negativamente, tal que ndo permitem a
made fazer escolhas de onde formar-se, digo no exterior e em que
momento, devido a necessidade dos cuidados a eles prestados. Por outro
lado, sem bolsa de estudos e tendo despesas com a formagado dos filhos,
fica dificil financiar as despesas dos estudos de Doutoramento (mulher,

47 anos, Mestre).

A narrativa acima indicada, também aponta a maternidade como um desafio no processo de
formag¢do em particular para a obtengdo do grau de Doutoramento pelo facto de ser
determinante na escolha em termos de local de formacgdo devido a necessidade do cuidado
dos filhos, e que sem bolsa de estudos, e com necessidade de formacao dos filhos, torna-se

dificil a adesao a formagao.

A declarante abaixo citada de 50 anos, também enfatizou que os filhos sd3o um desafio para o

prosseguimento da formagdo para o Doutoramento.

Falta de oportunidade, falta de bolsas de estudo, sobretudo as
familiares. Sou Mestre ha bastante tempo e gostava de formar-me fora
do pais de preferéncia Portugal, Australia ou Brasil devido a minha
drea de especializa¢do, mas ainda ndo consegui uma bolsa de estudos
familiar, porque ndo tenho com quem deixar os meus filhos. Outro
factor que influencia na fraca adesdo a formagdo de Doutoramento
deve-se ao facto de algumas mulheres serem mae e pai, médica, docente,

cozinheira, entre outros papéis (mulher, 50 anos, Mestre).

As declaracdes da entrevistada de 50 anos fazem referéncia a tarefa do papel dos cuidados
aos filhos e trazem um dado novo, ao afirmar que, no seu entender, o desafio para adesdo a

forma¢do de Doutoramento para além dos cuidados dos filhos, também deve-se a falta de



bolsa de estudos que seja familiar, que possa permitir viajar para o exterior com os filhos. E

acrescentou a indisponibilidade de bolsa de estudos para os paises de preferéncia.

Os filhos sao uma barreira para a formagdo, quando viajei so tinha um
filho que frequentava creche e fui obrigada a leva-lo,aquilo foi como
quem diz, quer estudar, vai e vai com o teu filho. No contexto africano, a
responsabilidade de cuidar dos filhos é da mulher. Tive dificuldades de
saude, tive que ficar de baixa com o meu filho na didspora, quando e

como estudar? E se concentrar nos estudos?

Por outro lado, numa situagdo que a mulher tem dois, trés ou mais
filhos, e que estdo a estudar nas escolas privadas, porque as de ensino
publico ja ndo garantem qualidade, ai surge a questdo, serd que vale a
pena investir na minha formagdo ou das criangas? Tendo em conta que
os homens sdo machista, o filho é dela, ela que cuide (FJ, mulher, 52

anos, Doutora).

O depoimento acima indicado, da mulher com o grau de Doutoramento explicou que os filhos
sd0 uma barreira para a formacao e afirmou que, teve muitas dificuldades durante a formagao
por ter sido no exterior ¢ com a responsabilidade de cuidar do filho na diaspora. Também
referiu-se que, na situacdo de indisponibilidade de bolsa de estudos, ¢ provavel que a mulher

abdique-se da formacdo em detrimento dos filhos.

As narrativas acima mencionadas, vao ao encontro do que Loforte (2011) afirma que o
cuidado domiciliario € um trabalho feminino num contexto onde a feminilidade ¢ construida
a partir de valores que sublinham a subserviéncia e a dedica¢do ao outro, num campo vasto

de dominagao masculina.

A Loforte (2003) ainda afirma que, a ideologia patriarcal incute & jovem a maternidade como
norma, legitima direitos e papéis diferentes de homens e mulheres na procriagao, sendo que
para a mulher a fun¢do mais evidente ¢ a de reprodutora. Como se pode ver, quando contrai
matrimonio, ela deve tornar-se mae, o que determina o estrito controlo exercido pelo

colectivo em relagdo a sua sexualidade a fim de assegurar o aumento de efectivos.



4.1.3. Barreiras culturais

As barreiras culturais, sdo evocados nos discursos de alguns participantes entrevistados,
como sendo um desafio para a mulher optar pela formag¢do do Doutoramento. A mulher de 46

anos, Mestre, exp0s o seguinte:

As mulheres ndo sdo reconhecidas de serem capazes de fazer tudo e
melhor que os homens fazem. Hd muito preconceito, o que torna
desafiante nas mulheres comprovar de forma consistente que sdo
capazes, e mesmo Ssabendo-se que sdo capazes ndo sdo aceites
totalmente (sofre preconceito, sofre assedio, sofre “ratoeiras”) so para
enfraquecer a mulher e evitar que ela prossiga com mérito que ela tem.
Por outro lado, a falta de fornecimento de bolsa de estudos as
mulheres em diversas areas para a formag¢do do Doutoramento, pode
influenciar a disparidade no nivel académico (mulher, 46 anos,
Mestre).
A narrativa acima apresentada, revela que as barreiras culturais, perpetuam situagdes de
discriminacdo das mulheres protagonizadas no meio académico para enfraquece-las evitando
que prossigam com o mérito que t€m, atestando o facto de a participacdo feminina na ciéncia
ter sido algo restrito para as mulheres, mas que ao longo da historia, estas tém conquistado o
seu espago no ensino superior, uma dentre outras esferas outrora predominantemente

masculina (Backes etal 2016).

De referir que o corpo feminino ¢ usado para justificar as desigualdades sociais, onde a
feminilidade ¢ associada ao corpo em que seu campo de ac¢do acaba por ser a reprodugao.
Enquanto a masculinidade ¢ associada a mente, tendo os homens como campo de acg¢do, o

conhecimento e o saber (Cossa, 2008).

A entrevistada também apontou a falta de bolsa de estudos direccionada as mulheres como
um dos factores que influenciam negativamente na adesdo a formagdo para o grau de

Doutoramento.

Ainda reflectindo sobre a tematica, a entrevistadade 45 anos, referiu-se a discriminagdo como
sendo um dos desafios que a mulher enfrenta quando pretende adesdo a formacdo para

obtencao do grau de Doutoramento afirmando que:



...e discriminagdo que ela enfrenta na sociedade e no meio académico.
A mulher sempre tem que provar que é capaz, porque o meio
académico ainda é visto como um espago reservado para homens. Até
os estudantes respeitam mais os professores do sexo masculino. A
mulher para se impor deve adoptar uma postura masculina. Ndo pode
ser feminina e isso é mau porque acaba ndo sendo auténtica. Faz
coisas por imitag¢do dos machos (mulher, 45 anos, Mestre).
Para a entrevistada, a ciéncia ¢ explicada a partir de valores masculinos, porque o meio
académico ainda ¢ visto como um espaco reservado para homens de tal forma que mesmos os
estudantes respeitam mais docentes homens e esta constagdo vai ao encontro do que Lima
(2013) referiu que, a partir dos valores, tais como razio, objectividade entre outros e em
funcdo dos papéis sociais atribuidos a cada sexo, as mulheres deparam-se ao longo de sua
trajectoria com barreiras culturais, que apresenta ndo s6 o que ¢ construido e considerado
adequado para um bom profissional, quando automaticamente aloca essas qualidades

enquanto masculinas.

Importa referir que, a historia da ciéncia revela que, muitas cientistas foram invisibilizadas
com o argumento de que as caracteristicas de um bom cientista, como a racionalidade e a

objectividade, eram consideradas masculinas (Carvalho e Casagrande, 2011 apud Ibarra et al,
2020).

As entrevistadas acima indicadas (mulher de 45 e 46), foram unanimes em afirmar que o
desafio que a mulher enfrenta ao longo do processo de promoc¢ao na carreira académica com
o objectivo de obtencdo do grau de Doutoramento, tem a ver com a discriminagdo que a
mulher sofre no espago académico por parte dos homens e por parte da sociedade no geral,
diferentemente do homem. Portanto, trata-se de procedimentos que limitam o seu
prosseguimento com os estudos mesmo com potencial, o que faz com que no topo da carreira

académica, haja mais homens que mulheres.
A narrativa que se segui, também evidencia a descriminacao.

Ahh... é o hierdarquico de género. Olha, a mulher mesmo com potencial de
prosseguir, enfrenta a descrimina¢do nas instituicoes de ensino Superior.
E necessdrio que ela se faca mais presente em todos os espacos de
construgdo do conhecimento, produzindo mais (livros, artigos, etc, etc...)

(mulher, 43 anos, Mestre).



A mulher de 43 anos teve o mesmo posicionamento de que mulher enfrenta a descriminacao
nas Instituicdes de Ensino Superior, e sugeriu que, a mulher devia produzir mais

cientificamente com vista a firmar-se no mundo académico.

Para além das narrativas acima expostas, referentes as participantes docentes mulheres,
também foram entrevistados docentes homens, cujas narrativas serdo apresentadas de

seguida.

Bom... nos homens a questdo de formagdo depende de nos, sou mestre
desde 1998, nunca me inscrevi para o Doutoramento porque ainda ndo
constitui prioridade para mim, estava a cuidar de outros assuntos, mas
pretendo estudar no exterior, num pais de expressdo inglesa, e esta
claro que para candidatar-me ndo preciso de pedir autoriza¢do da
minha esposa, apenas informa-la, e ja foi informada que no proximo
ano irei a formagdo. Agora, para mulher ndo é bem assim, ndo basta o
querer, deve ter autoriza¢do do esposo e se os filhos forem menores,
terd que pensar com quem deixar os filhos por um periodo longo tendo

em conta os 4 a 6 anos de formag¢do (homem, 49 anos, Mestre).

O entrevistado de 49 anos, sublinhou que a razio pela qual a mulher sobretudo a casada, ndo
opta pela continuidade de formacdo para o Doutoramento, tem a ver com o facto de a ideia de
formar-se depender da aprovagdo do esposo, também referiu que os filhos constituem um
desafio para a formac¢do do Doutoramento na medida em que se forem menores de idade, a

mae estara condicionada em formar-se no exterior do pais.

De salientar que, o acesso da mulher em actividades outrora do mundo masculino ndo se
traduziu em mudangas no modelo cultural em que alicer¢a a subalternidade das mulheres.
Continua-se a espera que a mulher seja o garante do lar saudadvel, boa esposa e mae,
camponesa, operaria, guerrilheira, soldado, policia, secretaria, ministra, deputada, presidente

exemplar, supre- mulher (Casimiro, 2012).

No depoimento abaixo indicado, apresentou-se varias razdes das possiveis causas da fraca

adesdo para obten¢do do Doutoramento por parte das mulheres.

Ndo sei exactamente, s6 posso especular algumas razoes, por exemplo
(1) questoes familiares, serem esposas e mdes e acharem que saindo

estariam a sacrificar demais as suas familias; (2) questoes



socioculturais acharem que o que fizeram ja é suficiente e o que resta
fazer é somente para o homem; (3) falta de condi¢oes, bolsas de
estudo; (4) sentirem-se realizadas com o que ja tém e (5) estarem
cansadas de estudar. Acho que hd varias razées (homem, 54 anos

Mestre).

O entrevistado apontou vdrias razdes que influenciam a adesdo a formagao dentre elas o facto
de, as docentes por serem esposas ¢ maes terem dificuldades de formar-se para ndo
sacrificarem as suas familias e a indisponibilidade de bolsa de estudos. De referir que, estas

razdes, s30 unanimes com as apresentadas por participantes docentes mulheres.

O grande desafio que a mulher enfrenta, é de ter a aprovagdo do seu
marido para continuar a estudar, principalmente quando se trata de
estudar fora de Mogambique. E é dificil, ja que se trata de uma
situagdo cultural, onde pode sofrer pressdo da sua familia quando
decide que quer continuar a estudar. A defini¢do de papéis no seio da
familia é uma barreira, e sdo papéis ja definidos historicamentepara a

mulher e o homem (homem, 46 anos, Doutor).

Em relacdo ao entrevistado de 46 anos, nota-se que para adesdo a formacao de Doutoramento,
a mulher carece da aprovacdo do seu marido, principalmente quando se trata de estudar fora
de Mogambique, e por tratar-se de uma situacdo da cultura, pode enfrentar dificuldades
referentes a aceitacao por parte da familia e a definicdo dos papéis da mulher e do homem no
seio familiar. Esta constata¢do vai ao encontro do estudo de Miller et al, 2015 citado por
Poggio (2022) que refere que, os determinantes culturais nos processos de socializagdo e
construcdo da identidade de género, atribuem diferentes tarefas e competéncias a mulheres e
homens na sociedade, onde as mulheres estdo associadas a reproducdo e os homens a

producdo, as mulheres as habilidades sociais e os homens as habilidades técnicas.

O posicionamento do homem de 46 também vai ao encontro da afirmacdo de Teles (2012), de
que a independéncia da mulher tem a fun¢do de provocar a critica masculina, porque dela

advém de outros atributos que sdo educagdo e trabalho.
Na sequéncia das narrativas dos homens, apresenta-se do homem de 47 anos.

As razoes pelas quais as mulheres ndo optam pela formagdo de

Doutoramento podem ser de varia ordem, desde as financeiras até



mesmo familiares. Uma vez que os cursos de Doutoramento sdo de
duragdo relativamente maior, as mulheres podem enfrentar
dificuldades em deixar o pais, se a bolsa ndo contempla a familia ou
mesmo quando ndo recebem o apoio dos seus conjuges (homem, 47

anos, Doutor).

Na opinido do entrevistado de 47anos, também constata-se unanimidade com as narrativas
que antecederam, no que concerne a mulher casada, visto que, a adesdo aos cursos de
Doutoramento depende do apoio que recebe do conjuges, mesmo com acesso ou atribui¢cdo de
bolsa de estudos, sobretudo para o exterior. Além disso, se a bolsa ndo contemplar a familia,

tera dificuldades em deixar o pais.

Perante as narrativas emitidas por docentes homens, apresenta-se a declaracdo de uma mulher
com o grau de Doutoramento para evidenciar o facto de o apoio do cOnjuges ser relevante

para continuidadede estudos para grau de Doutoramento.

Estudar tanto dentro, assim como fora pais ndo é facil, estudar fora
quando é casada é muito complicado, porque é preciso haver um
motivo forte que justifique a sua auséncia no lar. E ndo é facil deixar
esposo e filhos. Houve entendimento com o meu esposo de tal forma
que foi ele que inscreveu-me na bolsa de estudos, mas foram os
familiares que criaram embargo, mas para este caso, fui firme com o
meu marido para que conseguisse estudar. Contudo, ja fora de
Moc¢ambique, ele comegou a tirar-me o foco nos estudos devido as
excessivas chamadas telefonicas e mensagens, tinha que ter tempo
para estudar e fazer vigilancia no relacionamento, porque uma
chamada ndo atendida é um problema grave na relagdo, comeca a
pensar muita coisa, esta com quem? E a fazer o qué? Tinha que estar
sempre com o celular, ndo podia sair com amigos, porque se ligasse e
ouvisse vozes, perguntava, saiu de Mogambique para passear no
Brasil, quer dizer, ndo podia ter momentos de lazer com colegas e, as
vezes, sO por ndo atender a chamada, dizia, fica ai mesmo com os seus
estudos, ndo me ligue mais. Isso abala o processo de ensino, mexe com
o psiquico de qualquer individuo, por isso, tive que ser forte para ndo

desistir. Talvez sejam estas as razoes que fazem com que as mulheres



desistam de estudar e crescer academicamente (mulher, 45 anos,

Doutora).

Na narrativa da mulher de 45 anos, constata-se que, para a mulher casada ndo ¢ facil
prosseguir com os estudos, principalmente fora do pais, por ser dificil deixar esposo e filhos.
Narrou a sua experiéncia de ter se formado no Brasil, tendo referido que o esposo lhe tirava
foco nos estudos devido as excessivas chamadas telefonicas, mensagens e ameangas que
abalavam o processo de ensino, ou seja, mexia com seu o psiquico, e que provavelmente,
sejam estas as razdes que fazem com que as mulheres desistam de estudar e crescer
academicamente.
Ainda no ambito dos desafios que a mulher enfrenta para adesdo a formagao para o nivel do
Doutoramento, também foi necessario ouvir funciondrios do Corpo Técnico Administrativo,
representantes de Recursos Humanos na area de estudo. Um dos entrevistados, afirmou o
seguinte:
A mulher sempre foi colocada no segundo plano, em casa, na igreja em
todo lado. Se for a ver, concorrem mais homens que mulheres, mesmo
depois de formar-se na licenciatura e mestrado, para os homens é mais
facil formar-se fora do pais. A mulher ndo tem mesmas oportunidades
que o homem.
Até 2019, ndo era facil formar-se no nivel de Doutoramento dentro do
pais, mas agora ja é possivel, é por isso que temos um numero
consideravel de docentes mulheres a formarem-se no nivel de
Doutoramento dentro do pais. Para a mulher ndo é facil estudar fora,
por ser mde, esposa e trabalhadora. Por isso, o casamento é um
entrave para a formagdo, principalmente de Doutoramento porque
requere viagem para o exterior no periodo de quatro (4) a seis (6)
anos. Mesmo vocé que esta a entrevistar-me estaria em condi¢oes de
deixar o seu marido e ficar cinco (5) anos fora do pais? Claro que
seria dificil.
Se for a ver aqui, a faixa etaria das mulheres que fazem doutoramento
¢ dos 50 em diante. Ha uma docente que conversou comigo depois da
formagdo fora do pais e disse: sabe! Nunca mais irei estudar fora do
pais, ai perguntei o porqué, afirmou ter vivido um stress terrivel por

ter deixado o marido.



Logo, isso faz perceber que mesmo se houvesse bolsas de estudo
familiares no estrangeiro, as mulheres teriam dificuldades, porque o
marido ndo aceitaria deixar o seu emprego para viajar com a esposa
para formagdo, é mais facil o homem levar a esposa e os filhos para o
pais de formacgdo porque algumas esposas sao domésticas (homem, 58

anos, Técnico Profissional de Administacdo Publica).

O depoimento acima apresentado aponta varios desafios que as mulheres enfrentam no
ambito da formagdo de Doutoramento, tendo destacado a dificuldade da mulher prosseguir
com os estudos sobretudo no exterior, por ser mae, esposa e trabalhadora mesmo tendo
acesso a bolsa de estudos. Tendo afirmado que, o casamento ¢ um embarago para a formagao
da mulher diferentemente do homem por ser necessario viajar por um periodo de quatro (4) a
seis (6) anos. Dessa forma, evidencia-se que o casamento constitui um desafio que as

mulheres enfrentam para adesdo e durante a formagao do grau de Doutoramento.

4.1.4. Acesso a bolsa de estudos e desigualdades de género na carreira académica

No que concerne ao acesso a bolsa de estudos, e tendo em conta que algumas narrativas
sublinharam que a falta de bolsa constitui um desfio na adesdo a formacdo para obtenciao do
grau de Doutoramento, achou-se pertinente buscar opinides dos entrevistados com o grau de
mestre a fim de perceber se, caso houvesse uma oportunidade de bolsa para formacao,
estariam em condi¢cdes de formar-se no exterior, pelo facto de ainda serem poucas as
Institui¢des de Ensino Superior em Mocambique com o nivel de Doutoramento.

Por outro lado, buscou-se as reac¢des dos entrevistados com finalidade de entender se a bolsa

financiasse estudos dentro do pais, optariam pela adesao.

Tabela 3: Referente ao acesso a Bolsa de estudos

Bolsa de estudos
Dentro do Sem planos de formacao
No exterior pais mesmo com bolsa de estudos Total

Homem 09 00 00 09

Mulher
Fonte:Base de dados das entrevistas dos docentes com grau deMestre




Com base nos dados obtidos das entrevistas, notou-se que, os homens entrevistados, no
universo de nove (09), foram unanimes em afirmar que estariam em condi¢des de formar-se
fora de Mogambique diferentemente das mulheres. E do total de nove (09) mulheres, apenas
trés (03) estariam em condi¢gdes de formar-se no exterior e quatro (04) dentro do pais. Além
disso, duas (02) mulheres afirmaram que ainda que fossem atribuidas bolsa de estudos, de
modo algum estariam em condi¢des de formar-se no exterior nem dentro do pais.
De seguida serdo apresentadas algumas narrativas que possivelmente expliquem este ponto
de adesdo a bolsa de estudos:
Nao posso formar-me neste momento, porque as minhas filhas estdo na
adolescéncia e sinto que ainda precisam da minha presenca e

acompanhamento (mulher, 40 anos, Mestre).

Na narrativa revela que a necessidade de cuidados as filhas faz com que a mulher abidique-se

da adesao a formagao.

Se for para o estrangeiro como serd a gestdo do meu esposo e dos
filhos que terdo ficado ca? Tenho dois filhos, se for aqui, como
conciliar o trabalho, formacdo e as actividades domésticas socialmente
atribuidas a mim? Quer dizer a decisdo de estudar gira em torno disto.
Contudo, seria melhor formar-se dentro do pais, pois estaria perto da

familia (mulher, 48 anos, Mestre).

No depoimento da mulher de 48 anos, diferentemente da primeira, afirmou que tendo acesso
a bolsa de estudos, estaria em condi¢des de formar-se, contudo, somente se for para dentro do

pais para estar perto da familia.

Estaria em condigoes de formar-me aqui em Mogambique. A vantagem
¢ de estar perto da familia, mas seria um grande desafio porque ainda
estaria presa as minhas obrigacoes de mde e esposa...e...prefiro
estudar no Reino Unido, para aproveitar tornar-me fluente no inglés

(mulher, 45 anos, Mestre).

A declarante de 45 anos, revela que a preferéncia em termos do local de formagao seria fora

do pais de forma a dedicar-se exclusivamente aos estudos.



E uma opinido. Acho que existe um conceito inicial segundo o qual é
muito mais facil para um homem deixar a familia para seguir com a
formagdo no estrangeiro. No meu caso, estaria em condi¢oes de seguir
com a formagdo no estrangeiro, mas ndo gostaria. Acredito que, como
Universidade, temos potencial para formar quadros com esse grau, e
se houvesse oportunidades de cursos de pos-graduagio em
Mog¢ambique ou na UEM, com bolsas de estudo, acredito que muitas

mulheres teriam o nivel de Doutoramento (mulher, 47 anos, Mestre).

A narrativa acima, da mulher de 47 anos, diferentemente da mulher de 45 anos, revela que a
preferéncia em termos do local de formacdo, seria dentro do pais, pois acredita que em

Mogambique ou na UEM existe potencial para formar quadros com o grau de Doutoramento.
Na narrativa abaixo apresentada, pela entrevistada com grau de Doutoramento.

Mesmo que se atribua bolsa de estudos ela tera que escolher entre o
marido e formagdo e alguns chegam a dizer que se fores terds que
arcar com as consequéncias desta distancia. Algumas mulheres
quando estdo a formar-se dentro do pais tém mais dificuldades de
concluir os seus estudos, como justificar que ndo pode cuidar dos
assuntos domésticos porque estd a estudar.Por exemplo, ndo cozinhar,
fazer limpezas e ndo ir aos eventos sociais porque estd trancada no
quarto a estudar, por isso algumas mulheres preferem sair para poder
se focar nos estudos sem contar com questoes sociais (NB, mulher, 48

anos, Doutora).

Na narrativa apresentada, pela mulher com grau de Doutoramento, nota-se que a decisdo de
se formar mesmo tendo acesso a bolsa de estudos, para a mulher casada, depende do apoio do
marido, uma vez que, se for fora do pais, podera haver divorcio e se for dentro do pais podera

ter dificuldades em conciliar os estudos com a tarefa de cuidados domésticos.

4.1.5. Desigualdades de género ao nivel da produtividade cientifica

Em relacdo as desigualdades de género ao nivel da produtividade cientifica, os depoimentos

dos participantes descrevem o facto de as mulheres estarem sub-representadas entre os



autores de artigos publicados em revistas cientificas, ou seja, produzem cientificamente,

menos artigos em relagdo aos homens.

No meu caso em particular, o ndo envolvimento em actividades de
investigagdo e extensdo dificultam esta progressio. O ndo
envolvimento nestas actividades deve-se aos encargos profissionais e
familiares que ndo permitem a sobra de tempo para o efeito. As
mulheres geralmente fazem o bdsico para que sobre tempo para o que
elas podem fazer que ¢ cuidar da familia e ainda gerar algum

rendimento para elas (mulher, 40 anos, Mestre).

O posicionamento da entrevistada acima, de que as mulheres ndo se envolvem em actividades
de investigacdo e extensdo vai ao encontro do constatado por Cabrera (2019, p.52) ao referir
« . . . L .
que “as docentes preferem alocar mais tempo no ensino do que na investigagdo, devido
fundamentalmente as condi¢des familiares, o que tem efeitos negativos na progressdo da

carreira”.

Para uma melhor compreensdo sobre o nivel da produtividade cientifica, apresenta-se a tabela

abaixo, indicando as publica¢des cientificas dos participantes do estudo.

Tabela 4: Publicacdes cientificas do grupo-alvo com grau de Mestre

Publicacdes cientificas

Capitulo de | Artigo cientifico com | Artigo cientifico sem

um livro revisdo de pares revisdo de pares

Mulher 00 02 04 09

Fonte: Base de dados das entrevistas dos docentes com grau de Mestre

De acordo com a informacdo obtida das nove (09) mulheres entrevistadas, em relagdo ao
ponto referente a publicagdes cientificas, nomeadamente: livro; capitulo de livro; artigos
cientificos entre outros, constatou-se que poucas mulheres estdo envolvidas, ou seja, apenas
duas (02) publicaram um capitulo de um livro; quatro (04) publicaram artigos numa revista

cientifica e todas publicaram artigos cientificos sem revisdo de pares.



Comparativamente aos nove (09) homens mestres, quatro (04) publicaram um capitulo de um
livro; nove (09) publicaram artigos cientificos tanto com revisdo de pares assim como sem

revisdo de pares. Estes dados, atestam que os homens publicam mais do que as mulheres.
4.2. Razées que dificultam ascensido das mulheres docentes ao grau de Doutoramento

As narrativas dos entrevistados destacaram que, o casamento constitui um desafio que as
mulheres enfrentam ao pretender optar pela adesdo a formagao para o grau de Doutoramento
diferentemente dos homens, visto que, a decisdo de continuidade na formagdo fica
condicionada ao apoio do conjuges, uma vez que, os cursos de Doutoramento sdo de duragdo

relativamente maior e geralmente tem sido fora do pais.

No que concerne a influéncia do papel de mae na formagdo académica, constata-se que a
maternidade influéncia negativamente a mulher no que concerne a adesdo a formagao,
podendo forgé-la a abdicar-se dos estudos para focar-se nos cuidados aos filhos por um lado e
por outro, na situagdo de indisponibilidade de bolsa de estudos, a mulher pode priorizar a
formacao dos filhos o que contribui para o nimero reduzido de docentes mulheres com o

grau de Doutoramento.

Em relagdo ao acesso a bolsa de estudos, os resutados evidenciaram que, os homens foram
unanimes em afirmar que estariam em condi¢des de formar-se fora do pais diferentemente
das mulheres. E notou-se que, algumas mulheres ainda que fossem atribuidas bolsa de
estudos, de modo algum estariam em condic¢des de formar-se no exterior nem dentro do pais.
Portanto, nesta informacao, pode notar-se que uma das razdes pelas quais algumas docentes
ndo optam pela adesdo a formagdo para obten¢do do grau de Doutoramento, mesmo tendo
acesso a bolsa de estudos tem a ver com o casamento e filhos, associado ao papel de cuidados

socialmente atribuido a elas.

Ainda na senda das razdes que dificultam a ascensdo das mulheres docentes ao grau de
Doutoramento nos discursos de algumas participantes, foram invocadas as barreiras culturais
como um desafio para a mulher optar por adesdo a formagdo de Doutoramento, devido a
discriminacdo que ela sofre no espago académico por parte dos homens e por parte da
sociedade no geral por ser mulher, diferentemente do homem. De referir que, trata-se de
procedimentos que limitam o prosseguimento com os estudos mesmo com potencial, uma vez

que, a ciéncia nalguns casos ¢ explicada a partir de valores masculinos.



Relativamente as desigualdades de género ao nivel da produtividade cientifica, os
participantes narraram o facto de as mulheres produzirem cientificamente menos artigos em
relacdo aos homens, e dado que, a formag¢do do grau de Doutoramento, necessita de

investigacdo, esta ¢ uma das razdes para a fraca adesao.

4.3. Estratégias de reduciao das desigualdades de género no corpo docente com grau de
Doutoramento

Sobre o ponto das estratégias para a reducao das desigualdades de género no corpo docente
com grau de Doutoramento, foram entrevistadas mulheres com o grau de Doutor para
perceber como ¢ que elas conseguiram ascender o grau de Doutoramento. Para iniciar

apresenta-se o posicionamento de uma docente que se formou no Brasil.

Sendo docente de profissdo e com o objectivo de progredir na carreira,
ndo tinha alternativa se ndo abracar os estudos. Ndo foi facil sendo
casada e com filho, mas consegui. A mulher ndo deve parar de estudar.
Deve enfrentar todas as dificuldades para alcan¢ar o grau e mostrar
os seus interesses para com os estudos e com o grau de especialidade

(mulher, 48 anos, Doutora).

Na mesma senda, a Doutora de 47 anos que se formou em Maputo afirmou o seguinte:

Nao foi facil, mas fui incentivada pela vontade de progredir na
carreira profissional e académica. O grande incentivo sou eu mesma,
sempre foi meu sonho alcangar graus académicos elevado. Tudo parte
de mim, a partir do momento que entrei na universidade olhei para os
graus como um desafio para mim. A questdo de estudar a trabalhar
ndo constituiu um grande entrave, talvez a de ser mde (mulher, 47

anos, Doutora).

As duas entrevistadas de forma unanime afirmaram que a mulher deve ter o sonho de

alcancar graus académicos elevados o que implica a resiliéncia para enfrentar as dificuldades.

Uma docente que se formou na Inglaterra, também referiu que formou-se motivada pelo

desejo de progredir na carreira docente, como podemos constatar na alocugdo a seguir:



Conversei seriamente com meu marido, no sentido de mostrar a
vantagem da formag¢do para minha progressdo na carreira docente. A
primeira vez que expus o assunto ndo concordou, so depois de alguns
anos é que me autorizou. Achei melhor estudar fora, na Inglaterra, por
ter as melhores universidades da Europa e do Mundo e porque aqui
estaria perto da familia, mas seria um grande desafio porque ainda
estaria presa as minhas obrigagoes de mae e esposa (mulher, 52 anos,

Doutora).

A narrativa acima indicada revela que a mulher deve ser focada na formagdo, de forma a
ultrapassar desafios que advém dos cuidados do esposo e filhos, até que consiga apoio do

marido para adesdo a formagao.

Na sequéncia deste ponto de estratégias de reducdo da desigualdade de género no corpo
docente com o grau de Doutoramento, também houve necessidade de ouvir as estratégias

propostas por docentes com o grau de Mestre abaixo ilustrada.

A nivel pessoal, tendo mais apoio e compreensdo dos seus
parceiros. A nivel institucional, sensibiliza¢do do patronato
para a valorizagdo da mulher profissionalmente e a maior
valorizagdo do trabalho ou desempenho profissional em
detrimento do género e dos relacionamentos e afinidades

(mulher, 40 anos, Mestre).

A narrativa acima, sugere a necessidade de as mulheres receberem o apoio por parte dos seus

parceiros € que, as instituicdes valorizem mais o desempenho profissional das mulheres.

Para terminar, serd apresentado o depoimento do representante dos Recursos Humanos

relativamente ao ponto referente as estratégias.

Se a mulher pudesse esquecer o marido e filho seria melhor,ou fazer
entender ao marido que ha necessidade de formagdo para a
progressdo na carreira acadéemica e profissional. Mas o melhor seria a
mulher formar-se para o grau de licenciatura e depois ligar o
mestrado e Doutoramento porque casamento é o que ja tinha dito, é

um entrave para a formagao, principalmente de Doutoramento devido



a dura¢do do curso (homem, 58 anos, Técnico Profissional de

Administagao Publica).

O homem de 58 anos, sugere que a mulher case e tenha filhos apds a conclusdo dos trés
niveis de formacdo nomeadamente: Licenciatura, Mestrado e Doutoramento ou que tenha um

esposo que a apoie a formagao.

4.7. DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A discussdo e a respectiva andlise que se apresenta, versa sobre os resultados obtidos a partir
das narrativas dos participantes, referentes a obtencdo do grau de Doutoramento na UEM.
Das declaragdes dos informantes deste estudo, destaca-se a incompatibilidade da formagao
para obtencao do grau de Doutoramento com o casamento e a maternidade sobretudo para a

formag¢do de docente mulheres.

O casamento ¢ destacado como um desafio que as mulheres enfrentam ao pretender atingir o
grau de Doutoramento diferentemente dos homens, uma vez que, por um lado, legaliza a
forma¢do de uma familia associado ao papel dos cuidados domésticos que socialmente sdao
atribuidos a mulher e por outro lado, tendo em conta que os cursos de Doutoramento sao de
duragdo relativamente maior e geralmente t€ém sido fora do pais, a adesdo a formagdo fica
condicionada ao apoio do esposo. Portanto, nota-se que as relagdes de poder ditam a adesdo a

formacao do grau de Doutoramento para as mulheres diferentemente dos homens.

Dos depoimentos emitidos pelos entrevistados, sublinhou-se o facto de as mulheres
dedicarem-se mais aos cuidados dos filhos e as actividades domésticas devido aos aspectos
socioculturais que estabelecem o posicionamento diferenciado das mulheres e dos homens.
Esta abordagem encontra sustentacdo no que varios autores aqui citados referiram (OECD,
2020 apud Aratjo, Castafieda-Renteria e Barros, 2021; Souza et al, 2021; Poggio, 2022) que
as desigualdades de género na carreira docente tém sido influenciadas pelo facto de os
homens e as mulheres na academia relacionarem-se com o tempo de forma diversa e sob
condicionamentos distintos, que conduzem a pobreza de tempo por parte das mulheres,
devido a atribuicdo socialmente naturalizada do cuidado para as mulheres, mais do que aos
homens, ficando aquelas com a responsabilidade adicional de organizacdo de tempo para os

filhos, marido, entre outros.



A referida tarefa de cuidados atribuida a mulher, a socializa sempre em funcdo de outrem,
este posicionamento vai ao encontro da Joana et al (2010), que referiram que os direitos da
mulher estdo sempre associados aos papéis de mae e de esposa, que resultam de um modelo
cultural com grande influéncia religiosa. Esta situagdo ndo permite a mulher o livre exercicio

de adesao a formagdo de Doutoramento.

Efectivamente, o casamento e a maternidade aparecem como importantes obstaculos para o
promoc¢do na carreira académica, ou seja, impacta na formac¢do de Doutoramento, uma vez
que, as mulheres continuam assumindo mais as tarefas de cuidado do esposo e filhos
diferentemente dos homens, esta abordagem vai de encontro ao que varios autores (Casimiro,
2012; Lima, 2013; Mccutcheon e Morrison, 2016; Ibarra et al 2020; Martins ¢ Marinho,
2020; Matngue, 2021; Dellazzana-Zanon et al 2023; Costa etal 2023; Gomes, 2023)
afirmaram nos seus estudos que as mulheres gastam mais tempo do que os homens com

tarefas domésticas e de cuidado dos filhos.

Os referidos cuidados influenciam na possibilidade de adesdo a formacdo assim como na
produtividade cientifica, visto que, sengundo alguns autores (Martins e Marinho, 2020;
Dellazzana-Zanon et al, 2023) os homens, mesmo sendo pais, apresentam uma maior
produtividade ao longo da carreira diferentemente das mulheres pesquisadoras maes, que

diminuem seu nimero de publicacdes.

De salientar que, no corpo docente da UEM, com o grau de Doutoramento, constata-se a
segregacdo vertical, ou seja, quanto mais alto o grau académico, menor ¢ a presenga das
mulheres, o que revela uma baixa participacdo das mulheres na formacdo para obtengdo do
Doutoramento. Este fenomeno foi descrito nos varios estudos citados no presente trabalho
(Lima, 2013; Queiroz et al 2014; Rossiter, 1982 apud Fiuza et al 2016; Cabrera, 2019;
Poggio, 2022; MCTES, 2023).

De referir que, nalgumas (trés) narrativas, identificam-se elementos de discrimina¢do no meio
académico, referindo que a mulher sempre tem que provar que ¢ capaz, pois 0 meio
académico ainda ¢ visto como um espaco reservado para homens, ou seja, ha preconceito, o
que torna desafiante para as mulheres comprovarem de forma consistente que sdo capazes de

prosseguir com mérito que elas t€ém. Este facto deve-se a duas razdes a saber:

Primeiro percebe-se que a fraca adesdo a formacdo para o grau de Doutoramento de docentes

mulheres esta ligada aos processos historicos de luta pelo reconhecimento de seus direitos e



capacidades de participar no mundo da ciéncia. Portanto, na histéria da ciéncia, muitas
cientistas foram invisibilizadas com o argumento de que as caracteristicas de um bom
cientista, como a racionalidade; objectividade; competi¢do, entre outras, eram consideradas
masculinas (Lima, 2013; Backes, et al 2016; Carvalho 2011 apud Ibarra 2020; Ramos et al,
2020; Tambe et al 2021; Chingore, 2021).

Em segundo lugar, com base nos depoimentos dos participantes, foi possivel evidenciar a
hierarquizacdo do trabalho, no sentido que o grau académico de destaque ndo ¢ para
mulheres. Além disso, a divisdo de tarefas de cuidados (filhos e esposo) na sociedade, ndo
reflecte uma complementaridade, mas representa uma relagao de poder dos homens sobre as

mulheres.

Outro aspecto destacado nas narrativas dos participantes diz respeito as bolsas de estudos.
Tendo-se afirmado que a falta de bolsas de estudos para obtencdo do grau do Doutoramento,
constitui um desafio para a referida formagdo. Contudo, ha narrativas que evidenciam a nao
adesdo a formacao ainda que se tenha acesso a bolsa de estudos, devido a falta do apoio do
esposo, maternidade, cuidados domésticos, entre outros. Esta situagdo orienta a perceber que
as relacdes de poder no casamento, a maternidade e as tarefas domésticas, sdo um entrave na

adesdo a formagdo para o Doutoramento para as mulheres.

Apesar de Mariano e Malele (2022) sugerirem que, em Mocambique, o paradigma da
subordinacdo feminina deve ser dissipado, de modo a que, a partir de estudos, sejam
identificadas e compreendidas outras dimensdes das relagdes, nas narrativas dos participantes
do presente estudo, constata-se que, as relacdes de género sdo caracterizadas pela posi¢ao

subordinac¢ao das mulheres.

Finalizando, importa referir que a estrutura de poder determina que, em cada cultura, se
hierarquizem posi¢des, se organizem os sistemas de inclusdo (e exclusdo também) e se
estabelecam relacdes de poder (Osorio, 2013). Portanto, de acordo com a cultura
mocambicana, sobretudo a patrilinear, ela dita a posicdo das mulheres e homens na
sociedade, ou seja, os homens ficam com o dominio produtivo, e para as mulheres com o

dominio reprodutivo, com a responsabilidade pelo cuidado da familia.

Nos depoimentos dos participantes, notou-se que a decisdo de adesdo a formagdo para o grau

de Doutoramento esta ligada, por um lado, a subordinacdao da mulher, e por outro lado, a



divisdo sexual do trabalho, ou seja, aos papeis socioculturais j& definidos para os homens e as

mulheres, cuja tarefa de cuidados da familia ¢ atribuida as mulheres.



CAPITULO V - CONCLUSOES

CONCLUSOES

O presente estudo teve como objectivo analisar as razdes por detrds das desigualdades de

género no corpo docente com grau de Doutoramento na Universidade Eduardo Mondlane.

Do ponto de vista metodologico, este estudo adoptou uma abordagem qualitativa com recurso

a entrevista semi-estruturada como instrumento de recolha de dados.

Os resultados permitiram concluir que a decisdo de adesdo a formacdo do grau de
Doutoramento ndo ¢ tomada de forma idéntica entre docentes homens e mulheres, pois as
mulheres enfrentam mais desafios do que os homens, visto que, estdo condicionadas ao apoio

ou aprovagao do conjuges, o que gera desigualdades.

Das narrativas dos docentes participantes no estudo, na sua maioria, foram undnimes em
apontar o casamento, a maternidade e o ndo acesso a bolsa de estudos como sendo os desafios
que as mulheres enfrentam para ascensdo ao Doutoramento, com excep¢do de algumas

entrevistadas que advogaram a discriminagdo que elas enfrentam no seio da academia.

Para os que apontaram o casamento, a razao de tal indica¢do subjaz por um lado, no facto de,
este legalizar a formacdo de uma familia associado ao papel dos cuidados domésticos que
socialmente sdo atribuidos a mulher e por outro lado, tendo em conta que os cursos de
Doutoramento sdo de duragao relativamente maior, de 4 a 6 anos e geralmente tém sido fora
do pais, a adesdo a formacao fica condicionada ao suporte do esposo. Portanto, nota-se que as
relagdes de poder ditam a adesdo a formagdo do grau de Doutoramento para as mulheres

diferentemente dos homens.

No caso das mulheres que ndo sdo casadas mas que tém filhos, observou-se que o cuidado
dos filhos constitui um desafio na adesdo a formag¢do de Doutoramento sobretudo para o
exterior. Portanto, a maternidade tem um impacto negativo na adesdo a formacdo para o
Doutoramento, pelo facto de algumas mulheres tanto as casadas assim como as solteiras,
renunciarem a formagao em prol dos cuidados dos filhos, ou seja, optam por dedicar-se mais
tempo nos cuidados dos filhos em detrimento da formag¢do devido ao papel de cuidados aos

filhos socialmente atribuido a elas. Por outro, na situacdo de indisponibilidade de bolsa de



estudo, elas priorizam a formagdo dos filhos o que contribui para o numero reduzido de

docentes mulheres com o grau de Doutoramento.

Em relagdo ao acesso a bolsa de estudos e desigualdades de género no grau de Doutoramento,
constatou-se que, o acesso a bolsa, nalgumas vezes ndo ¢ determinante para adesdo a
formagdo para obtencao do referido grau, visto que, para as mulheres casadas e com filhos, a
prossecucdo a formagdo carece da anuéncia do conjugués e se os filhos forem menores de
idade, enfrenta mais desafios sobretudo se for para fora do pais. Contudo, o referido acesso
a bolsa principalmente a familiar, foi apontado como crucial para a formagdo no exterior pelo

facto de, permitir deslocar-se com os filhos.

De salientar que as narrativas que fizeram mengdo a discrimina¢do que a mulher enfrenta no
meio académico, referiram-se ao facto de ela ser vista como incapaz de obter promocao na
carreira académica por ser mulher se comparada ao homem, devido ao parecer de que a

carreira de docente universitario, sobretudo no grau do topo ser considerada para homens.

Os resultados deste estudo remetem a ideia de que, as relagcdes de género sdo determinantes
na promog¢ao na carreira docente, levando os homens a maior facilidade de adesao a formagao
de Doutoramento que as mulheres, uma vez que, as casadas, dependem do consentimento do
companheiro, especialmente quando se trata de formar-se fora do pais, ainda que tenha

disponibilidade de bolsa de estudos.

De referir ainda que resultados referentes a producdo cientifica, atestam a informacao que, os

homens produzem cientificamente mais que as mulheres.

As participantes, mulheres com o grau de Doutor propuseram as docentes Mestres a vencer
os desafios de adesdo a formagdo primeiro ao nivel da familia, de forma que haja consenso
com os esposos permitindo ganhar confianga e forgas suficientes para a ascensao ao grau de
Doutoramento, e dessa forma, o nimero de docentes mulheres aumentaria e o grau de

Doutoramento deixaria de ser visto como um nivel reservado para docentes homens.

Para reduzir as desigualdades de género no corpo docente com o grau de Doutoramento

sugere-se como estratégia:

» Que a mulher possa participar em semindrios na modalidade hibrida em tematicas que
conduzam a obtencdo do grau de Doutoramento. Que a UEM crie mecanismos de

avaliagdo dentro das unidades organicas para avaliacdo dos Departamentos quanto a



questdo da igualdade e equidade género no grau académico de Doutoramento, e que a

UEM atribuia bolsas de estudo a mulheres para a formagdo de Doutoramento.
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Anexos



1- Guido de entrevista para participantes, docentes com grau de Mestre;

2- Guido de entrevista para participantes, docentes com grau de Doutor.



UNIVERSIDADE

EDUARDO
MONDIANE

Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais

Mestrado em Género e Desenvolvimento

Desigualdades de Género no Corpo Docente com grau de Doutoramento

na Universidade Eduardo Mondlane

Entrevista para docentes com grau de Mestrado

Consentimento Informado

Bom dia / tarde. Meu nome ¢ Suzete Antonio. Sou estudante do curso de Mestrado em
Género e Desenvolvimento da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da Universidade
Eduardo Mondlane. Estou a realizar um estudo sobre Desigualdades de Género no Corpo
Docente com grau de Doutoramento na UEM. A informagdo que estou a recolher podera
ajudar a perceber as razdes por detras das desigualdades de género no Corpo Docente com
grau de Doutoramento na Universidade Eduardo Mondlane e provavelmente na planificagao
de fundos para financiamento de estudos de nivel de Doutoramento aos docentes na Optica
de género.

A/Odocente foi seleccionada para participar neste estudo e as perguntas que serdo feitas,
durardo 30 a 50 minutos. Todas as informagdes que nos providenciar serdo estritamente
confidenciais, isto €, ndo serdo partilhadas com ninguém além da supervisora e os membros
do juri. Espero que aceite participar na entrevista pois as suas opinides sao muito
importantes. Se eu lhe fizer uma pergunta que ndo queira responder, por favor, diga e

passaremos a pergunta seguinte ou poderd interromper a entrevista a qualquer momento.

Tem alguma pergunta? ------------------

Se sim, qual ¢

Posso comecar a entrevista agora?



Hora: inicio----------- término

AN e

10.
11.

12.

I. Dados pessoais

Nascimento (data e local):

Residéncia (onde reside):

Profissdo actual:

Perfil académico (nivel de escolaridade, onde estudou e em que ano?): ----------------

Estado civil:

O seu marido/a sua mulher vive actualmente consigo ou mora noutro lugar? (Se ele/a

responder que ¢ casado/aou vive em unido de facto):

O seu marido/a sua mulher apoia a sua profissao?

De que forma?

Tem filho (s)?

Se respondeu positivamente a pergunta 8, quantos filhos tem?

Se respondeu positivamente a pergunta 8, sente-se feliz por ser pai/mae? Porqué? ----

Se ndo se sente feliz por ser pai/ mae, pretende ter mais filhos? Se sim, quantos?------

I1. Vida profissional e continua¢io com os estudos

Comotem sido a sua vida profissional e a sua vida particular (de ser mae/pai e

esposa/o)?

Como conciliar a vida profissional e as tarefas domésticas?

Se ndo consegui conciliar, diga os motivos?

Deseja continuar com os estudos de grau de Doutoramento? Sim ( )/Nao ( )
Se deseja continuar, alguma vez ja tentou se candidatar ao doutoramento? Se sim,

pode falar dessa experiéncia?

Se ndo, porqué nao deseja continuar com os estudos?




10.

11.

12.

Caso lhe houvesse uma oportunidade de bolsa de estudos de doutoramento, vocé

estaria em condigdes de formar-se?
Se respondeu positivamente, qual seria o seu pais de preferéncia para a formagao?

Porqué?

Se os estudos fossem financiados numa instituicdo de ensino superior em

Mogambique, estaria em condi¢des de frequentar? Sim/Nao? Porqué? ------------------

A UEM tem um numero reduzido de docentes do sexo feminino com o grau de

Doutoramento. Porque as docentes com o grau de Mestre ndo optam pela adesdo na

formacdo do grau de Doutoramento?

Quais sdo os desafios que as mulheres enfrentam na progressdo na carreira

académica?

Como ¢ que as mulheres podem ultrapassar estas barreiras?

III.  Publicagoes cientificas
J& fez alguma publicacdo cientifica? Sim ( )/Nao ( )

Se ja publicou, que tipo de publicagdes (livro, capitulo de livro, artigo cientifico,

outros)? Quantos?
J& publicou artigos em uma revista cientifica? Sim ( )/Nao ( )

Se ja publicou artigos em revistas cientificas, quantos publicou?

J& participou de eventos cientificos, como conferéncias, semindrios, jornadas,

palestras, e outros?

Se ja participou, esta participagdo foi com comunicacdo? Se sim, qual era o assunto

que abordou nesta (s) comunicagdo (¢oes)?

Tem feito investigacdo e extensdo (trabalhos de consultoria)? Sim ( )/Nao ( )



8. Se sim, que tipo de investigagdo/consultoria?

9. Finalizando, peco outra informagdoadicional relacionado com a formacgao

Doutoramento ou de um outro assunto

Muito obrigada!



UNIVERSIDADE

EDUARDO
MONDIANE

Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais

Mestrado em Género e Desenvolvimento

Desigualdades de Género no Corpo Docente com grau de Doutoramento

na Universidade Eduardo Mondlane

Entrevista para docentes com grau de Doutoramento

Consentimento Informado

Bom dia / tarde. Meu nome ¢ Suzete Antonio. Sou estudante do curso de Mestrado em
Género e Desenvolvimento da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais da Universidade
Eduardo Mondlane. Estou a realizar um estudo sobre Desigualdades de Género no Corpo
Docente com grau de Doutoramento na UEM. A informagdo que estou a recolher podera
ajudar a perceber as razdes por detras das desigualdades de género no Corpo Docente com
grau de Doutoramento na Universidade Eduardo Mondlane e provavelmente na planificagao
de fundos para financiamento de estudos de nivel de Doutoramento aos docentes na Optica
de género.

A/Odocente foi seleccionada para participar neste estudo e as perguntas que serdo feitas,
durardo 30 a 50 minutos. Todas as informagdes que nos providenciar serdo estritamente
confidenciais, isto €, ndo serdo partilhadas com ninguém além da supervisora e os membros
do juri. Espero que aceite participar na entrevista pois as suas opinides sao muito
importantes. Se eu lhe fizer uma pergunta que ndo queira responder, por favor, diga e
passaremos a pergunta seguinte ou poderd interromper a entrevista a qualquer momento.

Tem alguma pergunta? ------------------

Se sim, qual ¢

Posso comecar a entrevista agora?




Hora: inicio----------- término

13.
14.
15.
16.

17.

18

19.
20.
21.
22.
23.

24.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

L. Dados pessoais

Nascimento (data e local):

Residéncia (onde reside):

Profissdo actual:

Perfil académico (nivel de escolaridade, onde estudou e em que ano?): -----------------

Estado civil:

. O seu marido/a sua mulher vive actualmente consigo ou mora noutro lugar? (Se ele/a

responder que ¢ casado/aou vive em unido de facto):

O seu marido/a sua mulher apoia a sua profissao?

De que forma?

Tem filho (s)?

Se respondeu positivamente a pergunta 8, quantos filhos tem?

Se respondeu positivamente a pergunta 8, sente-se feliz por ser mae/pai? Porqué? ----

Se ndo se sente feliz por ser pai/ mae, pretende ter mais filhos? Se sim, quantos?------

IL. Vida profissional e continua¢io com os estudos

Como tem sido a sua vida profissional e a sua vida particular (de ser mae/pai e

esposa/o)?

Como conciliar a vida profissional e as tarefas domésticas?

Se ndo consegui conciliar, diga os motivos?

Qual foi o Pais de formacao de grau de Doutoramento?

Se foi no estrangeiro, enfrentou alguma dificuldade para deixar o pais e prosseguir os

estudos no exterior?

Como conseguiu concluir formac¢ao no grau Doutoramento?




19.

20.

21.

10.
11.

12.
13.

14

15.

16.
17.

18.

A UEM tem um numero reduzido de docentes do sexo feminino com o grau de
Doutoramento. Porque as docentes com o grau de Mestre ndo optam pela adesdo na

formacdo do grau de Doutoramento?

Quais sdo os desafios que as mulheres enfrentam na progressdo na carreira

académica?

Como ¢ que as mulheres podem ultrapassar estas barreiras?

III.  Publicagoes cientificas
J& fez alguma publicacdo cientifica? Sim ( )/Nao ( )
Se ja publicou, que tipo de publicagdes (livro, capitulo de livro, artigo cientifico,

outros)? Quantos?

J& publicou artigos em uma revista cientifica? Sim ( )/Nao ( )

Se ja publicou artigos em revistas cientificas, quantos publicou?

.J& participou de eventos cientificos, como conferéncias, semindrios, jornadas,

palestras, e outros?

Se ja participou, esta participagdo foi com comunicacdo? Se sim, qual era o assunto

que abordou nesta (s) comunicagdo (¢oes)?

Tem feito investigacdo e extensdo (trabalhos de consultoria)? Sim ( )/Nao ( )

Se sim, que tipo de investigacao/consultoria?

Finalizando, peco outra informacdo adicional relacionado com a formacao

Doutoramento ou de um outro assunto

Muito obrigada!



