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Resumo

A infancia, como uma fase do desenvolvimento em que ocorrem grandes transformacgdes, é considerada uma
fase fértil para o aprendizado de uma ampla gama de habilidades para a vida. As institui¢des de educacdo
infantil tais que Centros Infantis, sdo consideradas como tendo um papel crucial, sendo espacos em que se
refletem e assimilam relacfes de género. Consequentemente, é de grande importancia a implementagao, nessas
instituicdes, de uma educacdo impregnada de valores inerentes a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, desconstruindo esteredtipos sociais sobre os géneros feminino e masculino, conforme orientacdes
internacionais e nacionais. O presente estudo foi desenvolvido em quatro Centros Infantis da Cidade de Maputo,
com o objectivo de analisar as praticas educativas para a promogdo da igualdade e equidade de género na
educacdo de infancia. O pressuposto de partida foi o de que as praticas educativas nesses quatro Centros
Infantis ndo favoreciam a promocdo da igualdade de género ou, se a favorecesse, ndo estaria claramente
evidente ou estruturada na pratica educativa destas instituicoes. O estudo, é de abordagem qualitativa, natureza
basica, descritiva quanto aos objectivos e do tipo estudo de caso quanto aos procedimentos, por esta constituir
uma metodologia que permite explorar em profundidade um fendmeno num determinado contexto,
proporcionando uma melhor compreensdo do mesmo. Em termos de técnicas de recolha de dados recorreu-se a
entrevista semiestruturada, a observacdo e a analise documental. Os dados recolhidos foram processados
recorrendo-se a Grelhas de andlise e a técnica de Analise de Contetdo, na perspectiva de Bardin. Os resultados
do estudo fornecem uma descricdo que indica a existéncia de uma visao de igualdade de direitos entre homens e
mulheres nas praticas de Educacéo Infantil prevalentes nesses quatro centros, o que indica o reconhecimento da
relevancia das praticas educativas para a promocéo da igualdade/equidade de género na infancia. O facto de se
tratar de centros cuja gestdo é exclusivamente feminina, reforca-se a crenca de que as mulheres sdo vistas como
as mais preparadas para o exercicio da profissdo de educadora de infancia. No entanto, através dos dados
percebe-se também que, embora haja o reconhecimento da relevancia de praticas educativas que promovam a
igualdade/equidade de género nestes centros, ha uma ambiguidade e deficiéncia na sua implementacdo, o que
coaduna com a tese deste estudo. Em conclusdo a promocéo da igualdade e equidade de género na infancia de
facto é relevante, contudo nos quatro Centros Infantis analisados as préaticas educativas para sua promogéo neste
contexto educativo infantil mostram-se deficientes, se ndo, “inexistentes”. Na busca de uma forma de mitigar
essas limitacBes, 0 estudo sugere: o reajuste e uniformizacdo dos documentos orientadores, no sentido de se
alinharem com as orientacfes da Constituicdo da Republica e da Politica de Género e Estratégia de sua
Implementagdo no que diz respeito a promocdo da igualdade de género no pais; a realizacdo de accdes de
supervisdo e capacitacdo/treinamento regulares e continuas dos gestores e profissionais dos Centros Infantis
sobre préticas educativas na infancia que estimulem relagdes de género igualitarias nas criancas; o fornecimento
de manuais e outros documentos orientadores ajustados as politicas nacionais, bem como de documentos
internacionais que abordam a necessidade de a educacéo na infancia promover a igualdade de género em prol
do desenvolvimento integral de toda a crianga, e por fim a promocdo de mais estudos sobre esta tematica.

Palavras-chave: Praticas educativas na infancia, Igualdade de género, Equidade de género, Centros infantis
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Abstract

Childhood, as a phase of development in which major transformations occur, is considered a fertile phase for
learning a wide range of life skills. Early childhood education institutions, such as Children's Centers, are
considered to have a crucial role, as spaces in which gender relations are reflected and assimilated.
Consequently, it is of great importance to implement, in these institutions, an education imbued with values
inherent to equal opportunities between men and women, deconstructing social stereotypes about the female and
male genders, in accordance with international and national guidelines. The present study was developed in four
Children's Centers in the City of Maputo, with the aim of analyzing educational practices to promote gender
equality and equity in early childhood education. The starting assumption was that the educational practices in
these four Children's Centers did not favor the promotion of gender equality or, if it did, it would not be clearly
evident or structured in the educational practice of these institutions. The study, with a qualitative approach,
basic nature, descriptive in terms of objectives and of a case study type in terms of procedures, as it constitutes a
methodology that allows to explore in depth a phenomenon in a given context, providing a better understanding
of it. In terms of data collection techniques, semi-structured interviews, observation and document analysis were
used. The collected data was processed using the analysis grids and the Content Analysis technique, from
Bardin's perspective. The results of the study provide a description that indicates the existence of a vision of
equal rights between men and women in the Early Childhood Education practices prevalent in these four
centers, which suggests the recognition of the relevance of educational practices for promoting equality/equity
of gender in childhood. In the case of centers whose management is exclusively female, the belief that women
are seen as the most prepared to exercise the profession of early childhood education is reinforced. However, the
data also suggest that although there is recognition of the relevance of educational practices that promote gender
equality/equity in these centers, there is ambiguity and deficiency in their implementation, which is in line with
the thesis of this study. In conclusion, the promotion of gender equality and equity in childhood is indeed
relevant, however, in the four Children's Centers analyzed, the educational practices for its promotion in this
early childhood educational context are shown to be deficient, if not “non-existent”. As a way to mitigate these
limitations, the study suggests: the readjustment and standardization of guiding documents, in order to align
them with the guidelines of the Constitution of the Republic and the Gender Policy and Strategy for its
Implementation with regard to promoting equality of gender in the country; carrying out regular and continuous
supervision and qualification/training actions for managers and professionals at Children's Centers on
educational practices in childhood that encourage egalitarian gender relations in children; the provision of
manuals and other guiding documents adjusted to national policies, as well as international documents that
address the need for early childhood education to promote gender equality in favor of the integral development
of the entire child, and finally the promotion of more studies on this theme.

Keywords: Educational practices in childhood, Gender equality, Gender equity, Children's centers
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CAPITULO I: INTRODUCAO

Neste capitulo procede-se ao enquadramento geral da pesquisa, comegando-se por uma
contextualizacdo tedrica-conceptual dos termos estruturantes da pesquisa, mormente Infancia
e Educacdo de Infancia. Seguidamente, sdo apresentados o problema, a motivacdo e a
contribuicdo da pesquisa; 0s objectivos geral e especificos, e as respectivas questdes de

pesquisa.

1.1 Contextualizacao

A Infancia ou primeira infancia (0-5/6 anos), caraterizada por grandes transformacoes
biologicas e psico-motoras, € considerada uma fase fértil para aprendizagem de um escopo de
competéncias para a fase adulta, constituindo, por isso, a etapa da primeira socializacao
(Kilsby, 2014; Henriques & Vilhena, 2015). E nesta fase que se promove a aprendizagem de
elementos culturais essenciais, tais como linguagem, habitos, papéis, ritos, padrdes de
comportamento e atitudes; valores, crencas e normas, o que alicerca a formacdo das
estruturas basicas da personalidade e da identidade da crianca, no geral, e de género, de uma
forma especifica, em prol do futuro adulto (Gomes,1992; Education for development [vvob]
& Forum for African Women Educationalists [FAWE], 2019).

A Psicanalise e a Psicologia sempre defenderam a influéncia das experiéncias da primeira
infancia no desenvolvimento da “identidade da crianga” (Lattanzio & Ribeiro, 2018, p. 411).
A esse respeito, Oliveira e Mendes (2017) e Kilsby (2014) enfatizam que desde a nascenca
[ou mesmo ainda no ventre da mae] se inicia 0 processo de construcdo da identidade de
género. Outros estudos, como o de Ruble, Taylor, Cyphers, Greulich, Lurie e Shrout (2007),
bem como os de West e Zimmerman (1987) e Berk (2006) referem que até aos cinco anos de
vida se alcanca a estabilidade em termos de construcdo de genero, isto €, estabelecem-se as
bases sobre questdes de identidade de género, envolvendo estereotipos relativos aos papéis
sociais ja criados. Drivdale (2012), indica que até aos 5 anos a crianca tem o cérebro em 80%
desenvolvido. Por sua vez Da Cunha, Leite e de Almeida (2015), reduzem ainda a idade
apontando os primeiros 1000 dias de vida que vdo da concepcdo até ao fim do segundo ano
de vida como periodo critico de desenvolvimento e crucial para intervengdes, incluindo

educativas com beneficios ao longo da vida.



Este periodo de vida no processo de desenvolvimento da crianca até aos cinco e seis anos,
tratado como infancia no contexto deste trabalho, é também considerado Periodo Pré-escolar
ou ainda Primeira Infancia, em outros documentos (Cardona, Vieira, Uva & Tavares, 2015;
vvob & FAWE, 2019).

A educacdo anterior ao ensino primario, ou seja, a educacdo infantil, educacdo de infancia ou
ainda a Educacéo Pre-escolar, das idades que vao de zero a cinco e seis anos, € considerada
de base, pois constitui-se em ancora para as aprendizagens e desenvolvimento posteriores
(Continental Education Strategy for Africa [CESA] 2016-2025, 2016). Assim, as instituicoes
de educacdo de infancia, como creches, jardins-de-infancia e centros infantis, sao
consideradas como tendo um papel crucial na socializagdo da crianga. Sendo nesse processo
de socializacdo que se reflecte sobre relages de género, a Educacdo Pré-escolar constitui-se
em espacgo privilegiado e de grande relevo para a implantagdo de valores inerentes a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, desconstruindo estereotipos sociais
sobre os géneros feminino e masculino (Henriques & Marchao, 2016; Henriques & Marchéo,
2014; Oliveira & Mendes, 2017; Aud & Kaltvedt, 2019).

Conforme enfatizado por Henriques e Marchao (2014, p. 1857):

As/os educadoras/es e professoras/es devem promover de um modo
consciente a igualdade de oportunidades entre o género masculino e
feminino. O curriculo deve ter um papel relevante como elemento de
equilibrio entre a presenca de discursos mais associados a um dos géneros.

Paralelamente, o pensamento de Gongalves (2009, p. 164) conduz a compreender que as
instituicbes implicadas e o seu elenco devem ter consciéncia e assumir uma postura
igualitaria, de modo a que possam introduzir na sua dindmica funcional com propriedade: “O
problema da escola, entretanto, é anterior a fundamentacdo. Ela antes tem de optar por uma

concepcao de mundo para depois, necessariamente, fundamenta-la (...)”.

A colocacdo de Henriques e Marchdo (2014) e Gongalves (2009) impele para se ter em conta
a forma como as/os educadoras/es seleccionam, preparam e ministram o0s conteddos nesta
idade pré-escolar com vista a salvaguardar a promocéao da igualdade e equidade de género.
Igualmente, estes mesmos autores chamam atencao para aspectos como a consciéncia dos/as
educadores/as sobre esta igualdade/equidade de género, e para a observancia dos
instrumentos reguladores desta ac¢do por parte das/os mesmas/os no contexto de educacédo de
infancia. Esta questdo refere-se especificamente as praticas educativas nestas instituicoes, e

as ferramentas como curriculos, programas, entre outras.



Globalmente, as préticas educativas sensiveis a promocao da igualdade e equidade de género
na infancia tém motivado a condugdo de vérios estudos, no sentido de se analisar 0 seu
impacto no desenvolvimento integral da crianca (Mondin, 2008), uma vez que as vivéncias e
praticas educacionais sdo consideradas preponderantes no desenvolvimento do individuo,

funcionando como factores de proteccao ou de risco (Patias, Siqueira & Dias, 2013).

Pesquisas tém orientado a elaboracdo de varios guifes para a promocdo da igualdade e
equidade de género na infancia. Sdo exemplos disso: Ensino e educagdo com igualdade de
género na infancia e na adolescéncia: guia pratico para educadores e educadoras 1% e 28
edicdo no Brasil; Guido de educacao, género e cidadania pré-escolar em Portugal; Gender-
Responsive Pedagogy in Early Childhood Education: A toolkit for teachers and school
leaders no Kenya (Pedagogia sensivel ao género na educacdo infantil: um kit de ferramentas

para professores e lideres escolares no Quenia), entre outros.

Estudos como os de Prates (2014), Henriques e Marchao (2016), Oliveira e Mendes (2017), e
Mate, Mohsin e Mitano (2020) reconhecem a importancia de intervencdes que promovam a
igualdade e equidade de género, para mitigar e/ou eliminar questdes de desigualdades de
género. As discussdes nos referidos estudos salientam ainda que as estratégias visando a
promocdo da igualdade e equidade de genero devem contemplar a Infancia como sendo o

periodo de edificacdo da personalidade do ser humano.

Este periodo de desenvolvimento da crianga passou nos tempos actuais, pelo advento da
insercdo da mulher no mercado de trabalho e a responsabilizacédo das instituicGes de educacédo
de infancia, nomeadamente os Centros Infantis, Jardins de Infancia e as Creches (Dias,
Pereira & Correia, 2013; Essa, 2007). Vieira, Raimundo e Da Silva (2019) referem que é
nestes locais que a crianga passa maior parte do tempo durante o dia. Henriques e Marchéo
(2016) indicam que estas instituicbes sdo consideradas como sendo as que tém o papel de
desconstruir esteredtipos que conduzem as desigualdades de género, em prol de geracGes

futuras igualitarias, entre mulheres e homens.

A importancia do papel dos servigos educativos na infancia e dos profissionais que lidam
com a infancia é também fundamentada por Ho-Poon (2014). Tendo realizado o seu estudo
na cidade da Beira — Mocambique, sob o tema Estudo de andlise das praticas educativas dos
educadores no acompanhamento a crianga com distdrbio de comportamento no IPS, esta

pesquisadora sublinha o facto de que a educagéo infantil pode estimular o desenvolvimento



integral da crianga, constituindo-se em uma base que serve de ancora as aprendizagens em

fases posteriores ou seguintes do seu crescimento.

De acordo com March&o e Henriques (2016), em estudos realizados na realidade portuguesa,
verifica-se que é nestas instituicbes de educacdo de infancia que se podem reforcar as
diferencas de género, quer através do curriculo, quer pelo processo de transmissdo de
mensagens informais pelos agentes envolvidos, impregnadas de esteredtipos e preconceitos

de género como revelam:

“(...) aparentemente, a escola parece respeitar a igualdade de género; porém,
quando esmiucada, percebem-se as representacdes esteriotipadas dos
sujeitos da comunidade escolar e a reproducdo da discriminacdo sexual por
via curricular, organizacional e até pelas estruturas fisicas da escola”

(Marchdo & Henriques p.343).

Esta ideia é corroborada por Oliveira e Mendes (2017) e Mweru (2012), quando se referem a
persisténcia, no seio do ensino pré-escolar e escolar, de praticas educativas promotoras de
assimetrias de género. Tal pode decorrer, de entre outras causas, da ndo observancia da
adverténcia avancada por Gongalves (2009), segundo a qual, importa, em primeiro, ser-se
consciente do fendbmeno para que a sua materializacdo seja efectiva. Com efeito, as
orientacdes para praticas educativas sensiveis a igualdade e equidade de género recomendam
que os/as educadores/as prestem atencdo as questdes de género na interacdo e orientacdo de
meninos e meninas na infancia, nas suas particularidades e necessidades (vvob & FAWE,
2019).

Tomando um exemplo especifico, com a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, esta tem
sofrido uma situacdo de sobrecarga, devido ao exercicio de uma dupla jornada, na medida em
que trabalha fora de casa e em simultdneo continua muitas vezes a ser responsavel tUnica das
tarefas domésticas. Por isso, orienta-se que a educacdo deve estimular a divisdo equitativa das
tarefas domésticas entre homens e mulheres como forma de manejar esta situacdo de
sobrecarga das mulheres (Universidade de Sdo Paulo - NEMGE/CNPq, 2006; Nhancale,
Tomo, Mathe & Mapelane, 2022).

E possivel também visualizar nos livros orientadores das aprendizagens, que geralmente os
meninos sdo encontrados em profissGes que representam acgdo como engenheiros e doutores
e as meninas aparecem como auxiliares ou como enfermeiras e secretérias, profissdes tidas

como femininas (Mweru, 2012; vvob & FAWE, 2019). Estes autores chamam também



atencdo para que tanto educadores/as quanto gestores/as do processo educativo reflitam sobre
as suas crencas culturais e, em relagdo aos papeéis de género, possam proporcionar ambientes
e competéncias baseadas na igualdade e equidade de género, educando em ambientes

colaborativos e ndo competitivos.

Osl/as educadores/as devem estar atentos/as para permitir que meninos e meninas brinquem
com bonecas e/ou com carrinhos, e permitir que 0S meninos exteriorizem as suas emocades,
como chorar quando se lesionam durante as actividades ou brincadeiras, e ndo fazerem o
contrario, ou seja, encararem o choro das meninas como indicativo de “sexo fraco” e aos
meninos ndo, alegando que “como sexo forte” os “meninos ndo choram” entre outras

situacdes préprias do processo de aprendizagem (vvob & FAWE, 2019. p. 10).

As feministas africanas Oyéwumi e Amadiume defendem uma Africa pré-colonial (antes da
colonizacdo) igualitaria (Calheiro & Oliveira, 2018). Nessa linha de pensamento, Mucale
(2013) defende que esta igualdade é inspirada na origem do universo, que € regido pela
justica e harmonia social, segundo a visdo da civilizacdo Egipcia. Sendo Mocgambique um
pais africano, € de presumir que também tenha um historico pre-colonial igualitario. Esta e
outras questdes sdo abordadas com mais profundidade nos capitulos subsequentes desta

pesquisa.

Em suma, Oyéwumi e Amadiume sustentam uma Africa pré-colonial e Mucale a origem do
universo, como premissas de uma Africa igualitaria. Esta premissa sugere que a colonizacio
e a escravatura tenham, de uma forma invasiva, criado uma mudanca social para um contexto

desigualitario que ora importa alterar.

Mocambique ndo esta alheio a esta dinamica, valendo-se de ferramentas orientadoras para
praticas educativas sensiveis a promocdo de igualdade e equidade de género na infancia como
a Constituicdo da Republica, que preconiza nos seus artigos 35 no geral e 36 em especifico,
que “Todos os cidadaos sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos

2

aos mesmos deveres...” ou “O homem e a mulher sdo iguais perante a lei em todos os
dominios da vida politica, econémica, social e cultural.” (Constituicdo da Republica de

Mocambique, 2004. pp. 11).

Antes dos instrumentos normativos actuais, como a Constituicdo da Republica, Mogambique

guiava-se por outros principios congruentes no que concerne a questdes de igualdade e



equidade de género. Com efeito, o primeiro paragrafo do predmbulo da Constituicdo da
Republica de Mogambique refere que “A Luta Armada de Libertagdo Nacional, respondendo
aos anseios seculares do nosso Povo, aglutinou todas as camadas patrioticas da sociedade
moc¢ambicana num mesmo ideal de liberdade, unidade, justica e progresso, cujo escopo era
libertar a terra e 0 Homem.” (Constituicdo da Republica de Mogambique, 2004. pp. 1). Esta
formulacdo sugere que, mesmo a priori a Independéncia nacional, a questdo da igualdade e
equidade era preconizada, por se reconhecer que a colonizacdo impusera desigualdades, nas

suas diversas dimensoes.

As desigualdades acima descritas conduziram a unido de esfor¢os em conceber ferramentas
como a Constituicdo e ratificacdo de outras na perspectiva de promover a igualdade na
sociedade que inclui a igualdade de género hoje. Portanto, entende-se que a actual
Constituicdo da Republica seja resultante da luta diante das desigualdades e atrocidades da

opressao social, perpetradas pelo colono.

Os pressupostos, convicgdes e factos acima apresentados constituem a justificativa para o
porqué da necessidade de realizacdo desta pesquisa no ambito da infancia, especificamente na
area das praticas educativas na pré-escola ao nivel dos Centros Infantis da Cidade de Maputo,
onde teve como participantes os/as educadores/as e os/as gestores/as dos mesmos, assim
como a observacgdo do proprio contexto e dinamica de trabalho. A pesquisa nestes centros nao
foi apenas para a compreensdo de como as praticas educativas decorrem, mas também para
aferir a sua contribuicdo na promocdao da igualdade/equidade de género, ja que estas podem
conduzir a novos comportamentos educativos e sociais, especificamente ligados as relacoes

de género a nivel da familia e da sociedade no geral.

Apols uma contextualizacdo tedrica e sdcio-politica desta pesquisa, passa-se, a seguir, a
formulacdo do problema. Este ponto faz referéncia aos pressupostos que conduziram a

realizacdo da presente pesquisa.

A igualdade de género ndo é apenas um direito
humano fundamental, mas também um alicerce
necessario para uma sociedade pacifica, mundo
prospero e sustentavel. (Traduzido do vvob &

FAWE, 2019)



1.2 Formulagéo do Problema

O actual discurso e as ac¢des promotoras da igualdade e equidade de género constituem uma
mudanca de paradigma relativamente ao discurso de outrora sobre as fontes e manifestagdes
das desigualdades de género. As desigualdades de género sdo consideradas como
constituindo um grande problema para o desenvolvimento dos paises, tanto os considerados
desenvolvidos e, sobretudo, os em desenvolvimento (Teles & Bras, 2010; Banco Mundial,
2012).

A luta em prol da igualdade de género data desde o séc. XIX e teve como marcos
fundamentais a carta das Nagdes Unidas, em 1945, e a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada em 1948 pelas Nacbes Unidas. Desde entdo, varios paises a nivel
mundial, incluindo Mocambique, mobilizam-se e actuam em torno desta causa, criando e
ratificando instrumentos e organismos de base, como o Conselho Econdmico e Social
(ECOSOC), os Objectivos do Desenvolvimento Sustentivel, Convengdes e Protocolos
diversos (Teles & Bras, 2010).

Mocambique destaca-se ainda nesta luta pela ratificacdo de varias convenc@es internacionais
e regionais como, por exemplo, a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de
Discriminacao contra a Mulher (CEDAW); a Carta Africana sobre os Direitos Humanos e das
Pessoas e Direitos das Mulheres; a Declaracio para a lgualdade de género em Africa; a
Declaracdo de Género da Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC); a
Carta Africana de Direitos Humanos e das Pessoas, entre outras (Ministério do Geénero,
Crianca e Accdo Social [MGCAS], 2016). A adesdo do pais a essas convencgdes impulsionou
a criacdo de organizacdes ndo-governamentais (ONG’s) nacionais que desenvolvem varias
ac¢oes, incluindo de advocacia para a igualdade de género, como a Forum Mulher; Mulher,
Lei e Desenvolvimento (MULEIDE); Women and Law in Southern Africa (WLSA), entre
outras (Maulngue, 2020). A busca pela igualdade e equidade de género inclui as lutas
feministas pela visualizacdo da histéria das mulheres na histéria do mundo (Narvaz & Koller,
2006), algo que é mais aprofundado no ponto sobre o movimento feminista, ao longo do

presente trabalho.

Em relagdo a igualdade de género na infancia, no seu artigo 28, a Convencdo das Nagdes

Unidas de 20 de Novembro de 1989 sobre os Direitos da Crianga, ratificada por Mogambique



em 1994, confere a crianca o direito a educacdo. Logo a seguir, no artigo 29, n° 1, alinea d)
especifica-se que essa educacdo deve “Preparar a crianga para assumir as responsabilidades
da vida numa sociedade livre, num espirito de compreensdo, paz, tolerancia, igualdade entre
os sexos...” (UNICEF, 2019). Por sua vez, a Declaracdo Mundial sobre Educagéo para Todos
(DMET) de Margo de 1990, no seu artigo 3, preconiza a universalizacdo do acesso a
educacdo basica e a promocao da equidade, esclarecendo, nos nimeros 1, 2 e 3, como isso

pode ser implementado:

“1. A educagdo basica deve ser proporcionada a todas as criancgas, jovens e adultos. Para tanto,
é necessario universaliza-la e melhorar sua qualidade, bem como tomar medidas efetivas para
reduzir as desigualdades.

2. Para que a educacdo basica se torne equitativa, € mister oferecer a todas as criancas, jovens
e adultos, a oportunidade de alcangar e manter um padrdo minimo de qualidade da
aprendizagem.

3. A prioridade mais urgente € melhorar a qualidade e garantir o acesso a educacdo para
meninas e mulheres, e superar todos os obstaculos que impedem sua participacdo ativa no
processo educativo. Os preconceitos e estere6tipos de qualquer natureza devem ser eliminados
da educagdo.” (DMET, 1990. p. 3).

No mesmo contexto tem-se a Carta Africana sobre os Direitos e Bem-estar da Crianga de
2009, que defende, no seu artigo 11, n° 1, que toda a crianca tem direito a educagéo. Ja no n°
2, alinea a) indica que essa educacdo deve “Promover ¢ desenvolver a personalidade da
crianca, os seus talentos bem como as suas capacidades mentais e fisicas até o seu completo

crescimento” (Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, 2014. p. 31).

Em Mocambique, os instrumentos que regulam a educacdo e proteccdo da crianga, como a
Lei 7/2008 de 09 de Julho de Promocdo da Proteccdo dos Direitos da Crianca, no artigo 38
clarifica que “A crianga tem direito a educagdo, visando o seu pleno desenvolvimento, dos
seus dons, aptiddes e potencialidades, preparando-a para o exercicio da Cidadania e
qualificando-a para o trabalho...” (FDC, 2009. p. 54). Nesta colocacédo da lei, percebe-se que

toda a crianca tem este direito.

Outro instrumento normativo pertinente é a Politica do Geénero e Estratégia de sua
Implementacdo de 2018. No seu objectivo especifico estratégico defende a preméncia de se
“Promover a igualdade de direitos e oportunidades para raparigas e para rapazes, bem como
para mulheres e homens, no acesso a educacdo, formacdo e outros beneficios”. Como uma
das accOes estratégicas, aponta para a necessidade de se “Rever os curriculos para os tornar
sensiveis ao género e eliminar os esteredtipos de género no ensino, envolvendo as

comunidades na sua elaboracdo, com o intuito de alinhar os ensinamentos do &mbito



doméstico com os da escola” (Republica de Mogambique, 2020. p. 10 e 13). Por sua vez, a
Lei 18/2018 do Sistema Nacional de Educagdo- SNE, num dos seus principios estratégicos na
alinea m) do artigo 5, orienta a se “Promover o acesso a educacao e retencdo da rapariga,
salvaguardando o principio de equidade de género e igualdade de oportunidades para todos™.
A mesma Lei, no artigo 10, n° 2, alinea c) preconiza a necessidade de “Integrar a crianga
num processo harmonioso de socializacdo favorével para o pleno desabrochar das suas

aptidoes e capacidades”.

Numa perspectiva histdrica, a educacao institucionalizada de infancia em Mogambique teve o
seu inicio no periodo colonial, apenas para criancas a partir dos 6 anos, e decorria em escolas
do ensino priméario. Essa educagdo era estruturada e direccionada ao desenvolvimento de
habilidades tipicas, por um lado, para meninas e, por outro, para meninos (Mazula, 1995).
Essa educagdo infantil era considerada desigual pela logica de actuacdo do colonizador
(Magode, 2021; Pinto, 2017). A mudanga desta tonica para uma visdo igualitaria data do pds-
independéncia, ao se adoptar uma abordagem em que meninas e meninos desenvolviam as
mesmas actividades, dependendo do nivel de desenvolvimento e da forca fisica (Gasperini,
1989). Nessa altura houve espaco para instituicdes de iniciativa comunitaria expandirem o

acesso desta educacdo as criancas, incluindo também as menores de 6 anos (Magode, 2021).

O governo do Mocambique independente iniciou a sua ac¢cdo formal virada a educacéo de
infancia a partir da area da Saude, especificamente através dos sectores de “Accdo Social” e
“Inspegdo Geral” (Magode, 2021. p. 29, apud CFD-Associacdo, Crianca, Familia e
Desenvolvimento, 1999). Actualmente, a educacédo infantil esta sob a coordenacdo de trés
ministérios, nomeadamente o Ministério do Género, Crianca e Accdo Social-MGCAS; o
Ministério da Saude-MISAU, e o Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano-
MINEDH (UNESCO, 2019). Com a revisdo da Lei do Sistema Nacional de Educacdo de
1983, a educacéo infantil foi incluida como um Subsistema de Educacao (Lei 18/2018 - nova
lei do Sistema Nacional de Educacdo), em  reconhecimento da sua relevancia para o

desenvolvimento integral da crianca, em preparacao de um adulto para uma cidadania plena.

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica (INE, 2019), aquando do censo populacional de
2017, Mocambique tinha 4 655 732 criangas em idade Pré-escolar, dos 0-4 anos de idade, das
quais 2. 300. 350 eram do sexo masculino e 2. 355. 382 do sexo feminino. N&o foi possivel

obter informacédo especifica sobre criangas de cinco anos, pois o INE as colocou no intervalo
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de criangas de 5-9 anos de idade. Em termos de instituicdes de Educacdo de Infancia,
segundo MGCAS (2020) a informacéo mapeada até 2019 pelo MGCAS indica que o pais tem
623 Centros Infantis, dos quais 12 sdo publicos e 611 privados, aos quais se juntam 879
Escolinhas Comunitérias. Todas estas instituicdes trabalhavam com 106.630 criangas dos 0-5
anos de idade no ano de 2019. Dados do mesmo Ministério indicam que até 2023 estas
instituicGes de infancia abrangeram 120.252 criancas dos 0-5 anos de idade a nivel nacional,
sendo 72.151 do sexo feminino e 48.101 do sexo masculino.

Especificamente em relacdo a Cidade de Maputo, segundo o Instituto Nacional de Estatistica
(INE) esta cidade apresentava uma populacéo infantil de 112.473 criancas dos 0-4 anos de
idade, das quais 56.168 meninos e 56.305 meninas (INE, 2017. p. 22). O Mapeamento do
MGCAS, indica que em termos de instituicbes de Educacédo de Infancia, a cidade conta com
168 Centros Infantis e 72 Escolinhas Comunitarias.

Face ao contexto acabado de descrever acima e as orientagdes emanadas dos instrumentos
legais internacionais e nacionais sobre a necessidade de uma educacdo de infancia que se
comprometa a incutir e desenvolver a igualdade de género, e na perspectiva de outros
estudos ja realizados (e.g. Rossini, Saidel, Cali6 & Jesus 1997; Marchdao & Bento, 2012;
Prates, 2014; Ho-Poon, 2014; Cardona et al., 2015; Marchdo & Heringues, 2016; Oliveira &
Mendes, 2017) e ainda o de Mate, Mohsin, e Mitano (2020) que revela vivéncias de violéncia
doméstica a nivel conjugal baseada em aprendizagens tidas pelos agressores durante a
infancia e em sua interagccdo com os mais velhos, a pesquisa se prop6s a responder a seguinte
pergunta: Como € que as praticas educativas na infancia praticadas em quatro Centros

Infantis da Cidade de Maputo promovem a igualdade e equidade de género?

A tese subjacente a esta pesquisa foi a de que, nesses quatro Centros Infantis da Cidade de
Maputo, as praticas educativas ndo estariam a concorrer para a promocao da igualdade e
equidade de género na infancia ou, se concorressem, ndo o estariam a fazer de forma clara,
evidente e estruturada, sendo, consequentemente, praticas educativas ineficazes para o

alcance do propdsito desejado.

Formulado o problema de pesquisa, passa-se a explicitacdo do objectivo geral e dos

objectivos especificos.
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1.3 Objectivos

Abordar a questdo das préaticas educativas na infancia constitui uma acgdo relevante para
melhor compreender sobre a contribuicédo das instituicdes de educagédo de infancia no que diz
respeito @ promo¢do ou ndo da igualdade e equidade de género. Por isso, esta pesquisa
procura responder os objectivos abaixo indicados.

1. 3.1 Objectivo Geral

Analisar as préaticas educativas para a promog¢do da igualdade e equidade de género na
educacdo de infancia em quatro Centros Infantis na Cidade de Maputo

1.3.2 Objectivos especificos

e Explorar a emergéncia do debate da problematica da igualdade e equidade de genero
na histéria do pensamento social;

e Identificar as orientacGes advindas de documentos reguladores e manuais de educacéo
de infancia sobre a promocdao de igualdade e equidade de género na infancia;

e Descrever as praticas educativas na Educacdo de Infancia em quatro Centros Infantis
da Cidade de Maputo;

e Examinar as praticas educativas na Educacdo de Infancia nesses quatro Centros
Infantis da Cidade de Maputo;

e Explicar como as praticas educativas podem contribuir para a promocao de igualdade

e equidade de género durante a infancia nos quatro Centros.

1.4 Perguntas de pesquisa

e Como emerge a problematica da igualdade e equidade de género na histéria do

pensamento social?

e Quais sdo as orientac@es dos documentos reguladores e manuais de educacédo de
infancia sobre a promocao de igualdade e equidade de género na infancia.

e Quais sdo as praticas educativas prevalecentes nos quatro Centros Infantis na Cidade

de Maputo?

e Como é que as praticas educativas sdo capitalizadas na Educacéo de Infancia nesses

quatro Centros Infantis na Cidade de Maputo?
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e Como as praticas educativas na infancia nos quatro Centros Infantis se prestam ou ndo

a promover a igualdade e equidade de género?

A justificativa que constitui 0 ponto a seguir versa sobre a pertinéncia da realizacdo deste

trabalho nas dimensdes tedrica e prética.

1.5 Justificativa tedrica e pratica

Globalmente, despertou-se para a necessidade da promocdo da igualdade e equidade de
género desde o séc. XIX. Este fenémeno impeliu a mobilizacdo da criagdo e/ou ratificacdo de
instrumentos norteadores de ac¢les que levassem ao alcance deste proposito (Teles & Brés,
2010; Ministério de Género Crianca e Acgdo Social [MGCAS], 2016). Assim, cerca de “136
paises tém hoje garantias explicitas para a igualdade de todos os cidaddos e néo
discriminac¢@o entre homens e mulheres em suas constituigdes”, apesar disso nao ocorrer de
forma facil ou uniforme em todos os paises (Banco Mundial, 2012, p. 2). Com efeito, da
mesma forma que se observa a nivel mundial um crescente incremento da mulher na forca de
trabalho e na educacdo, ha ainda muito por ser feito para mitigar a marginalizacdo e sub-
representacdo que ainda se verifica (Sahin, 2014; Islam & Asadullah, 2018). Estes factos

descritos ja fundamentam e justificam a relevancia da presente pesquisa.

Ha um reconhecimento da necessidade de as ac¢fes para promocao da igualdade/equidade de
género incidirem na infancia, como sendo o periodo de edificacdo da personalidade do ser
humano (Prates, 2014; Henriques & Marchéo, 2016; vvob & FAWE, 2019; Mate, Mohsin, &
Mitano, 2020), premissa igualmente valida como parte das formas de combate contra a

violéncia baseada no género (Mate, Mohsin, & Mitano, 2020).

Nos resultados do seu estudo sob o tema - Violéncia domestica e o papel das crencas
culturais na sua ocorréncia e persisténcia na perspectiva das vitimas e agressores: um
estudo fenomenologico, Mate, Mohsin e Mitano (2020) fazem referéncia a aprendizagens, na
infancia advindas de pessoas significativas para si que nortearam comportamentos
motivadores de vivéncias de violéncia doméstica na vida adulta. Esta constatacdo sustenta a

relevancia da educacéo de infancia na preparacdo do/a futuro/a cidada /o.

Outro aspecto a considerar como justificativa da presente pesquisa é o facto de serem ainda
escassos estudos cientificos que procurem analisar as praticas educativas na infancia e a

igualdade de género no contexto ou pratica quotidiana (Heikkilda, 2020). No contexto
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mog¢ambicano, ainda que se reconheca a existéncia de pelo menos um estudo que analisou as
praticas educativas dos educadores de infancia (Ho-Poon, 2014), o mesmo nao incidiu sobre

matérias de igualdade e equidade de género®.

Em suma, o contexto mocambicano pode ser enquadrado na realidade mencionada por
Heikkild (2020). Por isso, a realizacdo desta pesquisa sobre as préaticas educativas na infancia
nos centros infantis em causa, no sentido de analisar como € que estas contribuem ou nédo
para a promoc¢do da igualdade e equidade de género, € uma contribuicdo para 0 aumento e

aprofundamento do conhecimento nesta area.

Ao nivel das instituices académicas como a Faculdade de Educacdo e a propria UEM, o
trabalho traz uma proposta para as mesmas promoverem estudos e reflexdes do género na
comunidade académica. Assim como estes poderdo dispor do mesmo para enriquecer 0s seus
programas e conteudos de ensino e aprendizagem. Este trabalho estara disponivel para apoio

em aspectos especificos e gerais do contexto académico.

Esta pesquisa, constitui ainda uma das actividades conducentes a producdo de novos saberes
cientificamente fundamentados, com base em evidéncias colhidas na interaccdo da academia
com a comunidade. Por um lado, a area da promocéo da igualdade e equidade de género é
uma das areas criticas em Mocambique, por isso importa produzir saberes que possam
informar novos comportamentos educativos e sociais, especificamente ligados as relacdes de
género a nivel familiar e da sociedade em geral. Por outro lado, ao ser exposto em
seminarios, conferéncias, palestras ou em forma de livro poderad dar conhecimentos sobre o
fendbmeno em estudo e permitir a elaboracdo de programas que concorram para a promocao

da igualdade e equidade de género, especificamente desde a infancia.

1.6 Estrutura da Tese

Esta tese estrutura-se em cinco capitulos: o capitulo I, da Introducéo,— onde se apresenta a
motivacdo para a pesquisa; o Problema, Objectivos e Perguntas de pesquisa, bem como a
Justificacdo, que envolve também sua contribuicdo teodrico-cientifica e pratica na area em que

se insere; o capitulo 11, da Revisdo da literatura, que apresenta contetdos relacionados com

5 - (Ho-Poon, 2014). Estudo de andlise das praticas educativas dos educadores no acompanhamento a crianga
com distarbio de comportamento no IPS
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abordagens sobre a tematica de pesquisa, 0s conceitos e as teorias alinhados aos objectivos
especificos; o capitulo 111, da Metodologia, onde se tipifica 0 estudo e se apresenta 0s
procedimentos usados no trabalho empirico. O capitulo IV é dedicado a apresentacdo e
discusséo dos resultados, em cotejo com os objectivos da pesquisa e em conjugacdo com a
literatura e, finalmente, o capitulo V, das ConclusGes e recomendagdes, que contém as
constatacOes advindas da pesquisa e a indicagdo de sugestdes para acg¢oes futuras. E, por fim,
as referéncias bibliogréficas.
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CAPITULO II: REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo apresentam-se reflexdes tedricas, no ambito das préticas educativas na infancia
e sua contribuicdo na promocao da igualdade e equidade de género. Assim, sdo discutidos 0s
conceitos estruturantes da tese, nomeadamente Infancia, Praticas educativas, Género, e
Igualdade e equidade de género. A revisdo bibliografica explora artigos e obras cientificas
relevantes, produzidos a nivel nacional e internacional, bem como documentos pertinentes,

entre Legislacdo, Convencdes e outros afins.

2.1 Infancia, Educacdo, Praticas Educativas na Infancia, Geénero, igualdade e

equidade de Género: conceptualizacéo e reflexdes

A conceptualizacdo constitui uma unidade relevante em trabalhos cientificos, pois informa e
clarifica sobre as delimitacdes conceituais empregues, permitindo o melhor enquadramento e
compreensdo dos contetdos. Por isso, segue-se a interpretacdo dos conceitos em epigrafe,

que foram aplicados neste trabalho.

2.1.1 Infancia: o que é?

Abordar infancia como conceito constitui um percurso sinuoso, que perpassa a historia do seu
proprio reconhecimento como periodo Unico e com caracteristicas especificas do
desenvolvimento de um individuo ao longo da evolucdo biolégica e histérico-social.
Referindo-se a essa sinuosidade Lins, Da Silva, Lins e Carneiro (2014), e Barbosa e Santos
(2017) referem que “definir o termo infancia” consiste em um processo desafiador, dada a
existéncia de varias perspectivas de abordagem do mesmo conceito. Andrade (2010) alia essa
dificuldade e sinuosidade ao facto de o termo “Infancia”, em Si, Ser uma construcdo

relativamente recente, tanto ao nivel social, assim como do ponto de vista tedrico-cientifico.

Etimologicamente, Infancia significa:

in-fans, ou seja, o ser sem fala, com auséncia de linguagem. Percebe-se que
durante muito tempo a palavra infancia representava a concepcdo da nédo
valorizagdo da crianga como ator social pleno. Por sua vez, ndo ter
linguagem, na nossa tradi¢do ocidental, significava ndo ter pensamentos,
nem conhecimentos, além de ndo possuir inteligéncia. Como se,
equivocadamente, ndo existisse a inteligéncia antes do surgimento da
linguagem verbal. Nesse sentido, durante séculos, a crianca foi considerada
como desprovida de qualquer capacidade intelectual, emocional e social,
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reduzida a um ser infimo, sem autonomia, passiva de adestramento e
disciplina. (Alves & Ribeiro, 2021. p. 131)

Como se pode perceber, esta concepcdo de Infancia, marca uma fase do reconhecimento
deste periodo do desenvolvimento do individuo, o que é relevante. Contudo, esse
reconhecimento € de alguma forma incompleto, pois ndo contempla a abordagem de como é
que a Infancia pode influir ou influi na formacg&o da personalidade do futuro individuo adulto,
nas fases posteriores de vida.

O periodo designado por Infancia ndo é taxativo nem consensual, pois depende da
perspectiva e do contexto. Assim, para Ariés (1986) esta vai até aos 7 anos, por seu turno
Mwamwenda (2005), ela vai até aos 10 anos de idade, enquanto segundo a Biblioteca Virtual
em Saude (s/d) ela vai até aos 12 anos. No entanto, as duas Ultimas abordagens convergem no
facto de a Infancia ser o periodo que vai do nascimento a puberdade, independentemente da
idade cronologica exacta.

Actualmente, a infancia é reconhecida como uma fase de desenvolvimento da crianga, crucial
para a formacdo de um futuro adulto com ferramentas necessarias para uma cidadania plena.
Este reconhecimento surge apds um longo periodo historico em que a crianca era considerada
como um “adulto em miniatura” (Aries, 1986; Lins et al. 2014). SO a partir do sec. XVI a
XVII é que comeca a despontar uma concepcdo diferenciada da crianga relativamente ao
adulto e a sua valorizacdo. Essa concepgéo foi se consolidando ao longo do sec. XVIII, e 0s
séculos XIX e XX, gracas a desenvolvimentos cientificos nas éareas bioldgica e
comportamental, bem como a emergéncia de grandes movimentos sociais em prol de
cuidados especificos para a crianga, ficou assente a actual percepcdo de Infancia (Lins et al.
2014, pp. 129-132).

A UNICEF (2019. p. 8) estabelece que a infancia € a fase inicial do desenvolvimento da
crianca, reconhecida como um sujeito de direitos, necessidades especificas e cuidados tipicos.
Estabelece ainda que a crianga “é todo o ser humano menor de 18 anos, salvo se, nos termos

da lei que lhe for aplicavel, atingir a maioridade mais cedo.”

Esta etapa de vida da crianca que, € a infancia, torna-se angular no processo de seu
desenvolvimento por ser um periodo de grandes transformacdes fundacionais para a vida
adulta. E nesta etapa em que o desenvolvimento fisico, cognitivo, socio-emocional das

estruturas que vao determinar a vida adulta ocorre significativamente. Por isso, a orientagdo
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caraterizada por cuidados especificos e proporcionadores de condi¢bes para que esse
desenvolvimento seja sdo e integral (Maia, 2012; Vieira, Raimundo & Da Silva, 2019).
Os primeiros anos de vida de uma crianga sdo extremamente importantes,

visto que se constituem numa fase de muitas descobertas e aprendizagem,
além do desenvolvimento de varias habilidades do individuo, pois o cérebro

absorve as informag@es de forma mais eficiente e duradoura (Raimundo &
Da Silva, 2019, p. 24).

Drivdale (2012, p. 9), defende que “as experiéncias da crianga nos seus primeiros anos
formam a fundacdo e os pilares para sua vida e aprendizagem futura” ja que até aos cinco

anos a crianca tem 80% do seu cérebro desenvolvido.

Na sua abordagem de Infancia, Mwamwenda (2005, pp. 40-58) subdivide-a em trés infancias,
nomeadamente a “Infancia”, que compreende o periodo do nascimento aos dois a trés anos de
vida; a “Primeira Infancia”, periodo dos trés a seis anos de vida, e a “Segunda Infancia”,
periodo dos sete a dez anos de vida. Em cada um destes periodos, Mwamwenda apresenta
como é que o desenvolvimento da crianga no ambito fisico, social, emocional ocorre,
incluindo questdes de estimulagéo, educacdo e aprendizagem. O autor fornece também uma

visdo de influéncia reciproca entre o contexto interaccional e a crianga.

Em Essa (2007) encontra-se a indicacdo, de forma especifica, da Primeira Infancia como a
que inicia do nascimento aos oito anos e se enfatiza ainda que em Varios outros inscritos esta
disposto deste modo. Por sua vez em Vieira, Raimundo e Da Silva (2019, p. 13) tem-se a

indicacdo de que a Primeira Infancia € dos “zero a seis anos”.

Os diferentes entendimentos acima expostos sobre a amplitude do periodo designado por
Infancia ilustram a complexidade do conceito. Para os efeitos da presente pesquisa €
adoptado como Infancia o periodo que vai do nascimento aos cinco ou Seis anos,
correspondente a “Primeira Infancia”, na descricdo de Mwamwenda (2005), e de Vieira,
Raimundo e Da Silva (2019) que, em outros contextos, tem sido referida como periodo Pre-
escolar®, por sinal o periodo das categorias etarias das criangas que frequentam os Centros

Infantis onde decorreu a pesquisa.

5 Modulo de Formac3o e Fortalecimento do Subsistema Pré-escolar em Mogambique- em concepcio
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2.1.2 Educacdo: as varias perspectivas conceptuais

Pela complexidade da sua acepgdo, o termo ‘Educa¢do’ tem sido conceptualizado de vérias
formas. Por exemplo, Netto (1987) refere-se a ela como sendo um processo total por meio do
qual o individuo, em interacdo com a cultura em que vive, desenvolve sua compreensdo da
realidade e assimila conhecimentos, técnicas, crencas, atitudes e valores. Por sua vez, Calleja
(2008) define a educacdo como uma ac¢do com o fim de capacitar de uma forma integral o
individuo de um modo consciente, eficiente e eficaz, que Ihe permita formar um valor dos
contetdos adquiridos, significando-os em vinculo directo com o seu quotidiano, para actuar
consequentemente a partir do processo educativo acumulado. Costa (2015, p. 11), abordando
a educacdo na oOptica de Paulo Freire, entende tratar-se de um “processo constante de criagdo
do conhecimento e de busca da transformacdo-reinvencdo da realidade pela acdo-reflexao
humana (...)”. Para Paulo Freire (1995), educar é construir, é libertar o homem do
determinismo, passando a reconhecer o papel da Historia e a questdo da identidade cultural.
A concepcdo de educagdo de Paulo Freire percebe o homem como ser autbnomo. Se a

Educacdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela a sociedade ndo muda.

Nesta perspectiva, é de capital importancia a reflexdo de Paulo Freire na sua obra Pedagogia
do Oprimido: “Ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho: os homens se libertam

em comunhdo” (Freire, 1994. p. 29).

A primeira definicdo, a de Netto (op. cit.), apresenta a educacdo como um processo holistico
e que envolve uma dimensdo interaccional de construcdo do conhecimento entre o sujeito e o
meio. Contudo, termina sugerindo que a finalidade desse processo é apenas a compreensao da
realidade circundante e actuacdo conforme. A segunda, a de Calleja (op. cit.), ja limita o
conceito de educacao a accdo de um para com o outro, enquanto a conceituacdo implicita em
Costa (op. cit.) e em Paulo Freire (op. cit.) enfatiza o facto de a educacdo ser um processo;
implicar uma construcdo interaccional do conhecimento, e possuir o potencial de modificar a
realidade pela accdo e reflexdo do sujeito. Portanto, transparece que esta Ultima colocacao
abarca varias dimensOes, faz alusdo a uma finalidade, e enfatiza que o sujeito é um agente

activo, e ndo passivo, no processo de educacéo.

De relevancia particular para a presente pesquisa, elege-se a premissa de que a educacdo,
sendo ela um processo de habilitar o ser humano para a acgéo, pode ser colocada para formar

sociedades justas e em prol da igualdade de género e ndo de violéncia:
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(...) preparo de homens e mulheres para participar da sociedade e para viver em
sociedade, exigir direitos e cumprir deveres, para representar seus pares e se fazerem
representar, para a tomada de decisfes e o estabelecimento de prioridades, assim
como para influenciar a construcdo de politicas publicas que busquem a melhoria da
qualidade de vida para todos. (Pelicioni e Janior, 2007. p. 13)

Desta feita, a educacdo durante a infancia é aquela que vai possibilitar que a crianca
incorpore conhecimentos, valores, maneiras de ser e ética, tornando-a capaz de relacionar
causas e implicagdes, discutir questdes, estabelecer prioridades, tomar decisGes, exercer sua
representatividade, buscando a justica social, onde estdo inseridos os aspectos de igualdade e
equidade de genero e ndo de violéncia. Assim como indica Vitorino (2013), o fim da
educacdo ndo € so o de permitir que o individuo se ajuste ao meio social em que esta inserido,
mas também de fazer com que ele desenvolva a capacidade de, conscientemente, criar novas
formas de vivéncia, se as actuais ndo permitirem uma vida plena e livre, e isso é valido no

que concerne as relacdes de género.

2.1.3 Préticas Educativas na Infancia (PEI)

A educacdo decorre na sociedade em diferentes fases de desenvolvimento do ser humano e
em cada uma destas fases € materializada por diferentes praticas educativas, respeitando as

especificidades do/a educando\a em termos de caracteristicas e necessidades inerentes.

As dindmicas sociais promovem mudancas que afectam o percurso do desenvolvimento de
uma sociedade. Estas mudancas abrangem também o contexto da educacdo, importando, em
cada fase, definir quem educa; sobre o qué educa; em que condi¢des, quando e como educa.
Esta dindmica concorreu para que a educacdo de infancia ndo se cingisse apenas ao contexto
doméstico, dominado pela mulher, mas que envolvesse instituices especializadas de
educacdo de infancia. Em grande medida, isso ficou a dever-se ao advento da entrada da
mulher no mercado do trabalho, conforme ja referido. Assim, as praticas educativas objecto
de andlise nesta pesquisa sdo as que decorrem em contextos institucionais. Entdo, o que sdo

as Praticas Educativas na Infancia (PEI)?

As PEI sdo tidas, por analogia, como as varias “estratégias e técnicas” e recursos aplicados
nestas instituicdes de educacdo de infancia em prol da promoc¢éo do desenvolvimento integral
das criancgas, assente nas regras sociais e valores culturais aceites na sociedade em que estdo
inseridos (Cid, Santos & Squassoni, 2017. p. 191). Adicionalmente, as PEI guiam-se por

politicas, programas e outros instrumentos concebidos com a mesma finalidade.
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Dito de outro modo, as praticas educativas envolvem os contetdos seleccionados e a
metodologia usada por educadoras e educadores; o ambiente em que a educagdo decorre,
conduzindo a verificagdo dos tipos de formacao reproduzidos com as criangas, nos quais se
pode inferir o ser e estar do adulto do amanhéd (Barbosa & Prado, 2009). Este autor, refere
ainda que nas praticas educativas sdo inclusos, o contexto e 0s envolvidos no processo
educativo (educadores/as, criancas, direccdo e varios outros agentes que fazem parte do
elenco). Henriques e March&@o (2016) acrescem as ferramentas orientadoras da educacdo na
infancia, nomeadamente o curriculo e as politicas, como aspectos a serem também analisados
quando se trata de trabalhar com as praticas educativas. Em sintese, as préaticas educativas na
infancia envolvem todo contexto conducente a aprendizagem da crianca desde a organizagao

institucional, as ferramentas reguladoras até a orientacdo do processo educativo.

2.1.4 Género, esteredtipos e preconceitos: de que se fala?

O conceito de género emerge sempre com énfase nos estudos feministas onde envolve as
aprendizagens dos individuos ao longo da vida e as relagbes entre homens e mulheres. Muitas
vezes € aplicado de uma forma errénea em que as pessoas ou documentos referem ao género
como “sinonimo de mulher” (Vianna, Carreira, Ledo, Unbehaum, Carneiro & Cavasin, 2016;
Scott, 1989. p. 6). Scott (1989) explica que estas sinonimias foram aplicadas na busca de
mapear um novo espaco de estudos sobre mulheres, familias, criancas e ideologias de género,
isto &, espaco das relagdes entre os sexos. Este foi um errar, como se pode perceber, dentro da
luta pela insercdo da histdéria das mulheres na histéria como um todo até entdo dominado pelo

androcentrismo.

Segundo a APA (2021, p. 60) género sdo “atitudes, sentimentos e comportamentos
culturalmente associados a uma pessoa, tendo em conta o seu sexo bioldgico”. Por seu turno
Ervin, Scovelle, Churchill, Maheen e King (2023, p. 345) referem que género constitui uma
“construcgdo social complexa ¢ multidimensional, orientada pelos valores, normas e atitudes
de uma determinada sociedade ou época (...) comportando os aspectos psicoldgicos,
comportamentais, sociais e culturais da identificacdo como homem, mulher ou outras
representagdes ndo binarias”, incluindo relagdes sociais entre mulheres e homens, meninas e
meninos. Scott (1989) vem chamar atencdo a necessidade de considerar o conceito de género
para aléem dos papéis sociais ao nivel das relacbes de género, e incluir também a questdo do
exercicio do poder ao nivel politico e social. Por isso, na sua visdo ha necessidade de

considerar a raga e a classe, nesta conceituacao.
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Das colocacGes acima pode-se concluir que, de facto, como diz Ervin et al. (2023), o conceito
género é um construto social complexo, multidimensional e abrangente. Este construto
influencia nas relacdes de género na dimensdo politica, socioeconémica e cultural, podendo
gerar situacbes de igualdade ou desigualdade, sendo este ultimo aspecto aquele que se

verifica com frequéncia nos nossos tempos.

Na abordagem sobre género ha referéncia a aspectos como estere6tipos e preconceito de
género. Estes sdo discutidos como sendo implicados na replicacdo das desigualdades sociais
baseados no género/sexo (Parga, Sousa & Costa, 2001). EstereGtipos de género sao
concebidos como um conjunto de cognicBes ou crencas relativas a caracteristicas pessoais,
comportamentos e papeis relativas a homens e mulheres, incluindo as suas relagdes. Isto &,
como se relacionam ou como devem conduzir as suas interagdes. Estes orientam ou
influenciam a dindmica quotidiana nas pessoas (vvob & FAWE, 2019). Por outro lado,
concebe-se 0 preconceito de género como sendo composto por “atitudes sociais” que
descriminam negativamente as pessoas com base no seu género/sexo. Isto &, tais atitudes
“diminuem ¢ excluem as pessoas de acordo com o sexo” (Parga, Sousa & Costa, 2001. p.
108).

Os estereodtipos sdo considerados a parte cognitiva do preconceito de género e ambos
blogueiam o exercicio pleno da cidadania pela mulher, na medida em que ndo permitem
usufruir dos seus direitos, acesso a oportunidades sociais e aos recursos necessarios para o

seu desenvolvimento pessoal e bem-estar no geral, como se refere no extrato a seguir:

Séo atribuidos as mulheres qualidades e atributos diferenciados em relacdo
aos homens. Nesta distribuicdo, a balanca é desigual: os valores
considerados por nossa sociedade como positivos para 0 sexo masculino
(coragem, inteligéncia, auto-afirmagao, competéncia profissional, gosto pelo
perigo e pela aventura, espirito de iniciativa e eficiéncia) ndo se aplicam as
mulheres, representadas como desprovidas dessas qualidades, ditas “viris”.
As qualidades consideradas “femininas” — sensibilidade, delicadeza,
dedicagdo, submissdo, dogura, subjetividade — provoca, ainda hoje, muita
desigualdade, o que pode ser verificado quando se analisa as oportunidades
de trabalho, de ascensdo social, de ocupagdo de cargos de poder, (...).

(Parga, Sousa & Costa, 2001. p. 108)

Os esteredtipos e o0s preconceitos de genero sdo aplicados para determinar expectativas no
comportamento das mulheres e homens e, consequentemente, na distribuicdo de profissoes
tendo em conta o género, e na determinacdo dos espacos a serem ocupados. Em suma,

orientam a concessdo de privilégios a uns baseando-se no sexo e, geralmente, tem sido aos
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homens em detrimento das mulheres. Portanto, aqui se encontra o género ligado aos

estere6tipos e preconceitos, criando situacoes de desigualdades de género.

2.1.5 Igualdade e equidade de género: dois conceitos facilmente

confundidos

A igualdade e equidade de género (geralmente considerados sindbnimos, mas diferentes na
realidade) s&o reconhecidos como grandes ferramentas para o desenvolvimento, ou como
uma “economia inteligente”, porque estes permitem a produtividade e competitividade da

mulher e promovem o bem-estar entre mulheres e homens (Banco Mundial, 2012, p. 3).

O reconhecimento da relevancia destes conceitos como ferramentas incontornaveis para o
desenvolvimento é considerado recente, pois data do sec. XIX com a carta das Nagdes Unidas
em 1945 e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, promulgada em 1948 pelas Nagdes
Unidas (Teles & Bras, 2010) e as lutas feministas pelo reconhecimento pelo mundo da
historia das mulheres (Narvaz & Koller, 2006). Desde entdo, a igualdade e equidade de
género estdo contidos em varios instrumentos orientadores de politicas, planos, programas e

accoes nos diferentes paises como forma de impulsionar o seu alcance.

Afinal, o que vem a ser igualdade e equidade de género? Serdo mesmo termos sindnimos?
Neste trabalho, a igualdade de género & concebida, como sendo a igualdade de direitos,
oportunidades e de acesso aos recursos e a distribuicdo equitativa das responsabilidades
relativas a familia, pois estes constituem algo indispensavel para o bem-estar de homens e
mulheres. Por sua vez, equidade € tomada como referindo-se a igualdade de oportunidades e
ao respeito pelas diferencas existentes entre homens e mulheres, e as diversas transformagdes
sociais das relacdes de poder ao nivel familiar, s6cio-econémico, politico e cultural (Rossini
et al. 1997; Universidade de Séo Paulo - NEMGE/CNPq, 2006; Sahin, 2014).

Pelo que vai dito, é possivel perceber a igualdade de género a significar “que todos/as sdo
igualmente valorizados/as e que as suas necessidades, objetivos e comportamentos sao
considerados de igual forma.” (Martins, Perreira, Jodo & Monteiro, 2015, p. 12). Todas as
pessoas usufruem dos mesmos direitos e oportunidades, independentemente das suas
diferencas, como plasmam alguns instrumentos legais mundiais, embora a especificidade de
cada pais. Dito de forma concisa, transmite-se a questdo de haver valorizacdo, por igual, de

todo ser humano.
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Equidade de género é entendida como sinbnimo de justica social, na medida em que, no
contexto das diferencas existentes entre as pessoas, ha um esfor¢o de promover a igualdade.
Portanto, equidade é inerente ao exercicio da igualdade em meio as diferencas existentes. Por
exemplo, a lei mocambicana preconiza uma licenca de parto de 3 meses a mulher, e de 7 dias
ao homem (o parceiro).

Uma andlise sem considerar a equidade de género da situacdo pode sugerir uma desigualdade,
ja que a crianca é do casal, levando a pressupor que o0 pai da criangca mereceria 0 mesmo
periodo. Contudo, olhando para a ocupacao da mulher com os cuidados com a crianga recém-
nascida, mormente a amamentacao exclusiva; o impacto da gravidez na satde da mulher apés
0 parto, que impde um certo periodo de recuperacdo e a preméncia de um contacto directo
recém-nascido com a mae que ndo € 0 mesmo com O pai, ainda que este participe dos
cuidados e apoie o0 processo de recuperacdo, pressupondo-se que este possa regressar mais
cedo ao trabalho, pois as instituicbes devem continuar a produzir. Este procedimento da lei
insere-se no ambito da equidade de género que leva em consideracdo as diferencas entre

ambos, implementando, deste modo, este processo compensatdrio na atribuicdo dos periodos.

No seu artigo Justica como equidade: uma concepcéao politica, ndo metafisica, Rawls (1992,
p. 30) traz a equidade como 0 exercicio da justica, a busca do equilibrio, permitindo a
realizagdo plena dos “valores da liberdade e igualdade” num contexto em que as pessoas sao

“livres e iguais”, na perspectiva de um fim comum.

Nesta senda, Rawls, num dos principios que sustentam a sua tese, considera que a equidade,
assim concebida, orienta para a criacdo de condi¢bes sociais adequadas para que todas as
pessoas sejam abrangidas pelo principio de igualdade. Sustenta o seu posicionamento dizendo
que: “Cada pessoa tem direito igual a um esquema plenamente adequado de direitos e
liberdades basicas iguais, sendo esse esquema compativel com um esquema similar para
todos.” (p. 30). Como exemplo prético, no contexto mogambicano temos rampas de acesso
para pessoas com deficiéncia motora nas instituicdes; quotas de acesso as universidades
publicas por estudantes provenientes de outras provincias, tudo como forma de criar
condicdes similares para que haja uma igualdade no acesso as oportunidades, num processo
de cooperacdo para um bem comum/mutuo, tendo em conta as diferencas individuais ou

contextuais.

Esta explanacdo deixa transparecer que a justica, como equidade, ou a equidade, como

exercicio da justica, promovem um contexto de equilibrio e harmonia, em que as situa¢Ges
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conflituantes encontram o seu adequado manejo e a igualdade encontra espago (Ferreira,
2022). Como sustenta vvob e FAWE (2019, p. 2), no processo de ser justo (e promover a
igualdade) com mulheres, homens, meninos e meninas “... muitas vezes devem ser utilizadas
medidas para compensar as desvantagens histdricas e sociais que impedem as mulheres e 0s

homens de operarem numa base ou campo de jogo nivelado.”

A reflex&@o sobre o contexto conceptual e suas interacdes foi relevante para delimitar as visoes
orientadoras deste trabalho. A seguir busca-se abordar a evolugdo histérica do conceito de

género, percorrendo 0 seu percurso até a contemporaneidade.

2.2Género e seu desenvolvimento historico conceptual até as reflexdes

contemporaneas

Varios estudos e reflexdes tém sido feitas em torno deste conceito sem o conhecimento real
da sua origem ou, na tentativa de busca da sua origem, verifica-se varias confusdes e erros
(Lattanzio & Ribeiro, 2018). Ao tecer suas conviccdes, estes autores indicam que o conceito
de genero tenha sido aplicado pela primeira vez ao nivel cientifico por John Money, na
década de 1950, especificamente em 1955, e ndo Gayle Rubin, em 1975, como alguns
tedricos procuram fazer crer. Estes referem que antes de 1975, o conceito foi adoptado

também pelos psicanalistas Ralph Greenson e Robert Stoller, em 1966.

Segundo Lattanzio & Ribeiro (2018), Rubin introduziu o conceito no contexto das “teorias
feministas”, num momento em que as mulheres lutavam pela igualdade de direitos, e em que
se registavam outras lutas de diversas minorias, como 0s homossexuais, contra o0 preconceito.
Todavia, como iniciacdo historica, temos o contexto clinico com o psicologo Money
discutindo a relacdo entre o sexo bioldgico e a identidade sexual no individuo. O movimento
feminista adoptou o conceito discutindo fortemente a tendéncia da naturalizacdo das relacGes
de género que se alastram ao ambito politico, tal que, actualmente, ao se abordar questdes de
género recorre-se, erroneamente, a este movimento como mentora do mesmo.
Atualmente, a teoria feminista ganha cada vez mais espaco, e sua
credibilidade € indiscutivel: uma gama de epistemdlogas, fil6sofas,
socitlogas e autoras oriundas de formacdes diversas (Haraway, 1995, 2004;
Butler, 1993, 2003; Anzaldda, 1987; Scott, 1986; Spivak, 2010) utilizam o
género como categoria de andlise critica das relagbes sociais, de poder, e

mesmo do proprio fazer cientifico. Tal movimento foi tdo intenso que hoje,
ao se pensar o género, automaticamente se atribui tal conceito as teorias
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feministas e aos “gender studies”. (Lattanzio & Ribeiro, 2018.p. 411-
412).

Esta constatacdo ndo nega o facto de a ac¢do do movimento feminista ter promovido o género
como uma categoria de andlise muito imponente na esfera académica mundial, assim como

no contexto politico, a ponto de influenciar a tomada de decisdes (Oyéwumi, 2010).

Em relacdo a sua conceituacdo, depois de um percurso histérico como historiadora, a
feminista Scott, numa proposta da desconstrucéo influenciada por Jaques Derrida e Eduard
Thomson sobre o papel das minorias na historia, especialmente nas mulheres, no seu artigo
Género: uma categoria Util para andlise histérica, indica ou propde uma nova defini¢do do

conceito de género (Scott, 1989).

Scott nega a visao tradicional do género ligada as meninas e aos meninos e aos papéis sociais,
0 que, para si, € um mero reducionismo pelos historiadores deste termo, pois, estes estariam a
considerar 0s papeis sociais de género como tdo naturais quanto o sexo bioldgico. Esta seria
uma visdo sexista do genero, promovendo a ideia da naturalizacdo de homens como
dominantes e as mulheres como dominadas, esquecendo que a dominacdo é socialmente
construida e ndo biologica (Scott, 1989). Assim, De Carvalho e Rabay (2015, p. 132) referem
que:
E importante reconhecer que género é um conceito de dificil
sensocomunizagdo32 porque nega o carater natural (segundo uma
perspectiva pretensamente cientifica) ou divino (segundo uma perspectiva
religiosa) dos sujeitos masculino e feminino e da atragdo heterossexual, ao
propor que somos produzidos/as e educados/as nas relagbes sociais, e nos

produzimos como sujeitos de género, aprendemos a ser masculinos ou
femininas, em meio a relag@es de poder.

O termo “género tem que ser redefinido e restruturado em conjugacdo com a visdo de
igualdade politica e social que inclui, ndo s6 0 sexo, mas também a classe ¢ a raga.” (Scott,
1989. p. 29). Esta proposta de Scott impele, portanto, a aplicacdo da Interseccionalidade ao se
enveredar por este caminho de discussdo sobre o conceito de género como categoria de
analise, tomando em conta dimensfes como sexo, classe e raca. Com efeito, para esta autora
0 género, como conceito, ilustra-se como:

(...) um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferengas

percebidas entre 0s sexos, € 0 género é uma forma primeira de significar as

relacbes de poder. As mudancas na organizagdo das relagcBes sociais
correspondem sempre & mudanca nas representacdes de poder, mas a dire¢do

da mudanca ndo segue necessariamente um sentido tnico. (Scott, 1989. p.
21)
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A Interseccionalidade, como trazida por Crenshaw (1991), refere-se a forma em que vérias
estruturas — sexo, raca e classe se conjugam e concorrem em simultaneo para, por exemplo, a

desigualdade de género, neste caso, ou relagdes de género baseadas na desigualdade.

Para Teixeira (2021, p. 1), Crenshow é uma pesquisadora reconhecida como a mentora deste
modelo de anélise - a Interseccionalidade influenciada pelo “movimento Black Feminism do
final dos anos 19707, pois defendia que no processo de luta para a emancipacdo das mulheres
negras tinha que se considerar ndo género ou raca, de forma separada, mas como dimensdes
que interagem e convergem na permanéncia e persisténcia das desigualdades. Este facto
permite ter uma visdo mais ampla e abrangente do que quando se discute ou se considera um
Unico aspecto durante o processo de analise. Por isso, a recomendacao de se recorrer a esta
questédo de Interseccionalidade, na sua definig&o.

A colocagdo acima referida conjuga-se com a visdo de Adichie (2019, pp. 11-14), uma
feminista africana que adverte sobre “o perigo de uma Unica historia”. Ela defende que o
facto de se analisar ou se abordar os fendmenos através de uma Unica perspectiva ou versao
incorre-se em conclusdes enviesadas ou ndo realisticas, devido a ndo abrangéncia ou nao
visualizacdo holistica do mesmo. O mais grave disso é conceber conclusées como contetdo
valido para orientar actuagdes nas varias dimensdes: politica, social, econdmica e cultural.
Por isso, a importancia da Interseccionalidade como um agir mais prudente e adequado para

uma accao igualitaria, justa e efetiva.

A andlise de Harding (1986, pp. 646-647), corrobora com Adichie na abordagem da
Interseccionalidade, ao verificar que as pesquisas androcéntricas (estudos centrados no
homem) que eram feitas, alem de excluir as vivéncias femininas, abordavam o homem
branco, ocidental, heterossexual, burgués como universal, o que fazia com que as conclusdes
obtidas fossem aplicadas para todos os homens, universalmente, independentemente da raca e
etnia. E, neste contexto, as pesquisas ou teorias feministas incorriam no mesmo erro de
replicar a mesma visdo. Por isso, a autora considera como uma das maiores implicacfes das
teorias feministas/ feminismo a dissolucdo do homem universal ou mulher universal.

Feminism has played an important role in showing that there are not now and

never have been any generic "men" at all-only gendered men and women.

Once essential and universal man dissolves, so does his hidden companion,

woman. We have, instead, myriads of women living in elaborate historical
complexes of class, race, and culture.
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Falar de género é referir-se as relacfes sociais entre homens e mulheres, ao que se espera em
termos de atitudes e comportamentos de cada, incluindo o exercicio do poder, sobre quem é
permitido e ndo é permitido ou de quem é o privilégio em detrimento da outra pessoa
(feminino e masculino). Em West e Zimmerman (1987) encontra-se que nas vivéncias ou
praticas sociais ilustra-se mais aceitacdo ao exercicio do poder masculino em detrimento do

feminino, que é visto como um comportamento inapropriado.

Esta constatacdo conduz ao que Fricker (2007) denomina de “Epistemic Injustice” nas suas
varias dimens@es, como o reconhecimento de autoridade de uns e ndo de outros, tendo como
aspecto orientador para isso 0 género a que se pertence. Mas este ponto sera discutido mais

adiante, ao se abordar sobre as teorias feministas.

A seguir, interessa reflectir sobre 0 movimento feminista em forma de visdo historica do

mesmo.

2.3 O movimento feminista e as discussdes sobre genero: uma breve descri¢do
historica

Iniciar uma abordagem sobre o feminismo ou movimento feminista, ou ainda teoria
feminista, € assumir um compromisso de realizar uma viagem numa vasta gama de conteudos
relativos a lutas e reflexdes criticas sobre a logica histdria da produgdo do conhecimento e do
contexto paradigmatico das vivéncias e lutas sociais na sua diversidade. Um longo percurso
com varios obstaculos e resisténcias foi se firmando como um novo paradigma epistémico e
politico (Narvaz e Koller, 2006).

O Feminismo é concebido como uma ferramenta activa que actua no contexto paradigmatico,

politico, social, cultural e econdémico em prol da igualdade de género (UNESCO, 2015. p. 9):

Feminism. A collection of movements and ideologies for social, cultural,
political and economic equality. Feminism aims at defining, defending and
establishing equal rights and opportunities for women and men. Feminism
campaigns against gender-based inequalities and provides women with
information that enables them to make choices and free themselves from
gender-based discrimination within their environments, cultures, societies
and communities. Over the decades, feminists around the world have
developed theories in a variety of disciplines in order to respond to the social
construction of gender.

Narvaz e Koller (2006. p. 648) referem que até ao feminismo que se conhece hoje, houve um

percurso arduo acompanhado por varias metamorfoses. Apesar de emergir “intelectual,
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branco e de classe média”, o feminismo lutava contra a supressao da mulher na histéria do
conhecimento pela visdo androcéntrica e todas as injusticas ou desigualdades inerentes.
Historicamente, o conhecimento era produzido e centrado no homem branco e ndo envolvia a
mulher. As experiéncias das mulheres ndo eram evidenciadas. Assim, as teorias feministas
VEém propor uma nova Vvisao, a que parte das mulheres e todos grupos marginalizados. Como
refere Griffin (2021), reconhecendo a dominagdo androcéntrica, o feminismo foi pela
mudanca de paradigma, da dominacdo masculina a transformacdo, passando pela incluséo e

formas igualitarias e equitativas de ser e estar socio-epistémico.

Desse modo, Harding (1986) refere que as vivéncias das mulheres e as préprias relacdes de
género deviam ser evidenciadas de forma explicita e clara, assim como acontece com as dos
homens. Portanto, percebe-se uma revindicacdo de espaco no contexto da producdo do

conhecimento que n&o se verifica antes.
O feminismo defende:

(...) a igualdade juridica, politica e social entre homens e mulheres. Essa
igualdade deve ocorrer no campo dos direitos e das oportunidades,
envolvendo direitos politicos, liberdades civis, direito a educacdo, direitos
reprodutivos (dentre eles, 0 que mais causa controvérsia é o direito ao
aborto), direitos trabalhistas, equiparacdo salarial e divisdo do trabalho
doméstico. (...) o feminismo também faz 0 contraponto, o combate as
diversas formas de opressdo que se manifestam cultural e socialmente, tais
como o assédio moral, psicolégico, fisico, a violéncia fisica e sexual, bem
como a imposi¢ao de padrfes de beleza e comportamento. (Rezende, s/d)

Neste sentido, em termos de surgimento e evolucdo historica do feminismo Narvaz e Koller
(2006), Pinto (2010), e Lenine (2023) descrevem trés épocas ou “ondas”

feministas/feminismo e Rezende (s/d) que traz as trés e, acrescenta uma quarta:

e 12 Epoca — considerada a génese do movimento feminista, caracteriza-se pela busca
das oportunidades iguais a nivel politico, educativo e civil e a mais sonante na altura.
Estava relacionada ao voto para as mulheres, este reconhecido como exclusivamente
masculino. Portanto, este movimento, tido como liberal, que se organizou ou surge no
ocidente nos finais do séc. XIX na Inglaterra, na Franca, nos Estados Unidos, e na
Espanha, contestando o patriarcado, referia que a mulher era oprimida, razdo pela
qual tinha que lutar para a “igualdade de direitos civis, politicos e educativos” entre
homens e mulheres. Esta luta configura-se como a de igualdade de género, tendo
perdido a sua pujanga por volta de 1930 e hibernado por 30 anos. O patriarcado e 0

capitalismo sdo considerados 0s que estdo por detras da opressdo das mulheres em
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detrimento dos homens, por isso estas incursfes do feminismo contra a sua existéncia

Ou as suas teses e paradigmas.

e 22 Epoca — tida como socialista e marcada por duas vertentes. A americana, conhecida
por ser contra a dominagdo masculina e defender a igualdade de género; e a francesa,
empenhada na busca pela relevancia das especificidades das vivéncias femininas
oprimidas ao longo da histéria do conhecimento, valorizando as diferengas entre
homens e mulheres. Esta época indica-se como sendo datada das décadas 60 e 70 do
século XX e considerada a mae do termo equidade pelo binémio igualdade-diferenca
em que se baseavam as suas incursdes. Para esta época emergir indica-se Como marco
importante a obra de Simone Beauvoir, que funcionou como catalisadora da mesma:

No decorrer destes trinta anos, um livro marcara as mulheres e sera
fundamental para a nova onda do feminismo: O segundo sexo, de

Simone de Beauvoir, publicado pela primeira vez em 1949. Nele,
Beauvoir estabelece uma das maximas do feminismo: “nio se nasce

mulher, se torna mulher”. (Pinto, 2010. p. 16)

e 32 Epoca — considerada como a fase dos estudos de “relagdes de género”, emerge na
década de 80 com a mudanca de paradigma, estando focada “na analise das
diferencas, da alteridade, da diversidade e da produ¢ao discursiva da subjetividade.”
(Ref. e pg.). Como se enfatiza:

As feministas francesas, influenciadas pelo pensamento pés-estruturalista que
predominava na Franca, especialmente pelo pensamento de Michel Foucault
e de Jacques Derrida (ver Pereira, 2004), passam a enfatizar a questdo da
diferenca, da subjetividade e da singularidade das experiéncias, concebendo
que as subjetividades sdo construidas pelos discursos, em um campo que é
sempre dial6gico e intersubjetivo. Surge, assim, a terceira fase do feminismo
(terceira geracdo ou terceira onda), cuja proposta concentra-se na analise das

diferencas, da alteridade, da diversidade e da produgdo discursiva da
subjetividade. Com isso, desloca-se o campo o estudo sobre as mulheres e

sobre os sexos para o estudo das relagdes de género. (Narvaz e Koller,
2006. pp. 649-650)

Nesta época encontra-se a visdo de Harding, quando refere a questdo da instabilidade do

objecto de estudo e a considerar como normal no contexto da vida social (Harding, 1986).

A descricdo destes feminismos em épocas pode passar a imagem ou a percepcdo de que cada
um permanece em seu espaco temporal e ndo ha ligacdo. Porém, estes, apesar de marcarem
periodos diferentes, coexistem, interagem e orientam debates, pesquisas, politicas e vivéncias

préprias da sua existéncia.
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Esta terceira época do feminismo mostra-se fortificada a ponto de as suas dimens@es politica
e intelectual invadirem os espagos académicos a ponto de criacdo de instituicdes que foquem

as suas ac¢bes em estudos de género, como se ilustra:

Nesta terceira fase do movimento feminista, observa-se intensamente a
interseccdo entre o movimento politico de luta das mulheres e a academia, quando
comegam a ser criados nas universidades, inclusive em algumas universidades
brasileiras, centros de estudos sobre a mulher, estudos de género e feminismos

(...) (Narvaz & Koller, 2006. p. 650)

Esta visdo é encontrada em Lattanzio e Ribeiro (2018. p. 412) quando referem que o
feminismo adoptou o género como “categoria de andlise critica das relagbes sociais, de
poder,” assim como do contexto epistémico. Actualmente, ao se falar de género, visualiza-se

o feminismo com os estudos de género.

e 42 Epoca — enunciada por Rezende (s/d), o seu inicio data de 2010, e é tida como
“onda remota”, caracterizada pelo significativo envolvimento tecnoldgico, tendo as
“redes sociais” como uma das ferramentas relevantes nas lutas; a participacao juvenil
massiva, e 0 apelo para o envolvimento de todos/as nas reflexdes sobre temas como a
representatividade e violéncia sexual. Esta epoca teve como evento catalisador a
accdo de jovens, em 2011, que realizaram uma marcha em Canada, em repadio da
“culpabiliza¢do” pelo estupro sofrido por uma jovem pela policia, associando a
situacdo ao traje que a jovem trazia no momento. Este movimento foi replicado em
outros paises como Brasil e Mogcambique, tendo sido organizados eventos de reflexdo

em torno da matéria.

A feminista nigeriana e escritora Chimamanda Ngozi Adichie é considerada como icone
desta época, dado o impacto de uma palestra por si proferida sobre as desigualdades de
género, que culminou com um apelo para que a luta feminista ndo fosse encabecada apenas
pelas mulheres, mas por todos/as. O video desta palestra ganhou significativo espago e

visualizacdo na Internet.

O feminismo, como um movimento de questionamento, tido como tradicional ou mesmo
como natural de desconstrucGes, construcdes e reconstrucdes, atravessa varios contextos a
nivel mundial. E por este trabalho ter sido realizado em Mocgambique, um pais africano,
interessa compreender onde este movimento se manifesta neste contexto africano. E essa a

abordagem que se segue.
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2.4 Feminismo africano: génese, desafios e avangos

O Feminismo africano como o ndo africano foi inspirado pela necessidade de evidenciagao da
vida das mulheres na histéria da humanidade, da mesma forma que era evidenciada a dos

homens. Isto ¢, o feminismo emerge no contexto dos estudos das relagdes de género.

A génese do feminismo africano é reconhecida como longinqua. Aponta-se, como exemplo,
as lutas de Nzinga Mbandi, a “Rainha Angolana” nos seculos XVI e XVII na busca do seu
direito de sucessora no reinado da sua tribo, apesar de ser mulher, algo incomum na estrutura
social tribal estabelecida. Tais lutas ter-se-do desenvolvidas até ao enfrentamento dos
portugueses, contra a colonizacdo em Angola (Fonseca, 2012). No entanto, o feminismo
africano comecou a ficar mais visivel nos primdrdios do sec. XX, através das lutas e
intervengdes de varias mulheres de diversos cantos de Africa, incluindo a época da luta de
Africa contra o colonialismo, em que foi notdria e até destacavel a participacdo das mulheres,
juntamente com os homens (Salami, 2017. p. s/p). Nesse ambito, em Mocambique, pode-se
destacar a heroina Josina Machel, que é tida como referéncia nesse periodo, em representacao

de varias outras mulheres lutadoras e activistas.

Nas palavras de Salami:

Como grupo de interesse, o feminismo africano partiu no inicio do século
XX com mulheres como Adelaide Casely-Hayford, activista pelos direitos
das mulheres na Serra Leoa, referida como a "feminista vitoriana africana”,
que contribuiu amplamente tanto para a causa feminista como para a pan-
africanista. Também se da o caso de Charlotte Maxeke, que em 1918 fundou
a Liga das Mulheres Bantu na Africa do Sul, e de Huda Sharaawi, que em
1923 criou a Unido Feminista Egipcia. As lutas de libertacdo dos paises
africanos também serviram como bases de formagéo do feminismo africano,
especialmente as da Argélia, Mogambique, Guiné, Angola e Quénia, onde as
mulheres lutaram juntamente com os seus homologos masculinos pela
autonomia estatal e pelos direitos das mulheres. Os icones feministas
africanos deste periodo sdo mulheres como a rebelde Mau-Mau Wambui
Otieno, as lutadoras da liberdade Lilian Ngoyi, Albertina Sisulu, Margaret
Ekpo e Funmilayo Anikulapo-Kuti, entre muitas outras, que lutaram ndo s6
contra o colonialismo, mas também contra o patriarcado. (Salami, 2017 op
cit. s/p).

O movimento feminista africano ganha espaco e € descrito como o que envolve varias
dindmicas no seu percurso, desde as de auto-visualizacdo, rejeicdo das ideologias de género
ocidentais, brancas e universalistas, até ao seu firmamento funcional dentro do seu contexto
(Akin-Aina, 2011. p. 66):

Thus, the African feminist movement is characterized by: an ongoing

process of self-definition and re-definition; a broad-based membership; a
resistance to the distortions and misrepresentations by Western global
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feminism; a ‘feminism of negotiation’; as well as efforts to reconcile power
dynamics on the continent, nationally and within the movement.

O feminismo africano é também evidenciado como o que, diferentemente do ocidental, que
segue uma cronologia ilustrada por épocas, ondas e outras formas de indicacdo, segue
emergéncia e desenvolvimento histérico-politico, na medida em que segue “o pré-colonial,

colonial e pés-colonial” (Lenine & Numala, 2022. p. 88).

Salami (2017. p. s/p) refere-se a uma década da ONU, entre 1975 a 1985, focada nas
mulheres como a década que teve relevante contribuicdo no firmamento do feminismo
africano actual, se desdobrando em varias causas, como: a “redu¢do da pobreza; a prevencao
da violéncia; os direitos reprodutivos, bem como com o estilo de vida, a cultura popular, os

meios de comunicagao, a arte e a cultura.”

Calheiro e Oliveira (2018. p. 93) listam algumas mulheres por detras das discussdes sobre o
feminismo africano, nomeadamente Ifi Amadiume, Oyeronké Oyéwumi, Chimamanda
Adichie, todas de nacionalidade nigeriana e a trabalhar nos Estados Unidos da América.
Ainda que com visdes epistémicas contrarias, onde as duas primeiras defendem uma “Africa
igualitaria nas relagdes de género” bem antes desta sofrer a colonizacdo (Africa virgem),
enquanto Adichie mostra uma outra versdo imbricada por desigualdades. H& uma clara
intensdo comum de conduzir as reflexbes sobre género a partir do contexto africano,
desviando da visdo centrista e universalizada ocidental ou eurocéntrica. Estes aspectos podem
ser visualizados no artigo de Oyéwumi com o titulo: Conceptualizando el género. Los
fundamentos eurocentricos de los conceptos feministas y el reto de la epistemologia africana

e Adichie, no livro sob o titulo: Sejamos todos feministas.

A visdo analitica destas trés mulheres esta na logica da afrocentricidade (Mucale, 2013, p.
112) que € inspirada em Molefi Kete Assente, um intelectual africano, proeminente na
América. A Afrocentricidade defende que deve-se procurar entender o africano a partir do
seu contexto, para depois localiza-lo no universo, e ndo o contrario, sob pena de passar-se a
generalizacbes epistémicas e paradigmaticas erréneas ou equivocadas. Neste contexto
africano ndo se pode descurar a sua historia, que denota o pré-colonial, o colonial, e o

contemporaneo.

No seu método, a afrocentricidade propde-se como uma Visdo epistémica, que nega O
eurocentrismo e o etnocentrismo, defendendo a compreensdo dos fenémenos de uma forma

contextual e ndo fora, através de um contexto de outrem, alheio ao local: “(...) prioriza a



33

localizacdo, no tempo e no espaco psicoldgicos, de todos os fendmenos, 0s quais sdo diversos
e dindmicos, o que exige que o[a] investigador[a] saiba posicionar-se no processo.” (Mucale,
2013. p. 112). Deste modo, se pode afirmar que ha, entre Mucale e as autoras acima referidas,

uma convergéncia de posicionamento de suas reflexdes.

Nesta senda de compreender o fenémeno género a partir da Africa pré-colonial, Assuncéo
(2020) baseando-se nas reflex6es de Amadiume, refere que na, Nigéria, na comunidade Igbo,
anterior Nobi, numa familia sem filhos, as filhas podiam tomar a heranca e ocuparem a
posicdo de homens e podiam estabelecer uniGes com outras filhas na mesma posicdo que a
sua como forma de incrementar o poder ja possuido. Portanto, estas mulheres podiam exercer
0 poder tal qual os homens sem posicdes extremistas e dicotomizadas como as do ocidente,
desconstruindo, desta forma, a visdo ocidental das relacdes de género, e criticando o
feminismo produzido na mesma perspectiva:
(...) um homem sem filhos herdeiros poderia deixar sua terra para uma filha,
que passaria a desempenhar um papel masculino na patrilinhagem Igbo e ser
tratada socialmente como homem (male daughters). Uma mulher em tal
posicdo poderia, para salvaguardar e aumentar seu patrimonio, se casar com
outras mulheres: nesse caso, a filha masculina também se torna um esposo
feminino —female husband, j& que ocupa uma posicdo social masculina. Se
suas esposas se casassem fora da patrilinhagem, esta mulher receberia
o chamado "bridewealth”, e se as esposas tivessem filhos com

eventuais amantes  esses entrariam para a patrilinhagem desta female
husband (...).

Ifi Amadiume, uma figura intelectual incontornavel ao se reflectir sobre géenero, considera a
colonizacdo e o feminismo ocidental e branco como os protagonistas da situacao actual das
mulheres, e como uma forma de uma nova colonizacdo — neocolonialismo (Assuncédo, 2020).
Isto porque, segundo esta, as mulheres neste contexto tinham um poder elevado e eram
guerreiras incontestaveis a ponto de deixar o colono perplexo, pois ndo constituia a sua
realidade que é a submissdo da mulher ocidental.

(...) as relagdes entre pessoas concebidas como "mulheres" ou como

"homens" ndo necessariamente implicam hierarquia e dominagdo. A segunda

é que existem (ou podem existir) contextos nos quais as diferencas entre os
corpos femininos e masculinos ndo sdo significadas como distingdes

socialmente relevantes (...) (Assuncao, 2020. p. 9)

O colono estava a vivenciar algo novo em termos de relagGes de género e, ao procurar
analisa-las usando o seu contexto e suas abordagens, entrou em interpretaces equivocadas e
erréneas sobre estas relagdes em Africa, quica por ndo querer aceitar a nova experiéncia e
neste contexto especifico. Neste caso, podia-se dizer que s6 o afrocentrismo proposto por

Mucale (op. cit.) podia eliminar estes equivocos.
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Por seu turno, Oyéwumi (...), na mesma onda reflexiva de Amadiume, defende que as teses
amplamente difundidas e consumidas pelas esferas académicas e sociais, no geral sobre o
género em Africa, por feministas que se baseiam em um feminismo ocidental e branco s&o
erroneas e equivocadas, pois reflectem uma realidade externa & africana e ndo constitui as
vivéncias do contexto africano pré-colonial, olhando como exemplo a comunidade loruba, na
Nigéria. Para esta autora, as feministas ocidentais e brancas apresentam discussfes sobre
relacbes de género e familia imbricadas do contexto de familias nucleares, ndo incluindo

outros membros da familia, o que difere da realidade africana (Assuncéo, 2020).

Na familia alargada, que caracteriza o contexto africano pré-colonial e em grande parte
mesmo a actualidade, além da familia nuclear, inclui-se outros membros consanguineos
(parentesco), por afinidade (casamento) e por consideracdo (relagdes significativas criadas,
que passam a ser considerados como da familia- vizinhos, padrinhos, entre outras). E desta
forma que é composta a familia africana, com papéis identificados dentro da dindmica
familiar (Fernando, 1996 e Alfane, 1996).

Oyéwumi (...) esclarece que enquanto no contexto ocidental o género constitui uma categoria
analitica que organiza, hierarquiza e estabelece padrdes sociais que orientam o modus vivendi
social, no contexto africano ndo € esta categoria que assim o define, mas a “senioridade ou
antiguidade”, neste caso mais flexiveis e fluidas no seio familiar ao longo do tempo e das
vivéncias diferentes do género (Assuncdo, 2020. P. 7) e ndo estando ligados a questdes
opressivas como se tem interpretado:
A autora mostra através de uma série de palavras — que seriam, na lingua
portuguesa, como os substantivos sobrecomuns, possuindo a mesma forma
para o masculino e o feminino — como as distin¢fes e hierarquias, mesmo
dentro da familia, ndo implicam necessariamente género. Temos, por
exemplo, as palavras oko/aya, traduzidos erroneamente como o par de
oposi¢do marido/esposa: ambos 0s nomes servem tanto para homens quanto
para mulheres, marcando aquele/a que pertence a linhagem oko e aquele/a
que entrou na familia por casamento aya (ou iyawo). Todos 0s parentes

(homens e mulheres da linhagem) de um marido, por exemplo, sdo
igualmente oko para uma aya.

Estas colocacBes de Oyéwumi, trazidas por Assungdo (2020) e também encontradas em
Fernando (1996, p. 21), quando fala de mulher que ganha destaque na linhagem matrilinear
como “irma-mae e ancia” no contexto mogambicano, principalmente quando ancid, levam a
visdo de que a ndo compreensdo destas particularidades contextuais conduz a conclusdes
analiticas sobre o contexto africano ndo realisticas e a intervencdes invasivas sob pretexto de

construgdo de uma normalidade universal mais eficaz e funcional.
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Gongalves (2018) refere que a mulher é revestida deste poder quando ancid na linhagem

matrilinear, em Mocambique, pela significativa responsabilidade na vida da comunidade

linhageira e das novas geracgoes:
O lugar de destaque ocupado pela ancid nas linhagens matrilineares se da em
virtude de sua idade, que a posiciona perto dos ancestrais. Considerada como
méde de um chefe linhageiro, ela também é depositaria do saber ético da
familia, que deve ser transmitido para toda a comunidade. (...) Depositarios
de um saber ético, aos ancidos e as ancids, cabe-lhes a tarefa de transmitir
esse saber as novas gerac@es, seja por meio da oralidade, seja por meio da
conduta exemplar. Também € da responsabilidade dos ancidos e das ancids

dirigir os rituais religiosos que visam repor o equilibrio rompido na
comunidade quando é violado um determinado tabu, por exemplo.

(Gongalves, 2018. p. 1657)

Assuncdo (2020, pp. 15-16) buscando outro exemplo de visdes errdneas e equivocadas, traz
uma reflexdo no ponto sobre Os ritos de iniciagdo em Mocambique e suas controvérsias,
onde refere que a experiéncia do povo Macua caracteriza as ithuna (um dos ritos de iniciacao
femininos), como uma forma de exercicio de poder por parte da mulher em relacdo ao seu
parceiro, permitindo que este a satisfaca no forum intimo incondicionalmente, segurando o
pénis na vagina. Porém, as interpretacdes feministas ocidentais, muitas vezes adoptadas por
militantes locais, e a linguagem internacional, ttm-nas como uma forma de humilhacéo e
violéncia contra a mulher perpetrada e perpetuada pelos mesmos o que ndo constitui a
verdade:
(...) ithuna (pequenos labios vaginais depois de "puxados"), por sua vez, entram
muitas vezes no registro do exotismo para os homens e mulheres da regido sul do
pais, que ndo conhecem tais praticas; por outro lado, sdo enquadradas na literatura
internacional como mutilagdes genitais, portanto ferindo os direitos humanos das
mulheres e meninas. [Contudo] (...) o depoimento de uma mulher sobre os othuna:
“os homens sfo egoistas durante o ato sexual, eles pensam neles, quando tu tens

othuna ndo é o homem que dita o ritmo sexual, enquanto a mulher ndo esta satisfeita
0 homem ndo tem como tirar o pénis da vagina” (...).

Esta luta pela universalizacdo das concepg¢des ocidentais, pode estar no que Oyéwumi (2010;
2021) discute como a caracteristica da era moderna que esta imbricada pela expansao
europeia, dominando através da producdo do conhecimento que influencia nas culturas e nos
comportamentos da sociedade mundial — o que se podia chamar de neocolonialismo. Esta
dinamica se nega a compreender os fendmenos através da perspectiva local. Afinal, a meta é
dominar. Assim sucede com o género quando é aplicado como uma categoria analitica
universal para compreender as relacbes de género em todo mundo, negando as
especificidades de cada contexto ou locais, apesar desta ser uma construgéo social:

Las investigadoras feministas utilizan el género como modelo para explicar
de la subordinacidn y opresion de las mujeres en todo el mundo. De un solo
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golpe, asumen que tanto la categoria “mujer” como su subordinacion son
universales. Pero el género es ante todo una construccion socio-cultural

(Oyéwumi, 2010. p. 25).
Assim, tanto Amadiume tal como Oyéwumi corroboram a tese de Mucale de localizar as
analises para ter a compreensdo real da realidade, as reais significacbes e ndo a
universalizagdo dos fenémenos. A universalizagdo pode conduzir a conclusdes erroneas ou
equivocadas, podendo estas ser opressoras e neocolonialistas, por ndo reconhecer o outro
como tal. Portanto, pode-se aqui visualizar uma proposta de um feminismo africano que
actuaria com mais propriedade na regulacdo do seu contexto pois, segundo estas autoras,
mesmo o patriarcado em Africa tem as suas particularidades, onde a sua estruturagio é

baseada num equilibro de poderes e ndo na supremacia.

Esta proposta estaria de acordo com Gongalves (2009, pp. 165-166) quando coloca a escola
como a que, na sua missdo educadora, tem o papel de promover a valorizacdo das
especificidades de cada cultura na construcao de uma visdo comummente saudavel:
A educacgdo escolar devera esforcar-se por difundir a ideia de que cada
cultura, em sua especificidade, € chamada a contribuir na proposicdo de
valores fundamentais que tenham o ser humano no centro (...). Na densa
floresta da diversidade de formas de vida, existem principios e valores
idénticos em cada uma das culturas e, por isso mesmo, 0s principios e

valores que delas derivam podem ser tomados como base minima para a
constituicdo de um ethos universal, respeitando as particularidades culturais.

Mucale (2013, p. 40-41) ao descrever a civilizagdo Egipcia, refere-se a uma perspectiva que é
representada por uma mulher, a “Maat”, que constitui o equilibrio e o bem do todo em
simultaneidade com “o Todo-Poderoso”. A “Maat” é o centro regulador do “Cosmos”. O
centro onde todos os poderes sao equilibrados em prol da justica e harmonia social.
Nocao capital na filosofia faradnica, a Maat implica a ordem, o equilibrio do
mundo, o ordenamento cdsmico, a verdade, a rectiddo moral. Representada

por uma figura feminina, (...) restabelece tanto a ordem cosmica justa como
a harmonia social. (...) Ela € a for¢a que restaura tudo, (...)

Esta visdo, trazida por Mucale, conduz a percecdo de uma antiguidade africana, se ndo uma
origem do universo de indole matriarcal, em que o poder era detido pelo feminino, ainda que

em prol da justica e harmonia social plena.

As autoras Amadiume e Oyéwumi, porém, negam uma Africa pré-colonial plenamente
matriarcal com plenos poderes para as mulheres tal alguns teoricos africanos referem como

Anta Diop, Ergimino Mucale, ou um patriarcado universal opressivo como referem as
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feministas ocidentais e brancas, mas que h& que verificar as especificidades contextuais da
sua manifestacdo Assuncéo (2020).

Esta visdo critica das feministas é encontrada em Akin-Aina (2011), quando descreve um
movimento que ndo aceita as visdes universalistas de género do contexto ocidental,
reconhecendo a diversidade e especificidades locais. Esta parte de reconhecer a diversidade e
especificidades conduzem Telo (2017) a trazer uma perspectiva plural do termo -
“feminismos” e ndo feminismo, como tem sido nomeado usualmente, apelando para que se

visualize nos discursos das feministas africanas aspectos préprios do percurso africano.

A tese de feminismos encontra tonica no discurso de Adiche (2015), no livro Sejamos todos
feministas, ao indicar uma outra versdo sobre as questdes de género e desigualdades em
Africa. Para esta autora, também renomada feminista africana, as experiéncias quotidianas de
homens e mulheres em Africa, Estados Unidos, assim como um pouco em todo mundo so
imbricadas de desigualdades em que os homens estdo sempre no topo, na lideranca. A sua

colocagéo ¢é bem visualizada nesta pequena historia da sua vida estudantil na infancia:

Quando eu estava no primario, em Nsukka, uma cidade universitaria no
sudeste da Nigéria, no comeco do ano letivo a professora anunciou que iria
dar uma prova e quem tirasse a nota mais alta seria 0 monitor da classe. Ser
monitor era muito importante. Ele podia anotar, diariamente, 0 nome dos
colegas baderneiros, o que por si SO ja era ter um poder enorme; além disso,
ele podia circular pela sala empunhando uma vara, patrulhando a turma do
funddo. E claro que o monitor ndo podia usar a vara. Mas era uma ideia
empolgante para uma crianga de nove anos, como eu. Eu queria muito ser a
monitora da minha classe. E tirei a nota mais alta. Mas, para minha surpresa,
a professora disse que 0 monitor seria um menino. Ela havia se esquecido de
esclarecer esse ponto, achou que fosse 6bvio. Um garoto tirou a segunda
nota mais alta. Ele seria o monitor. O mais interessante é que 0 menino era
uma alma bondosa e doce, que ndo tinha 0 menor interesse em vigiar a classe
com uma vara. Que era exatamente o que eu almejava. Mas eu era menina e
ele, menino, e ele foi escolhido. Nunca me esqueci desse episddio. (Adiche,
2015, pp. 15-16)

Nesta ilustracdo esta clara a descricdo primeira das regras do jogo e a mudanca das regras do
jogo s6 para beneficiar um menino, pois a concepcdo é de que s6 um menino podia ser
responsavel maximo da sala, ainda que ndo tenha alcancado a meta necessaria para isso,
conforme a orientacdo feita — supremacia masculina. Portanto uma explicita visualizacdo das
desigualdades de género desde a infancia, manifestada por uma figura incontestavel

socialmente e modelo comportamental, como uma professora.

Adichie ndo péara nesta experiéncia da sua infancia, na juventude partilha outra que se passou

mais uma vez na sua terra natal — Nigéria:
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Em Lagos, ha um ritual maravilhoso: alguns jovens costumam ficar
na porta dos estabelecimentos e “ajudar” as pessoas a estacionar o
carro. (...) [pois], € dificil encontrar uma vaga para estacionar a
noite, entdo essas caras se viram como podem. (...) Impressionada
com o empenho do sujeito que descolou uma vaga para nds naquela
noite, decidi lhe dar uma gorjeta. Abri a bolsa, peguei o dinheiro e
Ihe dei. E ele, feliz e grato, pegou 0 meu dinheiro, olhou para o0 meu
amigo e disse: “Muito obrigado, senhor!”. Surpreso, Louis me
perguntou: “Por que ele estd me agradecendo? N&o fui eu quem deu
o dinheiro”. (...). Para o flanelinha, qualquer dinheiro que eu
pudesse ter certamente provinha de Louis. Porque Louis é homem.
(Adiche, 2015. pp. 18-19)

As manifestagcdes das desigualdades ganham vérias e diversas formas no contexto africano,
desde as questdes de poder até a questdo econémico-social. Portanto, esta autora descreve
uma visao contraria de género em Africa em relacdo a de Amadiume e Oyéwumi. Esta traz o
feminismo como uma ferramenta, ainda que contestada, que vem possibilitar uma reflexao

critica sobre as relagdes de género em Africa.

As reflexdes acima revisitadas demonstram a complexidade inerente a tematica das relacoes
de género em Africa, um continente, contudo com uma grande diversidade cultural/étnica, e
que passou por varios eventos invasivos como a colonizacdo e a escravatura, e agora a
globalizacdo, acompanhada pelo avanco tecnolégico (Mwamwenda, 2005), com grande
influéncia na sua dinamica social. Amadiume e Oyawumi trazerem uma Africa pré-colonial

igualitaria e Adichie, uma contraria — ndo igualitaria.

As duas primeiras autoras (Amadiume ¢ Oydwumi) abordam uma Africa pré-colonial, por
reconhecer que a colonizacao tenha, de uma forma invasiva, criado uma mudanca social para
um contexto ndo igualitario, este ja descrito por Adichie (2015). Portanto, a Africa pds-
colonial demonstra-se de uma forma complexa onde fundem-se o pré-colonial e o pos-
colonial, necessitando, por isso, de ser analisado e compreendido de uma forma

contextualizada. E o feminismo funciona como uma ferramenta catalisadora desse processo.

As intelectuais alertam para necessidade de tanto a constru¢do do conhecimento, assim como
as acgoes, as analises dos fendmenos entre outros aspectos que tratem do outro tenham em
conta o seu contexto ou o conhecimento local para melhor compreenséo, para ndo cair nas
armadilhas da neocolonizacdo. Isto €, que seja “feminismo africano”, como proposto, que se
pressupde que possa trabalhar sob método da Afrocentricidade e que, de facto, tenha como

produto a igualdade e equidade nas relacGes de género.
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2.5 Teorias feministas e a (re) producéo das desigualdades

Em termos de perspectivas feministas epistémicas, a presente pesquisa, pela sua natureza,
fundamenta-se em duas teorias, de entre varias. Trata-se da Teoria Regimes de Desigualdade,
e da Teoria de Injustica Epistémica, que sdo a seguir apresentadas e discutidas.

2.5.1 Teoria Regimes de Desigualdade (Inequality Regimes Theory)

A teoria Regimes de Desigualdade (Inequality Regimes Theory), formulada por Acker (2006,
p. 443), defende que as “praticas, processos, accoes e significados” podem conduzir a
desigualdades progressivas e persistentes nas instituicdes, durante o exercicio das actividades,
ou na forma em que estas estdo organizadas/estruturadas. Por isso a necessidade de se
analisar a sua funcionalidade com o intuito de avaliar até que ponto as suas préaticas e
procedimentos ndo colocam em causa ou ndo (re) produzem as desigualdades. Esta teoria
refere que, em determinadas situacfes, e como consequéncia das lutas actuais, ha esfor¢os em
eliminar as desigualdades. Contudo, ao nivel institucional, podem existir aspectos, ainda que
invisiveis, que podem bloquear esta pretenséo.

All organizations have inequality regimes, defined as loosely interrelated

practices, processes, actions, and meanings that result in and maintain class,

gender, and racial inequalities within particular organizations. (...) Even

organizations that have explicit egalitarian goals develop inequality regimes
over time (...) (Acker, 2006. p. 443)

Estudos que tém sido conduzidos por feministas, assim como por outros tedricos de modo a
analisar as relacGes de género e compreender a questdo das desigualdades nas instituicdes
tém confirmado que as desigualdades teimam em persistir nesses contextos. Por exemplo,
num dos estudos sobre género e processos em seis agéncias bancarias, numa delas verificou-
se que, apesar de contar com um numero maioritario de funcionarias e com infimas
diferencas em termos de status e poder, relativamente aos seus colegas homens, a estes € que
estava maioritariamente conferida a categoria de supervisores. Apenas uma agéncia foi
considerada como adoptando um paradigma participativo igualitario, nessa categoria,
contando, por isso, com funcionarios e funcionarias como supervisores/as, como refere
(Acker, 2006).

Nesta explanagdo, fundamentada por um exemplo prético, percebe-se as premissas de Acker
(2006) quando considera o contexto organizacional como espago fértil para a criacdo ou

existéncia de desigualdades. De igual modo, é possivel verificar que essas desigualdades se
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relacionam com os paradigmas de funcionalidade organizacional adoptadas pela instituigéo.
Portanto, isto demonstra que é possivel que as préprias organizag¢des criem ou sejam o centro

das desigualdades ou igualdade, dependendo da funcionalidade implementada pelas mesmas.
2.5.1.1 Manifestacdo das desigualdades de género nas organizagdes

Acker (2006) discute os regimes de desigualdades, ligando-0s ao género, a raca e a classe,
como componentes interconectados que criam ambientes de desigualdades complexas. Por
iSs0, nesse artigo ela apresenta os resultados de um trabalho que demostra como as
desigualdades ligadas a estes componentes se manifestam nas organizacdes.

Tendo em conta o foco do presente estudo, é adoptada a perspectiva de Acker (2006) na
abordagem da manifestacdo das desigualdades de géneros nas organizacdes que, no caso
vertente, sdo 4 Centros de Educacéo de Infancia da Cidade de Maputo.

As desigualdades nas organizacdes séo descritas por Acker (2006) como sendo caracterizadas
por varias assimetrias continuas relativas a uma diversidade de aspectos inerentes ao trabalho
nas organizagGes, nomeadamente acesso a recursos, beneficios, oportunidades e relacdes
interpessoais, entre outros. Ainda que em cada organizacdo as desigualdades possam variar

em intensidade, manifestacéo e visibilidade, isso ndo significa a sua auséncia:

(...) as systematic disparities between participants in power and
control over goals, resources, and outcomes; workplace
decisions such as how to organize work; opportunities for
promotion and interesting work; security in employment and
benefits; pay and other monetary rewards; respect; and
pleasures in work and work relations. (Acker, 2006. p. 443)

Como resultado do estudo realizado por Acker (op. cit.) em instituicdes bancarias dos
Estados Unidos da Ameérica, a autora descreve diversas dimensdes de manifestacdes de

desigualdades, conforme a Tabela 1, abaixo.

Tabela 1:Dimensdes das manifestacdes das desigualdades de género

Dimensdo de manifestagdo Descricé@o da manifestacao

Género e Cargo de Gestdo Na maioria, 0s homens é que estavam em cargos de gestdo.

Em institui¢des altamente burocraticas em termos hierarquicos, havia
mais desigualdades ligadas ao acesso a oportunidades do que nas
flexiveis. Apesar de, nestas ultimas, se exigir que as mulheres tenham
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caracteristicas laborais similares ao dos homens, como “priorizar o
trabalho em detrimento das responsabilidades familiares; trabalhar
Género e cultura organizacional longas horas como os colegas homens,” o que as vezes constituia um
desafio desconfortante para as mulheres.

Apesar de o contexto actual estar a mudar esta assimetria, trabalhos
como secretariado, cuidadores, auxiliares, escriturarios ainda, € na sua
Geénero e tipo de trabalho maioria, exercido por mulheres em relacdo aos homens. Mulheres
tendem a ser médicas pediatricas do que cirurgids, que é tida como
especialidade masculina.

Género e poder As mulheres enfrentam ambiguidades e contrariedades de género no
exercicio do poder, ainda que estejam em cargos de gestdo,
contrariamente aos seus pares homens. As mulheres, ao exercerem o
poder conferido na organizacdo, sdo vistas como estando a violar a
posicdo de subordinacdo socialmente estabelecida, e incorrem em
risco de serem chamadas de “vadias”.

As vezes, as mulheres ndo sdo escutadas nas reunides, e mesmo as
suas contribuicOes especificas ndo sdo tidas em conta. Elas podem
Género e Interacches no local de | sofrer assédio ou serem obrigadas a se vestirem de forma atrativa para
trabalho os homens.

Fonte: Adaptada de Acker (2006) pela pesquisadora
2.5.1.2 Invisibilidade das desigualdades de género

As pessoas em situacdo de vantagem pelas desigualdades existentes, ou as pessoas
favorecidas pelas desigualdades tendem a ndo se aperceberem das mesmas ou ignoram a sua
existéncia (Acker, 2006). Segundo a autora, a invisibilidade das desigualdades esta
relacionada com a tomada de consciéncia ou ndo da existéncia das desigualdades de género
na instituicdo, e esta varia de instituicdo para instituicdo e do cargo ocupado pelas pessoas
favorecidas. 1sso pode também ocorrer de uma forma oculta, como parte do processo do

alcance dos objectivos da instituicao.

Homens em posicdes superiores e de favorecimento tendem a ndo ter consciéncia, a
ignorarem ou a ocultarem as desigualdades de género, porque “Um dos privilégios dos
privilegiados ¢ de ndo ver os seus privilégios” (Acker, 2006. p. 452):
Visibility varies with the position of the beholder: “One privilege of the
privileged is not to see their privilege.” Men tend not to see their gender
privilege; whites tend not to see their race privilege; ruling class members
tend not to see their class privilege (Mcintosh 1995). People in dominant

groups generally see inequality as existing somewhere else, not where they
are.

Este estrato ilustra como funcionam as desigualdades nas instituicdes, ou como se

manifestam, e qual tem sido o comportamento dos favorecidos.
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2.5.1.3 A luta contra as desigualdades de género nas instituicdes

Acker (2006) considera que é possivel trabalhar para combater as desigualdades nos seus
diferentes tipos, sejam de género, raca ou classe, apesar de nao ser facil, o que tem levado ao
fracasso de varios projectos com esta finalidade (Acker, 2006). Para esta autora, 0s projectos
que se propuseram a combater as desigualdades nas institui¢des tiveram vérias similaridades

paradigmaticas, como:
a. Reducédo dos mecanismos que produzem as desigualdades;

b. Combinacdo de movimentos sociais, legislativos e envolvimento dos préprios

funcionarios;

c. Inclusdo, no pacote de combate das desigualdades, da coercdo e ameaca de perda,
como o risco de perda de fundos, no caso de ndo seguir estes propositos, como o
ilustra o extracto que se segue:

Affirmative action programs sought to increase the employment
opportunities for women of all races and men of color in organizations and
jobs in which they had very low representation. The federal legislation
required such programs, and similar equality efforts, in organizations that

received government funds. Employers who did not follow the law were
vulnerable to loss of funds. (Acker, 2006. p. 455)

As contribuicdes de Acker indicam uma possibilidade de trabalhar estas questdes com
sucesso, contudo, ha uma necessidade de um esforgco conjunto conjugando accbes e
promocdo da equidade para o0 seu sucesso. Estas intervencdes implicam actuar na cultura das
instituicbes, no comportamento do pessoal e nas praticas quotidianas, trabalhando contra os

esteredtipos e preconceitos relativos ao género e outros tipos.

2.5.2 Teoria de Injustica Epistémica (Epistemic InjusticeTheory)

A teoria de Injustica Epistémica de Fricker (2007) defende que ha uma injustica epistémica
quando se actua erroneamente na capacidade de conhecedor da pessoa, tendo em conta
aspectos como genero, raca, classe, entre outros. Na sua explanacéo, este tedrico indica que a
injustica pode subdividir-se em dois tipos: injustica testemunhal (testimunial injustice) e
injustica hermenéutica (hermeneutical injustice). A primeira ocorre quando preconceitos

influenciam no valor que é dado a posi¢cdo da pessoa como oradora, e a segunda quando
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condicOes anteriores das suas vivéncias sociais durante seu percurso vital colocam a pessoa

numa situacao de desvantagem. Nas palavras do autor:

(...) epistemic injustice (...) consisting, most fundamentally, in a wrong
done to someone specifically in their capacity as a knower. 1 call them
testimonial injustice and hermeneutical injustice. Testimonial injustice
occurs when prejudice causes a hearer to give a deflated level of credibility
to a speaker’s word; hermeneutical injustice occurs at a prior stage, when a
gap in collective interpretive resources puts someone at an unfair
disadvantage when it comes to making sense of their social experiences.

(Fricker, 2007. p. 1)

Fricker (2007), sustenta que a injustica epistémica pode ocorrer em varias dimensdes:
a) Acesso — negar acesso ao conhecimento;
b) Recursos — ndo prover recursos necessarios para aprender;
c) Tratamento — tratar os/as aprendizes de forma diferenciada;

d) Participacdo — bloquear espaco de participagdo ou ndo dar oportunidade para

participar, entre outras dimensdes.

2.5.2.1 Como manejar a Injustica Epistémica?

N&o querendo terminar apenas nas discussdes sobre as injusticas, Fricker (2007) indica uma

proposta de como se pode trabalhar para 0 manejo das mesmas:

i. A receptividade epistémica — onde cada um/a de nds se coloca em posicdo para

escutar o outro;

ii. Igualdade de oportunidades — fazer com que todos/as tenham as mesmas

oportunidades educacionais;
iii.  Diversidade — promover a diversidade na educacéo, entre outras medidas.

As duas teorias sobre desigualdades acima revistas, nomeadamente a dos Regimes de
Desigualdade (Acker, 2006) e a da Injustica Epistémica (Fricker, 2007) sdo tidas como
estruturantes na presente pesquisa, tendo em conta que abordam as desigualdades em
contextos institucionais, sendo, por isso, aplicaveis aos Centros Infantis, instituicdes que sao
0 objecto de estudo. Com efeito, este procura analisar até que ponto as praticas educativas

dos Centros Infantis sdo ou ndo sensiveis a igualdade de género e, por extensao, avaliar em
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que medida estardo a promover uma educacdo para a justica e a igualdade de género, nas

criangas.

Em suma, estas teorias poderdo ajudar a analisar e compreender, em profundidade,
como € que os centros infantis em estudo e as préaticas educativas implementadas nos mesmos

podem produzir ou eliminar as injusticas/desigualdades baseadas no género.

2.6 Aprendizagem e socializagdo na infancia: algumas teorias explicativas

A socializacdo da crianga decorre das aprendizagens feitas no processo do seu
desenvolvimento como ser humano. A forma como a crianga aprende, que se reflecte no seu
comportamento ao longo do tempo, pode ser explicado sob varias perspectivas. O presente
estudo adoptou duas teorias, designadamente a Teoria da Aprendizagem Social, de Albert
Bandura (1925-2021), e a Teoria da Aprendizagem Social, de Lev Vygotsky (1896-1934).

Segue-se uma resenha das mesmas.

2.6.1 Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura (1925-2021)

A Teoria da Aprendizagem Social, que evoluiu para Teoria Social Cognitiva, tem como
principal tedrico o psicologo social Albert Bandura (1925 - 2021) nascido no Canada e, mais
tarde, naturalizado norte-americano. Primeiramente, Albert Bandura formou-se na
Universidade de British Columbia e prosseguiu seus estudos de pds-graduagdo, mestrado e
Doutoramento em Psicologia na Universidade de lowa nos Estados Unidos da América.
Posteriormente, foi professor de Psicologia Social na Universidade de Stanford, cidade onde
veio a perder a vida em 2021 (Azevedo, 1997). Bandura é reconhecido como tedrico com
significativas contribuicbes nos campos da Psicologia Social, Psicologia Cognitiva,
Pedagogia e Psicoterapia. A sua teoria — Teoria da Aprendizagem Social, ¢ também
denominada por Teoria da Aprendizagem por Observacdo, ou Teoria da Aprendizagem por

Imitacdo ou Modelacdo (Mwamwenda, 2005).

A teoria de Albert Bandura mudou significativamente o modus operandi das teorias do séc.
XX referentes a aprendizagem, principalmente ao desafiar as teorias comportamentalistas
(behaviouristas) da aprendizagem, desenvolvidas por tedricos como Pavlov, Skinner e
Thorndike, e passar a considerar aspectos cognitivos no processo de aprendizagem (De
Carvalho & Petrich, 2020).
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Segundo Bandura (1977a) como citado em De Carvalho e Petrich (2020), a aprendizagem
social que pode ser por observacdo e imitagdo, ou ainda por modelacdo e forma
aprendizagem enativa/actuante constituem uns dos mais frequentes mecanismos usados na
aprendizagem, pois grande parte do comportamento humano € adquirido através da instrucao
directa, por observacdo e imitacdo do comportamento dos outros. Isto é, muitas vezes, 0s
individuos, desde criancas, aprendem atitudes e comportamentos através da observacéo,

instrucéo, escuta e imitacdo de pessoas tidas por referéncia ou que servem como modelos.

Segundo Berk (2006), os modelos sdo mais influentes no periodo pré-escolar. No fim desse
periodo, as criancas ja internalizaram as vivéncias necessarias para o ser e estar, no futuro,

sem menosprezar a ocorréncia desta forma de aprendizagem ao longo da vida.

A aprendizagem por observagdo e imitacdo, também denominada como por modela¢do ou
vicariante, consiste em o individuo observar accdes realizadas por outras pessoas, em
particular aquelas que séo importantes para si, como é o caso de pessoas mais velhas e/ou
experientes, cujos feitos o individuo considera passiveis de serem imitados, naquele ou em
outros contextos, dependendo, em alguns casos, dos efeitos observados na altura da sua
implementacao inicial (De Carvalho & Petrich, 2020). Isto €, as consequéncias que as pessoas
(modelos) observadas tiveram das accOes realizadas vao influir na reproducdo ou ndo desta

accdo, a posterior, pelo individuo observador.

O facto de as consequéncias na pessoa observada influirem na observadora confere a
Aprendizagem Social a denominacdo de Aprendizagem Vicaria, pois esta traduz uma
aprendizagem por experiéncias vicéarias, isto €, vividas por outras pessoas (modelos). Esta
forma de aprendizagem € considerada a de maior influéncia na producdo de novos

comportamentos, sobretudo na Infancia.

Carvalho e Petrich (2020) indicam que esta forma de aprendizagem envolve quatro
subprocessos, como ilustra a figura abaixo, sem 0s quais ndo ha sucesso ou a teoria ndo seria

aplicavel. Esses processos sdo a Atencdo, a Retencdo, a Motivacao, e a Reproducéo.
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Figura 1: Aprendizagem por observacdo/modelacdo/vicariante e os seus subprocessos.

Fonte: Adaptada de Carvalho e Petrich, 2020.
Eis a explanagéo dos autores sobre em que consiste cada subprocesso:

e Primeiro ha que se prestar atencdo ao comportamento da pessoa-modelo. A
observacdo pode ser influenciada por varios factores inerentes a pessoa observada, ao

observador, e a0 comportamento apresentado a ser imitado em si.

e Segundo, ndo ha repeticio do comportamento sem que 0 mesmo tenha sido
memorizado. Por isso, a retenc@o é o subprocesso a seguir, por via de mapas mentais

ou “codificacao verbal”.

e O terceiro subprocesso € a motivacao, que tem como estimulos a relevancia social ou
para a propria pessoa do comportamento observado, assim como as consequéncias
advindas do comportamento do modelo, funcionando como reforco para a accdo —

experiéncia vicéria.

e Por fim, a reproducdo motora, que consiste na implementacdo/reproducdo do
comportamento observado, que é acompanhado por um processo de tentativa e erro,

até se alcancar a perfeicdo na reproducao do comportamento do modelo.

A aprendizagem social, pode tambem ser considerada ndo s6 como por observagdo, mas sim
enativa/actuante caracterizada em a aprendizagem decorrer das consequéncias dos préprios

comportamentos imitados do modelo na pessoa que imita. A pessoa implementa
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determinados comportamentos e, dependendo do resultado dos mesmos - que pode ser
agradavel/positivo ou desagradavel/negativo, este pode ser continuado, modificado ou
descontinuado (Azevedo, 1997 e Carvalho e Petrich, 2020).

E nesta aprendizagem social como um todo que, desde a infincia, o comportamento da
crianca e orientado de acordo com as normas sociais, valores, crencas, conhecimentos,
programas, entre outras ferramentas, de modo a se adequar a sociedade em que esta inserida.
Estas aprendizagens socializam o individuo, que passa a estar e a ser em congruéncia com as

normas e expectativas da sua base cultural ou social

2.6.2 Teoria Sociocultural de Lev S. Vygotsky (1896-1934)

A teoria Sociocultural ou Historico-cultural tem como mentor o psicologo Lev Semenovitch
Vygotsky (1896-1934). Teorico de reconhecido mérito quando se faz referéncia ao
Desenvolvimento Humano, Vygotsky (nome cuja grafia pode variar em diferentes inscritos,
e.g: Vigotski) nasceu em Orsha, na Bielorrassia, apesar de ndo haver consenso sobre a sua

cidade-natal (Roldao, Camargo e Dias, 2019.)

Este teve a sua formacdo em medicina, inicialmente, contudo um més depois trocada por
direito na Universidade Imperial de Moscou e em simultdneo na Universidade Popular de
Chaniavski no Departamento de Historia e Filosofia, isso tudo na Rudssia onde se situam as
suas obras impregnadas pelas suas experiéncias e contexto socio-cultural (Rolddo, De
Camargo e Dias, 2019.). Neste periodo, estes autores, referem que 0 Seu interesse na
producdo intelectual iniciou na busca de uma interaccao entre as culturas Judaica (seu povo) e
a Russa, tendo publicado 11 textos na Revista Novi Put na qual era Secretario Técnico de
Publicacdes de 1916 a 1917, assim como efetuou varias publicacbes da mesma indole em

jornais.

Vygostky, com o titulo de Psicologo incontornavel do sec. XX, mesmo sem formacao
especifica em Psicologia, trabalhnou na éarea de Psicologia, Literatura, Psicologia
Experimental, Pedagogia, Psicopatologia onde realizou “estudos sobre o desenvolvimento e
patologia da fala e do pensamento” isso em 1930. O seu reconhecimento € marcado pela sua
participagdo no “II Congresso Russo de Psiconeurologia” em 1924. A primeira obra na area
de Psicologia, foi a Psicologia da Arte (Rolddo, Camargo e Dias, 2019. p. 23). Segundo estes

autores, estima-se que tenha 274 produgdes, outras ainda por traduzir e/ou publicar.
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Lev Vygostky veio a falecer em 1934, aos 38 anos vitima de doenca (tuberculose). A sua
teoria defende que o desenvolvimento humano se da nas trocas entre parceiros sociais,
através de processos de interaccdo e mediagdo. Isto é, “Todo ser humano ¢ um ser singular e
social, constituido de uma dimensdo subjetiva, simbdlica, interna, e outra objetiva, concreta,

sOcio-historica.” (Rolddo, Camargo e Dias, 2019. pp. 18-21).

Vygotsky procura destacar o Homem como um ser bioldgico, histérico e social, sendo a sua
tese central a de que o processo de desenvolvimento do ser humano assenta essencialmente
na dimensdo socio historica e na interacdo do Homem com o outro, no espaco social. O
tedrico acredita que as caracteristicas individuais, e até mesmo suas atitudes, estdo
impregnadas de trocas com o colectivo, construido a partir de sua relagdo com o outro
(Flavell; Miller & Miller, 1999).

Segundo Matta (2001), Vygotsky encara o desenvolvimento como produto da interaccéo
social, em que a crianca recebe dos que a rodeiam uma série de instrumentos simbdlicos
socioculturais, construidos ao longo de geracGes, dos quais se vai apropriando,
progressivamente, através de um processo de internalizacdo, com vista a guia-la ao longo da
vida. Segundo este tedrico, esta interaccao estimuladora ocorre entre a crianca e pessoas mais
velhas ou competentes que, através da mediacdo, fazem com que a crianga alcance/explore as
suas potencialidades de desenvolvimento, processo que ocorre naquilo a que ele cunhou de

Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), conforme a figura abaixo.

Zomna de DNDNesenvolvizmento
IFPro>x<izxnal

NDR - Habilidades, ‘\‘ =) NDP - Habilidades,
actividades, actividades, conhecimentos
conhecimentos que a v que a crianga pode alcancgar

criancga ja os possui. com apoio.
ZPD - Local de
disponibilizagdo de todo

apoio disponivel.

Figura 2: Zona de Desenvolvimento Proximal

Fonte: Adaptada pela pesquisadora com apoio de imagens da internet.
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De entre varias, uma explicacdo do que é a Zona de Desenvolvimento Proximal pode ser

encontrada em Siqueira e Goi (2022), nos seguintes termos:
a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), na qual caracteriza-se entre a
distancia do nivel do desenvolvimento real [NDR], sendo este identificado
por aquilo que a crianga consegue realizar de maneira autbnoma, ou seja sem
precisar de ajuda, e o nivel de desenvolvimento potencial [NDP], que é
descrito como sendo aquilo que a crianga, munida de ajuda de alguém mais
capacitado para a tarefa, resolve com o auxilio de suas orientagdes...Pode-se
dizer que a ZDP se encontra como uma ponte entre o que a crianc¢a ainda nao

esta apta a realizar, até seu amadurecimento, para que seja capaz de
desenvolver. Por meio da ZDP é possivel ofertar ferramentas que auxiliam

na compreensio...(Siqueira e Goi, 2022, p. 7)

Com as teorias arroladas acima, pode-se compreender que as aprendizagens socioculturais,
observacionais e instrucionais a que as criangcas de ambos 0s sexos sdo submissos desde a
infancia até a fase adulta, concorrem para formatar as suas atitudes e comportamentos
relativamente ao relacionamento entre o homem e a mulher, ou seja, para formatar a sua
postura no que tange a relacbes de género. Dai a centralidade das aprendizagens

socioculturais, observacionais e instrucionais ao longo da infancia, no presente estudo.

2.7 As préticas educativas na infancia, igualdade e equidade de género:

possiveis interaccoes

Na dinamica cientifica e nas vivéncias sociais persiste uma concepcdo naturalista de
funcionalidade das mulheres e dos homens, ligada ao seu biologico, e que influencia no
desempenho, no comportamento, e no que eles (homens e mulheres) podem executar na vida

quotidiana, no contexto social.

Vianna e Finco (2009) indicam que varios resultados de pesquisas defendem esta visdo de
diferencas biologicas ao nivel do cérebro, entre homens e mulheres, que ditam maior
desempenho dos homens nas ciéncias exatas, por exemplo, e fraco para as mulheres na

mesma area, cabendo a estas as ciéncias sociais:

(...) inimeras pesquisas que atestam a existéncia de uma anatomia cerebral
especifica para cada sexo. Dal viria 0 fundamento para atribuir as mulheres e
a seu largo corpo calosol a intuicdo, a falta de aptiddo para ciéncias exatas, a
ampla habilidade verbal e o uso simultineo de ambos os hemisférios
cerebrais. Aos homens, em geral, atribui-se melhor desempenho espago-
visual, matematico e cientifico. Articulando biologia, medicina e ciéncias
sociais, a autora revela ainda como essas pesquisas usam as relagdes sociais
para estruturar a natureza e, a0 mesmo tempo, reduzem o mundo social a ela.

(Vianna & Finco, 2009. p. 267)
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Estas visdes tém orientado relacdes de género que comungam estas colocacgdes, contudo, ha
varias questdes a serem feitas, como a influéncia da dimenséo social, cultural, educacional ao
nivel individual e colectivo, ao longo do seu desenvolvimento, ou seja, na sua preparacdo
como adulto do amanhd. Uma questdo central que entdo se coloca é: Qual é o papel da
dimensdo social na producdo dessas diferencas? Como é realizada a educacdo na infancia?

Por outras palavras:

Refletir sobre os fundamentos dessas afirmac¢Ges no &mbito da educacdo e,
mais especificamente, da educagdo infantil exige o questionamento de suas
origens e do peso do carater biologico na construcdo das diferencas. Isso
pressupde, por exemplo, indagar a respeito da interferéncia e do papel da
cultura nos processos de socializacdo e de formacdo de meninas e meninos
desde suas primeiras experiéncias de vida na instituigdo escolar. (...) No
campo das relagBes e dos comportamentos infantis, podemos mesmo supor
que elas necessariamente preferem as bonecas e eles os carrinhos? Elas

foram feitas para brincar de roda e eles de futebol? (Vianna & Finco,
2009. p. 268)

Estas indagacOes de Vianna e Finco se inserem na presente tese. Ha que procurar reflectir
sobre estas visdes dogmaticas numa perspectiva de construcéo, desconstrucao e reconstrucéo,
na medida que permite visualizar o que € aplicavel, o que é questionavel e como seria uma
funcionalidade equilibrada. H& ainda que reflectir sobre como a “estimulacdo para”, que é a
base da educacdo na infancia se manifesta. A crianca é estimulada pelo social para o alcance
da sua potencialidade e assim o seu desenvolvimento integral, como forma de sua preparacéo

para uma vida adulta de sucesso.

A estimulacdo permite que o desenvolvimento da crianga — menina e menino — seja orientado
para uma determinada direccdo. Isto €, a crianga tem o0 inato, mas precisa que esse seja
orientado na infancia pelos adultos, ou pela troca de experiéncias com 0s seus pares e esse
contetdo afecta como o bioldgico vai se desenvolver. Assim, ha que explorar as praticas
educativas implementadas no processo dessa estimulacdo na infancia ou no processo de

educacdo na infancia.

A infancia tem constituido uma fase de prioridade, tanto em reflexdes, assim como em ac¢des
nos ultimos tempos. O filésofo Jean Jacques Rousseau (1712-1778) é mencionado como um
dos pioneiros a reflectir sobre a educacdo na primeira infancia (Souza, 2013).
Diferentemente dos tedricos que viam a crianca como um adulto em miniatura, Rousseau
introduz o conceito de infancia e propGe uma nova forma de tratar a crianca nesta fase de
desenvolvimento. “O argumento de Rousseau a respeito da infancia é de que ela é uma etapa

que possui suas especificidades e por isso precisa ser estudada com cuidado. A crianca
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precisa ser respeitada em seu proprio mundo que € justamente a infancia.” (Martins &

Dalbosco, 2013, p. 83).

Neste ambito, as préticas educativas nesta fase merecem atencdo, na medida em que sdo

consideradas cruciais para a construcdo de comportamentos do futuro cidadao.

A educacdo ministrada desde a infancia, e principalmente nesta fase, deve ser aquela que
constroi o ser humano de hoje, no seu ou em outros contextos, para que venha também a
saber ser e estar, em contextos futuros, sabendo dirimir conflitos, sejam estes internos ou
externos, mesmo que essa gestdo exija uma nova forma de fazer as coisas (Vitorino, 2013, p.
209). O contexto educacional deve também implementar praticas educativas que

proporcionem ferramentas para a transformacéo (De Cordova & Dias, 2019. p. 107).

Os questionamentos e orientagcbes colocados pelos autores acima impelem para praticas
educativas sensiveis ao género, ou pedagogia sensivel ao género na infancia. Esta pedagogia,
como refere vvob e FAWE (2019) considera a que o processo educativo se interessa de uma
forma particular e especifica com as necessidades das criancas de ambos sexos - meninos e
meninas. Este tipo de pedagogia promove um desenvolvimento holistico, permitindo o

alcance por toda a crianga do seu potencial, independentemente do género.

A explanacéo sobre as possiveis interacgcdes entre praticas educativas na infancia, igualdade e
equidade de genero pode ndo ficar clara apenas em discutir as colocagdes de autores sem
caracterizar orientacdes directas. Por isso, de uma forma especifica, partilha-se, nas seccoes
seguintes, a visdo das teorias e as orientacdes dos varios guibes concebidos em diversos

contextos para o efeito.

2.7.1 As teorias de Bandura, Vygotsky, Acker e Fricker

Tendo em conta que muitas vezes, como refere De Carvalho e Petrich (2020) na teoria de
aprendizagem sociocognitiva de Bandura, os individuos desde criangas, aprendem atitudes e
comportamentos através da simples observacao que envolve também as experiéncias vicarias,
instrucdo, escuta e imitacdo de pessoas significativas ou que servem como modelos, assim
como a teoria histdrico-social de Vygotsky referida por Matta (2001), com a ac¢do dos mais
velhos ou mais experientes, o comportamento quotidiano nos centros infantis é também

essencial na construcao do cidaddo do amanha.
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E possivel referir, através da tese destas teorias, que o que a crianca V&, escuta, tem contacto
no ambiente em que estiver e em interacdo com as educadores/as, que supostamente sdo seus
modelos, podera repercutir na sua vida adulta pelas aprendizagens que a proporcionam

durante o seu desenvolvimento.

As teorias feministas de Acker (2006) e Fricker (2007) trazem a instituicdo onde a educagéo
ocorre, assim como a forma como a educacdo se realiza como factores preponderantes para
que as praticas educativas na infancia promovam ou ndo a igualdade e equidade de género.
Assim, as préticas educativas na infancia nos centros infantis, que incluem as praticas
pedagogicas até toda a dindmica funcional destas instituicdes, possuem uma influéncia
importante na constru¢do de condutas que tenham em conta a igualdade e equidade de género
no ambito das relacdes de género. O diagrama abaixo ilustra como a interaccdo entre as

teorias ocorre e 0 seu efeito no desenvolvimento da crianca.

Onde?
Regimes de

Desigualda
de

Como?

Injustica
nistémica

que? Sécio-

cognitiva/
Historico-
cultural

Figura 3: Interaccdo entre as teorias. Fonte: A pesquisadora
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Este diagrama indica que a teoria de Regimes de Desigualdade de Acker como as préticas e
processos institucionais (onde) podem ser promotoras de desigualdades ou igualdade. No
contexto desta pesquisa se estaria a questionar sobre as praticas e processos dos Centros
Infantis. A Teoria de Injustica Epistémica de Fricker aborda sobre a questdo do (como)
decorre o processo educativo — como a educacao é ministrada ao nivel das instituicbes, neste
caso de educacgdo de infancia. E por fim, as Teorias Socio-cognitiva de Bandura e Historico-
cultural de Vygotsky abordam sobre (Quem e o qué) pelos/as profissionais que estimulam as

criancas e que contetdos e/ou metodologias aplicam nesse processo educativo.

Apresentadas as colocagdes das teorias, passa-se a seguir aos guides que trazem orientacoes
especificas sobre uma educacdo na infancia que seja promotora da igualdade e equidade de

geénero.

2.7.2 Orientacdes dos guides sobre as praticas educativas para promogao

da igualdade e equidade de género

Os discursos e reflexdes ao longo desta pesquisa enaltecem o papel da educacdo e seus
profissionais como cruciais para a formacdo de futuros cidadaos e cidadas cujo o ser e estar
baseia-se na igualdade e equidade de género. Neste contexto, partilha-se aqui algumas
orientacdes especificas de como o material didatico pode ser produzido e como ocorrer a

estimulacdo em sala de actividades para o alcance deste proposito.

Rossini, et al. (1997) com o seu guido - Ensino e Educacdo com lgualdade de Género: Guia
Pratico para Educadores e Educadoras, consideram que pode haver esteredtipos e
preconceitos de género nos materiais didaticos ou que orientam as actividades de estimulacdo
ou mesmo nas interaccdes e falas durante o processo educativo. Estas sugerem que em
primeiro lugar haja um processo de auto-avaliacdo pelos/as profissionais usando questdes

como.
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Tabela 2: Questdes para auto-avaliacdo por parte dos/as educadores/as

LISTA DAS PERGUNTAS
(respostas possiveis: sim/ as vezes/néo)
* Encorajo as meninas a ndo esconder suas capaciclades?

* Tenho a expectativa de que todos/as os/as alunos/as explorem as varias opc¢des de engajamento profissional?
Encorajo todos/as os/as alunos/as, incluindo meninas gravidas, a ndo abandonar os estudos?

* Acho que tanto as meninas como 0s meninos podem desenvolver habilidades de lideranca?

* Oriento meninas e meninos a desenvolver habilidades tanto para escutar como para falar?

* Incentivo meninas e meninos a praticar esportes, mas respeito os/as que ndo gostam de praticas esportivas?
* Estou atento/a ao fato que rnuitas/os meninas/os tém uma Imagem negativa do préprio corpo?

* Compreendo que o preconceito de género é um problema da sociedade, e ndo do individuo?

* Tento ¢onscientizar os/as estudantes sobre como acontece o preconceito de género ?

Fonte: Adaptada de Rossini et al. 1997

Apo0s o processo de auto-avaliagdo, trazem uma tabela com orientagdes especificas de como
pode ser efectuada uma educacéo pro igualdade e equidade de género, a qual apresenta-se a

sequir.
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Tabela 3: Orientac@es especificas de como pode ser efectuada uma educacéo pro igualdade e equidade de
género

Fonte: Rossini, et al. 1997

Estas sdo as orientacdes deixadas por estas autoras como forma de ter praticas educativas
sensiveis a igualdade e equidade de genero. Contudo, chamam atencdo indicando que o0s
materiais (manuais, livros) apenas, ndo combatem as desigualdades, mas sim o envolvimento
mutuo dos/as profissionais de educacdo de infancia, a familia e a sociedade no geral na

mesma perspectiva, huma ac¢ao conjunta por este proposito.

Louro (1997) na sua obra Género, Sexualidade e Educacdo: Uma perspectiva pos-
estruturalista, propde as pedagogias feministas como as que se baseiam na promocao da
igualdade de género no contexto escolar pautando por principios como a cooperardo,
subjectividade, aprendizagem e igualdade. Assim como a aprendizagem baseada na crianca
ou a crianca como centro da aprendizagem, mudando o paradigma do/a professor/a como a
pessoa detentora Unica da autoridade. Este novo paradigma vem criar um espaco inclusivo e
aberto para todas as pessoas independente do género.

De uma forma muito ampla, talvez se possa dizer que a Idgica subjacente a

esta proposta se assenta em alguns dualismos  “classicos":

competicdo/cooperacdo; objetividade/subjetividade; ensino/aprendizagem;

hierarquia/igualdade — dualismos em que o primeiro termo representa o
modelo androcéntrico de educagdo e o segundo termo aponta para a

Casos Usos correntes Possiveis solugdes Comentarios
Emprego do “O homem”, “os homens” Os homens e as mulheres Evitar o uso genérico de o homem, os
masculino com valor homens.
genérico Os seres humanos
A humanidade
As pessoas
Os Direitos Humanos | “Os Direitos do Homem” Os Direitos Humanos S&o direitos de todos/as (mulheres e
L L. i homens).
“Os Direitos dos Homens” Os Direitos da Humanidade
Uso permanente de | Referir-se ao/a professor/a como “o | A professora Helena Evitar identificar as pessoas pela profissao
estere6tipos tio”, “a tia” i que exercem, como se fossem anonimas.
O professor José
“Menino brinca com bola” . . . Evitar o uso das expressoes
N&o ha brinquedo ou brincadeira
“Menina brinca com boneca” especifica para cada sexo. | “Isto é brinquedo de menino”
Meninos e meninas brincam juntos | . o N
com o mesmo tipo de brinquedo. Esta brincadeira é para meninas
Os julgamentos | “Menino néo chora” Crianca chora. Mostrar meninos e meninas como
subjectivos . - . . . igualmente capazes em termos de
Forte como um menino O menino e a menina sdo fortes e | maturidade, dedicacdo, autocontrole,
A o Corajosos. dogura, gentileza, imaturidade, egoismo,
Fragil como uma menina [ x
sensibilidade em relacdo aos outros,
motivacdo, rudeza, subjectividade, etc.
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concepcdo feminista. ... A voz do/a professor/a, fonte da autoridade e
transmissora Unica do conhecimento legitimo, é substituida por maltiplas
vozes, ou melhor, € substituida pelo didlogo, no qual todos/as sdo igualmente
falantes e ouvintes, todos/as sdo capazes de expressar (distintos) saberes. (p.
112-114)

Estas pedagogias mostram-se pertinentes por apresentarem uma perspectiva de como se

tornar sensivel a promocao da igualdade de género no contexto escolar.

Cardona, et al. (2015) trazendo o Guido de Educacao: Género e Cidadania Pré-escolar,
inicia a sua proposta orientativa enfatizando a relevancia da educacdo de infancia ou pré-
escolar como a fundacional para as fases subsequentes do desenvolvimento da crianga, assim

como as instituicdes que responsaveis pela mesma sdo vectores cruciais.

Para estas autoras o curriculo pode desempenhar um papel preponderante na promocao da
igualdade de género ou em orientar préaticas educativas sensiveis ao alcance desta igualdade,
na medida em que de uma forma explicita pode ter directrizes especificas para tal (contetdos,
metodologias, recursos, ambiente, entre outros), o que muitas vezes ndo acontece. Porque “o
papel do/a educador/a, a sua intencionalidade educativa, a forma como organiza o ambiente
educativo, torna-se preponderante para um desenvolvimento curricular que desemboque
numa acdo pedagogica articulando positiva e democraticamente as questdes curriculares e de

género.” (Cardona, et al. 2015, p. 51)

Estas colocacGes das autoras chamam atencdo a relevancia que a clareza do instrumento
orientador como o curriculo deve ter na orientacdo do processo educativo, no aspecto praticas
educativas sensiveis a igualdade de género, para que os/as profissionais também estejam

claros/as na sua implementacéo.

A sua tese baseia-se na premissa de que:

Considerando a importancia do periodo dos zero aos seis anos na construcéo
da identidade de género e na formacdo do conceito de género, a intervengao
educativa deve promover uma atitude de equidade face ao género, assumindo
particular importancia os contextos de aprendizagem e o0s modelos
apresentados as criancas. (Cardona, et. al. 2015, p. 53)

Ainda nesta dinamica, Cardona, et al. (2015, p. 56 e 60) concordam com Louro na questdo de
considerar a crianga o centro da aprendizagem, protagonista “do processo educativo”, na
medida que se cria um espaco em que esta possa explorar, contribuir, negociar, questionar

entre outras formas participativas do processo.
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Estas referem ainda que, na instituicdo de educacgéo de infancia o/a educador/a funciona como
mediador/a ou facilitador/a como se tem designado em algumas ocasides em Mogambique.
Assim, nestes contextos as criangas vivem em grupo, do mesmo modo que trabalham e
aprendem e o/a educador/a acompanha este processo, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia da crianga e de um/a cidaddo/a consciente de si, do outro e de construcdo de
relagdes igualitarias. E seu papel como mediador/a ou facilitador/a estar em posicdo de
estimular de forma igualitaria meninas e meninos. Portanto, a participacdo e a democracia sao
principios defendidos por estas autoras como orientadores do processo educativo na infancia,
no contexto das préticas educativas sensiveis a igualdade de género, desconstruindo os
estere6tipos e preconceitos de género.

Nesta perspectiva, as autoras trazem um exemplo da importancia de funcionar como
mediador/a e considerar a crianga protagonista do processo educativo:
um rapazinho que chorava disfarcado de coelho cor-de-rosa e cuja
educadora, ainda que convicta de que a razdo de tal birra nascia da
efeminada cor do disfarce — heranca da irméa, pensava! —, solicitou a crianca

a justificacdo de tamanho sofrimento. Foi entdo que descobriu a vontade dele
em se disfarcar de fada (que voava) e ndo de coelho, ja que em sua opinido o

coelho néo sabia fazer nada de importante! (Cardona, et al. 2015, p. 62-
63)

Por isso a orientacdo das autoras de que os/as profissionais de educacdo de infancia
realizarem uma auto-avaliagdo, de modo a medir a sua preparacdo para uma estimulacdo
igualitaria relativa ao genero com questdes como:
» como entendemos as questdes de género?» como educamos para as
questdes de género?» como tornamos 0s espagos escolares em espagos onde

ndo se criem esteredtipos de género, de ‘raga”, de cultura, mercé dos
materiais que proporcionamos e da forma como organizamos 0 espago?»

como selecionamos os jogos ou os livros? (Cardona, et al. 2015, p. 63)

A visdo das autoras, que indica a necessidade de auto-avaliacdo € também sustentada por

outros/as autores/as ao longo do texto.

Para as outras 0s materiais devem evitar situac@es estereotipadas ligadas ao ser homem ou
mulher, incluindo questdes relativas as desigualdades ligadas aos papeis de género que
apresentam o gque € para menina e 0 que é para rapaz, limitando as potencialidades. Nao s6 o
material deve evitar situacGes estereotipadas, mas também a organizacdo do ambiente deve
ser sugerir um contexto igualitario, os exemplos usados, as imagens, as historias contadas, as
cancdes, a organizacdo dos grupos que devem ser mistos (meninas e meninos), entre outros

aspectos do férum educativo.
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As mesmas orientam o envolvimento familiar para que de forma gradual haja uma acgéo
conjunta e continua, na medida em que o Centro Infantil intervém em simultaneo com o
contexto familiar. Estas propem também, que a dindmica continue até ao ensino primario

para que haja um processo de consolidacdo do aprendido no contexto Pré-escolar.

Outro guido de pertinente referéncia é o trazido por vwob e FAWE (2019) Gender-Responsive
Pedagogy in Early Childhood Education: A toolkit for teachers and school leaders/
Pedagogia Sensivel ao Género na Educacdo de Infancia: O quite de ferramentas para
professores e gestores, como a propria denominacdo vem propor uma pedagogia sensivel ao
género na infancia, baseada em préticas educativas que se preocupem com 0 envolvimento

tanto das meninas, assim como dos rapazes em todo processo educativo.

Para estes a pedagogia sensivel ao genero engloba a planificagéo e orientacdo das actividades,
organizacgdo e gestdo da sala de actividades, e de todas as outras formas de interacgdo, como

ilustra a figura abaixo.
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Figura 4: Aspectos a considerar na Pedagogia sensivel ao género.

Fonte: Adaptado de vwob e FAWE, 2019

vvob e FAWE (2019) chama atencdo para gque tanto educadores/as, quanto gestores/as do

processo educativo reflitam sobre as suas crengas culturais em relagdo aos papéis de género
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para que possam proporcionar ambientes e competéncias baseadas na igualdade e equidade

de género, educando em ambientes colaborativos e ndo competitivos.

Este guido trazido pela vvob e FAWE para educadores/as e gestores/as apresenta orientagdes

especificas de como a educacdo pode promover a igualdade de género na infancia. Estas

orientagdes, de acordo com vvob e FAWE (2019) se baseiam de um modo geral em:

a)

b)

9)

h)
i)
)

Auto-avaliagdo sozinho/a ou com colegas de forma regular sobre os vieses ou

estere6tipos de género, pois podem ser inconscientes;

Interaccdo com as criancas de modo gentil e atencioso para que possam superar

barreiras e transitarem do ambiente familiar para o escolar sem problemas;
Elogio e incentivo de igual modo a todas criancas, sem esquecer alguma;

Concessdo de igual oportunidade a todas criangas, meninas e rapazes, de participar em

todas as actividades;

Planificacdo de actividades que estimulem e encorajem a fala e participacao de todas

as criangas;

Permissdo as criangas de escolher com o que querem brincar ou que papéis sociais

querem representar durante o periodo do brincar, sem reforcar estere6tipos de género;

Desafio das concepgdes tradicionais dos papeis sociais de género por usar
caracteristicas masculinas e femininas, por exemplo mulher a conduzir trator e

homem a cozinhar;
Envolvimento de nomes de meninas e meninos nas perguntas feitas;
Concessdo de igual oportunidade a meninas e rapazes de responder as perguntas;

Concessao de mais tempo as criangas para responderem as perguntas, principalmente

as timidas ou com medo de falar.

Estas directrizes permitem que as instituicdes de educacdo de infancia e seus profissionais

tenham em conta que em todo o seu trabalho ha que priorizar oportunidades iguais a todas as

criangas, meninas e meninos como indicam 0s aspectos preconizados numa pedagogia

sensivel ao género. Assim, agindo deste modo criam condi¢cBes para que estas se
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desenvolvam de modo integral e com bases para vivéncias futuras igualitarias, no contexto

das relac6es de género.

As reflexdes e contribuigdes partilhadas pelos guibes apresentados sobre como a educagéo na
infancia pode promover a igualdade e equidade de género, sdo unanimes em indicar criancas
que sdo estimuladas a perceberem direitos iguais e a visualizagdo de que todas as pessoas tém
suas habilidades e competéncias. Estas descrevem de forma clara e especifica como esta
educacdo pode ser ministrada, incluindo as préprias ferramentas orientadoras do processo
educativo como o curriculo, os materiais didaticos, entre outros que sejam documentos claros

de orientagdes para pedagogia sensivel ao género.

Feita a partilha sobre préticas educativas na infancia e possiveis interac¢cdes com igualdade e
equidade de género, passa-se a reflectir sobre esta tematica no contexto mogambicano, numa

visao historica.

2.8 Historia de género, igualdade e equidade de género em Mocambique: breves

consideracdes

A pesquisa sobre as praticas educativas na infancia e a promocao da igualdade de género
impele a uma diversidade de reflexdes sobre género e igualdade e uma delas é procurar
perceber qual o percurso histérico sobre esta tematica em Mocgambique. Por isso, este topico
aborda sobre a génese das reflexfes sobre género em Mocgambique, o percurso, os desafios e
0 estagio actual das mesmas, incluindo a legislacdo que regula as ac¢des neste contexto. Para
responder a esta necessidade, esta actividade desenvolve-se recorrendo a literatura nacional e

internacional.

2.8.1 Discussoes sobre género em Mocambique: Dinadmica percussiva

As primeiras discussfes sobre género em Mocgambique conduzem para uma reflexdo sobre a

Africa em si e a posterior localizacdo de Mogambigue nesse contexto.

As feministas africanas Oyewumi e Amadiume referem que a Africa pré-colonial era
igualitaria nas relacdes de género e estratos destas relacdes ainda se encontram na actualidade
(Calheiro e Oliveira, 2018). Mucale (2013) por sua vez refere que a igualdade é inspirada na
origem do universo que é regida pela justiga, honestidade, unidade e harmonia social segundo

a visdo da civilizacdo Egipcia (pais africano). Por isso, mesmo que se esteja em turbuléncias,
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h& uma visdo animadora de que um dia tudo volta ao normal, & esséncia que € o estado justo e

harmdnico.

Mucale (2013. p. 179) refere que as vivéncias africanas sdo orientadas por valores como
“harmonia, justi¢a, igualdade, paciéncia, diligéncia (...)”>. E sendo Mocambique um pais
africano e tendo em conta as reflexdes sobre os contetdos da Constituicdo, orientam a uma
interpretacdo que também tenha um historico pré-colonial igualitario na questdo das relagdes
de género ou outrossim, relacbes orientadas pela solidariedade, justica, honestidade, unidade

e harmonia social.

Por exemplo, Altuna (1985) na sua obra “Cultura Tradicional Banto” e Junior (2010)
referem que no povo bantu, povo africano do sul de Africa, a divisdo do trabalho pelos sexos
obedece uma funcionalidade de complementaridade entre ambos sexos. Uma situacdo em que
pelos imperativos sociais e exigéncias das proprias tarefas, cada sexo realiza uma actividade
diferente, mas no fim ha uma harmonizacdo na dinamica social e ndo condicbes de
inferioridade ou superioridade, ou mesmo subordinagéo relativa aos sexos, devido aos valores
indicados a cima por Mucale. Este reconhece que a divisdo ndo seja definida naturalmente,
contudo que imperativos econdmicos e outros aspectos inerentes as vivéncias sociais podem
ser indicadas como factores catalisadores desta forma de estar:
A sociedade banto observa com rigor as tradigBes que imp8em as divisdes
das ocupac0es e trabalhos por sexos. A simbiose econdmica e produtiva dos
dois sexos da resultados positivos para a familia e para a comunidade. (...)
Para encontrar uma origem historica, talvez seja preciso recuar aos tempos
em que os cacadores se ausentavam durante dias e as mulheres ficavam a

cuidar dos filhos, do lar e da recolha de frutos. (...) as frequentes gestagdes
(...). (Altuna, 1985. p. 164)

Estes(as) autores(as) ao trazerem esta abordagem induzem a compreensdo de que a
colonizacdo e a escravatura tenham de uma forma contundente criado uma mudanca social
para um contexto desigual precisando ser alterado. A fundamentacdo sobre esta visdo
encontra-se em Adiche (2015), no livro Sejamos todos feministas. Esta discute uma Africa
actual impregnada de desigualdades nas relacdes de género. Defende a sua tese atraves de

partilha de véarias experiéncias pessoais desde a infancia apresentadas ao longo do texto.

Ao mesmo tempo temos Mucale (2013) novamente, a acusar a visdo Eurocéntrica e
etnocéntrica de ser a base das desigualdades quando defende, Platdo e mais tarde Aristételes
(seu discipulo), a teoria de que foi a base estrutural da escravatura que determinou a

existéncia de seres predestinados naturalmente para mandar ou dominar e outros para serem
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dominados. A existéncia de seres pensantes, senhores do poder e 0s ndo dotados desta
capacidade, sobre os quais se deve exercer o poder. Por exemplo, as mulheres e criangas
estavam neste grupo dos ndo pensantes. Estas visdes da antiguidade, como de Aristoteles que

foi mais difundida no século XIII, perdurando até a Gltima metade do século XIX.

Apesar de mais tarde contestadas, por pensadores como Rousseau, deixaram marcas que até
hoje norteiam em parte uma dindmica social de desigualdades. Este pensador, citado em
Mucale (2013, p. 102), trouxe a liberdade ao defender que:
Os homens nascem livres e iguais perante a lei (...) A bondade do ser
humano é que é natural, sendo que a sua corrupcéo e decadéncia resultam do
processo de socializagdo. Assim, os chamados escravos foram tornados

escravos apenas posteriormente por leis antinaturais criadas com recurso ao
poder maléfico, econémico e politico, de uns sobre os outros.

Esta colocacdo remete a visdo de Altuna, que permite compreender e desconstruir a visdo

segundo a qual, em Mogambique a mulher ocupa uma posi¢do de subordinacdo ou que a

cultura coloca a mulher em desvantagem como se pode verificar em Collier (2007. p. 12):
De um modo geral, as relacdes de género em Mocambique sdo
caracterizadas pela posicdo subordinada das mulheres. Quer as comunidades
patrilineares quer as matrilineares em Mocambique assentam em formas de
controlo social que priorizam o colectivo em detrimento do individual. Neste
tipo de organizacédo social as mulheres tém papéis claramente definidos com
base nas relagBes de género que as colocam numa posicdo subordinada, ao

mesmo tempo que as definem como detentoras da tradicdo e conservadoras
da cultura.

Nesta passagem, encontra-se uma divisdo de papéis e o0s respectivos poderes em prol do bem
colectivo (bondade comum) e que por isso, norteia-se pela complementaridade e ndo de
inferiorizacdo. Um ser precisa do outro, ou seja, a mulher precisa do homem e o homem da
mulher e € uma unido que move equitativamente o colectivo segundo a génese e a esséncia do
povo bantu. Assim, quando se fala de subordinacdo natural da mulher, onde ela também tem
poder, denota uma confusdo linguistica e de interpretacdo criada pela colonizagdo como

defende Oyewumi, discutido no Feminismo Africano.

Actualmente, a dindmica vital de Mocambique no que concerne as relacdes de género é
guiada pela lei mée, a Constituicdo da Republica. Esta indica, nos seus artigos 35 no geral e
36 em especifico, que: “Todos os cidadaos sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos
direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres (...)” ou “O homem e a mulher sdo iguais

perante a lei em todos os dominios da vida politica, econémica, social e cultural.” Contudo,
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debrucando-se sobre esta Constituicdo, € possivel ser tomado(a) pela visualizagcdo de que
antes da mesma e outros instrumentos, Mocambique tinha tido uma outra dindmica no que se
refere a questBes de igualdade e equidade de género, pois também é um pais africano, bantu e

que passou pelos eventos da colonizagéo e escravatura e agora a globalizagéo.

A percepcdo do primeiro paragrafo do predmbulo da Constituicio da Republica de
Mogambique refere que “A Luta Armada de Libertacdo Nacional, respondendo aos anseios
seculares do nosso Povo, aglutinou todas as camadas patridticas da sociedade mocambicana
num mesmo ideal de liberdade, unidade, justica e progresso, cujo escopo era libertar a terra e
o Homem.” Um dos objectivos fundamentais da mesma constituicdo refere na alinea e) “a
defesa e a promogado dos direitos humanos e da igualdade dos cidaddos perante a lei” pode
denotar um pais movido outrora pelas desigualdades nas suas diversas dimensdes. S&o estas
desigualdades que conduziram a unido de esforcos em conceber ferramentas como a
constituicdo e ratificacdo de outras na perspectiva de promover a igualdade que inclui a de
género hoje (Constituicdo da Republica de Mogambique, 2004. p. 1 e 4).

Portanto, entende-se que a presente Constituicdo € resultante da luta diante das
desigualdades, atrocidades da opressdo social perpetradas pelo colono. Esta denota-se como
uma luta em retornar ao estado anterior a colonizacdo orientado pela liberdade, unidade,
justica e progresso. Ainda que uma luta impregnada pelas ideias Euro e etnocéntricas, sob as
quais a cultura é que foi e € a base das desigualdades. Enquanto, como diz Silva (2007. p. 60-
61) ha um movimento de luta sobre a “patente necessidade de valorizacdo da cultura africana,
defendida como promotora de um papel social da mulher mais digno e prestigiante e a
rejeicdo dos valores e cultura ocidentais” que a colocam num espaco de

subordinacdo/inferiorizacéo.

Como refere Gasperini (1989), estdo subjacentes a colonizacdo que durou cinco séculos em
Mocambique, muitas mudancas sociais ndo abonatdrias a vida social deste pais. Portanto, este
teve de lutar para alcancar a sua independéncia e adoptar ac¢Ges posteriores reparadoras dos

danos criados.

Os graves problemas que afligem hoje Mogambique tém raizes profundas
nos cinco séculos de colonizagdo portuguesa. Tal como no resto de Africa,
neste pais a presenca europeia significou distor¢éo e destruicdo de processos
delicados s6cio-econdmicos e culturais locais e obstaculo a um
desenvolvimento posterior ligado as necessidades da populacdo. (...) O
estudo do periodo colonial fornece os elementos necessarios a compreensao
das escolhas efectuadas pelo governo mogambicano depois da
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independéncia, e da Frelimo nos anos da luta de libertagdo nacional.
(Gasperini, 1989. p. 11)

O reconhecimento da accdo discriminatoria da colonizacdo € também indicada por Gomez
(1999). Este ainda afirma que, apesar das independéncias dos povos colonizados, esta l6gica
vital do colono ainda persiste, criando vivéncias ndo igualitarias préprios dos seus sistemas

de dominagéo.

Nesta luta, Mocambique aderiu a instrumentos orientadores internacionais como a
Declaragio para a lgualdade de género em Africa, Declaracdo de Género da SADC, Carta
Africana de Direitos Humanos e das pessoas, entre outras. Este acto do pais impulsionou a
criacdo de organizagBes ndo-governamentais (ONG’s) nacionais que desenvolvem varias
accOes, incluindo de advocacia para a lgualdade de género — igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres como a Forum Mulher, Mulher, Lei e
Desenvolvimento (MULEIDE), Women and Law in Southern Africa (WLSA), entre outras
(Madngue, 2020).

O reconhecimento da necessidade de direitos e oportunidades iguais encontra na Frente de
Libertacdo de Mocambique (FRELIMO) o seu catalisador, ao conceber programas que
incluem a todos e enaltecem o ““(...) papel social da mulher” (Silva. 2007. p. 59):
A partir da data da independéncia, em 1975, a FRELIMO estende a todo o
pais a politica educativa, até entdo desenvolvida nas zonas libertados. As
mulheres adquirem entdo o direito de voto, e alcangam niveis de cidadania
participativa, inclusivamente na luta armada, até entdo desconhecidos. (...)
O novo governo criou, assim, um sistema de ensino igualitario e extensivo a

toda a populagdo (deixando de haver escolas para negros e brancos, para
rapazes e raparigas) (...).

Mazula (1995, pp. 179-180), ilustra como o processo da formagdo do “Homem Novo”
conduzido pela FRELIMO era guiado pelo retorno ao principio de igualdade. Este ideal pode
ser encontrado nos estratos da estruturacdo do Sistema de Educacdo Nacional no pds-
independéncia. Este era contrario a estruturacdo da educacao indigena em 1930, que envolvia

formacado tipica feminina e outra masculina.

Um outro exemplo a ilustrar esta accdo da FRELIMO é a forma como era implementado o
sistema educativo (Gasperini, 1989. p. 41):
Ao contrario do que acontecia no ambito familiar, no centro-piloto as

actividades eram iguais para ambos os sexos. Os estudantes desenvolviam as
diferentes tarefas num sistema de rotacéo, baseada apenas na forga fisica e na
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idade de cada um. As alunas, que eram 46, trabalhavam com o0s seus
companheiros no desmatamento, e 0s rapazes ajudavam na cozinha,
transportavam lenha e agua e pilavam. Fora do centro estas actividades séo
normalmente feitas por mulheres, de acordo com a tradic&o.

Casimiro (2011), também reconhece o papel desta organizacdo na emancipacdo da mulher,
através do enaltecimento do seu trabalho e sua consideracdo como parte integrante e
fundamental para um desenvolvimento eficaz.
A Luta Armada de Libertacdo Nacional, dirigida pela Frente de Libertacdo
de Mocambique (FRELIMO), entre 1964-74, jogou igualmente um
importante papel pelo seu posicionamento em relagdo a libertagdo da mulher

como factor fundamental para a libertacdo da sociedade, assim como as
politicas assumidas a partir da independéncia de Mogambique, em 25 de

Junho de 1975 (Casimiro, 2011. p. 2).

Assim, existem muitas mulheres simbolizadas pela Josina Machel que, pelo retorno do seu

reconhecimento participaram da luta armada, usufruindo da igualdade de género.

O interesse para pesquisar no contexto das relagfes de género em Mogambique teve 0 Sseu
inicio nos anos 80, contudo a sua visibilidade ou consolidacao s6 foi possivel nos anos 90 na
Universidade Eduardo Mondlane. Esta ac¢éo tanto influenciou e ainda continua a influenciar
diversos paradigmas académicos, assim como sociais, na medida em que o0s estudos
realizados primavam pela metodologia Pesquisa-accdo 0 que permitiu uma dinamica

interventiva significativa (Casimiro e Andrade, 2007).

O trabalho realizado, através das pesquisas, despertou consciéncia sobre varios desafios que a
mulher enfrentava na actualidade. Esta consciéncia conduziu a criacdo de varias frentes ou
varios movimentos sociais actuando tanto no ambito investigativo para compreender melhor

os fenGmenos, assim como para permitir intervencdes baseadas em evidéncias.

Neste processo foram igualmente surgindo associagbes de mulheres, tal é o
caso da MULEIDE (Mulher, Lei e Desenvolvimento em Mogambique)
1991-92, NUMMA (Nucleo Mulher e Meio Ambiente) 1992 e Férum
Mulher — Coordenacdo para Mulher no Desenvolvimento 1993. Um outro
aspecto a considerar estd relacionado com a integragdo da perspectiva de
Género nos programas do Governo de 1994 e 1999, a criacdo duma
Comissdo de Assuntos Sociais, Género e Meio Ambiente, na Assembleia da
Republica, a partir do primeiro Parlamento multipartidario e dum Ministério
da Mulher e da Coordenacdo da Ac¢do Social. De referir igualmente o
surgimento de Nucleos de Género ao nivel dos Ministérios e das Autarquias
criadas a partir de 1998. (Casimiro & Andrade, 2007. p. 9-10)

Os movimentos formaram o imperativo de grandes mudancas no contexto politico,

socioecondmico e cultural do pais. Estes influenciaram a criagdo de politicas que nortearam e
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continuam a orientar a dindmica social mo¢ambicana considerando as questdes de igualdade

e equidade de género como se pode contemplar a seguir nos instrumentos norteadores.

2.8.2 Instrumentos Internacionais e Nacionais que regem accdes sobre

igualdade e equidade de género em Mogambique

A compreensdo sobre a historia da promocdo da igualdade e equidade de género em
Mocambique, conduziu & necessidade de também realizar um percurso historico sobre 0s
instrumentos que orientaram e continuam a orientar as varias acgdes neste contexto. Assim,

sdo explanados neste ponto, os varios instrumentos legais por detrds de programas e ac¢des

concernentes a promocao da igualdade e equidade de género.

Tabela 4: Instrumentos legais sobre promocéo da igualdade/equidade de género em Mocambique

Internacionais

Instrumento

Objecto

Ano de
publicacdo/ratificacdo

Declaracdo Universal dos | O reconhecimento da dignidade inerente a todos os | Promulgada pelas Nacoes
Direitos Humanos membros da familia humana e dos seus direitos iguais e | Unidas em 1948/ ratificada
inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica em 2016
e da paz no mundo.
Convengdo das NagBes | Obriga os Estados signatérios a rever toda legislacdo 1993
Unidas sobre todas as | discriminatria vigente e a aprovar novas leis que permitam
Formas de Discriminagdo | eliminar quaisquer discriminagdes existentes contra a
contra a Mulher mulher.
(CEDAW)
Declaragdo  Solene  da | Estabelece as metas para a Unido Africana em termos de 1994
Igualdade de Género em | equidade de genero que deverdo ser atingidas pelos
Africa Estados-membros.
Declaragéo de Beijing Compromisso politico dos governos para com a promogao e 1995
) proteccdo dos direitos das mulheres e 0 seu
e sua Plataforma de Acgdo | empoderamento, através da implementag&o de um conjunto
(DBPA) de accdes, agrupadas em 12 areas prioritérias.
Declaragao de Género e Compromete 0s paises signatdrios a rever as leis 1997
Desenvolvimento da SADC | discriminatérias e a aprovar novas, de forma a eliminar os
factores que limitam o acesso e controlo dos recursos pelas
mulheres e aos espacos de tomada de decisao.
Resolugdo 1325 do Orienta para ac¢Bes que promovam a representacdo cada 2000

Conselho de Seguranca das
Nacdes Unidas (2000)

vez maior de mulheres em todos os niveis de tomada de
decisdo nas instituicbes nacionais, regionais e
internacionais, bem como nos mecanismos destinados a
prevencao, gestdo e resolucdo de conflitos.
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Carta Africana dos Direitos | Reforca as medidas adoptadas para eliminar qualquer tipo 2005
Humanos e dos Povos, | de discriminagdo contra a mulher em Africa e para proteger
relativa aos Direitos da | os seus direitos.
Mulher em Africa
Protocolo da SADC sobre | Estabelece metas para a SADC no que concerne ao alcance | 2010
Género e Desenvolvimento | da equidade de género, incluindo a recomendacédo para se
alcancar a quota de participacdo de 50% de mulheres nos
espacos de tomada de decis&o.
Agenda 2030 das Nacdes Objectivo 5 que de forma especifica é pelas ac¢des para a | 2015
promocao da igualdade de género.
Unidas — Objectivos do
Desenvolvimento
Sustentavel
Nacionais
Constituigdo ~ Geral  da | Lei mde nacional — concebe uma nacdo com vivéncia | 1975/1990/2004
Republica baseada no principio da igualdade entre homens e mulheres
Plano de Accdo Pos-Beijing | Definicdo de Politicas que orientam a promogdo da | 1995
igualdade e equidade de género
Politica de Estabelece linhas de orientacdo para a promocdo da | 2006/2020
) . igualdade e equidade de género em Mocambique e
Genero e Estratégia da sua | eliminacdo das desigualdades baseadas no género.
Implementacéo
Plano Nacional de Accdo | Norteia um conjunto de ac¢Bes a serem desenvolvidas neste | 2018

sobre Mulheres, Paz e

Seguranca
(2018-2022)

intervalo com vista a potenciar a mulher para as miss@es de
Paz e Segurancga em diferentes situacfes de conflito armado

IV o Plano Nacional para o
Avanco da Mulher 2018-
2024

Reforgar a promogdo da Igualdade de Género em todas as
esferas do desenvolvimento do Pais adoptando uma
perspectiva transversal de género.

Primeiro foi de 2007 e o
Gltimo de 2018

Fonte: A pesquisadora

O panorama legal acima visualiza um Mogambique comprometido e com todas as condi¢oes

criadas para a promocdo da igualdade e equidade de género. A existéncia de varios

dispositivos legais internacionais, regionais ratificados e nacionais revela os esforcos vém

sendo feitos em Mocambique para a eliminacdo das desigualdades entre homens e mulheres,

orientando as suas ac¢des para o contexto actual nos diferentes sectores.

Os sectores, por sua vez, desenvolvem os seus programas especificos para a sua

implementacdo, como a Estratégia de Género do Sector da Educacdo e Desenvolvimento

Humano 2016-2020 que tem como objectivo promover a igualdade de direitos e

oportunidades tanto para criangas, jovens e adultos de ambos 0s sexos no acesso a educagao

de qualidade e os seus beneficios, garantindo um desenvolvimento humano integral e
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sustentavel com um horizonte para a transformacdo cultural, social e econémica. Apesar de

focar de uma forma especifica para as questdes de acesso.

2.9 Breve historia da educacéo de infancia em Mogambique

As aprendizagens da crianga na idade dos 0 a 5 anos sdo consideradas pela literatura como
basilares para aprendizagens futuras, assim como para a vida adulta. Neste ponto procura-se
trazer um pouco sobre a educacdo de infancia em Mocgambique ou educagdo pré-escolar,
como aparece escrito em alguns textos e sdo usados neste trabalho. Assim como ha uma
tentativa de indicar os instrumentos legais que conduzem as acg¢des na educacdo de infancia,
como politicas, leis, regulamentos, entre outros. Este processo de visualizar a historia da
educacéo de infancia em Mogambique a que nos propomos nao constitui um caminho facil de
percorrer, na medida em que se encontra pouco material que versa sobre esta tematica.
Contudo, hd uma disposicao para se trabalhar, no sentido de buscar as fontes que possam

contribuir para o alcance dos objectivos tracados.

2.9.1 Ferramentas legais internacionais e nacionais que norteiam a

educacdo de infancia

A importéncia da priorizacdo do Desenvolvimento da Primeira Infancia conduziu a criacao de
instrumentos que norteassem e regulassem as ac¢des inerentes. Assim, neste espaco se propde
a descrever estes instrumentos internacionais, regionais e nacionais, acompanhando a sua

concepcao cronologica.

Tabela 5: Instrumentos legais sobre educacdo de infancia/pré-escolar em Mogambique

Internacionais

Instrumento

Objecto

Ano de publicacao/ratificacédo

Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos

Indica no artigo 26 que todo individuo tem direito a
educagdo e a elementar deve ser gratuita. Prioriza o
papel dos pais neste processo.

Promulgada pelas Nacdes
Unidas em 1948/ ratificada em
2016

Declaracdo Mundial sobre
Educacéo para Todos

Orientacdo dos paises do mundo inteiro para assegurar
o direito & educacdo para todos. Pois, a educacdo é um
direito fundamental de todos, mulheres e homens, de
todas as idades, no mundo inteiro.

1990

Convencdo sobre os
Direitos da Crianga

Orienta sobre accles relativas a todos os direitos da
crianga, incluindo os de cuidados e educacéo, a qual
Mocambique se compromete em garantir os direitos de
todas as criancas Mogambicanas, assegurando um bom
inicio de vida, um crescimento sauddvel com acesso aos

Publicada pelas Nagdes Unidas
em 1990/ratificada em 1994
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servigos basicos de educagio, saude...

Objectivos do No seu objectivo 2 orienta a Educacdo Basica e de 2000
Desenvolvimento do qualidade para todos.
Milénio
Carta Africana sobre 0s Que orienta a tomada do Desenvolvimento da Primeira 2009
Direitos e Bem-estar da Infancia (DPI), como uma das areas prioritarias do
Crianca Plano da Segunda Década de Educacdo para Africa -
todos paises africanos
Agenda 2030 das Nacdes Objectivo 4 que de forma especifica é pela educagdo 2015
basica de qualidade para todos/as.
Unidas — Objectivos do
Desenvolvimento
Sustentavel
Nacionais
Constituicdo ~ Geral  da | Lei mde nacional 1975/1990/2004
Republica
Lei 6/92 sobre o Sistema | Reconhece a educacdo como direito e dever de todos | 1983/1992
Nacional de Educacéo cidaddos e institui a educacdo pré-escolar como a que
se da nas creches e jardins de infancia a criangas com
idade inferior a 7 anos em 1983 e a 6 anos em 1992.
Politica de Accdo Social Orienta para que se garanta para a crianga em idade | 1998
pré-escolar “uma educagdo basica integral e um
desenvolvimento psico-fisico harmonioso, que facilite o
seu percurso nos diversos estagios de educacdo e
crescimento
Projecto DICIPE Programa multissectorial de accbes de estimulagdo e | 2009
cuidados estratégicos direccionados & crianga desde o
periodo pré-natal aos cinco anos (pré-escolar), para
garantir o seu desenvolvimento integral e holistico, por
formas a assegurar, por um lado a coordenacéo de todas
as intervencdes da sociedade...
Plano Nacional de Accdo | Promover o acesso das criancas & Educacdo Pré- | 2013
para a Crianga 2013-2019 escolar.
Lei 18/2018  Sistema | Educagdo pré-escolar como Subsistema do Sistema | 2018
Nacional de Educac¢éo Nacional da Educacéo, ainda que a sua frequéncia néo
seja obrigatéria.
Plano  Estratégico  da | Propde desenvolver o subsistema da Educagdo Pré- | 2020

Educacdo 2020-2029

Escolar para as criancas dos 0 aos 5 anos de idade, a
fim de estimular o seu desenvolvimento fisico, psiquico
e intelectual das criancas e preparar a sua prontiddo
para o inicio da actividade escolar.

Fonte: A pesquisadora

Este panorama de ferramentas norteadores internacionais, assim como nacionais, indica um

forte comprometimento do pais na promoc¢édo da educagdo pré-escolar. Mocambique é guiado
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por estas ferramentas nos diversos programas e ac¢des que tem desenvolvido no &mbito deste
subsistema. Ao analisar a sua disposicao, nota-se um caracter progressivo, na medida em que

fortaleceram ao longo do tempo esta area.

2.9.2 Educagéo de infancia no contexto tradicional

A elaboracdo sobre a educacdo nesta fase de vida e contexto social, impele a visitar a histéria
de Mocambique antes do periodo colonial. Em uma questdo orientadora: como era a
educacéo infantil no periodo pré-colonial?

Na busca da resposta a esta questdo recorre-se a textos de autores como Alfane (1996) que
trds a visdo de que, neste periodo a educacao era caracterizada pela socializacdo primaria —
transmissé@o de bases culturais do ser e estar socialmente, cujos agentes bases da mesma sdo o
pai e a mae, contudo com mais pendor para a mae como a que mais tempo fica com a crianca
nos seus primeiros dias e anos de vida. Isto € no contexto familiar alargado e coletivista.
As regras tradicionais de conduta social sdo ensinadas de acordo com a
tradicdo. N&o se ensinam em casas como, por exemplo, escolas modernas,
onde ha horarios, curriculos e planos de aulas, ou seja, programas escritos,
para o dia a dia de trabalho. Apesar de ndo acontecer assim como acontece
na escola moderna, existem na comunidade instituicdes tradicionais e

pessoas que transmitem essas regras. Estas pessoas sdo membros das
comunidades, vivem na comunidade e conhecem bem sua tarefa, que é

ensinada de maneira oral (...) e por imitacdo, ao ver o outro fazer. (Alfane,
1996. p. 17)

No extrato acima verifica-se, que ainda que, 0 pai e a mae sejam a base, nao se retira a
participacdo de cada membro da estrutura social da mesma linhagem, através do papel que
socialmente desempenha e a sua relevancia no desenvolvimento integral da crianca. Nestes
membros, existem os chefes da linhagem, os ancidos que incluem avos, os curandeiros, 0s
adivinhos, os responsaveis pelas cerimonias, os pais, 0s tios, 0os irmdos mais velhos, fazem

parte de um todo.

Alfane (1996) especifica a funcdo de cada membro da familia alargada e da comunidade no
cuidado e educacéo da crianca e promoc¢ado do seu desenvolvimento integral, onde os pais sdo
0s primeiros e cruciais. Num contexto de familia alargada e colectivista, cada segmento

participa em algum momento do cuidado e educacédo da crianca.

No colectivismo “os objectivos individuais sdo subordinados aos objectivos colectivos e, nas
praticas educativas, a énfase é colocada na obediéncia, na confian¢a, na conformidade e

comportamento [socialmente] aceitavel.” (Mwamwenda, 2005. p. 309).
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Em Mocambique tem-se a denominacgdo de linhagem patrilinear e a matrilinear. Patrilinear
significa que a filiacdo da crianca € por parte da familia do pai e esta tem mais
responsabilidade na sua educacéo pela parte dos tios paternos, enquanto que na matrilinear a
filiacho é por parte da familia da mde com maior responsabilidade na sua educago,
envolvendo os tios maternos (Fernando, 1996; Alfane, 1996).

Neste periodo da infancia as criangas sdo cuidadas, assim como inseridas no seu contexto de
vida familiar e comunitério, dividido em geogréafico e cultural. Estes dois espa¢os compdem
0s contetidos necessarios para aquisicdo de bases essenciais que possam nortear uma vida
futura (Fernando, 1996).

0 espaco geografico compreende o territério linhageiro, constituido por
aglomerados populacionais com muitas linhagens [grupos de familiares, ou
pelo lado da mée, ou pai], que obedecem a um Chefe Tradicional grande (...)
O espaco cultural junta a si todos os valores morais [dos bons costumes],
juridicos [da justica e leis], éticos [o que é qualificado do ponto de vista do
bem e do mal] e religiosos [relativos a religifes], entre outros que regulam a
vida sociopolitica, socio-economica e socio-cultural das respectivas

comunidades. (Fernando, 1996. p. 9)

N&o sO a educacdo tradicional é orientada por estes espacos, no contexto africano, no qual
Mocambique esté inserido, o proprio cuidado da crianca comeca desde 0s primeiros meses de
gestacdo, através dos cuidados a que a mde é submetida quando gravida. Portanto, a
preocupacao com o bem-estar da crianga comeca no pré-natal onde tudo € feito para que esta
nasca segura e saudavel através de orientacGes de cuidados e comportamentos que a méae

deve ter em conta (Altuna 1985; Mwamwenda, 2005).

Ao nascer, a crianga no seio familiar, através dos pais aprende as bases da vida social. A
crianca aprende a ser e estar consigo mesma e com outro por via oral e pela imitacdo dos
educadores/as directos. Além de ser cuidada, ela participa, a medida que vai crescendo, junto
com a mde nas tarefas que esta desempenha. Esta é ensinada como, por exemplo,
“cumprimentar e saudar sempre os mais velhos,” e mais tarde “cozinhar, varrer, pilar para a
rapariga” acompanhando a mée e “pastagem” para os rapazes acompanhando o pai e vao
adquirindo assim as ferramentas consideradas basicas necessarias neste periodo da infancia
(Alfane, 1996. p. 18). Ja& que socialmente/culturalmente continua descrito o que é préprio
para a menina ou menino em termos de tarefas e espectativas comportamentais, pelo menos a

partir dos 4-5 anos, como indica Mwamwenda.
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Mwamwenda (2005, pp. 382, 399-400), clarifica que nos primeiros anos até aos 3 anos de
vida as préticas educativas sdo relativas as mesmas actividades entre meninas e meninos, ou
seja, as diferencas ndo sdo visiveis se existirem. Estas tém os mesmos cuidados e
estimulagdes, tem actividades ludicas juntas e as mesmas, apenas aos “4 a 5 anos de idade” se
verifica o inicio da divisdo social das aprendizagens, devido as habilidades que cada crianga
deve desenvolver para a sua vida adulta. Assim, a crianca aprende sobre os valores morais,
éticos, juridicos e religiosos — a questdo da ancestralidade e outras introduzidas, assim como
sobre a sua linhagem. Estas aprendizagens sao internalizadas ao longo do tempo e modelam o

seu desenvolvimento e sua conduta social.

Alfane (1996) refere que se ensina a crianga atraves da oralidade e da imitacdo recorrendo-se
a mitos, simbolos, provérbios, cerimdnias, tabus, entre outras formas de transmissdo da

conduta socialmente aceite.

Estas reflex6es ilustram como a educacdo na infancia decorre no contexto tradicional ou
local, formando o futuro adulto. Esta envolve a familia como um contexto alargado e
comunitario num ambito colectivo, recorrendo a varias ferramentas locais. A seguir explora-

se como esta forma de cuidado e educacédo na infancia se comportou no periodo colonial.

2.9.3 A colonizacéo e a educacéo de infancia

O periodo colonial é caracterizado por vivéncias e politicas de aculturacdo ao modo de vida
do colonizador. Por isso, a educacdo também é voltada para doptar os individuos de

ferramentas para assimilagcdo deste modus vivendi.

Mocambique, colénia portuguesa durante cinco séculos, também passou por estes
procedimentos, onde a propria educacdo facultada era para permitir que estivesse flexivel e
aberto a adopgéo da cultura portuguesa. Como afirma Gomez (1999) o colonialismo defendia
uma prespectiva de exploracdo e dominacdo na dindmica vivencial das interac¢des sociais,
tendo a educacdo como uma das ferramentas para a iniciacdo a este modo de vida. Como
também sustenta Gasperini (1989), camuflada na civilizacdo do negro, o colono introduziu
uma educacdo, que também abrangia uma minoria, como método para a fundamentacdo da
sua dominacdo e para mao de obra barata, isso entre fim do século XIX e principio o século

XX. A educacdo estava sob gestdo da Igreja Catolica.

Nesta educacgdo, percebe-se que o interesse do colono, ndo era a primeira infancia, ou de

criancas dos 0-5 anos, mas dos 6 em diante e discriminatéria. Na medida em que a educacao
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introduzida iniciava da Pré-escola, cuja a idade inicial era de 6 anos nas escolas do ensino
primario, dando continuidade para as primeiras 4 classes seguintes nas escolas — 18, 28 32 e 42
classes como o0 béasico necessario na altura (Magode, 2021; Pinto, 2017). Para Gasperini
(1989, p. 17) a educacdo no periodo dos 6 anos e das 4 classes seguintes servia como
preparatorio para o ensino primario, capacitando as criangas na “lingua portuguesa”, “leitura

e calculo” e era equiparado aos jardins de infancia.

A luta de libertacdo Nacional que iniciou em 1964, depois da criagdo da Frente de Libertagdo
Nacional de Mogcambique (FRELIMO) em 1962, ndo mudou o contexto educativo do periodo
das 0-5 anos. Contudo, mudou a ideologia das outras classes, sendo de uma indole libertadora
e ndo opressora ou de submissdo como a colonial e em sombras de arvores, ja que nao
existiam condi¢des adequadas para 0 processo. Ao mesmo tempo que funcionava como
estratégico, pois desviava o0s ataques por parte do colono, ou permitia uma fuga flexivel se

isso ocorresse (Gasperini, 1989).

Com estas colocacdes de Magode e Gasperini, pode-se inferir que, se a educacao colonial
iniciava aos 6 anos de idade, o outro periodo de cuidado e estimulagdo — 0 a 5 anos
continuava na visdo tradicional/local, como explicado anteriormente, tanto no periodo pre-
colonial, colonial, assim como durante o periodo do processo de libertacdo Nacional. Assim,
passa-se a seguir a se explorar o periodo pds-colonial, para conhecer os marcos histéricos da

educacéo no periodo dos 0 a 5 anos de idade.

2.9.4 Percurso da educacdo de infancia no periodo pds-colonial/pos-

independéncia

Ao se referir do periodo pos-colonial, logo vem a memdria da liberdade, visto que este
periodo é marcado pela independéncia de Mocgambique em 1975, depois dos Acordos de
Lusaka em 1974 e pela expansdo da educacdo para todo o pais, recorrendo-se a experiéncia
das “zonas libertadas” (Gasperini, 1989, p. 31). Esta educacdo negava as desigualdades
coloniais, adoptando um paradigma mais igualitario entre as criancas de ambos sexos e em
todos os contextos - rural e urbano, como base para o alcance do desenvolvimento nacional

almejado.

Esta posicdo, fez com que surgissem algumas instituicdes ndo governamentais para a
educacéo pré-escolar e que incluiam criangas menores de 6 anos, mas eram poucos e ndo para

todas as criangas, o que reduzia o acesso (Magode, 2021).
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Ao longo do tempo, 0 governo, através da area da Saude comegou a actuar nos primeiros
anos de vida, cuja a monitoria era feita por dois sectores “Accdo Social” e “Inspecdo Geral”.
Por sua vez, para a educacdo pré-escolar, o Ministério da Educacdo instituiu uma Direccdo
especifica que tinha a missdo de criar condi¢des necessarias como a elaboragéo do curriculo e
organizacdo de material didatico, entre outras. Contudo, esta educacdo ndo prosseguiu por
exiguidade de recursos isso em 1977 (Magode, 2021. p. 28 apud Brés, comunicagdo pessoal,
Julho, 2020).

Na lei 4/83, Mogambique reconhecia a Educacéo Pré-escolar como importante ao traze-la no
artigo 13 e indicar que seja destinada “as criangas com idade inferior a 7 anos e realiza-se em
creches e jardins de infancia.” O principal objectivo para esta educagdo era “estimular o
desenvolvimento fisico, psiquico e intelectual das criancas e contribuir para a formagédo da
sua personalidade, integrando as criangas num processo harmonioso de socializacdo
favoravel ao pleno desabrochar das suas aptiddes e capacidades.” Esta lei, esclarece, no artigo
11, que esta educacdo faz parte do Subsistema do Ensino Geral (Boletim da Republica,
1983). Apesar de a posterior considerar este Subsistema como o que compreende 0 ensino
primario ao ensino Pré-universitario. Portando, percebe-se uma vontade de reconhecimento,

mas que ao mesmo tempo € excluido.

Este percurso, demostra um esforco por parte do governo, no periodo pos-independéncia, em
implementar os cuidados para os primeiros anos e a educacdo pré-escolar, apesar de enfrentar
grandes desafios como o da exiguidade de recursos que em algum momento levou a cessacao

da sua existéncia.

A lei 4/83 do novo Sistema Nacional de Educacdo (SNE) em Mogambique veio confirmar a
retirada do Ministério da Educacdo na Educacdo Pré-escolar, com a sua exclusdo no
Subsistema do Ensino Geral, passando esta funcdo para a Accdo Social. Esta implementou
entdo, sob orientacdo desta lei, as creches e centros infantis que estavam mais concentrados
nas zonas urbanas e implementou em 1985 as escolinhas comunitarias como forma de
expandir esta educacdo e permitir maior acesso. Esta accdo do governo foi acrescida por
iniciativas locais, impulsionado pela demanda do ingresso da mulher no mercado de trabalho
e a necessidade de deixar as criancas em idade pré-escolar em ambientes ‘“seguros e
educativos”. (Magode, 2021. p. 29, apud CFD-Associacdo, Crianga, Familia e

Desenvolvimento, 1999).
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N&o tendo prosseguido o Ministério da Educacdo e continuado a area da salde, a Accdo
Social que monitorava passa a ser parte do Ministério da Mulher e Coordenagdo da Acc¢édo
Social (MCAS) desde 1999 e é orientado pela Constituicdo da Republica de 1994 e pela
Politica da Acgdo Social aprovada em 1998. Esta politica orienta no Capitulo II, artigo 1,
alinea a), a necessidade de garantir para a crianga em idade pré-escolar “uma educagio basica
integral e um desenvolvimento psicofisico harmonioso, que facilite o seu percurso nos
diversos estagios de educacdo e crescimento. (Bolentim da Republica, 1998. P. 2). O
Ministério criado passa a ser Ministério da Mulher e Accdo Social (MMAS) em 2005
(Waterhouse & Lauriciano, 2009. 18) e o actualmente Ministério do Género, Crianca e Ac¢do
Social e ainda continua a trabalhar no Desenvolvimento Integrado da Crianga em Idade Pré-
Escolar (DICIPE).

Este percurso descreve os marcos histéricos de um pais comprometido com educacéo infantil,

ainda que com exiguidade de recursos ao longo da sua historia. Tanto que, é revogada a lei

4/83 do SNE, pela lei 6/92:
Em 1992 uma nova lei foi estabelecida e foi criada uma nova estrutura do
Pré-escolar a Lei 6/92de 6 de Maio de 1992 (capitulo 2, artigo 6), revogando
a lei 4/83. Na mesma Lei, o artigo 7 do capitulo 3 define as
responsabilidades mais especificas, focalizadas na promocdo da
implementacao de creches e centros infantis para criancas com idade inferior
a 6 anos. O mesmo dispositivo legal determina o objectivo principal como

sendo o desenvolvimento fisico, emocional e intelectual das criancas e
refere-se & provisdo de um ambiente de estimulacdo para o desenvolvimento

do potencial das criangas. (Magode, 2021. p. 29-30).

A lei 6/92, apesar de manter o objectivo principal, veio com alteracGes significativas como a
idade que passou para inferior a 6 anos e a propria denominacéo que passou de educacdo para
Ensino Pré-escolar, a ampliacdo das possibilidades de oferta deste ensino, assim como a
criacdo de estrutura de gestdo como o Ministério da Educacdo em coordenacdo com o
Ministério da Salude e a Secretaria do Estado para a Accdo Social (Boletim da Republica,
1992).

ApoOs esta lei, Mocambique iniciou o processo de ratificacdo/adopcdo de directrizes
internacionais, regionais, tanto que em 1994 ratificou a Convencédo das Nacdes Unidas sobre
os Direitos da Crianca que orienta sobre a necessidade dos direitos das criancas e ainda
assumiu o Desenvolvimento da Primeira Infancia em 2009, num encontro da Unido Africana
que inclusive nomeou um projecto com orientacfes especificas para os cuidados e educacao
de infancia — Projecto DICIPE.
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Em 1994, Mogambique ractificou a Convencéo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos da Crianga. A Convencéo reconhece o desenvolvimento pleno e
harmonioso da crianga no seio da familia e num ambiente de felicidade e de
amor. Em 2009, na conferéncia de Ministros da Educagdo da Unido
Africana, Mogambique assumiu o Desenvolvimento da Primeira Infancia
(DPI), como uma das &reas prioritarias do Plano da Segunda Década de
Educacdo para Africa. No contexto mogambicano, o DPI traduz-se em
Desenvolvimento Integral da Crianca em Idade Pré-escolar (DICIPE).

(Magode, 2021. p. 30).

Este projecto, significava uma unido de esforgos para a promocgédo de servicos de qualidade

para a crianga em idade pré-escolar.
DICIPE refere-se a um programa multissectorial de acgBes e cuidados
estratégicos direccionados a crianca desde o periodo pré-natal aos cinco anos
(pré-escolar), para garantir o seu desenvolvimento integral e holistico, por
formas a assegurar, por um lado a coordenacdo de todas as intervencdes da
sociedade nesta area e, por outro, mobilizando 0s recursos necessarios para
investir em accdes que permitam proporcionar uma infancia feliz, saudavel e

proveitosa e, assegurar um futuro prdspero para todas as criancas (Pinto,
2017. p. 57 apud MINED, 2012).

Actualmente, segundo UNESCO (2019, p. 44), “o subsistema de desenvolvimento e
educacgdo (...) da primeira infancia”, com dois niveis: 0-2 anos de idade - atendimento feito
nas creches e 2-5 esta sob coordenacdo do Ministério do Género, Crianca e Accdo Social
(MGCAS), Ministério da Saude (MISAU) e Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano (MINEDH). Em Mogambique actualmente, a Educacdo Pré-escolar decorre em
quatro niveis: Creches, Jardins de Infancia, Centros infantis e Escolinhas Comunitarias. Cujos
Centros infantis s@o o foco desta pesquisa.

Creches que atendem criangas dos 2 meses até aos 2 anos; — Jardins Infantis

que atendem as criancas dos 2 anos 5 anos; — Centros Infantis que atendem

criangas dos 2 meses aos 5 anos; — Escolinhas [Comunitarias]que atendem
criancas dos 2 aos 5 anos; (Pinto, 2017. p. 56)

Este posicionamento de Mocambique foi continuo e permitiu o reconhecimento desta
educacdo como prioritaria a ponto de se ter a lei 18/18 que concebe esta educacdo como um

dos subsistemas do SNE e a sua expansdo para mais acesso e qualidade.

2.9.3.1 Dados estatisticos sobre a educacéo da infancia em Mocambique

Segundo o Portal do Governo de Mocambique, o censo de 2017 indicou que o pais possui
uma populacdo de 27.909.798 de habitantes, da qual 13.348.446 sdo homens e 14.561.352

sdo mulheres (https://www.portaldogoverno.gov.mz/por/Mocambigue/Populacao). Desta

populacdo 4. 655. 732 sdo criancas dos 0-4 anos, criangas em idade Pré-escolar, das quais 2.
300 .350 séo do sexo masculino e 2. 355. 382 do sexo feminino (INE, 2019), sendo as


https://www.portaldogoverno.gov.mz/por/Mocambique/Populacao
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criancas cinco anos inclusas nas de 05-09 anos de idade sem possibilidade da sua

visualizacdo especifica.

Em termos de instituicdes de Educacdo de Infancia, informacdo mapeada até 2019 pelo
MGCAS (2020) indica que o pais tem: 623 Centros Infantis, dos quais 12 s&o publicos e 611
privados; 879 Escolinhas comunitarias. Estas instituicbes trabalharam com 106.630 criancas
dos 0-5 anos de idade no periodo até 2019 conforme a tabela 5 abaixo.

Tabela 6: InstituicBes de educacdo de infancia e criancas abrangidas de 2015 a 2019 em Mogambique

Ano 2015 2016 2017 2018 2019
NO InstituicBes
N° Criancas
Publicos 8 10 12 12 12
N° Criancas 1.469 1.597 1.552 1.726 1.622
Privados 379 436 501 608 611
N° Criancas 27.153 30.034 32.561 32.502 41.751
E.Comunit. 696 741 732 747 879
N° Criangas 60.291 53.704 53.353 56.842 63.257
Total (Criangas atendidas) | 88.913 85.335 87.466 91.070 106.630

Fonte: MGCAS, 2020

Dados do mesmo Ministério, indicam que até 2023 estas instituicdes de infancia abrangeram
120.252 criancas dos 0-5 anos a nivel nacional, sendo 72.151 do sexo feminino e 48.101 do

sexo masculino.

Informacdo especifica da Cidade de Maputo, segundo o Instituto Nacional de Estatistica
(INE) no Quadro 3. que descreve a Populacdo por idade- segundo provincia- area de
residéncia e sexo, esta cidade apresenta uma populacdo infantil de 112.473 criangas dos 0-4
anos das quais 56.168 rapazes e 56.305 meninas (INE, 2017). O Mapeamento do MGCAS,
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indica que em termos de instituicbes de Educacdo de Infancia, a cidade conta com 168
Centros Infantis e 72 Escolinhas Comunitarias.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

O presente capitulo discute sobre as abordagens a serem aplicadas e os procedimentos que
foram seguidos neste estudo. Por isso, neste capitulo sdo descritas o local do estudo, as
metodologias usadas, a caracterizacdo de participantes, incluindo os critérios de seleccdo, o
tipo de estudo, técnicas e instrumentos, assim como o processo de recolha e analise dos

dados. Por fim, tem-se a validade e fiabilidade, consideracdes éticas e limitacdes do estudo.

3.1 Descricédo do campo de pesquisa

O pensamento da realizacdo de uma pesquisa € sempre acompanhado pela discussdo do
campo da pesquisa. Neste caso, teve-se como campo de pesquisa quatro Centros Infantis da
Cidade de Maputo que se passa a descrever com uma denominacdo codificada por questdes
éticas. Em termos de localizacdo dos mesmos temos os bairros da Sommerschield, Zimpeto,
Central e Alto-maé. Antes de se descrever os Centros Infantis, apresenta-se um pouco sobre a
propria Cidade de Maputo para alguma visdo sobre a sua estruturacdo, dimensdo e visao da

disposicéo dos centros envolvidos.
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A Cidade de Maputo constitui a capital de Mogcambique e encontra-se a Sul do Pais. Esta
cidade tem a sua criacdo o séc. XVI pelos Portugueses durante a colonizagdo e foi, nessa
altura, denominada de Lourenco Marques. Apo0s a independéncia de Mog¢ambique em 1975,
passa para Maputo, denominacdo inspirada do Rio Maputo (Pimentel, 2013; Stacciarini,
Chaveiro e Azevedo, 2023; Araujo, 1999). A cidade, como se pode verificar no mapa, cita na
margem ocidental da Baia de Maputo e tem como limites a Noroeste e Oeste a Cidade da

Matola, a Norte o0 Municipio de Marracuene, a Oeste Municipio de Boane e a Sul Matutuine.

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica-INE (2017), no Quadro 3. que descreve a
Populacdo por idade- segundo provincia- area de residéncia e sexo, a Cidade de Maputo
apresenta uma populacdo de 1.080.277 de habitantes. Destes, 521.356 sdo homens e 558.921
sdo mulheres. A mesma possui 112.473 criancas dos 0-4 anos das quais 56.168 rapazes e
56.305 meninas, havendo dificuldade com o nimero de criangas com 5 anos de idade por
fazerem parte do intervalo de criancas de 5-9 anos de idade. Esta possui, em termos de

instituicOes de educagéo de infancia, 168 Centros Infantis.
3.1.1 Centro Infantil 1

O Primeiro Centro Infantil 1 (CI1) a ser visitado no ambito desta pesquisa comecou a
funcionar em 1975, segundo a Direcdo do prdprio centro, numa casa pertencente a uma
familia que aquando das Nacionalizacdes concedeu o edificio ao estado com o proposito
especifico de ser um Centro Infantil. O centro possui recursos humanos compostos por uma
Directora Geral, uma Pedagdgica, uma administrativa e onze educadoras. Em termos de
abrangéncia, este alberga criancas de até aos cinco anos de varios bairros urbanos a
periurbanos da Cidade e Provincia de Maputo. A estrutura do Centro € composta por oito
salas de actividades, um Gabinete da Direc¢do, uma Secretaria, uma Sala de espera, uma
Cozinha, trés Refeitdrios, trés Dormitérios, um Armazém, uma Lavandaria, uma Sala para

costura, quatro Casas de banho, totalizando 25 compartimentos.
3.1.2 Centro Infantil 2

Este Centro Infantil 2 (Cl2), criado em 2011. No periodo de 2011-2015 esteve sob uma
gestdo de um determinado corpo directivo e a partir de 2016 estd sob a gestdo do corpo
directivo actual. Este possui, em termos de recursos humanos sete educadoras e um educador,

uma Directora Geral e uma Directora Pedagdgica.
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No que concerne a abrangéncia, a instituicdo alberga criancas de até aos cinco anos com
Varias proveniéncias, entre os bairros da Cidade e Provincia de Maputo. O Centro possui 15
compartimentos: cinco Salas de actividades das quais quatro funcionam também como
dormitérios, um Refeitorio que é também usado como sala de actividades, duas Casas de
banho infantis e duas para funcionarios, um Gabinete pedagdgico, um Gabinete do Director,
uma Secretaria, uma Cozinha, um Armazém de alimentos, uma Sala de atendimento

psicoldégico, um Patio, uma Piscina, um Ginasio com quadra de basquete.
3.1.3 Centro Infantil 3

O Centro Infantil 3 (CI3) foi estabelecido em 2005 com o objectivo de atender toda a crianca

em idade pré-escolar, isto é, de até aos cinco anos de idade. Este possui 19 educadoras.

Neste momento, em termos de cobertura, o centro alberga criangcas de varios bairros da
Cidade e Provincia de Maputo, desde o proprio bairro Central até Matola, Intaka entre outros.
O Centro é composto por 34 compartimentos, nomeadamente: trés Refeitorios, duas
Cozinhas, oito Salas de actividades das quais quatro séo polivalentes, funcionando tambem
como dormitorios, trés Dormitorios, dois Patios com arreia, uma Secretaria, quatro Casas de
banho das quais duas para meninas e duas para rapazes, duas Casas de banho para
funcionarios, uma Lavandaria, dois Armazéns, dois Vestiarios divididos em meninas e
rapazes, um Gabinete metodolégico, uma Sala de isolamento, um Gabinete médico, uma area

de servicos.
3.1.4 Centro Infantil 4

Esta instituicdo, Centro Infantil 4 (Cl4), existe desde o tempo colonial, década de 30. Na
altura funcionava como dispensario e tinha como vocacdo as consultas pré-natais e
atendimento a criancas de até cinco anos e aos cuidados das irmas religiosas. Este passa a ser
Centro Infantil e sob a tutela da Accdo Social depois da independéncia Nacional e a receber

criangas de até cinco anos.

O centro, alberga criancas da Provincia e Cidade de Maputo como Boane, Malhampsene,
Alto Maé, bairro Central, entre outros. Este se encontra organizado em 4 blocos subdivididos
36 compartimentos, nomeadamente: um Gabinete da Directora, uma Sala de espera, uma
Secretaria, uma Sala de administracdo, um Gabinete metodoldgico, 19 Salas de actividades,

um Posto de socorro, cinco Refeitérios, trés Cozinhas, uma Lavandaria, uma Sala de costura,



82

uma Sala de mamadeira, trés Armazéns, sete Dormitérios, trés Vestiarios, sete Sanitas, uma

garagem e cinco Banheiros.

3.2 Tipo de estudo

O foco em estudar uma tematica ou fendmeno conduz a pesquisadora a ter momentos de
reflexdo sobre que tipo de estudo a ser seguido. Estas reflexdes estiveram, também por detras
da realizacdo desta pesquisa.

A principio, havia uma convic¢do clara de que o estudo seria de uma abordagem qualitativa
do tipo etnogréafico, em relacdo aos procedimentos, como o que podia se aplicar melhor para
responder aos objectivos preconizados. Contudo, com a pandemia da COVID-19, que
motivou o encerramento dos centros ou a mudanga de funcionalidade dos Centros infantis por
um periodo, houve necessidade de aplicar outro método ainda na abordagem qualitativa que
pudesse ser aplicavel as especificidades do novo contexto. Assim, apds a avaliagdo de
diferentes tipos de métodos tendo em conta o objectivo principal da pesquisa, o estudo quanto
a abordagem é qualitativo de natureza basica e estudo de casos multiplos quanto aos
procedimentos. Quanto aos objectivos a pesquisa tomou a caracteristica descritiva para

melhor fazer face as reflexdes preconizadas.

A abordagem qualitativa foi adequada, pois procura compreender de forma detalhada as
caracteristicas de um fenémeno social, isto é, o porqué do seu acontecimento ou como na
perspectiva dos participantes, com base naquilo que € apresentado pelo grupo alvo da
pesquisa baseado na descricdo das suas vivéncias ou experiéncias (Chueke & Lima, 2012;
Gerhardt & Silveira, 2009; Guerra, 2014). Como também referem Erlingsson e Brysiewicz
(2017), permite compreender o contexto social em estudo com profundidade e que constitui
uma abordagem que vai ganhando espaco nos ultimos tempos pela sua aplicabilidade versatil

no contexto da diversidade das areas do saber.

A natureza basica, para Prodanov e Freitas (2013, p. 51) “objetiva gerar conhecimentos Nnovos
Uteis para 0 avanco da ciéncia sem aplicacdo pratica prevista. Envolve verdades e interesses
universais.” Por isso, a sua implementacdo foi no sentido de auxiliar na anélise das préticas

educativas na infancia e sua participacdo na promoc¢do da igualdade e equidade de género,
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através das vivéncias profissionais dos gestores/as e educadoras/res de infancia no seu
trabalho quotidiano com as criangas. O conhecimento produzido servira para melhor
entendimento do fendmeno em estudo e sugestdes para a sua aplicabilidade no contexto

estudado e em outros afins.

A lbgica descritiva que o estudo tomou, quanto aos objectivos, cinge-se no facto de poder
permitir a compreensao ou conhecimento da dindmica das praticas educativas na infancia e se
estas estdo ou ndo comprometidas com a questdo de promogéo da igualdade e equidade de
género, ja que é aplicada ao contexto de pesquisa na educacdo e consiste em descrever
eventos de um determinado contexto ou realidade (Trivifios, 1987). Esta, permite também
analisar e interpretar os fenOmenos em estudo, entre outros procedimentos que concorram

para um melhor conhecimento (Prodanov & Freitas, 2013).

O estudo de caso faz parte do percurso da implementacdo da abordagem qualitativa no
contexto da investigacdo cientifica e um dos mais usados e com grande destaque nas
pesquisas em educacéo (Trivifios, 1987; Cruz, 2018) ainda indica que o estudo de caso “(que)
pode ser de uma pessoa, uma organizagdo, um evento ou uma agdo que ocorre ou que
ocorreu” busca clarificar aspectos em estudo, inerentes a um fenémeno especifico, através de
uma analise pormenorizada e aprofundada do mesmo, podendo combinar vérias técnicas
como entrevistas, analise de documentos, entre outros. O estudo pode ser também de caso
“multiplo ou tnico” conforme a indicacdo do fendmeno em andlise. Para este estudo, aplica-

se 0 caso multiplo ja que envolve 4 Centros Infantis da Cidade de Maputo.

Trivifios (1987), afirma que apesar de os resultados deste tipo de estudo ndo permitirem
generalizacOes, cingindo-se apenas ao contexto estudado, fornece informacdo valiosa para
mais pesquisas sobre o fendmeno. Assim como, por exemplo, neste trabalho apresenta-se um
panorama sobre a promocédo de igualdade e equidade de género nos 4 Centros Infantis e
através de outros estudos que podem ser gquantitativos ou ndo se explorar mais, envolvendo
mais centros de modo a ter um panorama abrangente dos centros da Cidade de Maputo ou

mesmo expandir para o nivel Nacional.
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3.3 Participantes do estudo

Participantes deste estudo sdo gestoras e educadores/as dos quatro Centros Infantis dos 168
Centros Infantis da Cidade de Maputo. Os centros foram arrolados por acessibilidade sendo
dois publicos localizados, conforme ilustra 0 mapa acima, um em zona Urbana e outro na
zona, ainda que seja Urbana, mas em fronteira com a Suburbana’. Dois privados com a
mesma disposicao de localizagdo que os publicos, isto €, um em zona Urbana e outro na zona

Periurbana®.

As consequéncias da Pandemia da COVID-19 na Educacdo de Infancia conduziram a
implementacdo do arrolamento por acessibilidade, assim, a recolha de dados decorreu nos
centros infantis disponiveis no periodo da pesquisa. Contudo, houve uma certa consideracao,
mesmo dentro do acesso, de manter a questdo da disposi¢do geografica — centro da cidade e
zona Suburbana/Periurbana ou proximo, da natureza administrativa — pablicos e privados e
da quantidade — dois publicos e dois privados.

Nos Centros Infantis foi administrada a entrevista semiestruturada a oito gestoras, 16
educadoras e um educador que obedeceram aos critérios de participacdo, totalizando 25

participantes.

3.3.1 Modo de seleccéo dos/as participantes

A seleccdo dos/as participantes obedeceu a questdo da acessibilidade que foi usada para os
centros, visto que havia os/as que se encontravam em casa pelo periodo de isolamento social
advindo da pandemia, sem actividades educativas na instituicdo e sem possibilidade de serem
acessados/as via celular. Pois, algumas entrevistas tiveram de ser via telefdnica, devido ao

contexto.

ApOls a submissdo da carta de cobertura do estudo na instituicdo e aceite, era marcado o
periodo adequado em termos de dias e horarios para o processo das entrevistas. Chegado o
dia e a hora, participantes eram submetidos/as a entrevista de forma voluntaria, consoante a

ordem de disponibilidade em um espaco sem grandes interferéncias indicado pela instituicéo.

7 Zona que se encontra logo apds a Urbana

8 Zona apds a Suburbana
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Antes da entrevista, havia um processo de busca de consentimento, onde se informava da
pesquisa, objectivos, sua finalidade, a importéncia da sua participagdo e a questdo da
voluntariedade ou interrupgao ao longo do proprio percurso da mesma caso nao se sentissem
a vontade em continuar. Este procedimento foi para todos/as, incluindo nas entrevistas
telefénicas. As entrevistas eram gravadas via um gravador ou telemdvel e a posterior
transferidas para o computador para melhor manejo e seguranca, e para 0 processo de

transcricéo.

Face ao exposto constituiram critérios de inclusdo os seguintes:
e Ter idade maior ou igual a 18 anos,
e Ser gestor/a activo/a do centro,
e Ser educador/a activo/a do centro,

e Aceitar participar de forma voluntéaria.

Critérios de excluséo:

e Ser gestora ou educador/a do centro, mas por alguma razdo ndo estar disponivel para

participar do estudo.

3.3.2 Caracteristicas Sociodemograficas das/o participante/s

Neste estudo, como referiu-se anteriormente, recrutou-se 25 participantes entre gestoras e

educador/as.

Gestoras dos Centros Infantis

As oito gestoras dos Centros Infantis (dois publicos e dois privados) estdo subdivididas em
duas para cada centro, uma gestora geral e uma pedagdgica. A maior parte das gestoras
tinham idades que se enquadravam na faixa etaria de maiores de 40 anos de idade, excepto
uma que se encontrava no intervalo dos 30-40 anos, ja que se optou por trabalhar com
intervalos e ndo idades exactas especificamente como forma de evitar possiveis
constrangimentos relativos a este aspecto.

Em termos de formacdo, o Centro tem cinco com Licenciatura, uma em Acc¢do Social, uma
em Psicologia Social e Comunitaria e com formacdo em Educacdo de Infancia e trés sem
especificacdo das areas. As restantes, uma € técnica em Educacdo de Infancia, uma técnica

Média em Accdo Social e uma técnica Média em Educacdo de Infancia. No que concerne a
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experiéncia na area de educacdo de infancia, os anos variaram de quatro a 35 anos. Portanto,
esta informacdo sobre a gestdo dos centros demonstra, além de ser totalmente feminina é
conduzida por pessoas com maturidade em termos de idade e com formagédo significativa e

experiéncia relevante na area de educacao de infancia.

Tabela 7: Dados sociodemograficos das gestoras

Cadigo Sexo Idade | Formacdo Natureza de | Codigo da | Anos na
Gestora® instituicio instituicio™ | infancia
Cl1G1 F >40 Técnica Superior Accdo Social Publica Cl1 34
CI1G2 F >40 Técnica Média Accdo Social Publica Cl1 13
Cl2G1 F >40 Licenciatura Privada Cl2 4
Cl2G2 F >40 Licenciatura em Psicologia Social e | Privada CI2 5
Comunitaria e Técnica em Educacdo de
Infancia
CI3G1 F 30-40 | Licenciatura Privada CI3 13
CI3G2 F >40 Licenciatura Privada CI3 25
Cl4G1 F >40 Técnica Profissional de Educacdo de | Publica Cl4 35
Infancia
Cl4G2 F >40 Técnica Média em Educacdo de Infancia e | Publica Cl4 10
Licencianda

Fonte: A pesquisadora

Educador/as de Infancia

As educadoras participantes do estudo sdo 16 e um educador, como se pode perceber, uma
maioria constituida por mulheres, incluindo a gestdo que € totalmente feminina. Em relacao
as educadoras, as suas idades variavam do intervalo de 20 a mais de 40 anos de idade. No que
se refere a formacao parte de 62 classe a 122 classe do ensino geral, formacéo basica e média
em educacdo de infancia, e duas em iniciacdo de formacéo superior. O educador tinha idade
no intervalo de 20-30 anos e o nivel médio do ensino geral em termos de formacgéo. Os anos
de experiéncia na Educacdo de Infancia partem de 2 a 36 anos para as educadoras e 0

educador tem 3 anos.

Os dados sociodemograficos das educadoras e do educador visualizam profissionais também

com maturidade pela sua idade jovem a idade adulta com formacao basica, média, ainda que

9 C4digo formado com denominacio da instituicdo, posi¢do de participacdo da mesma, inicial do cargo e
posicdo de participacdo da participante.

10 cédigo formado com denominacdo da instituicdo e posicdo de participacdo da mesma.
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algumas e o educador ndo sejam formados na &rea especifica da educacdo de infancia,

contudo se pode acreditar que haja conhecimentos basicos para o trabalho, emparelhando co

0S anos de experiéncia.

Tabela 8: Dados sociodemograficos das educadoras e do educador

Cadigo Sexo Idade | Formagdo Natureza de | Codigo da | Anos na
Educadora/r*! instituicdo instituicdo | infancia
CI1E1 F 40 Formacgdo como educadora de infancia | Pablica Cl1 36
pela Accdo Social
CI1E2 F 30-40 | Nivel médio Publica Cl1 15
CI1E3 F >40 112 classe Publica Cl1 18
CI2E1 F >40 Nivel médio e formacdo em educacdo | Privada CI2 8
de infancia
CI2E2 F 20-30 | Nivel médio Privada ClI2 4
CI2E3 M 20-30 | Nivel médio Privada ClI2 3
CI2E4 F 30-40 | Nivel medio/Licencianda Privada Cl2 2
CI3E1l F 30-40 | 10%classe Privada CI3 9
CI3E2 F 30-40 | 8%classe Privada CI3 13
CI3E3 F 30-40 | 10%classe Privada CI3 10
CI4E1 F >40 10 classe e em formacdo para Técnica | Pablica Cl4 28
Média em Ed. de Infancia
CI4E2 F >40 Nivel Médio em Educacdo de Infancia Pdblica Cl4 12
CI4E3 F 30-40 | Nivel Médio em Educacdo de Infancia Pdblica Cl4 9
CI4E4 F >40 72 classe Publica Cl4 31
CI4E5 F >40 Técnica Basica em Educacdo de | Publica Cl4 33
Infancia
CI4E®6 F >40 9 classe Publica Cl4 23
CI4E7 F 30-40 | Nivel médio de Ed. de Infancia e 2° ano | Publica Cl4 9

de Licenciatura em Educacdo de
Infancia UP

Fonte: A pesquisadora

3.4 Técnicas e Instrumentos de recolha de dados

Neste estudo realizou-se entrevistas semi-estruturadas (aprofundada nas técnicas de recolha

de dados) dirigida aos/as educadores/as e gestores/as dos centros, no periodo de Abril a

Agosto de 2021 de modo a colher dados relativas as préaticas educativas na infancia e a

promocdo da igualdade e equidade de género. Estas entrevistas foram combinadas com a

11 cédigo formado com denominac3o da instituicdo, posicdo de participacdo da mesma, inicial da funcdo e

posicdo de participacdo da/o participante.

12 cédigo formado com denominac3o da instituicdo e posicdo de participacdo da mesma.
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observacdo e a analise documental. A explanacéo sobre cada técnica usada é acompanhada
pela indicagdo do instrumento aplicado.

3.4.1 Andélise documental

Uma das ferramentas que tem sido aplicada no processo de recolha de dados é a analise
documental. Esta consiste em analise de documentos primarios relevantes para a pesquisa em
curso, como o proprio nome sugere (Pimentel, 2001; Corsetti, 2006; Bardin, 2011; Oliveira,
Germani & Chiesa, 2016). A esséncia desta ferramenta consiste em transformar o material
primario em outro, que pode ser denominado de secundario, que possa auxiliar na
compreensdo do fendmeno em estudo de uma forma especifica ou que possa permitir
acessibilidade e compreensdo do mesmo material. Esta pode ser feita através de sinteses,
resumos, entre outros procedimentos (Bardin, 2011; Oliveira, Germani & Chiesa, 2016).

Para este estudo, recorreu-se a analise documental para buscar dados encontrados em registos
escritos afins ou que auxiliem na compreensdo do fendmeno proposto por este estudo, tendo
em conta 0s objectivos tracados. Esses registos sdo usados como fontes de informacéo. E
neste caso foram analisados o0s seguintes documentos: a Politica do Género e Estratégia de
sua Implementacédo (2018), Lei 18/2018 do Sistema Nacional de Educacéo, Plano Estratégico
da Educacdo (2020-2029), a Estratégia de género do sector da Educacdo (2016-2020), o IV
Plano Nacional para o Avanco da Mulher (2018-2024), o Programa Educativo para Criancas
de 1° a 5° ano e o Livro de Recursos do Educador. Estes documentos foram analisados
recorrendo-se a grelhas de analise (ver apéndice 1 e 2). Os mesmos forneceram conteudos
importantes para a compreensdo da infancia e género em Mocambique e também, se estes
instrumentos orientam praticas educativas na infancia para promoc¢éo da igualdade de género

0s centros infantis.

3.4.2 Entrevista semi-estruturada

A entrevista € uma das técnicas ou um procedimento utilizado na investigacdo social para a
recolha de dados, e que consiste num encontro entre duas pessoas a fim de que uma delas
obtenha informacdes a respeito de um determinado assunto, mediante uma conversacao face-
a-face e de maneira metddica (Marconi & Lakatos, 2003; 2017). Conforme estes autores,
trata-se de uma técnica vantajosa pois, pode ser usada com todo o tipo de populacdo (niveis
sociais e académicos), e permite a (ao) pesquisador(a) tratar de temas complexos, que

dificilmente poderiam ser investigados adequadamente através de questionarios.



89

Esta torna-se entrevista semiestruturada quando no processo de recolha de dados, a
pesquisadora se faz acompanhar por um guido com perguntas abertas para uma livre
exposicdo da pessoa participante em relacdo ao fendmeno em estudo e se dispde a efetuar
questdes de aprofundamento, esclarecimento ou complemento ao longo da interac¢do (Guazi,
2021).

Neste sentido, no processo de recolha de dados a pesquisadora usou guides de entrevista
constituidos por questdes abertas que nortearam as sessdes com gestoras (ver apéndice 3) e
educador/as (ver apéndice 4), enquanto outras foram surgindo no decurso da entrevista, como
as de exploracdo, aprofundamento ou clarificacdo de algum conteddo referido pelo(a)
informante como no exemplo a seguir, onde temos a questdo de aprofundamento em

maidsculas e negrito em meio a respostas dada pela participante.

Questdo orientadora: Na sua opinido que conteudos, actividades e brinquedos sdo mais

adequados para as meninas e para 0S meninos?

CIL1ES - ... existem, dependendo da faixa nem, da idade, tratando-se de criancas de dois anos
eu acho que os brinquedos acabam sendo iguais. A medida que vamos, quando elas mais
crescidinhas, assim trata-se do 3°, 4° ano, 5° ano, j& sabe diferenciar que isto é de menina,
isto é, de rapaz. Entdo n6s temos que dar de acordo com ah, 0 sexo posso dizer isso, mas hao
no sentido de descriminar, no sentido delas de adaptarem a trabalhar com o seu instrumento
adequado. [QUE INSTRUMENTO PARA AS MENINAS E PARA OS RAPAZES?] Ah, a
base das meninas sempre as bonecas, como posso dizer as bonecas, e aqueles jogos de

encaixe também elas podem para poder aprender ...

As entrevistas foram para os (as) educadores (as), direc¢do geral e pedagdgica dos centros,
de modo a explorar as suas praticas como elenco do centro e a questdo da promocao da
igualdade e equidade de género. No principio as entrevistas seriam presenciais, contudo pelo
periodo da sua realizacdo que era da Pandemia da COVID - 19, algumas foram via telefonica
e sendo gravadas em simultaneo. Especificamente, as entrevistas com duas gestoras, um
educador e 3 educadoras foram telefonicas. E importante salientar que todas as entrevistas

foram gravadas e posteriormente transcritas.
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3.4.3 Observacao

A observacdo, que também foi aplicada neste estudo, constitui uma técnica de colecta de
dados com recurso aos sentidos para a obtencdo de informacfes. Esta envolve também a
analise dos eventos alvo do estudo em curso (Marconi &Lakatos, 2003; 2017).

A observacdo como uma das técnicas neste estudo consistiu no uso das anotacdes de campo
que consistem em descrever o contexto da pesquisa a ‘“‘situagdo € o ambiente em que ocorre a
pesquisa como também anotagdes do que ¢ dito pelos participantes do estudo” (Rees e Mello,
2011, pp. 42-43). Portanto, ao longo do trabalho nos Centros, a pesquisadora observou a
disposicdo do contexto/ambiente do local do estudo trabalho recorrendo a um guido de

observacao (ver apéndice 5), as salas de actividades, os refeitorios e fez as devidas anotagdes.

3.5 Procedimentos para a analise de dados

O processo de analise de dados em pesquisas qualitativas constitui uma tarefa complexa que
envolve dindmicas bidireccionais entre descricfes e interpretacOes, entre dados concretos e
conceitos abstratos e, aconselha-se que se faca simultaneamente com a recolha de dados
(Texeira, 2003). Este processo foi efectuado com recurso a grelhas de analise (ver apéndices
1, 2 e 7) e a técnica de andlise de conteudo na perspectiva de Bardin (2011) como uma das
que pode ser aplicada as pesquisas qualitativas. Esta técnica é constituida por fases e cada

uma apresenta os procedimentos para a analise de dados.

A analise de conteudo consiste em um conjunto de técnicas aplicadas no processamento dos
dados recolhidos, com vista a compreensao critica do sentido dos conteudos manifestos ou
latentes e suas significacdes explicitas ou implicitas (Erlingsson & Brysiewicz (2017);
Mozzato & Grzybovski, 2011; Sampaio & Lycarido, 2021). Na visdo de Bardin (2011)
secundado pelos autores anteriores esta técnica envolve trés fases: a primeira é a pré-andlise,
a segunda a exploracdo do material e a Gltima o tratamento dos resultados, inferéncia e

interpretacdo. Estas fases nortearam o processo de analise de dados aplicando-se esta técnica.

3.5.1 Fase pré-analise

Esta constitui a primeira fase do processo de andlise de dados aplicando a técnica de Anélise

de Conteudo. Nesta o(a) pesquisador(a) mantém um contacto inicial com os dados brutos das
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entrevistas transcritas e efectua os primeiros procedimentos que se resumem na organizagao
do material de modo a permitir 0 seu manejo posterior. Mozzato e Grzybovski (2011)
referem que o procedimento envolve etapas como: (a) leitura flutuante, que € o
estabelecimento de contacto com os documentos da coleta de dados, momento em que se
comegca a conhecer o texto; (b) escolha dos documentos, que consiste na demarcagéo do que
sera analisado; (c) formulacdo das hipdteses e dos objetivos; (d) referenciacdo dos indices e
elaboracdo de indicadores, que envolve a determinacdo de indicadores por meio de recortes

de texto nos documentos de analise.

A fase definiu as directrizes que informaram sobre que material seria alvo de analise e como
foi analisado através de passos preconizados. Tendo, no processo de recolha de dados, obtido
uma diversidade de informacbes ou material, nesta fase a pesquisadora definiu, do material

obtido, aquele que seria analisado considerando os objectivos da pesquisa.

Este processo envolveu leitura e apreciacdo do material resultante das entrevistas transcritas,
identificacdo do material adequado, definicdo do que buscar nesses materiais. Portanto, a
leitura e releitura do material e a identificacéo, tendo em conta as respostas, as questdes feitas
e 0s objectivos da pesquisa, constituiram o foco desta fase como um processo organizativo. A

seguir partilha-se um estrato exemplo desta fase.

TRANSCRICOES CIIG1

1. Fale-nos um pouco sobre a histéria do centro infantil (Quem fundou,
objectivos do/a fundador/a, quem financia e 4rea de abrangéncia em

termos de bairro de proveniéncia das criangas).
R: Chamamos de jardim nem, mas é Centro Infantil, porque nds recebemos as faixas etdrias a partir dos 0
aos 5 anos(...)

2. Quantos/as educadoras/es tem? Como estdo distribuidos? (se em numero
ha igualdade de género) e como tem sido a rotina diaria do centro?
R: O centro tem 12 educadores. Uma que estd prés a reformar entdo vamos contar que temos 11, mas pro
enquanto vamos contar que temos 12, nesses 3 sao contratados. S0 temos educadoras, temos nm professor de
danga, e un. professor de inglés. [Porque nao tem educadores] Posso diger que ¢ o pensamento dos priprios
homens nem, porque numa turma, por exemplo, eu sou facilitadora, lecciono este curso de Educagio de
Infincia, talvez numa turma de 35, 40 alunos, vocé pode apanhar 3 educadores, mas que estes 3 educadores
que estao sentados na carteira o objectivo quando sair dali ndo vai pegar o comboio como a lingnagem diz, mas

sim € porque estd ali para conbecer a matéria e depois dali vai lg no centro infantil, mas como administrativo,
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como director ou como director pedagdgico. Thm, acho que os priprios homens eles néo se sentem bem tendo essa
Jfungao de pegar comboio enguanto, ibm, desde nos anos passados, vocé contava mesmo, ver um homem pegar
comboio, ubm, contava. Pegar comboio ¢ trabalhar com a crianga, porgue guando, pegar comboio ¢ aguela
coisa vamos dar mao, nao ser agora que estanios no tempo de pandenmia, porque, mas dantes para vocé se dar
uma boa edncagdo sai da sala, vao talvez no intervalo on vao na casa de banho, meninas vao pegar contboio.
Comboio ¢ uma atrds da outra, ihim, a lingnagem. Rapazes tambén um atris do outro, entio chamamos por
linguagem verbal, comboio. O comboio tem vagoes (visos). Entao talvez ¢ essa parte que os homens em si, eles
excluenr-se ‘eh, en trabalhar num centro infantil, vao dizer que sou matreco’ ou que, nao sei qual é o
pensamento, mas que mesmo sao formados. Numa turma podes apanhar mesmo duas on trés, mas que o
objectivo estd ali para adquirir conbecimento, porque nao pode trabalbar num centro infantil sem conbecer
aquilo ali (...) Quando a saiide formou novo Ministério, quando se forma novo ministério, isso jd foi na
presidéncia do presidente Joaguim Chissano, ele que veio formar esse novo ministério que os centros infantis e
organizagoes nao-governamentais sao instituicoes privadas que estao a se lidar mais com criangas ou com
pessoas eeh, pessoas carenciadas entio passam ja a Ser, a estar no novo ministério que ¢ o Ministério de

Coordenagdo e Accio Social (...)

3.5.2 Fase de exploracdo do material

A exploracdo do material, considerada a segunda etapa do processo de analise de dados na
técnica de andlise de conteudos, consiste na codificacdo, classificacdo e categorizacdo dos

dados trabalhados na etapa pré-analise.

A profundidade das interpretacdes posteriores dos contetdos depende muito do trabalho feito
nesta etapa. Pois, nesta etapa define-se as categorias e a identificacdo das unidades de registo
(unidade de significacdo a codificar corresponde ao segmento de contetido a considerar como
unidade base, visando a categorizacdo e a contagem frequencial) e das unidades de contexto
nos documentos (unidade de compreensdo para codificar a unidade de registo que
corresponde ao segmento da mensagem, a fim de compreender a significacdo exata da

unidade de registro) (Mozzato e Grzybovski, 2011).

Conforme Sampaio e Lycarido (2021, p. 46) as categorias, que sdo criadas como etapa final
desta fase, “sdo geralmente baseadas na pergunta de pesquisa, na unidade de andlise
selecionada, em teorias relevantes, em pesquisa prévia e mesmo com base nos préprios dados
(...)”.

Desta explanacdo percebe-se esta fase como crucial no processo de analise de dados, pois

constitui o espaco onde todos os contetdos obtidos durante o processo de recolha de dados
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sdo codificados, classificados e categorizados de forma a orientarem as interpretacfes e
sinteses sobre o trabalho em curso. Entende-se também que as categorias podem advir de
diversas fases do préprio trabalho como das perguntas de pesquisa e outras conforme
indicado. Ao nivel desta pesquisa, nesta fase houve a identificacdo de partes do texto dos
contetdos por cores e as/os participantes por codigos alfanuméricos. Apds esta actividade
passou-se a definicdo de categorias e insercdo de parte de texto correspondente a cada area.

Este processo permitiu organizar o material para a fase seguinte, conforme o exemplo abaixo.

Tabela 9: Fase da exploracdo do material

Legenda:

1. Contetdos em parenteses rectos e em laranja — questdes de aprofundamento ou clarificagéo.
Contelidos em parenteses curvos — conteidos de observagdes e ndo ditos.

Reticéncias — Contetdos retirados por néo serem considerados relevantes para a analise.
Contetdo pintado em castanho — resposta directa a questéo.

Contetdo em azul — justificagdes e explicagdes.

Contelido em cinza — conteido que contradiz com a resposta da participante.

o gk wN

Tabela 9: Fase da exploragéo do material

Unidades de Contexto Categorias | Subcategorias Unidade de Registo
CI1G1 - ... equidade de género ou igualdade de género é porque tanto o homem, tanto a mulher Nogdes | - Importancia | - Mulher fazer o que o
todos devem ter a mesma oportunidade. Falando de uma forma geral, dantes para vocé ver uma sobre sobre a homem faz,
senhora subir poste, diziam que esse trabalho é de qué? E dos homens, néo ¢é das mulheres, masa | géneroe | abordagem - Admissdo de um educador
mulher tudo aquilo que 0 homem, a mulher também... A mulher dantes diziam que ndo podia equidade | dos mesmos. no Centro Infantil
chefiar, porque o cargo de chefia, mas a mulher também est4 |4 a chefiar. de género - Direitos iguais entre

CI1G2 - ... homem e a mulher tem os mesmos direitos. O homem pode fazer o, o, o trabalho que homem e mulher,

a mulher faz, assim como a mulher também pode fazer o, o trabalho que o homem faz. A mulher - Igualdade igual a equidade

quando sai do servi¢o ndo muda de ser mulher, ndo muda de ser esposa de alguém, tem que saber de género,

que eu quando entro dentro da minha casa sou mée e sou esposa do fulano... Entéo ai, ha, ha, cabe - Equidade ndo sei qual o

a pessoa perceber que afinal de conta eu tenho direito de fazer aquilo que homem faz, mas também sentido,

no, ndo muda nada, politicamente somos todos iguais maji aquilo que se diz mulher, homem e -Acompanhamento das

mulher ndo muda, sempre 0 homem tem o seu papel e a mulher tem o seu papel, maji os direitos mudancas sociais,

sd0 os mesmos... Entdo, mas também nds também ja com essa nossa maneira de ser, as vezes ja - Midias,

esquecemos que a mulher tem que ser submissa ao seu marido, mas o marido também tem que - lgreja,

amar a sua e respeitar a sua esposa. Entdo é dai que, que eu digo que a pequena diferenca é essa de - Capacitagdes

0 homem, é homem porque é cabeca da familia, tem aquilo que ele faz dentro da casa como um - Mulher também a poder

esposo. A mulher também tem aquele que é o papel dela cuida das criangas, cuida do préprio ocupar cargo de chefia,

marido, cuida de si mesma ... mas quando ficamos independente é quando j& veio a mulher, esta - Diminuicao do sofrimento

mulher que foi uma mulher forte que conseguiu entrar onde o homem entrava, no mato onde o da mulher,

homem esteve e conseguiu pegar arma do mesmo jeito que homem também pega arma. .. - Homem pode ajudar a
mulher nas tarefas

[A igualdade de género importancia] importante é, o que se quer é sabermos usar essa tal igualdade. domeésticas.

E muito bonito, ihm, é muito bonito, uhm, é importante mesmo. Porque como eu também cresci - Mas mulher nao pode

um bocadinho naqueles tempos, via que era um sofrimento que 0s NOSsos pais, as Nossas maes esquecer seu lugar e homem

passavam. E diferente de agora, mesmo crianga de hoje esta independente ... é importante saber os seu lugar.

nossos direitos, mas também temos que respeitar. Sabermos como usar... - D& oportunidades iguais
para todos

Fonte: A pesquisadora
3.5.3 Fase de tratamento dos resultados

A fase de tratamento dos resultados ¢ a etapa das “interpretagdes e inferéncias” que envolve a
“intuicdo, andlise reflexiva e critica” do material codificado, classificado e categorizado, isto
¢ “Esta etapa é destinada ao tratamento dos resultados; ocorre nela a condensacdo e o

destaque das informagdes para andlise, culminando nas interpretacdes inferenciais;”

(Mozzato & Grzybovski, 2011, p. 735).
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Esta etapa constitui o culminar de um processo iniciado no primeiro contacto com o material
bruto e passado da sua organizagdo. Aqui realizou-se a interpretacdo dos conteddos
previamente organizados, a sintese e a indicacdo da evidéncia que orienta a interpretacdo
feita. Aplicou-se nesta fase a capacidade da pesquisadora de uso da sua intui¢cdo para buscar o
contetdo latente que os dados sugeriram, ou seja, foi possivel captar significados dos dados
que foram além dos 6rgaos dos sentidos, mas sim da capacidade reflexiva e critica norteada
pela revisdo da literatura.

3.6 Validade e fiabilidade

Uma pesquisa rigorosamente feita exige a consideragdo de questdes relativas a autenticidade

dos dados e a relevancia destes para responder aos objectivos que norteiam o estudo.

Para Marteleira (2008), Rees e Mello (2011) e Chueke e Lima (2012), a fiabilidade ou
credibilidade e a validade constituem critérios de avaliagdo da qualidade dos dados da
investigacdo. O primeiro refere-se a qualidade externa dos dados, isto é, verifica-se se 0s
dados referem a informacdo efectivamente recolhida e ndo foram fabricados. O segundo
refere-se a qualidade interna dos dados, isto &, avalia a relevancia da informacdo recolhida
para o0 conhecimento que se pretende produzir. Estes aspectos sdo de uma importancia em

qualquer tipo de pesquisa, principalmente a qualitativa.

Nesta pesquisa, como forma de conferir a fiabilidade e a validade dos dados da investigacéo,
orientou-se pelo envolvimento de varios angulos de estudo do fenémeno “triangulacdo de
diferentes pontos de vista”, por isso a aplicacdo de técnicas de recolha de dados como a
entrevista e observagdo, assim como a analise documental. Um outro aspecto a considerar
para esta questdo é a descricdo da situacdo como € vista como se estivesse a tirar uma
fotografia do momento e os depoimentos anotados exactamente como sdo feitos com as
palavras originais dos participantes e ndo incorrer em interpretacdes. Outro passo dado foi a

aplicacdo piloto do guido de entrevista.

3.7 Consideracdes éticas

Em salvaguarda de questdes éticas, o projecto de pesquisa foi submetido ao Conselho

Cientifico da Faculdade de Educacdo da Universidade Eduardo Mondlane, primeiramente.
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Apos a sua aprovacao, evidenciada pela credencial facultada pela mesma faculdade (ver
anexo 1 e 2), solicitou-se as instituicdes que coordenam a area de Educacdo de Infancia
(Ministério de Género, Crianca e Accdo Social e Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano) a autorizagdo para a realizacdo da pesquisa e aos/as participantes a sua anuéncia
através de um consentimento informado para participarem nesta pesquisa (ver apéndice 6).

No processo, foi ainda explicado aos participantes que a finalidade do estudo é meramente
académica e que, na situacdo de voluntarios, poderdo, a qualquer momento, abandonar a sua
situacdo de informantes, caso assim o entendam, por qualquer razdo. Constaram também do
consentimento informacgdes e instrugdes tais como a duracdo e o local da entrevista; a
necessidade da gravacdo da entrevista; a garantia de que, durante as entrevistas e a analise
dos dados, ndo havera referéncia a nomes, usando-se apenas codigos, bem como a referéncia
ao facto de que, a qualquer momento, teriam a liberdade de solicitar esclarecimentos a

eventuais dividas.

3.8 Possiveis limitagdes do estudo

Todo o estudo, seja este qualitativo ou quantitativo é passivel a limitacGes, por isso a
relevancia da sua indicacdo, sem com isso conduzir a desvalorizacdo do trabalho feito
(Vargas & Mancia, 2019).

Esta pesquisa tinha como proposito principal procurar analisar como é que préaticas
educativas na infancia concorrem ou ndo para a promocao da igualdade e equidade de género.
Os resultados desta pesquisa séo interessantes. Contudo, hd que considerar algumas

limitacGes.

Os resultados deste estudo ndo poderdo ser generalizados, devido ao facto de se tratar de um
estudo qualitativo e ainda que recorra ao estudo de caso, s6 explora as realidades dos centros
infantis envolvidos no estudo. A informacdo trazida por este estudo pode ndo espelhar a

realidade de todos os centros infantis da Cidade de Maputo e de Mocambique no geral.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo ilustra o produto de todo o trabalho realizado desde a concepgdo do projecto e
recolha de dados até a discussdo dos mesmos. O mesmo versa sobre os resultados do estudo.
A apresentacdo e discussdo dos resultados é feita obedecendo a uma sequéncia tendo em vista
0S objectivos tracados, as questdes norteadoras, e a metodologia usada. Assim, estes sdo
organizados em categorias e subcategorias para as gestoras e categorias e subcategorias para
educador/as na perspectiva de busca da resposta a seguinte pergunta de pesquisa: Como € que
as préticas educativas na infancia promovem a igualdade e equidade de género nos quatro
Centros Infantis da Cidade de Maputo?

Em termos de organizacdo, o capitulo apresenta no primeiro sub-capitulo reflexdes sobre os
resultados obtidos através da analise documental; o segundo sub-capitulo traz contetdos
relativas as entrevistas com as gestoras dos centros; o terceiro conteudos relativas as
entrevistas com as educadoras e 0 educador; por fim o quarto sub-capitulo em que se tem as

reflexdes sobre os dados resultantes da observacgéo.

4.1 Os documentos analisados e a promoc¢ao da igualdade e equidade de género na

educacdo de infancia

A analise documental que foi efectuada com o intuito de explorar que posicdo ou que
orientacdes 0s documentos normativos trazem para uma educacdo de infancia que promova a
igualdade e equidade de género na fase primordial do desenvolvimento do ser humano foi
norteada por uma grelhas especificas (ver apéndices 1 e 2). Neste contexto foram analisados,
conforme referido anteriormente, os seguintes documentos: a Politica do Género e Estratégia
de sua Implementacdo (2018) - PGEI, a Lei 18/2018 do Sistema Nacional de Educacdo- SNE,
0 Plano Estratégico da Educacdo (2020-2029) - PEE, a Estratégia de Género do Sector da
Educacédo (2016-2020) - EGSE, o IV Plano Nacional para o Avan¢o da Mulher (2018-2024) -
PNAM, o Programa Educativo para Criancas do 1° ao 5° ano (PEC) e o Livro de Recursos do
Educador de Infancia (LREI). Estes documentos foram analisados a luz das orientacGes de
autores como Henriques e Marchdo (2016) que preconizam a necessidade de aferir as

directrizes dos mesmos no que concerne & praticas educativas na infancia para a promogéo da
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igualdade e equidade de género. As reflexfes sdo apresentadas a seguir com os subtitulos a

imergirem da sintese dos contetdos apresentados pelos mesmos documentos.

4.1.1 Educacéo para a igualdade e equidade de género

No primeiro capitulo desta tese, especificamente na contextualizagdo abordou-se em sintese
sobre a accdo de Mocambique, assim como outros paises a nivel mundial, na promocdo da
igualdade de género desde a infancia concebendo ferramentas que dinamizem esse processo
como leis, politicas, entre outros baseados na “lei made” — a Constituicdo da Republica de
Mogambique que reconhece a igualdade de direitos entre homens e mulheres seja no contexto

politico, econdmico, social e cultural.

A Politica do Geénero e Estratégia de sua Implementacéo (2018) analisada, enquadra-se nestas
ferramentas concebidas e esta defende no seu objectivo especifico estratégico a “Promover a
igualdade de direitos e oportunidades para raparigas e para rapazes, bem como para mulheres
e homens, no acesso a educagdo, formagdo e outros beneficios” e traz como uma das ac¢des
estratégicas “Rever os curriculos para os tornar sensiveis ao género e eliminar os esteredtipos
de género no ensino, envolvendo as comunidades na sua elaboracdo com intuito de alinhar os
ensinamentos do foro doméstico com os da escola” (Republica de Mogambique, 2020. p. 10 e
13).

Esta politica como documento orientador a nivel macro e geral (ndo especifico para infancia
apenas) de planos, programas e ac¢fes em prol da promocéo da igualdade de género no geral,
mostra-se de directrizes claras e especificas para que 0s executores compreendam a sua tarefa
real neste processo. Na busca da sua implantacdo hd espaco de forma especifica para

conceber acgdes que possam responder a esta sua orientacao.

As orientacdes especificas da politica entram em concordancia ou em consenso, por um lado
com a teoria de Regimes de desigualdade quando defende que é possivel combater contextos
que criem ou perpetuem situacOes de desigualdades e um dos mecanismos estd assente na
elaboracdo de ferramentas orientadoras que vao se conjugar com outras ac¢cdes e movimentos
(Acker, 2006). Por outro lado, encontra-se ligacdo com as abordagens dos guides
orientadores da promocéo da igualdade de género na infancia quando defendem a inclusao
das intervencBes nos curriculos para que a accdo seja efectiva (Cardona, et al., 2015); o
envolvimento da familia e da sociedade em geral que é trazido por (Rossini, et al., 1997).

Assim, pode-se esperar que ao se implementar as orientac6es indicadas pela politica as outras
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partes do processo sejam abrangidas como os materiais especificos, o ambiente, os/as
profissionais, entre outros como preconizam (vvob e FAWE, 2019).

A forma clara com que a politica coloca as orientacdes em relacdo a questdo da igualdade de
género em concordancia com outros estudos e documentos mencionados, mostra-se relevante
e proporcionadora de espago necessario para que 0s programas e accles especificas
encontrem a ancora e sejam eficazes na promocéo de relagbes de género igualitarias até no

contexto da educacéo de infancia.

4.1.2 Acesso equitativo e igualitario a educacéo

Neste contexto orientativo encontram-se a Lei 18/2018 do Sistema Nacional de Educacéo-
SNE, o Plano Estratégico da Educacdo (2020-2029) - PEE, a Estratégia de Geénero do Sector
da Educacdo e Desenvolvimento Humano (2016-2020) — EGSEDH e o IV Plano Nacional
para 0 Avango da Mulher (2018-2024) — PNAM.

A Lei 18/2018 do SNE, ainda que tenha em seu rol de artigos directivas relativas a educacao
de infancia, “Pré-escolar” como vem no mesmo, esta foca ao acesso igualitario a educacgéo.
Isto €, que também tenham acesso independentemente do género, como se pode captar de um
dos seus principios estratégicos na alinea m do artigo 5 “Promover o acesso a educagdo e
retencdo da rapariga, salvaguardando o principio de equidade de género e igualdade de
oportunidades para todos”, assim como no artigo 10, n°. 2, alinea ¢ “Integrar a crianga num
processo harmonioso de socializacdo favoravel para o pleno desabrochar das suas aptiddes e
capacidades” (Boletim da Republica, 2018).

O PEE na sua orientacdo na educacdo, por sua vez, singra pela dimensdo da luta pelo acesso
ou pela eliminacdo das disparidades de género no acesso a educagdo quando tem como um
dos objectivos estratégicos “Garantir a inclusdo e¢ equidade no acesso, participagdo e
retengdo” e uma das acgdes estratégicas “Promover a expansdo gradual do acesso equitativo a
Educacdo Pré-escolar” (Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano [MINEDH],
2020. p. 48 e 60).

E possivel perceber que os esforcos sdo feitos na perspectiva de criar condicdes para abranger
mais criancas de modo igualitario no que concerne ao género. O mesmo acontece na
EGSEDH que traz como seu objectivo estratégico “Eliminar as disparidades de género na
educacdo em todos os niveis no acesso, retencdo e conclusdo e na formagdo profissional.”

como accdo estratégica na Educacdo Pré-escolar (EPE) “Implementar as quotas de 50%/ 50
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% de meninas ¢ meninos para ingresso” (MINEDH, 2016. p. 30). Portanto, a grande
preocupacao do sector da educacdo € 0 acesso equitativo entre meninas e meninos na EPE,
assim como em todos os niveis, s6 que como o foco deste trabalho é a infancia, entéo cinge-

se a analise neste nivel.

Quando se analisa 0 PNAM, verifica-se que na sua 4rea interventiva especifica “AREA DE
INTERVENCAO 3: MULHER, EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL” esta
apresenta como objectivo estratégico “Assegurar a igualdade de acesso ‘a educacdo para
homens e mulheres a todos 0s niveis e formacdo técnico-profissional” e apresenta como
algumas das suas acgdes estratégicas “Implementagdo ¢ monitoria de politica de quotas para
Raparigas e Rapazes [no] Ensino Técnico Profissional” e através de um dos seus indicadores
clarifica que a visualizacdo desta accao sera através da “% de Raparigas que concluem o ETP
nos cursos de: Metalomecanica; Electricidade, Construcdo Civil TICs, Ciéncias agrarias e
Geologia e Mina[;] Desenho e implementacdo de politicas e estratégias de atrac¢éo, retencao
e sucesso de raparigas nos cursos tradicionalmente considerados masculinos” (Republica de
Mocambique, 2018. p. 19).

A posicdo do plano ndo incide na EPE, mas nos niveis posteriores de educagdo e nesses
niveis também a preocupacdo ndo incide nos conteldos e outros aspectos inerentes a
promocdo da igualdade e equidade de género, mas na paridade de género no acesso a esta.
Ainda que haja uma perspectiva de desconstruir o “tradicionalmente” concebido em termos
de cursos, a accdo peca por ndo partir da base que é a Educacdo de Infancia (El) para que a

sua pretensdo tenha espaco.

A PGEI traz uma abordagem clara sobre que orientacBes seguir para uma educa¢do ou
praticas educativas que promovam a igualdade e equidade de género na educacao para além
do acesso, incluindo a introducdo de alteracbes nos curricula e ainda o envolvimento
comunitario entre outros aspectos que estas directrizes possa activar, contudo 0s outros
documentos analisados, Lei 18/2018 do SNE, o PEE, a EGSEDH e o PNAM, focam apenas
no acesso equitativo e igualitdrio sem prestar atencdo a todos aspectos inerentes a uma
pedagogia sensivel ao género como proposta por (vwob e FAWE, 2019). Portanto, pode-se
aferir que, além do PGEI, os outros documentos ainda estdo na perspectiva inicial, a que
estiveram por detrds os movimentos feministas nas suas primeiras ondas, como descrito
anteriormente, por exemplo o0 acesso ao direito de votar (Narvaz e Koller, 2006. p. 649-650;
Pinto, 2010. p. 15-17; Lenine, 2023. p. 3-5).
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Esta perspectiva pode ser percebida também na historia do género em Moc¢ambique, com a
questdo da emancipacdo da mulher dando apenas espago para acesso, a educagdo por
exemplo, principalmente no periodo da colonizacdo e a posterior (Gasperini, 1989; Casimiro,
2011). Portanto, a visdo pode ser justificada pela continuidade destas lutas. Contudo,
actualmente orienta-se a um pensamento sistémico, uma visdo holistica em que ndo se olhe
apenas ao acesso, mas para todo um contexto que possa ser mais eficaz quando se trata de
uma educacdo ou préaticas educativas com o proposito de promover a igualdade e equidade de
género e sem esquecer que a infancia € a base (Rossini, et al.,1997; Louro, 1997; Cardona, et
al., 2015; Drivdale, 2012; vwvob & FAWE, 2019; Acker, 2006; Fricker, 2007). Sem este
preparo na base que € a infancia, pode haver grandes dificuldades em aderir as ac¢fes do
PNAM, no que concerne a desconstrucdo da questdo de cursos tradicionalmente masculinos.
Isto & a desconstrucdo dos estereodtipos de genero na escolha de cursos em formacgoes

subsequentes.

Bernardo (2023), traz um cendario preocupante em que persistem em grande medida
esteredtipos de género na escolha de cursos no nivel superior em que se tem cursos das
ciéncias naturais como masculinos e sociais como femininos, ainda que haja esfor¢o pelos
legisladores mogambicanos em conceber documentos que orientem para a “desgendarizacéo”

NO acesso aosS Mesmaos.

As contradicbes, ou seja, a nao uniformizacdo das directivas entre os documentos
orientadores pode incorrer em ambiguidades e problemas de implementacéo de accBes nestes
baseados. Portanto, o trabalho na base mostra-se necessério, inclusive o envolvimento de toda

sociedade como orienta a PGEI.

4.1.3 Diferenciacdo meninos e meninas na educacao de infancia

O Programa Educativo para Criangas do 1° ao 5° ano (PEC) e o Livro de Recursos do
Educador de Infancia (LREI) constituem o reconhecimento da EI como fundamental e crucial
para as fazes posteriores. Foi na analise dos mesmos que imergiu a questdo da diferenciacao
no processo educativo na infancia. Nestes documentos foram verificados: a apresentacao da
capa do documento, as imagens dentro do documento, linguagem, as orientacdes para o
cuidado e estimulacédo de criancas e as orientacdes para a promocao da igualdade/equidade de

género infancia, conforme a grelha de anéalise concebida.
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Estes documentos sdo os que orientam de forma directa a planificacdo e as actividades diarias
com as criangas no processo educativo na infancia. Enquanto o Programa Educativo tem a
dimensdo orientativa tedrica, o Livro de Recursos fornece os materiais necessarios. Através
dos mesmos é possivel prever o dia-a-dia dos/as profissionais de educacdo de infancia em
accéo.

Nestes materiais, foi possivel constatar que a maioria das orientacfes, incluindo as imagens
contidas nos mesmos indicam a divisdo social e tradicional das profissdes (vwob & FAWE,
2019; Mweru, 2012; Oliveira & Mendes, 2017). Assim, a maior parte das imagens ilustram o
papel doméstico da menina, da mulher o que se visualiza a partir da capa dos dois
documentos onde se encontra a menina apenas a brincar com bonecas e a brincar como
estando na cozinha e da mulher, na capa do Programa Educativo, a ser como educadora das

criangas.

Ao longo dos documentos o0 cenario das imagens continua, a titulo de exemplo, o PEC tem
cerca de 36 imagens de educadoras com criangas e quatro imagens de educadores com
criancgas, cinco imagens de meninas a brincarem com bonecas ou como cozinheiras e quatro
imagens de meninos a brincarem com carinhos. Por sua vez, o LREI apresenta as imagens
das profissdes onde se pode ver mulher como trabalhadora doméstica, educadora e
enfermeira. O homem é indicado como policia, futebolista, bombeiro, carpinteiro,
cosmonauta, pintor, cozinheiro, vendedor e mecanico. Esta perspectiva acontece também nas

historias que constam do LREI onde a mulher aparece como a cuidadora, a doméstica.

Estes documentos, nesta dimensdo podem ser considerados 0s que ndo orientam para a
desconstrucdo dos esteredtipos de género na El, pois apresentam uma perspectiva inversa ou
de perpetuacdo destes aspectos (Marchdo & Henriques, 2016; Oliveira & Mendes, 2017;
Mweru, 2012; vvob & FAWE, 2019). Estes documentos deviam orientar para a divisdo
equitativa das actividades domésticas, com ilustracBes claras de meninas e meninos ou
homens e mulheres nas diversas tarefas e profissées como sugerem (Universidade de Sao
Paulo - NEMGE/CNPq, 2006. p. 19.; Nhancale, Tomo, Mathe & Mapelane, 2022, p. 93 e
95). Na mesma perspectiva que também apresentam uma visdo contraria aos guibes
orientadores de praticas educativas sensiveis ao género (Rossini, et al.,1997; Louro, 1997;
Cardona, et al.,, 2015; vwob & FAWE, 2019), conta a Teoria Socio-Cognitiva ou de

Aprendizagem Social de Bandura (De Carvalho e Petrich, 2020) para a confrontacao.
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Nos dois livros (Programa e Livro de Recursos) verificam-se imagens em que ha tendéncia de
quando ha um grupo de criangas a brincarem serem grupos mistos (meninos e meninas) ainda
que muitas vezes a Constituicdo ndo seja equitativa (haver mais meninos que meninas). O
outro aspecto a considerar é o uso de “as criangas” nas orientagdes, sem especificar se
meninas ou meninos ou quantas meninas e quantos meninos. Esta apresentacdo pode ser
enquadrada na visdo de Rossini et al. (1997) sobre a linguagem a ser aplicada de modo a
reduzir as desigualdades e Cardona, et. al. (2015) ao se referir as imagens dos cenarios que
devem ser sensiveis ao género. Nestas colocacdes, verifica-se uma demonstracdo de que
existe um esforco em primar pela promocéo da igualdade e equidade de género EI, contudo
em termos de orientacOes especificas as praticas educativas na infancia para a promocdo da
igualdade e equidade de género, ndo se verificam nos dois livros. Apenas, apresentam-se
orientagcdes para a inclusdo de criangas com necessidades educativas especiais, pobres e

orfaos no PEC.

A falta de orientacdes especificas para a promoc¢édo da igualdade e equidade de género nas
criancas nos livros usados para préaticas educativas na infancia pode constituir uma barreira
importante na accdo diaria de profissionais desta area, na medida em que estes baseiam-se
nos mesmos para a sua planificacdo e pratica, se seguir-se a logica dos guibes orientadores

acima citados.

H& um outro aspecto verificado na analise dos manuais. Além de o livro de recursos ser
denominado de “Livro de Recursos do Educador de Infancia” no PEC aplica-se a
denomina¢do “Educador” ou “Educadores” ao se referir a profissionais de educacdo de
infancia. Esta situacdo criou uma série de questionamentos ao longo do processo de analise,
pela incongruéncia entre a denominacdo usada e as imagens nos manuais que indicam
educadora e ndo educador. Serd o que Acker (2006) apresenta como invisibilidade das
desigualdades quando ha consciéncia, mas se oculta para beneficio proprio das pessoas

privilegiadas ou ndo consciéncia das mesmas? Fica um aspecto em reflexdo continua.

Em suma, as reflexdes feitas inerentes aos documentos analisados, a existéncia destes
documentos e outros, demonstram o comprometimento de Mocambique na luta pela
promocdo da igualdade e equidade de género conforme a orienta¢do dos varios documentos

internacionais ratificados e os concebidos localmente como se tem na tabela 4.

Estes documentos ilustram o panorama de como Mogambique se encontra nesta luta, desde

documentos com orientagdes claras e sistémicas como o PGEI com a promog&o dos direitos
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igualitarios para ambos sexos a ponto de mexer com os curricula actuais para a adequacgéo e
ainda o envolvimento social e outros - Lei 18/2018 do SNE, o PEE, a EGSEDH e 0 PNAM a
indicarem uma accdo ainda em processo, ainda a actuar sobre algum aspecto nesta luta ou
orientagdo como a questdo do acesso apenas, mesmo envolvendo a educacédo de infancia. Este
panorama deixa a ideia de que ainda ha muito por ser feito para ao nivel da implementacéo se
estar em concordancia entre todos documentos orientadores. A situacdo fica mais critica
quando se aborda esta questdo na infancia, pois 0s manuais orientadores da pratica trazem
ilustracdes, contetdos contréarios ou ndo claros e especificos em prol desta meta, ainda que
em alguma parte da linguagem demonstrem uma intencéo de estar ciente e buscar agir como

0 esperado. Portanto, é um percurso que ainda exige muito a ser feito.

Depois das reflexdes sobre os documentos orientadores, passa-se a percorrer as visdes de
profissionais de educacdo de infancia, especificamente gestoras, seguido de

educador/educadoras, conjugada com as observacdes feitas.

4.2 Gestoras e as praticas educativas na infancia para a promoc¢ao da igualdade e

equidade de género

Na parte das gestoras o fendmeno em estudo, praticas educativas na infancia e a promocéo da

igualdade e equidade de genero, foi captado atraveés das seguintes categorias e subcategorias:
A. Nocdes de género e igualdade/equidade de género,

i. Importancia de abordar sobre género, igualdade e equidade de género,

.

Implementacdo da promocéo igualdade e equidade de género,
C. Profissionais de educacdo de infancia,

D. Orientacdo dos manuais,

E. Envolvimento dos pais.

A. Noc0es de género e igualdade/equidade de género

Os resultados revelam varias visdes das participantes gestoras. Estas concepgdes vdo desde
estes conceitos serem considerados como sindnimos de direitos iguais entre homens e

mulheres, incluindo a realizagdo conjunta das tarefas domésticas, a contratacdo de educadoras
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e educadores até a anélises profundas das suas vivéncias na infancia e perceber estas questoes
como alivio do sofrimento passado por si ou pelas maes. Estas no¢Ges podem ser verificadas

nos estratos a seguir.

%3

. equidade de género ou igualdade de género é porque tanto o homem, tanto a mulher
todos devem ter a mesma oportunidade. Falando de uma forma geral, dantes para vocé ver
uma senhora subir poste, diziam que esse trabalho é de qué? E dos homens, ndo é das
mulheres, mas a mulher tudo aquilo que o homem, a mulher também... As mulheres dantes
diziam que ndo podia chefiar, porque o cargo de chefia, mas a mulher também esta la a
chefiar.” (C11G1)

’

“... tal como eu disse tivemos la o educador...tentamos trazer esta igualdade do género...’

(CI2G1).

“... ndo haver diferenciacdo no tratamento das criancas, das pessoas e consoante as suas
oportunidades, eh, dizer que aquilo no passado diziam que ha as meninas ndo podiam ir
para a escola, porque elas vao cuidar do lar quem devia ir para a escola séo os rapazes, mas

nos temos que dar oportunidade igual para todas as pessoas...” (C12G2)

Ainda no contexto nocoes género, igualdade e equidade de género sdo visualizadas algumas
colocagdes contraditdrias feitas pelas participantes. Nestas a participante fala da igualdade de

direitos, contudo refere a desigualdade nos deveres. Veja-se nas falas levantadas das mesmas.

“O homem pode fazer o, 0, o trabalho que a mulher faz, assim como a mulher também pode
fazer o, o trabalho que o homem faz. A mulher quando sai do servico ndo muda de ser
mulher, ndo muda de ser esposa de alguém, tem que saber que eu quando entro dentro da
minha casa sou mde e sou esposa do fulano... Entdo ai, hd, had, cabe a pessoa perceber que
afinal de conta eu tenho direito de fazer aquilo que homem faz, mas também no, ndo muda
nada, politicamente somos todos iguais maji aquilo que se diz mulher, homem e mulher ndo
muda, sempre o homem tem o seu papel e a mulher tem o seu papel, maji os direitos sdo 0s
mesmos... Entdo, mas também nos também ja com essa nossa maneira de ser, ds vezes ja
esquecemos que a mulher tem que ser submissa ao seu marido, mas o marido também tem
gue amar a sua e respeitar a sua esposa. Entdo é dai que, que eu digo que a pequena
diferenca é essa de o homem, é homem porque é cabeca da familia, tem aquilo que ele faz
dentro da casa como um esposo. A mulher também tem aquele que é o papel dela cuida das

criangas, cuida do proprio marido, cuida de si mesma ...” (C11G2)
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“N&o existe sO trabalho para mulheres, ndo existe trabalho defendido que s6 o homem é que
tem que fazer ... mas desde momento que nds saibamos interpretar, porque as vezes
interpretamos mal. As vezes chega em casa, todos trabalhamos, marido e mulher, é um ...
trabalhamos todos, entdo se todos somos iguais nem, chega ja la para panela também estou
sentada, estou cansada, entdo eu vejo que temos que separar um pouco. Ele tem que ajudar a

sua esposa, mas ndo que eu tenha que impor as ordens ndo ...” (Cl4G1)

Analisando estas colocacdes das gestoras percebe-se que de facto hd uma nocdo sobre a
questdo da igualdade de género se emparelhar-se com as indicacfes de Rossini, et. al. (1997),
Universidade de Sdo Paulo - NEMGE/CNPq (2006), Sahin (2014) e Martins, Perreira, Jodo e
Monteiro (2015) quando trazem a perspectiva de oportunidades iguais e valorizacdo na
mesma dimensdo entre homens e mulheres. Ter no¢do sobre estes conceitos pelas gestoras
mostra-se relevante, na medida em que sO se pode promover 0 que se tem consciéncia como
afirma (Gongalves, 2018). Contudo, algumas destas gestoras demonstram a existéncia de uma
ambiguidade ainda na no¢do destes conceitos ao referirem-se aos direitos iguais entre homens
e mulheres e a0 mesmo tempo fazerem mencédo a diferenciacdo dos direitos e deveres ao
passarem para 0 contexto doméstico. Esta visdo pode também influir na sua prética

quotidiana no contexto institucional, ja que as concepcdes influenciam o comportamento.

A ambiguidade das gestoras pode estar ligada as suas concepg¢des socio-culturais baseadas em
esteredtipos de genero (vwob & FAWE, 2019; Nhancale; Tomo, Mathe & Mapelane, 2022,
Vianna, et al., 2016; Scott, 1989; West & Zimmerman, 1987). Por isso, vwob & FAWE
(2019) e Mweru (2012) orientam para que profissionais de infancia comprometidos/as em
promover a igualdade e equidade de género na sua actividade didria na estimulacdo das
criangcas, meninas e meninos devam reflectir sobre estes esteredtipos para que tenham
consciéncia sobre as mesmas e ndo constituam barreira para 0s objectivos preconizados.
Assim como Rossini, et al. (1997), quando propde até questdes para a auto-reflexdo, por

considera relevante no processo educativo na infancia.

Em simultaneo esta ambiguidade pode estar na visdo debatida no Feminismo africano e nas
discussdes sobre género em Mocambique relativa a organizacdo social dos povos bantu
baseada no “UBUNTU” ligada a diferenciacdo social dos papeis sociais, sem ser no sentido
pejorativo, mas visto como necessario e de igual valor e numa dimensdo de

complementaridade e equilibrio entre homens e mulheres (Altuna, 1985).
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Esta perspectiva, baseia-se na concepgdo de que “todas as experi€ncias e objectivos que 0s
seres humanos consideram desejaveis e bons fazem parte da ordem natural das coisas. Os
mais importantes entre esses valores positivos sdo a salde, a fecundidade, a seguranca
psiquica, a harmonia (...).” (De Craemer, Vansina & Fox, 1976). p. 461) e que o desvirtuar
desta concepgédo bantu estava o “aumento das desigualdades sociais ¢ econOmicas” (Daibert,
2015. p. 16). Ainda pode-se considerar as visdes de Oyéwumi e Amadiume trazidas por
Assuncéo, (2020) e a propria Oyéwumi (2010) e ainda Mucale (2013) no contexto sobre as
reflexdes relativas ao Feminismo africano e as discussdes sobre género em Mocambique
quando defendem o poder que a mulher possui nas culturas africanas e uma perspectiva
africana igualitaria no pré-colonial, chamando atencdo as interpretacdes erroneas feitas por
povos de outros contextos sem conhecer a realidade.

A dindmica social actual ligada ao capitalismo, globalizacdo, entre outros fenGmenos sociais
esta diferenciacdo mostra-se ndo funcional pelas mudancas sociais decorridas desde entdo,
em que a mulher ndo s exerce o trabalho doméstico, mas tem trabalhado também fora do
contexto domestico o que pode conduzir a sobrecarga da mesma se nao haver um ajustamento
na gestdo dos direitos e deveres (Nhancale; Tomo, Mathe & Mapelane, 2022). A visdo de
complementaridade e equilibrio de outrora toma outras e novas formas de ser e estar na

actualidade.

i Importancia de abordar sobre género, igualdade e equidade
de género
Esta subcategoria espelha o que as gestoras indicaram como relevante a abordagem sobre a
tematica de género, igualdade e equidade de género. Estas fazem uma revisdo historica do ser
e estar social nas relac6es sociais entre homens e mulheres e trazem o resultado em forma de
mudanca social saudavel que proporciona uma ferramenta para a luta e estabelecimento de
relacBes sociais igualitarias, conforme as falas a seguir.
“...importante é, o que se quer é sabermos usar essa tal igualdade. E muito bonito, ihm, é
muito bonito, uhm, é importante mesmo. Porque como eu também cresci um bocadinho
naqueles tempos, via que era um sofrimento que 0s NOSsos pais, as nossas maes passavam. E
diferente de agora, mesmo crian¢a de hoje esta independente ... € importante saber 0s nossos

direitos, mas também temos que respeitar. Sabermos como usar...” (C11G2)

“E importante a igualdade de género para a sociedade, porque quebra os tabus tradicionais,

porque eu posso sofrer de uma violéncia, dentro da casa, mas dantes eu fui ensinada que nédo



107

pOSSO queixar 0 meu parceiro, mas agora ja € possivel quebrar-se. Dizer que epha eu passo
isto, passo isto, passo isto na minha familia, mas dantes ndo, sofrias ficavas com aquelas
dores. Acabava alguém se enforcando sem saber-se, porque esta-se a enforcar, mas agora ja
nao € possivel sim.” (Cl14G1)

“E importante porque na altura nés as mulheres como contavam os meus pais, 0 homem é, a
mulher tinha de fazer tudo em casa, enquanto que agora 0 homem pode ajudar. A esposa foi
no trabalho, o homem pode ficar com as criancas, ajudar na, na, na, na confeicdo das
comidas, pode arrumar os quartos das criangas, enquanto que antigamente o homem nao
fazia, era tudo para a mulher. ... A mulher ndo podia pér calgas, porque tem homem, tem
mulumuzana em casa, mas agora homem pde calcas, mulher pde calcas, ja estamos a ver
alguns homens com brincos e trancgas, enquanto na altura iih, ndo acontecia isso. A mulher

jé ndo é subcarregada nas tarefas de casa.” (C14G2)

Nesta subcategoria tem-se a visdo de gestoras ndo s6 com nocdes sobre género, igualdade e
equidade de género, mas também interpretacdo da relevancia da sua abordagem. Esta posicao
das gestoras mostra-se crucial, na medida em que uma apropriacdo de uma forma de conceber
0 contexto pode influir para uma melhor implementacdo da mesma como defende
(Gongalves, 2009).

Na visdo das gestoras, ndo sO estd patente a consciéncia da relevancia da abordagem desta
perspectiva de género, mas também a profundidade com que é apresentada, quando envolve
reflexdes relativas & sua historia de vida e as relacdes sociais de género. E como se a pesquisa
tivesse proporcionado um momento de autorreflexdo recomendado por (vwob & FAWE,
2019; Rossini, et. al., 1997; Mweru, 2012). Portanto, o facto de as gestoras estarem nesta
dimensdo em termos de relevancia ddo uma perspectiva de ao menos estarem cientes da

necessidade e possibilidade da sua implementacéo na EI.

B. Implementacdo da igualdade e equidade de género

Esta constitui uma outra categoria que sobressaiu na perspectiva das gestoras dos Centros
Infantis ao abordarem sobre como a igualdade e equidade de género é manifestada nestas
instituicbes no processo educativo das criangas. A forma como as instituicbes implementam
relaciona-se com a ndo separagdo das criangas pelo sexo nas actividades, a concegdo de

liberdade da criancga escolher o brinquedo com o qual quer brincar no momento, assim como
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clarificar as criangas que menina e menino podem exercer a mesma funcdo, incluindo a
existéncia de pelo menos um educador na instituicdo. Onde se separa € nas casas de banho

em que existem para meninas e para meninos.

“...ndo separamos N0SSOS meninos e quando estamos dentro da sala esta la o rapaz, esta la a
menina...Enquanto os outros comem eu vou tirando prato, vou levar para a cozinha. Isso é
uma profissdo que tanto o rapaz, tanto a menina devem exercer essa fungao ... porque nao é
a menina s6 que tem que servir o prato, a propria crianca também pode servir outras
criangas.” (C11G1)

“No processo de educacgdo das criancas nds ensinamos como todos iguais ... separar aonde,
jé as casas de banho, porque elas tém que saber que brincam, jogam, fazem néo sei que
juntos ndo sei que, mas quando chega aquele momento, ela tem que crescer a saber que eu
Sou menina, eu assim que sou menina, minha casa de banho € esta. Eu sou rapaz, ja que sou

rapaz minha casa de banho é esta.” (C11G2)

“...tivemos la o educador, no inicio pareceu um pouco estranho ndo é, pareceu um pouco
estranho, pareceu um pouco estranho, porque prontos a sociedade assume que quem cuida
de criangas sao mulheres, sdo mulheres, ... foi uma boa experiéncia trazermos eeeeeeeh esta

componente. ” (C12G1)

“Ai ndo ha discriminacdo que esta actividade aqui esta crianca ndo pode realizar

7

porque € menina, todas criancas, rapazes e meninas realizam as actividades...”
(Cl4G2)

As gestoras tém as nocdes de igualdade e equidade de género, por isso 0 que emerge da sua
implementacao ou a forma como se manifesta nos centros infantis esta de acordo com 0s seus
conhecimentos. Ao ndo separar as meninas e meninos nas actividades, permitindo que
percebam que podem desenvolver as mesmas actividades é um acto de combater a injustica
epistémica de Fricker (2007) dando oportunidades de aprendizagem iguais a todas criangas,
assim como corroborando com a orientacdo de Louro (1997) para o uso das pedagogias
feministas que envolvem o uso de principios como a cooperacédo, a igualdade, entre outros.
Esta forma de actuacdo das gestoras pode ser pelo facto de os manuais orientadores de

actividades na educacdo de infincia fazerem o uso da expressdo “as criangas” ao longo do
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texto 0 que pode reflectir ser uma orientacdo para o envolvimento de todas as criangas
independentemente do sexo e da actividade a ser desenvolvida o que indica mudanca de
paradigma para tarefas que vao além dos estereotipos sociais (Rossini, et al., 1997).

A contratacdo de educadores, como € o0 caso de um dos centros, ndo sO permite a
aprendizagem por observacdo e imitacdo, modelagem, vicariante na teoria de Bandura
segundo De Carvalho e Petrich (2020), mas também o combate de regimes de desigualdades
nas instituicdes conforme a teoria de Acker (2006), pois desconstrdi os estere6tipos de género
nas profissdes. Esta accdo das gestoras responde em simultdneo ao PGEI e aos guides

orientadores a promocao da igualdade e equidade de género na infancia.

C. Profissionais de educacéo de infancia

As gestoras indicam a presenca de uma maioria de educadoras do que educadores na
educacgdo das criancas. Onde nos quatro Centros Infantis um centro afirma que ja teve um
educador, outro indica a existéncia de um, contudo pela COVID-19, este encontrava-se no
grupo de profissionais que se encontrava em casa. Os outros dois centros nunca tiveram

educadores.

As gestoras colocam razdes para tal como a profissdo ndo ser adequada para homens, falta de
interesse por parte dos proprios homens, falta de competéncias dos mesmos até reaccdes
negativas ou mesmo repulsa por parte dos pais a presenca de educadores como parte do
elenco de educacdo e cuidado das criancas. As gestoras relatam que os pais apresentam
diversos argumentos tais como temer viola¢fes das criancas meninas, entre outros que se

visualizam nos estratos abaixo. colocacdo é suportada pelas seguintes falas das participantes:

“...no total sdo onze educadoras, todas educadoras. Educadores tém feito este curso, maji
acabam fugindo um pouco, porque na realidade néo é facil um homem atender criancgas... 0s
pais sdo eles mesmos os primeiros a reclamar. H& alguns pais que ndo gostam de encontrar
um educador com criancas femininas...porque todo o cuidado é pouco, todo o mal aparece

na pessoa, no coragdo da pessoa...” (C11G2)

“...s80 sete educadoras... tinhamos um educador masculino... no inicio pareceu um pouco
estranho ... a sociedade assume que quem cuida de criangas sdao mulheres, sdo mulheres

...No inicio até tivemos algum, algumas, alguns questionamentos por parte dos pais, porque
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se calhar ndo estavam habituados a ver um homem nao €, a cuidar de criangas, sobretudo
meninas ...” (C12G1)

“No geral nos temos 19 educadoras... mas nos aqui trabalhamos mais com educadoras, é a
nossa politica... mas nds trabalhamos mais com o género. O cuidado é mais feminino que
masculino para desfraldagem. Acho que a mulher esta preparada mesmo para cuidar desta

situacdo de criancas (risos).” (C13G1)

“...estamos neste preciso momento s6 com 11 educadores. No més passado tinhamos 12,
aposentou uma, entdo ficamos com 11 educadores, mas elas todas com uma formagéo na
area da infancia ...eu tinha colegas homens na drea da infincia, mas todos desistiram.
Primeiro tem que amar o trabalho, saber o que é que eu faco aquele trabalho e com todo
carinho e amor eu acabo sendo mulher no meio das outras (riso), sendo homem, mas sendo

mulher no meio das mulheres...” (C14G1)

“Entéo talvez e essa parte que os homens em si, eles excluem-se ‘eh, eu trabalhar num centro
infantil, vdao dizer que sou matreco’ ... os pais quando chegam a ouvir de que na sala tem um
educador, ... eiiiih foi um problema. ‘Esta a fazer o que esse mano aqui’ ... ‘Ndo, ndo pode
sentar aqui em frente das criancas’... para aquele pai, ndo foi possivel, ndao foi possivel,
tivemos que, tiveram que tirar o tal colega la ja ndo entrar na parte das criangas, passar a
fazer as actividades noutra area. O problema porque encontrou aquele educador, aquele
colega no repouso entdo pensou que la que esté a ficar ali com as criancas, € porque alguma

coisa (de mal) vai fazer...” (CI11G1)

As revelacOes desta categoria trazem vérias inquietacfes para uma situacdo em que as
gestoras demonstravam conhecimento e consciéncia da igualdade e equidade de género,
assim como a perspectiva social sobre profissionais para a educacdo de infancia. A
contratacdo de profissionais corresponde a expectativa da gestdo dos centros conforme as
falas atestam, assim como a visdo social. Este panorama pode afectar negativamente a
promocdo da igualdade e equidade de género na infancia nestes centros, na média em que
esta perspectiva da gestdo que coaduna com dos pais € mdes das criancas ndo permite que,
primeiro que haja igualdade no que concerne a profissionais e em segundo ndo proporciona
modelos de profissionais homens para as criancas conforme defende a teoria de Socio-
cognitiva de Bandura. Segundo esta, a aprendizagem por observacdo e imitacdo de pessoas

significativas que servem como modelos (De Carvalho e Petrich, 2020).
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Beck (2006) enfatiza que os modelos tém grande impacto para aprendizagem, principalmente
na infancia ou nos primeiros anos de vida. Neste caso, os centros falham por oferecer
modelos femininos como os Unicos que podem ser profissionais de educacdo de infancia.
Ainda que haja um esforco, pois hd um centro que tinha um educador, mas é infimo para o
contexto. Para Vygotsky a aprendizagem decorre da interac¢do que o sujeito vai tendo com o
outro mais experiente e € nestas interaccdes que consegue desenvolver as suas
potencialidades e internaliza as vivéncias que vao o orientar no futuro (Matta, 2001). Neste
caso as criancas vdo aprendendo e internalizando que a educagdo de infancia s6 pode ser
orientada por educadoras e ndo educadores. A visdo das gestoras estd impregnada dos
manuais usados para a educacdo da infancia que de alguma forma defendem a sua
perspectiva, apensar da PGEI orientar o contrario. E de algum modo, até a gestéo dos centros

é influenciada, na medida em que estes centros s6 tem gestoras.

Quando se tem a mulher como a mais indicada para profissional de educacédo de infancia e de
facto se contratar educadoras e em pequena escala educadores, assim como o facto de os
centros terem apenas gestdo feminina, por um lado faz com que sejam instituicdes que
perpetuam regimes de desigualdades e bloqueiem a promocdo da igualdade e equidade de
género na infancia como defende a teoria de Regime de Desigualdades ao se mencionar a
questdo de profissdes mais adequadas para mulheres como a de educadora ou para homens
que esta ndo faz parte (Acker, 2006). Por outro lado, faz com que exista uma injustica
epistémica da teoria de (Fricker, 2007), na medida em que ndo concede as criangas uma Visao
holistica do contexto de aprendizagem em que homens e mulheres possam estar na gestao ou
como profissionais de educacdo de infancia, mas apenas indicando a parte feminina como a

mais adequada.

A visdo aqui indicada dos pais e da sociedade que estranha e questiona a presen¢a masculina
na educacdo de infancia, apela para a implementacdo das directrizes do PGEI que orientam,
para além da revisdo dos curricula, o envolvimento dos progenitores e da sociedade no geral
como forma de haver uma ac¢do conjunta e consentanea na educacao das criancas (Republica
de Mocambique, 2020). Esta directiva coaduna com as de Rossini, et al. (1997) e Cardona, et
al. (2015) que também defendem ndo s6 o trabalho com os materiais orientadores, mas

também a questdo do envolvimento da familia e da sociedade no geral.
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D. Orientagdes dos Manuais

Nesta categoria, as gestoras falaram do uso dos Manuais facultados pela Ac¢do Social como
o manual de recursos e outros materiais do Centro Infantil, assim como da internet para
orientarem as suas actividades. Segundo algumas, 0s manuais ndo trazem orientacGes
especificas para a promocdao da igualdade e equidade de género, por isso que a criatividade de
profissionais na altura de dirigir actividades na sala de actividades é crucial. Contudo, outras
percebem os manuais como diferenciando menina-menino nas actividades tendo em conta os
papeis sociais de género, assim como traz-se a visao de que orientam como a menina pode

fazer a tarefa do rapaz e vice-versa, conforme as falas abaixo.

“... temos aqui é o programa é o livro, é o programa educativo de criangas do primeiro ao

quinto ano de vida ... Mas tudo a educadora é que deve desenvolver pessoalmente.”

(CI1G1)

“...0s nossos manuais de educacdo de, de, de infancia acredito que ndo focam muito nessa
questdo. Existe um manual sim que é o manual da Accéo Social,...Até porque hoje em dia a,
a, a, a informacao que esté disponivel na internet e outros meios ajuda-nos. Os manuais nao
tém [orientacOes especificas sobre a igualdade e equidade de género], sdo, sdo, um pouco

limitados e ndo trazem essa questdo.” C12G1

“Os manuais que nés temos, sim nés temos um manual que foi providenciado pela Acgao
Social e aguele manual ndo diferencia € um manual geral. Nao diz que é para menina, ndo
diz que é para rapaz s6 diz que actividade é actividade. Aquele manual acho que ja traz na

perspectiva de género.” (C12G2)

“... temos o manual que é este que nos ajuda que é o manual correcto [manual da Ac¢do
Social], depois temos este manual de apoio que para a fabricacdo do
material... Uhmmmmmm, acredito que em algum momento sim, porqueeeee a Fatima vai
brincar com boneca, o Jodo vai brincar com carro... Que a menina brinca com a boneca e as

proprias criangas ja vao no cor-de-rosa, ja vao no.” CI3G1

O facto de se considerar os manuais orientadores das actividades na educacdo de infancia

como nao tendo directrizes especificas dependendo da criatividade de profissionais de
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educacdo de infancia para planificarem para a promoc¢éo da igualdade e equidade de género
na infancia nas suas actividades por um lado, e por outro lado ter-se como 0s manuais
contendo instrucgdes para tal, demonstra a falta de clareza dos mesmo neste aspecto, a ponto
de ndo haver consenso em se perceber nos livros estas orientacdes. Esta situacdo € contraria
as orientacdes do Guido de Educacdo: Género e Cidadania Pré-escolar de Cardona, et al.
(2015) que defende clareza nos instrumentos orientadores das actividades para que ndo haja
davidas durante a implementacdo. Portanto, pelas coloca¢es das gestoras, 0s manuais ndo
estdo claros. E a analise feita a estes documentos no contexto da analise documental atesta
esta posicéo das gestoras. Pois, 0s manuais, PEC e LREI, ndo possuem indicacOes especificas

para a promocdo da igualdade e equidade de género nas criangas.

E. Envolvimento dos pais

Em relacdo ao envolvimento dos pais as gestoras o caracterizam como manifestado por estes
a serem convidados a participarem nas actividades, eventos e palestras do centro, assim como
atraveés da criacdo da comissdo de pais. Ha espaco também para a solicitacdo dos pais para
pedido de auxilio de continuidade em casa em casos de comportamentos especificos da
crianca, sensibilizando os pais para a igualdade e equidade de género. O envolvimento
garante a continuidade em casa do que se ensina no centro, diminui discriminacdo e
separacdo das meninas e dos meninos vice-versa, permite a sensibilizacdo dos pais para a
igualdade de género, assim como estimular a mudanca de comportamento do pai em casa de

modo que a crianca aprenda pelo exemplo.

“Aqui tenho comissdo dos pais, 0s pais devem estar envolvida nas actividades do préprio
centro. Entdo, no caso aconteca isso, talvez ser repetitivo (menino ndo querer brincar com
menina) posso chamar o proprio pai dizer que a nossa menina essa forma de aprendizagem,
entdo estamos a pedir auxilio para que saia dessa percecdo que a crianga tem, saber que
mesmo la em casa se papa tiver menina e rapaz, os dois devem brincar juntos ndo haver

descriminacdo. ” (C11G1)

“...porque nos também, ndo so para nos educadores temos feito palestras para os proprios
pais... Porque quando o proprio pai em casa ndo tem uma ac¢do um pouco feminina, por

exemplo ajudar a mée a fazer isto e aquilo, 0s meninos crescem a observar que ‘ndo meu pai
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era machista, meu pai s6 sentava na cadeira, o pai ndo fazia nada, esperava que a minha
mde fizesse tudo para ele’ entdo nesse momento ali ndo estd haver uma equidade... Seria
relevante sim, porque pode haver ainda familias neste momento podem n&o estar a levar a
igualdade de género como algo importante, estarem ainda, ha pessoas que ainda estdo numa
mentalidade antiga. Quando a gente fala de igualdade, dar oportunidade igual, podem néo
estar a perceber, ou perceber, mas ndo perceber ndo naquilo que é a esséncia daquilo que é
a nossa visdo também. Entdo de quando em vez aparecer também palestras para falar seria
oportuno...” (C12G2)

“E nds envolvemos os pais na participagdo da vida do centro das proprias criangas...fazendo
0 acompanhamento do dia-a-dia da crianca do que aprende na escola e eles complementam
em casa. O meu primeiro educador é o meu encarregado de educacdo, a escola
complementa. Educacéo parte de casa, depois € complementada, por isso é muito importante
a participacéo dos pais.” (Cl14G1)

“...nos no inicio do ano convidamos os pais para virem assistir todo o processo do centro e
assim eles vém, uma vez a outra, eles vém assistir as actividades programadas, as
actividades livres, onde as criangas brincam em conjunto assim como no processo de
alimentacéo... E importante, porque tem pais,...Os pais ndo aceitavam que oS rapazes
brincassem com meninas, mas como estdo a ver aqui a socializacdo entre ambas partes,

ambos sexos e eles também estdo a implementar em casa, ihn e estdo a gostar. ” (C14G2)

A PGEI, o Guido de Educacéo: Género e Cidadania Pré-escolar, o guido Ensino e Educacao
com lgualdade de Género: Guia Pratico para Educadores e Educadoras orientam para o
envolvimento de familias comunidade e sociedade no geral, de modo a que haja uma
compreensdo e accdo conjunta em prol da promocédo da igualdade de género na educacédo de
infancia (Rossini, et al.,1997; Louro, 1997; Cardona, et al., 2015; Republica de Mogambique,
2020). Assim, ao se envolver os pais ou a familia nas actividades das instituicGes estdo a
satisfazer a estas directivas. Contudo, ndo esta clara a relacdo entre o envolvimento dos pais
ou da familia e a promocéo da igualdade e equidade de género no a dia-a-dia, na medida em
que dos estratos acima se percebe que 0 que as gestoras indicam aparece em uma perspectiva

futura e ndo presente. Isto é, como algo que esta em implementacao.
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4.3 Educador/as e préticas educativas na infancia

O objectivo de analisar as praticas educativas para a promoc¢do da igualdade e equidade de
género na educacdo de infancia em quatro Centros infantis da Cidade de Maputo envolveu ir
ao encontro de profissionais que orientam 0 processo de aprendizagem nos centros em
estudo. Assim, das educadoras e do educador o fendmeno em estudo foi captado através de

cinco categorias e duas subcategorias indicadas a seguir:

A. Nocoes de género e igualdade/equidade de género,

B. Implementacdo da igualdade e equidade de género na educacdo das
criancas,
i. Relevancia de incluséo de contetdos sobre a igualdade/equidade de
género na infancia,

C. Planificacdo das actividades,
i. Material que orienta as actividades,

D. Orientacao das actividades,
i. Posicéo das/os educadores/as face as preferéncias das criancas,

E. Novas estratégias de abordagem.

A. Nocoes de género e igualdade/equidade de género

Profissionais desta area de educacao de infancia (educador/as) indicam as suas noc¢des sobre
género e igualdade/equidade de género e local de contacto com estes conceitos como sendo
relativas aos direitos iguais entre o homem e a mulher, menino e menina traduzido por
permitir que ambos possam fazer as mesmas coisas ou desenvolver as mesmas actividades e
ainda, por parte de menino e menina, poderem usar 0s mesmos brinquedos. Outros aspectos a
se verificar tem a ver com as cores em que a cor-de-rosa tida como tradicionalmente
feminina, actualmente também é aplicada em homens em termos de vestuario, assim como a
entrada da mulher em cursos ou profissées tidas como masculinas e do homem em tidas
como femininas. Apesar de em algum momento trazer-se uma visdo contraditoria em que se
afirme os direitos iguais e ao mesmo tempo referir-se que haja diferenciacdo de tarefas entre
ambas. No que concerne a equidade, mostraram dificuldades em tecer alguma noc¢édo sobre a

mesma.
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Estas concepcbes sdo extraidas das palestras que tém tido, algumas ministradas pelo
Ministério de Género, Crianca e Accdo Social, formagdes académicas, até as conversas no
“Chapa”*® tém sido fonte de conhecimento e aprendizagem. Os estratos abaixo ilustram estas

nocgoes.

“...uma vez que eu também faco parte deste ministério que fala muito de igualdade de
género...aquilo que uma mulher, o0 homem e’ capaz de fazer também uma mulher pode fazer.
Mas ndo vamos dizer que uma vez que eu consigo fazer aquele trabalho do homem vou-me
por no lugar do, daquele que do, vou dizer que eu sou igual a ele ou mais que ele. Entéo,
mais ou menos... [Equidade] (silencio), eishi, ndo estou a ver o termo para usar... (silencio)

néo estou a ver, talvez quando aparecer...” (CI1E1)

“...tenho uma bola, eu tenho que, tenho uma bola eu devo mostrar e dizer a crianga que esta
bola tanto o menino como a menina podem jogar aquela bola... Eu quando tirei o meu curso
falamos sobre isso mesmo que como educador ndo devo generalizar as criangas, mas sim
devo mostrar que ndo é sO este brinquedo que o menino pode usar, mas sim a menina

também pode usar o mesmo brinquedo.” (CI2Er3)

“Eu percebo que hd um espago em que normalmente nos, as mulheres estdo a lutar para
conquistar do preconceito por causa da desigualdade do, do, do passado em que uma mulher
nao podia ser chefe, porque uma mulher ndo podia estar no meio dos homens a liderar, em
gue uma menina ndo podia estar a brincar com, com meninos, porque era menina. Entdo é
mais ou menos isso que entendo que a guerra que, que, que hoje nem, a revolucdo ou a
revolta que nos estamos a ter hoje em dia, revolta num sentido positivo nem, estamos a lutar
para gue apague-se essa escritura de que a menina ndo pode liderar, a menina ndo pode
brincar com os meninos... Nos crescemos a dizerem que quem faz ciéncias era menino, quem
faz letras € menina, quem faz engenharia é menino e quem faz, como é que €, quem faz, quem
é professora, diziam sempre que a profissdo de uma educadora, s6 uma educadora nem, s
uma mulher € que pode ser educador, um homem ndo pode ser. Até hoje nds sofremos isso
nem, quando chegamos num centro infantil, os pais quando chegam e encontram um menino

dizem ‘como vai ser com minha filha na hora do asseio’ (risos)” (C12E4)

13 Transporte semi-colectivo de passageiros.
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“Uhm, ai ndo entendo bem, ndo vou mentir. Ooh, ndo sei se eu estaria a falhar ou o

que...tem que saber que todos sdo iguais e merecem o mesmo amor, merecem o0s mMesmos

direitos.” (CI3E3)

“lgualdade de género, eu penso que sdo os direitos que o homem tem e a mulher tem. Entao,
entre aspas a gente diz que queremos igualdade de género nem, mas ndo vem na verdade
igualdade de género. Igualdade de género nas coisas que o homem pode fazer, a mulher
também pode fazer. Hoje em dia, ha igualdade de género. A cor-de-rosa que eu estava a
falar aqui, 0 homem também pde cor-de-rosa. ” (CI14E2)

Nesta categoria repetem-se as nogdes encontradas em gestoras que envolve conhecimento
sobre os conceitos, assim como ambiguidades. Ao considerarem as educadoras e o educador
questdo de direitos iguais entre homens e mulheres, meninos e meninas trazem a visao de
terem conhecimento sobre o conceito de igualdade de género, ainda que haja dificuldades
com questbes de equidade (Rossini, et al., 1997; Universidade de Sao Paulo -
NEMGE/CNPq, 2006; Sahin, 2014; Martins, Perreira, Jodo & Monteiro, 2015). O mesmo que
as gestoras, 0 conhecimento conduz a deducdo de que haja consciéncia sobre o fendmeno e
por isso de possivel implementacdo ou promocdo (Goncalves, 2018). Contudo, paira uma

preocupacao quando ha um contraditério como no estrato da educadora (CI1E1).

Esta educadora fala de direitos iguais, mas em simultaneo fala de ndo igualdade, colocando
em ddvida a sua nogdo e consciéncia sobre os conceitos. Esta situacdo pode demonstrar a
prevaléncia dos estereOtipos de género por parte da profissional, por isso a necessidade
mesmo de reflexdo e auto-avaliagdo (vwvob & FAWE, 2019; Nhancale; Tomo, Mathe &
Mapelane, 2022, Vianna, et al., 2016; Scott, 1989; West & Zimmerman, 1987). A questdo
dos estereotipos que podem influenciar profissionais de educacgédo de infancia ao longo do seu
trabalho e ndo permitir o fluxo da promocéo da igualdade e equidade de género, propde-se a
reflexdo e tomada de consciéncia dos mesmos (vvob & FAWE, 2019; Mweru, 2012; Rossini,
et al., 1997).

Nestas reflexdes pode-se também considerar a percepcdo que se teve na analise das gestoras
relativa a estruturacdo social bantu em que a divisdo sexual de tarefas faz parte de um
contexto de valorizagdo mutua entre homens e mulheres, sem existir a mais superior que a
outra (Altuna, 1985), ou seja, sem relacdes de superioridade. Porém, as visbes de autoras
como Adiche (2015) demostram uma mudanca social decorrida desde a colonizacdo até a

actualidade que conduziu a desigualdades sociais nas relagdes de género, impelindo a
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necessidade de um novo paradigma para que ocorra 0 devido ajustamento. A necessidade de
ajustamento é também fundamentada por Nhancale; Tomo, Mathe e Mapelane (2022) como
forma de reduzir estas desigualdades e promover a igualdade de género.

B. Implementacdo da promocdo da igualdade e equidade de género na

educacéo das criangas

A categoria indica uma situacdo em que ainda ndo se implementa ou poucas vezes se
implementa por um lado. Por outro lado, ndo se sabe como se podia falar disso com as
criancas. Contudo, ha afirmacdo de uma implementacdo onde se manifesta em tanto o

menino, assim como a menina poderem partilhar os mesmos brinquedos.

“Eh, ya, olhando para aqui onde n6s estamos como educadoras de infancia, eh, nao tivemos,
nao vou dizer que ndo tivemos a oportunidade, néo sei qual é a linguagem que eu posso usar,
mas ndo chegamos a ter de falar com elas sobre o género... Eh, na hora da brincadeira, eles
podiam muito bem brincar juntos, mas os meninos brincam com os carrinhos e as meninas

brincam com as bonecas.” (CI1E3)

“Temos um momento em que as criangas perguntam, por exemplo quando nos falamos de
profissdo, ds vezes as criang¢as perguntam ‘porque é que mde cozinha e pai ndo pode
cozinhar?’ ha um momento em que as criangas também dizem ‘minha mae faz bem bolo, meu
pai ndo sabe fazer bolo’ entdo é neste momento que nos as vezes tentamos falar que nao é
porque ndo sabe fazer, faz e faz por vezes, € mais ou menos nesses momentos. Mas tipo uma

palestra com esse intuito ainda ndo tive mesmo, esta, esta oportunidade.” (CI2E4)

“Entdo nos temos que explicar tanto menina, assim como menino, até as vezes fazemos
exemplos ‘ ta a ver tia, ta ver, a educadora traz uma cal¢a azul, a educadora é menina, alias,

b

¢ menino? ’ eles respondem ‘ndo’. Uhm, entdo explicamos, fazemos ihm, damos exemplo.’

(CI3E1)

“S&o poucas oportunidades, mas sempre que é possivel n6s tocamos nisso. Fazendo perceber

que tanto o rapaz, tanto a menina tem os mesmos direitos.” (CI4E7)

A deficiéncia na implementacdo de praticas que estimulem a promocdo da igualdade e
equidade de género na educagdo das criancas, apesar de haver conhecimento e suposta

consciéncia, ainda que com ambiguidades, pode ser explicada pela ndo existéncia de
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orientacOes especificas ou ndo clareza dos manuais orientadores das actividades diarias com
as criangas nos Centros Infantis quanto a promocao da igualdade e equidade de género na
educacéo de infancia como verificado no PEC e LREI. Rossini et. al. (1997) e Cardona, et. al.
(2015) defendem a clareza de orientagdes para ac¢des eficazes. Esta deficiéncia até pode
colocar em causa ou questionamento a consciéncia que se supde que estes profissionais
tenham inferida dos conhecimentos que tém sobre esta tematica, assim como as capacitacoes
que referiram terem para tal. Pois, para Henriques e Marchdo (2014) e Gongalves (2009 a
consciéncia é fundamental para que haja accéo.

i. Relevancia de inclusdo de contetidos sobre a igualdade/equidade

de género na infancia

A subcategoria demonstra reconhecimento da relevancia de inclusdo de conteudos sobre a
igualdade/equidade de género na infancia pelo/as profissionais de educacdo de infancia, na
medida em que evita exclusdo no futuro, as criangas ganham consciéncia de que tém o0s
mesmos direitos e até pode evitar situagdes de bullying entre elas e permite a desconstrucao

das concepcdes antigas ao estarem conscientes de que homem e mulher sdo todos iguais.

“...eu diria que é importante, porque nesses dias de hoje fala-se muito de igualdade de
género, isso comeca a incutir na cabeca de cada crianca, nao vai crescer com aquela, aquele
comportamento antigo que dizia vocé mulher, vocé ndo pode fazer aquilo, vocé é menina,
alias voceé é rapaz tem direito de fazer isto. Entdo comecam a crescer a saber que homem e

mulher sdo todos iguais.” (CI1E1)

“E importante para elas ficarem a saber o que € isso de igualdade de género nas criancas
até mesmo nos proprios adultos, nem. Sim, nds temos que ensina-las elas a saberem conviver
com isso. Porque ha criancas que ndo sabem, ham, pensam que eu ndo posso fazer aquilo,

porque aquilo e’ daquele, ndo posso pegar ali, ndo sei que, n80 e outros acabam se
discriminando...” (CI11E3)

“Entdo se n6s comecarmos la desde a fase da infancia a falar da equidade de género, a falar
de igualdade, nés ndo poderemos mais ver ou presenciar aqueles assuntos que acontecem até
nas escolas secundarias de que ah é matreco esta andar com meninas, ah é matreco esta
andar com ndo sei que, entdo € um assunto que mesmo devia comegar dai da, da, da, da fase

nem da infancia para, para dar-se todas as escolas, todos os niveis.” (CI2E4)
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“Entao eles crescem a saber que nds aqui temos 0s mesmos direitos, a mesma igualdade. O

que aquele faz eu também posso fazer, entre eles em termos de actividades.” (CI14E2)

A posicdo deste/as profissionais € semelhante a das gestoras dos Centros Infantis que também
reconhecem a relevancia de se promover a igualdade de género na educacdo de infancia ou
nas criancas para desconstrucdo de estere6tipos e construcdo de futuras relagcBes de género
igualitarias como concebem (Henriques & Marchdo, 2016; Henriques & Marchdo, 2014;
Oliveira e Mendes, 2017; Aud & Kaltvedt, 2019). Apresenta-se uma perspectiva profunda
quando o reconhecimento desta relevancia é visto como algo que possa promover a mudanca
do paradigma do passado de limitacbes para um presente ou futuro de igualdade de
oportunidades entre meninos e meninas e ainda visualizagdo de no futuro poder evitar
relagBes de violéncia baseada no género como traz uma das educadoras CI2E4. Esta premissa
pode-se encontrar no Relatorio sobre o desenvolvimento mundial de igualdade de género e
desenvolvimento do Banco Mundial ao afirmar que a promogdo da igualdade de género “¢
importante para o desenvolvimento”, pois constitui uma “economia inteligente” ao promover
a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (Banco Mundial, 2012. p. 3), assim

como em Nhancale, Tomo, Mathe e Mapelane (2022).

A visdo deste/as profissionais podia também responder as preocupacdes de Bernardo (2023)
que discute a questdo da escolha de curso por raparigas e rapazes para 0 ensino superior, por
um lado e as de Magaua (2023) quando se refere a disparidades nos cargos de direccao entre
homens e mulheres e ainda a questdo da diferenciacdo das profissdes como a de secretaria/o
que tem sido ocupada mais pela parte feminina. Assim como CESA (2016) defende que as
aprendizagens na infancia sdo cruciais para as fases subsequentes de desenvolvimento. Se
analisar-se as colocac@es feitas por este/as profissionais tendo em conta as reflexdes sobre o
feminismo africano, encontra-se também esta mudanca de paradigma tendo em conta as
mudancas sociais corridas para uma promocdo de igualdade de género tendo em conta as
ilagdes finais tidas neste feminismo depois de discutir as visdes de Amadiume, Oy&wumi,
Adichie em Calheiro e Oliveira (2018) e Mucale (2013) que é africano baseado na

Afrocentricidade com os seus principios - harmonia, justica, solidariedade, entre outros.
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C. Planificagdo das actividades

Nesta categoria as abordagens de algum/as profissionais de infancia ilustram uma dindmica
em que durante a planificacdo anteriormente (no passado) separavam o material para meninas
e outro para meninos, mas na actualidade ndao ha divisdo ou mesmo ha uma organizacao de
material para grupos mistos, isto €, grupos de meninas e meninos. Outras fazem em parte, na
medida em que h& divisdo do material em meninas e meninos, mas ha outro que € para todas

criancas. Assim como ha situacfes em que se planifica segundo a faixa etaria e ndo por sexo.

“...ndo se fez nenhuma divisdo. [Nés dividiamos]... porque nas mentes ndo sei, posso dizer
isso, tinhamos aquela, aquela coisa de que isto aqui e’ para os rapazes, isto aqui e’ para as
meninas. Eu ndo sei porque e’ que aquela situagdo existia em nos. Os donos mesmo

[criangas] e’ que acabaram descobrindo que isso tudo [carrinhos e bonecas] podemos

brincar [juntos].” (CI1EL)

“No6s quando planificamos realmente, nos néo planificamos no sentido de essa actividade é
para meninas, essa actividade é para rapaz, nos planificamos para toda sala, todo grupo,

toda faixa etaria. Tanto meninas, tanto rapaz.” (CI1E2)

“Na planificacao héa essa divisao dos carrinhos para 0s meninos e bonecas para as meninas.
Mas também fora disso € aquilo que eu estava a dizer, temos aqueles brinquedos dos animais

ai ja ndo tem a divisdo, todos podem...” (CI11E3)

“Eu ndo sei, mas eu sinceramente os meus planos € generalizado, sim é general, é para
trabalhar com todas a criancas, 0 material, se é para trabalhar com tesoura, vamos todos

trabalhar com tesoura...” (CI12E1)

“Planificamos através do material também e também formando certos grupos das meninas e

grupos dos meninos...” (CI12E2)

“... Por exemplo, vamos supor que ohn, vamos supor que ai é, é, €, é 0 que identifica que
esse trabalho é de menina, esse trabalho é de rapaz. Uhm, por exemplo o rapaz vai, vamos
supor gque o papa vai para machamba, enquanto a mama cuida da casa. Sim, ai ja o rapaz
consegue ver que eu estou do lado de pai e a menina esta do lado da menina. Uhm, isso ja
obriga mesmo diferenciarmos, mostrarmos a diferenca a crianca. Uhum, e também as cores,
tem cor de menina, tem cor de rapaz. Nas meninas, por exemplo cor-de-rosa, enquanto rapaz
é azul.” (CI3E3)
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“...os brinquedos também, ndo ha brinquedos das meninas, ndo ha brinquedos dos rapazes.

Todas as criangas brincam, porque agora ndo é como dantes...” (CI4E5)

A planificagdo constitui uma das fases cruciais no desenvolvimento de actividades, pois
permite a organizacdo de todo percurso de implementacdo a ser seguido, 0S recursos, entre
outros aspectos necessarios. Ao fazer a analise do contetdo explanado sobre as colocagfes de
profissionais de educacdo de infancia dos Centros Infantis em estudo verifica-se que nao
discorrem deste processo nas suas actividades, mas 0 mesmo ndo € uniforme tanto entre o0s

centros, assim como entre profissionais do mesmo centro.

Este/as profissionais, em parte planificam para trabalhar com todas as criangas de ambos
sexos, sem separacdo, assim como ha parte que planifica o trabalho separando. Profissionais
que se baseiam na ndo separacdo em sua planificacdo organizam, por exemplo brinquedos
para trabalhar com todas as criangas sem separar em brinquedos para meninas e brinquedos
para meninos. Porém, profissionais cuja planificacdo se baseia na separacéo caracteriza-se em
preparar brinquedos para meninas (bonecas) e brinquedos para meninos (carinhos), ainda que

existam outros brinquedos que usam para todas crian¢as como 0s de animais.

Esta dualidade no processo de planificacdo, caracterizada pela separacdo e ndo separacdo das
criancas em sexos demonstra, por um lado a busca pela promocéao da igualdade/equidade de
género, por outro lado a deficiéncia na sua implementacdo, apesar de profissionais terem
nocao do que seja a igualdade de género e reconhecerem a sua relevancia. Pois, 0s guides que
orientam para praticas educativas para a promocdo da igualdade de género indicam que ha
que proporcionar oportunidades iguais para todas as criancas independentemente do sexo no
processo educativo (Rossini, et al.,1997; Louro, 1997; Cardona, et al., 2015; vwob & FAWE,
2019). Isto €, permitir que todas as criangas usem 0s mesmos brinquedos para brincar e

tenham as mesmas ferramentas de estimulagéo.

Ao separar as criancas por sexo no uso dos materiais de estimulacdo incorre-se em injustica
epistémica, pois com recursos diferentes tira-se 0 acesso ao conhecimento de igual forma
tratando-se as criancas diferentemente (Fricker, 2007). No futuro pode-se ter homens com
habilidades em uma éarea que as meninas ndo as tenham e vice-versa 0 que pode criar
situacdes de desigualdades sociais baseadas no género. A titulo de exemplo, tem-se o estudo

de Bernardo (2023) sobre “Analise dos Factores da Escolha dos cursos das Ciéncias Naturais
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no Ensino Superior pelas Mulheres: estudo de caso de duas Universidades Publicas
Mocambicanas”, onde a questdo da escolha dos cursos para o ensino superior ¢ diferenciada
entre rapazes e raparigas e podem estar por detrés estas separa¢cdes na infancia. Portanto, por
mais que haja profissionais que planificam para todas as criancas independentemente do sexo
concorrendo para a promogdo da igualdade de género, a ndo uniformizacdo, ou a existéncia
de outras profissionais que planificam para a separacdo cria barreira para ac¢do holistica e
eficaz.
i. Material que orienta as actividades

No que concerne a esta subcategoria, as vivéncias encontradas reportam como material
orientador o manual de recursos da Acgédo Social. Uma parte de profissionais de educacdo de
infancia nestes centros refere que este manual ndo tem orientacdes especificas sobre como
estimular a igualdade/equidade de género nas criangas e outra afirma que sim, este manual de
recursos orienta a estimulacéo da igualdade/equidade de género nas criangas. Assim como se
refere que no livro de recursos que se usa para planificagdo ndo vem de forma especifica
como estimular a igualdade/equidade de género nas criangas, apenas vale a criatividade na
hora de orientar as actividades.

“Bom, essa, 0S manuais que estamos a usar, eeeh, portantooo, nao focalizam exactamente
(risos) assim igualdade, ndo de genero, ndo tem, o manual que eu uso para planificacdo é
um livro da Accédo Social que vem la os temas dependendo das faixas etarias na qual a
educadora vai trabalhar, entdo ndo vem exactamente... Ter exactamente, olha, veja,
igualdade de género como tema ndo temos, mas no meio do processo da planificacdo, da

pratica dependendo do conteddo que vamos tratar acabamos por citar essa parte.” (CI2E1)

“...orientam em al, al, al, alguns exemplos que vem la para trabalhar com esse género.
Atraves de alguns exemplos que estdo escritos, através de algumas poesias e de alguns
cancbes que la vém. Por exemplo tem aquela poesia que diz ‘nés as criangas temos os

mesmos direitos’ ‘temos direito de estudar, temos direito de trabalhar e temos direito de ter

uma familia’.” (CI12E2)

“No6s temos o livro de recursos. Sim, enguanto eu tiro um tema no livro de recursos, tendo
desenvolver aquele tema, duma maneira que as criancas percebam que eu ndo estou a
generalizar a elas mas estou a mostrar que todas elas sdo iguais e trato elas dum mesmo
jeito.” (CI2E3)



124

“Temos programas, gracas a Deus, temos isso tudo que nos auxilia. Que além daquilo que é,
que estd no manual temos a nossa criatividade, nossa imaginacgdo. Tem, tem, tem s6 que é um
livro que é, é, é, muito, tem muita coisa e ndo é facil a educadora, as vezes ter que ter o livro,
as vezes sO a folhear. Tem muita informacdo la dentro, fala muito disso, mas nao
especificando,” (CI4ET)

A experiéncia tida a quando das gestoras sobre 0s manuais orientadores repete-se por parte de
profissionais de educacdo de infancia ao se ter afirmacBes contraditrias sobre os mesmos
manuais em que uma parte diz que had orientacdes, e outra afirmar que ndo tem estas
orientagcdes dependendo da criatividade de cada profissional na sala de actividades. Assim
como nas gestoras, aqui também se tem a contradicdo com as recomendacfes de clareza
destes materiais (Cardona, et al., 2015). As constatacdes da analise documental confirmam
visdo de profissionais que referem a ndo clareza dos materiais. De facto, os manuais usados
para a planificacdo e para a orientacdo das actividades sdo O PEC e LREI e ndo possuem

directrizes especificas.

D. Orientacéo das actividades

No tocante a esta categoria, encontra-se vivéncias que espelham todas as criancas a
desenvolvem as mesmas actividades, a sentarem em semicirculo permitindo melhor
orientacdo, apoio e estimulacdo das criancas que se mostram atrasadas, outras criancas a
sentarem em mesas e uma atras da outra. Na mesma, verifica-se um ambiente em que cada
crianca € deixada expressar a sua Vvisdo sobre a actividade, todas as criangas executam as
mesmas actividades e ndo especificacdo de que actividade é mais adequada para menina e
para menino, mas que todas as criancas tém os mesmos direitos. Contudo, ha situacGes em
que as actividades sdo realizadas na mesma sala, mas as meninas tém as suas ferramentas de
trabalho e os meninos as deles e especificacdo explicita do que é para menina e 0 que € para
menino, do mesmo modo que ha trabalhos que envolvem grupos heterogéneos (envolvendo
meninas e meninos) e possibilidade de ocorréncia de grupos homogéneos (em separado em

grupos de cada sexo).

“Na danca, as meninas querem dancar mais, mais mesmo (risos), agora vamos a hora dos
exercicios, exercicios no sentido de pintura, os rapazes é que tém mais aquela habilidade, na

gindstica matinal, vocé apanha o rapaz mais solto...o nosso papel é enquadra elas na mesma



125

meta e no mesmo patamar. Aquele que esta atras a gente puxa para frente e aquele que esta
a frente tem que esperar o outro para poderem juntos caminhar ...na hora da brincadeira,
eles podiam muito bem brincar juntos, mas os meninos brincam com os carrinhos e as
meninas brincam com as bonecas... nds chamdvamos ‘carrinho para o menino’ entdo ela ja
sabia. E ate entre elas as vezes ‘ah educadora Mario levou minha boneca’ nos ‘Mario,
Mario..." ele ‘ndao educadora taqui’. Mais para eles terem na mente de que as bonecas sdo
mais para as meninas, ndo porque eles ndo podem brincar, brincam, as vezes encontra 0s
rapazes a pegarem os cabelos € normal. Mas nds queremos incutir nas criangas que as
bonecas séo mais para as meninas e a medida que elas vao crescendo elas vao se adaptar.”
(CI1E3)

“...diferenciamos, por exemplo quando nos estamos a dar conhecimento do mundo, é uma
atras da outra, vamos perfilando nem, sdo cinco ou seis dependendo da sala onde a pessoa
esta, da disposicdo da sala, entdo mas ficam uma atras de outra para criarmos aquela boa
ambientagdo de todos estarem la...Na hora do circulo sentam, mas em forma de circulo...ha
estimulo tanto como nas mesas também, sempre dentro duma actividade qualquer coisa
acontece de nos tentarmos puxar pelas criangas.. ha estimulo tanto como nas mesas também,
sempre dentro duma actividade qualquer coisa acontece de nds tentarmos puxar pelas
criangas...Nos grupos ha mistura [meninas e rapazes]...entdo o trabalho € para
todos...entdo dentro das actividades ndo tem especificamente que olha este aqui é para 0s
rapazes, porque na verdade a educacao nds estamos la a orientar, mas tudo esta centrada na
crianca. Entdo se temos um tema, por exemplo, eu pergunto quem sabe jogar futebol? Jamais
direi que as meninas ndo podem se manifestar porque sdo meninas nao podem jogar a bola,
ndo.” (CI2E1)

“... dependendo de actividade, tem actividades que as criang¢as sentam em circulo, tem
actividades que as criangas sentam nas mesas e tem actividades que as criangcas sentam nos
tapetes também, depende de cada actividade. Quando [algumas criancas] sdo mais activas
da maneira positiva, eu tento motivar, dar exemplo daquela crianca que é mais activa a
outras que sdo menos activas para motivar, estimular aguelas para serem activas também

como as outras.” (CI12E2)

“Trabalham todos, esse grupo faz isto, este grupo faz isto. Sentamos em circulo, mas

podermos nos ver, para podermos nos ver, podermos conversar. O sentar facilita a
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interacc@o com as criangas. A educadora consegue mesmo interagir com as criangas através
do circulo.” (CI14E2)

“Entdo nds procuramos uma actividade que se encaixa nem, na menina assim como no
menino. Sempre tivemos, sempre tivemos brinquedos para meninas e de meninos. Os meninos
tém motinhas, tém bolas, sim, entdo as meninas tém, tém bonecos, tém também eeeh jogos

diddticos, mas que tém a ver com o desenho das meninas.” (CI3E1)

O trabalhar com todas as criancas no alcance do mesmo objectivo, o coloca-las em
semicirculo ou mesmo circulo, a estimulacdo de todas as criangas, o incentivar as com mais
dificuldades para que acompanhem o processo educativo sdo préaticas tidas como as que
promovem a igualdade de género (Louro, 1997; Cardona, et. al., 2015; vvob e FAWE, 2019).
Estas préaticas permitem a cooperacdo, a igualdade de oportunidades, a interac¢cdo com todas
criancas e possibilidade de estimulacdo por igual e acompanhamento das com dificuldades,
assim como estes profissionais assumem, por exemplo que as criangas em semicirculo ou
circulo facilita a interaccdo com as mesmas. A Teoria de Injustica Epistémica também
corrobora com estas praticas na medida em que permitem acesso ao conhecimento a todas as
criancas através do uso dos mesmos recursos para todas, mesmo tratamento e participacdo
por igual (Fricker, 2007).

Orientar as actividades separando as criancas, isto €, usando material deferente baseado no
sexo (meninos € meninas) entra-se numa situacao inversa a anterior, concorrendo para a ndo
promocdo da igualdade de género na infancia, na medida em que se demonstra que por serem
de género diferente tém tratamento diferente sendo vedado acesso ao conhecimento de forma
holistica. Assim como o facto de serem a maioria educadoras e a separacao das meninas e dos
meninos em termos de brinquedos a serem usados esta-se claramente a indicar quem tem
determinado direito em detrimento da outra e pode influenciar a escolhas na vida adulta.
Como afirmam as teorias de Bandura em De Carvalho e Petrich (2020) sobre o que a crianca
observa, o que lhe é dito e de Vygotsky em Matta (2001) com quem a crianca tem interac¢coes
que lhe permitem experiéncias que sdo internalizadas e promovem o seu desenvolvimento e

influenciam as suas ac¢des no memento e na sua vida adulta.

Uma parte da preocupacdo de Bernardo (2023) pode encontrar resposta na educacdo de
infancia sobre as praticas tidas por parte de seus profissionais, na medida em que podem ou
ndo promover a igualdade de género. Pois, esta fase de desenvolvimento e suas

aprendizagens é tida como crucial para as fases seguintes, incluindo a vida adulta (Kilsby,
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2014; Henriques & Vilhena, 2015; Lins et al., 2014; Maia, 2012). Por sua vez Berk (2006)
considera a modelagem ou a aprendizagem por observagdo como a mais influente neste
periodo de desenvolvimento. Portanto, as préaticas educativas tidas por parte de profissionais
de educacdo de infancia sdo essenciais para a promoc¢do da igualdade de género,
desconstruindo estereotipos e promovendo relagcdes de género igualitarias.

i. Posicdo das/os educadores/as face as preferéncias das criancas,
As dinamicas nesta subcategoria, mostram as meninas com tendéncia a preferirem brinquedos
e profissbes tradicionalmente femininas para ser como as maes e 0s meninos brinquedos e
profissdes tradicionalmente masculinos para ser como 0s pais, com existéncia de poucos
casos de tendéncia por profissoes fora do parametro tradicionalmente definido. As posicdes
de profissionais de educacdo de infancia participantes deste estudo tem sido de motivar as
criancas a estudarem mais para as profissdes escolhidas, explicar que todas criangas podem
brincar com todo brinquedo ou profissdes que quiserem, elogiar e aplaudir ou apenas

observar.

“...médico, tanto as meninas assim como 0s rapazes gostam muito, a maioria escolhe essa
parte ‘para eu poder cuidar da minha mde, para eu poder cuidar da minha avo’ ...inventam
menina, [meninos] fazem comboio, fazem carro, reboques, sim porque vim na televisédo, as
meninas sdo aquelas que fazem, néo sei, a parte de boneca, porque é casa da minha avo,
essa boneca vai entrar é porque é minha filha, tudo mais, mas os rapazes...Nos motivamos,
ensinamos que elas devem estudar mais, devem se dedicar mais aquilo que os mais velhos

dizem, ndo s6 aqui na escolinha, mas la em casa.” (CI1E2)

“Entdo nesses cantos de interesse as vezes a gente tenta interagir com as criancas, 0 porque
de escolher aquilo ‘ah é porque eu gosto de cozinhar, porque eu ajudo minha mde a
cozinhar. Porque eu gosto de carro, meu pai me leva a passear, ensina-me a andar de carro,
ndo sei o que’ entdo, mas tentamos também criar um bom ambiente, uma boa ambientacao.
As meninas também, os rapazes podem cozinhar ‘podem cozinhar?’ ‘podem cozinhar?’ “sim
podem cozinhar. Sdo melhores cozinheiros se querem saber”. (Risos) Entdo ai as criangas

também comecam a ver.” (CI2E1)

“Um que acha que o azul é dos meninos, a outra porque acha que rosa é das meninas...entdo

é onde a educadora entra com, com, com uma pega teatral ou com, com uma can¢ao que fala
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dessas peca que fala das cores, que fala que os meninos, que o0 menino Jodo, por exemplo
tem uma caixa cor-de-rosa muito bonita e a menina Suelen tem um vestido azul com
borboletas muito bonitas. Entdo é assim que eu consigo quebrar esse tabu das cores.”
(CI2E4)

“As meninas gostam mais de brincar mesmo com, as meninas ndo escolhem, mas os rapazes
é o0 gostam de escolher gostam de motinhas, brincar de motinhas. As meninas gostam mais de
brinquedos mesmo, aqueles que a gente tem na sala ou talvez na sala historica, porque temos
um sitio onde eles véo brincar, a sala histérica. Temos os baloigos, mas os rapazes mais
gostam de motas e carrinhos. [Profissdes preferidas] As meninas, outras escolhem eu quero
ser doutora. Até tinhamos uma crianca que dizia assim, eu quando for a crescer quero ser
doutora. Doutora Y, eles escolhem, eles escolnem nem. Outros eu quero ser qué, quero ser o

qué, Piloto. Eles, elas escolhem...[Nos] Aplaudimos (risos), aplaudimos” (CI3E2)

“...as meninas tém muita tendéncia em querer ser ou educadoras, ou professoras ou
medicas. Os rapazes querem ser policias, advogado, construgdo civil, mecénico, sdo as
COiSas que os rapazes, porque as vezes ... entdo as meninas tém tendéncia para aquilo que é

coisa de mulheres, os rapazes também tém aquilo que é tudo de homens...([u] Observava e

orientava.” (CI4E7)

Nesta subcategoria encontra-se a perspectiva de que as escolhas das criancas demonstram o
quanto as teorias de Bandura em De Carvalho e Petrich (2020) e de Vygotsky em Matta
(2001) referem sobre como as criancas aprendem. Estas escolhem as profissdes, as cores
consoante as suas experiéncias diarias, seja em casa, no centro ou mesmo no contexto social.
Aqui as experiéncias vicarias de Bandura sdo a base e confirma-se a afirmacdo Berk (2006).
Por isso, mais uma vez a posi¢cdo do educador/as é relevante no sentido de diante das escolhas
das criancas que sdo baseadas nos estereOtipos de género possam ser desconstruidos e
percebe-se este esforgo nas colocacGes feitas, ainda que existam indiferentes ao sé elogiarem
e motivarem para estudar muito ou s6 aplaudir. Ao ficar indiferente sem tomar posicdo de
desconstruir, estad-se a incorrer em as criancas manterem as suas visdes, 0 que pode ser
barreira para a promocdo da igualdade e equidade de género na infancia. Estes profissionais,
como pessoas de autoridade e como modelos a0 mesmo tempo, tém um papel crucial na
desconstrucéo destes estereotipos como referido em discussfes anteriores. Por isso, ao inves

da indiferenca ha que agir nesse sentido.
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E. Novas estratégias de abordagem

Esta categoria as visdes de profissionais de educacdo de infancia participantes do estudo
relativas a como abordar as quest@es de igualdade/equidade de género nos Centros Infantis de
forma efectiva, variam de usar imagens que ilustrem a desconstrucdo de papéis e interaccoes
(profissdes e brinquedos) tradicionalmente estabelecidos, falar mais com as criancas e
explicar sobre a igualdade de género, envolver os pais para que seja um trabalho conjunto,
ndo separagdo das criangas nas actividades e nas brincadeiras nos cantos de interesse
(poderem brincar com 0s mesmos materiais) e uso de mais jogos e pecas teatrais para

estimular as criangas.

“...tinhamos que ter imagens das profissdes e assim como os brinquedos, entdo ali cada
crianca ia vendo, ali se inspirava 0 que € que queria ser no futuro tanto menina, tanto rapaz.
Ha que haver uma menina querer uma profisséo de bombeiro quando ¢ menina, ndo tendo
aquilo de que ah como menina eu ndo vou-me meter naquela situacdo. Entéo tinhamos que
ter essas coisas todas para identificar que isto pode se fazer com todas as, uhm, ah, como
que posso dizer, seja mulher, seja rapaz pode realizar essa actividade. Os brinquedos
também temos que sempre colocar ‘a disposi¢do ndo sendo a educadora a tirar ir dar. A
crianga tem que ir buscar o brinquedo que acha que tem que pegar...passeios para as

empresas, para esses sitios todos onde se trabalha...” (CI1E1)

“Ih, reproduzir mais os materiais para elas percebem que eh, existe, ndo existe, ha
momentos, ha certas coisas que existem para mulher, mas reproduzindo o material. Ha
certas que existem para mulheres, para rapazes, ha certas coisas que existem para meninas,

ndo sei se fiz perceber... Termos mais palestras, aqui dentro do centro...” (CI1E2)

“...tinhamos de arranjar uma estratégia de, ndo s6 nés como educadoras, 0s pais la em
casa, eles também fazerem o seu papel como educadores, nos também fazermos o nosso
papel como educadores e vamos juntos nés com os pais ver qual é o caminho que devemos
tracar para podermos sentar com o0s nossos filhos e podermos ensinar isso de igualdade de
género e crianga ...deviamos falar mais e incluir isso no nosso programa do centro, estilo,
como posso dizer, como se fosse uma actividade sim, a gente saber que agora vamos falar
sobre género, igualdade e crianca, assim como falamos de musica e danca, assim como
falamos da pintura, eh, entdo, eu acho que o centro deveria incutir tema, devia por...”
(CI1E3)
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“Hei, sinceramente nunca pensei, (risos), sinceramente, estou a ser sincera...Uhm, é um TPC
e muito importante, porque nos fazemos as coisas, ndo pensamos...Entdo se uma pa que eu
devo mostrar, eu digo ‘olha, essa pa quem pode usar?’ vdo dizer “sdo os rapazes’ entdo
tendo inverter a situacdo que nés podemos fazer todos, entdo nunca passou-me realmente
pela cabega, talvez é algo que eu possa precisar de pensar um pouco (risos)... Acho que a

capacitacao. Acho que h& necessidade de haver capacitacéo, isso pode ajudar.” (CI2E1)

“Eu acho que poderiamos, poderia se fazer mais palestras, outras palestras, porque temos
tido palestras, ehm, podiamos fazer pecas teatrais que falem sobre isso. Podemos falar mais
nas actividades como tem sido... até podiamos montar alguns panfletos para facilitar,
porgue a crianca também aprende vendo. J& aquelas, se tivermos algumas imagens também
pode ajudar, ndo s6 as criancas, 0s pais também podem se sentir motivados. Sim, podiamos

também ter dias programadas para falar dessa, dessa, desse tema, s6 desse tema.” (CI2E2)

“Eu acho que mesmo atraves de imagens, sim atraves de imagens. Podemos ter uma panela
enquanto ai tem um menino, desenhamos 0 menino a mexer a panela. Entdo ai eu acho que
estamos a mostrar as criancas que 0 Jodo esta ai estd a mexer a panela, ndo é que o Jodo
ndo pode cozinhar.” (CI12E3)

“Precisamos de, de panfletos que tenham, que tenham, que tenham essas informacdes.
Precisamos de, de, de, de, de, de actividades que, que teatrais, vamos la dizer, pecas teatrais
que as proprias criancas facam, ah, fazendo estes papéis, desempenhando estes papéis.
Precisamos também de uma conversa, precisamos também de, de, de, de videos que ilustrem
essas coisas.” (CI12E4)

“Eu acho que temos que mostrar que somos todos iguais...Nos temos que ensinar as criangas
que somos iguais, sim somos iguais, tem, podemos por calcas. ‘A educadora hoje pos calgas,
quem pée calca menino?’ E menino, mas a educadora pés cal¢as ‘é menina ou é menino?’ é
menina. Entdo a crianca vai crescer a saber que ndo, ndo tudo que € de menina e néo é tudo
que é de menino.” (CI3E1)

“...continuar com as capacitacdes, serem regulares, ndo se ficar muito tempo até

esquecermos, também ajuda...” (C14E1)

“Eu acho que o Centro devia fazer o mesmo. Estimular a educadora para a divulgacéo dessa
parte de igualdade de género nas criangas. N&@o deixar so a educadora, tem que estimular a
educadora.” (CI4E2)
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“Acho que para mim ndo havia de ter uma separacdo como todos sdo juntos, € s6 aprender
tudo o que ¢é do género. Porque hoje em dia esse papel de género j& vimos mesmo fora tantas
senhoras desempenha o trabalho dos homens que ndo se fazia antes, mas hoje em dia ja
estdo a...” (CI4E3)

“Bem, eu acho que o que tinha de ser feito para além das actividades que nds damos, muitos
jogos, muitos jogos de interesse, como eu costumo dizer cantos de interesse. Actividades
feitas em forma de jogo, ndo aquela forma que nos estamos habituados de sentar...mas
dinamizar, sentar em semicirculo...Uma jogo que eles consigam perceber que aqui ndo ha
homem, ndo h& menina, somos todos iguais, somos todos criangas vamos brincar com tudo
que tem aqui.” (CI4E7)

Profissionais de educacdo de infancia dos quatro centros quase sdo unanimes em se adoptar
determinadas estratégias para que haja promocdo da igualdade de género na infancia. Estas
estratégias sdo propostas directa e indiretamente pelos guibes sobre as praticas educativas
para promoc¢édo da igualdade e equidade de género na infancia. Estes guides dao orientacGes
desde a abordagem, o material até ao envolvimento da familia e da sociedade no geral,
aspectos que sdo também fundamentados pelo PGEI (Rossini, et al.,1997; Louro, 1997,
Cardona, et al.,, 2015; Republica de Mogambique, 2020). Portanto, hd espaco para a
implementacdo das orientacGes destes guiGes, assim como mais capacitacbes para equipar
profissionais de conhecimentos e habilidades aprofundadas sobre préaticas educativas que
concorram para a promocdo da igualdade de género na infancia e permitir um
desenvolvimento holistico com habilidades esséncias para servir ao longo da vida em

relacBes de genero igualitarias.

4.4 O ambiente institucional e as praticas educativas na infancia

A observacdo foi uma ferramenta necessaria neste trabalho como a que pudesse apoiar na
recolha de dados sobre o contexto institucional dos centros. Esta permitiu ter dados sobre a
organizacdo dos centros e 0s materiais partilhados pelas criancas. Esta informacéo € ilustrada

em duas categorias indicadas a seguir.

4.4.1 Organizacdo do centro

Neste ponto tem-se a descricdo da observacgéo feita relativa a cada Centro Infantil em termos

de disposicdo das cadeiras, pintura das salas. Neste contexto, visualizou-se que todos os
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centros - Cl1, CI2, CI3 e CI4 tinham as salas limpas. As cadeiras estavam organizadas de
modo a que as criancas estivessem uma atras da outra. E no Centro Cl4 as casas de banho de

criancas de ambos sexos tinham uma pintura azul.

A descricao feita da observacao feita em relagdo as cores usadas demonstram uma situacdo de
neutralidade ou de ndo separacdo, na medida em que ndao ha distingdo de meninos e meninas
através das cores tradicionalmente tidas como para meninas (cor-de-rosa) e para meninos
(azul). Um contexto em que se chega a ter casa de banho das meninas pintadas a azul ou todo
um centro pintado a cor-de-rosa € sinal de ndo separacdo, estando de acordo com Cardona, et
al. (2015) que defende a forma como o ambiente se apresenta como parte integrante do
processo da aprendizagem na instituicdo de educacdo de infancia deve ser de modo a
promover aprendizagens integradoras, desconstrutoras dos estereotipos e igualitarias no que
concerne ao género. Portanto, a forma como o ambiente se apresenta em conjugagdo com as

praticas educativas formam um acervo que pode promover a igualdade de género.

O contexto encontrado na observagdo relativa a cor insere-se na Teoria de Regimes de
Desigualdades de Acker (2006), em que a forma como a instituicdo se apresenta busca

romper com este regime, promovendo aprendizagens nas criangas para relacdes igualitarias.

Em relacdo a organizacdo das cadeiras, uma atrds da outra, podera comprometer a
participacdo efectiva das criancas, ja que esta forma de estar em sala de actividades pode
dificultar a interaccdo educador/a e as criancas (vvob & FAWE, 2019). Esta situacdo podera
incorrer em injustica epistémica, na medida em que podera colocar barreiras de aprendizagem
a outras criancas, por ndo conceder a mesma oportunidade de acesso e participacdo como
referido por (Fricker, 2007). Assim como proprio/as profissionais afirmaram ser mais facil a
interaccdo e estimulacdo das criancas com dificuldades quando estas estdo em circulo ou

semicirculo.

4.4.2 Cores dos brinquedos, cadeiras e mesas

Em relacdo a esta seccdo, a observacdo esteve focada nas cores dos brinquedos, cadeiras e
mesas (se havia cores neutras ou sO as pré-definidas socialmente para meninos -azul e

meninas: cor-de-rosa).

Os Centros CI2, CI3 e Cl4 apresentaram uma mistura de cores entre as neutras e as
socialmente pré-definidas. O Centro CI1 apresentou nos brinquedos e mesas uma mistura de

cores neutras e as socialmente pré-definidas. Apenas uma particularidade na turma do 5° ano,
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em que a sala de actividades que estava proxima a casa de banho das meninas apresentava as

cadeirinhas todas pintadas a cor-de-rosa.

Nesta categoria visualiza-se uma situacdo idéntica a primeira que tem em parte 0s centros
com mistura de cores 0 que se constitui em algo como promotor da igualdade de género nas
criancas, pois ndo ha diferenciacdo ou divisdo (Cardona, et al., 2015). Contudo, o CI1 ao
apresentar a sala de actividade proxima a casa de banho das meninas com as cadeiras
pintadas a cor-de-rosa d& uma clara indicacdo de visdo estereotipada relativa ao género. Este
facto, segundo Acker (2006), coloca o centro em condicdo de estar a perpetuar regime de
desigualdades baseada no género. Assim como pode estar, conforme Fricker (2007) na
perspectiva de injustica epistémica pela ndo igualdade. Contudo, ndo passam despercebidos
os esfor¢cos em termos de outros aspectos como as pinturas mistas que sao considerados como

promotores de contextos propiciadores de estimulacéo de relacGes igualitarias.
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CAPITULO V: CONCLUSOES E RECOMENDACOES

A pesquisa tinha o objectivo geral de analisar as préaticas educativas na infancia para a
promocao da igualdade e equidade de género na educacdo de infancia em quatro Centros
Infantis da Cidade de Maputo o qual orientou a ac¢do com cinco objectivos especificos:
Explorar a emergéncia do debate da problemética da igualdade e equidade de género na
histéria do pensamento social; Identificar as orienta¢des advindas de documentos
reguladores e manuais de educacéo de infancia sobre a promocéo de igualdade e equidade
de género na infancia; Descrever as préticas educativas na Educacdo de Infancia em quatro
Centros Infantis da Cidade de Maputo; Examinar as praticas educativas na Educacdo de
Infancia nesses quatro Centros Infantis da Cidade de Maputo e; Explicar como as praticas
educativas podem contribuir ou ndo para a promog¢ao de igualdade e equidade de género
durante a infancia nos quatro Centros. Assim, este capitulo partilha as conclusées advindas
do trabalho feito no contexto da analise do fendmeno em estudo e as respectivas

recomendacdes.

5.1 Conclusoes

O estudo trouxe uma diversidade de conteudos em resposta aos objectivos tracados sobre as
praticas educativas na infancia para a promoc¢do da igualdade e equidade de género na
educacdo de infancia. Estes conteddos partem desde a emergéncia do debate da problematica
da igualdade e equidade de género na historia do pensamento social, a visdo dos documentos
orientadores, a gestdo dos Centros, profissionais de educacdo de infancia até a observacdo do
proprio contexto institucional como objecto de analise.

A infancia abordada nesta pesquisa, é a também tida como Periodo Pré-escolar, assim como
denominada Primeira Infancia envolvendo o periodo dos zero a cinco/seis anos de vida que é
revelada como a fase basilar de desenvolvimento da crianca e as aprendizagens que correm
no mesmo constituirem como ancora para as posteriores ao longo da vida. Até este periodo
indica-se que 80% do cérebro da crianca ja esteja desenvolvido, por isso é de grandes e
rapidas transformacdes fisicas, cognitivas e socio-emocionais e propicio para préaticas
educativas que promovam a desconstrucdo das desigualdades sociais baseadas no género e a

promocéo da igualdade de género.
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A revisdo da literatura demonstrou como foi o processo da emergéncia do debate da
problemética da igualdade e equidade de género na histéria do pensamento social ao trazer a
visdo feminista como um dos movimentos catalisadores para a iniciagdo e o reconhecimento
da Carta das Nagdes Unidas em 1945 e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em
1948. A nivel mundial o movimento feminista é datado aos finais do sec. XIX onde se
descreve uma das primeiras das atuais quatro “ondas” ou épocas do mesmo que acompanham
0 seu percurso histdrico até a contemporaneidade. Este movimento lutava pelos direitos ou
oportunidades iguais entre homens e mulheres, buscando especificamente pelo direito a voto
como um dos primeiros propositos, algo que era apenas para homens. O percurso histérico
pelas épocas, passa pela visualizacdo das vivéncias das mulheres no paradigma socio-
epistémico até a valorizacdo das diferencas e ao envolvimento das novas tecnologias nesta

luta.

A Carta das NagOes Unidas e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos deram base
fisica e legal a essas lutas feministas ao trazerem os direitos fundamentais humanos que
envolvem, ndo sé a dignidade e a valorizacdo do o ser humano, mas também a defesa pelos
direitos iguais entre homens e mulheres, isto €, direitos iguais para todo ser humano. Estes
instrumentos funcionaram como impulsionadores para elaboracdo de varias directrizes
universais ratificados e especificos de cada pais concernentes a promoc¢do da igualdade e
equidade de género a nivel mundial.

A nivel de Africa, onde se encontra 0 movimento feminista africano, a génese das lutas pela
igualdade de género € considerada longinqua envolvendo também as lutas de rainhas como
Nzinga Mbandi na sua tribo e contra a colonizag¢do nos sec’s. XVI e XVII, contudo, o seu
reconhecimento inicia como o envolvimento das mulheres na luta de libertacdo colonial dos
seus paises no principio do sec. XX. Neste envolvimento encontram-se mulheres como Josina
Machel representante das mulheres mogcambicanas e varias outras como a Lilian Ngoyi,
Albertina Sisulu, Margaret Ekpo e Funmilayo Anikulapo-Kuti na luta contra o colonialismo e
0 patriarcado.

No seu percurso até a contemporaneidade, o Feminismo Africano ganha uma visdo de
feminismos, onde se encontram confrontagdes em que por um lado ha defesa de uma Africa
igualitaria, apenas desviada pela colonizacdo, na perspectiva de auto-visualizacdo do contexto
africano e negacao das ideologias consideradas ocidentais, brancas e universalistas, por outro
a negacio desta tese, indicando-se uma Africa repleta de desigualdades sociais baseadas no

género. Na exploracdo da compreensdo desta confrontagdo encontram-se autoras como Ifi
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Amadiume, Oyéréonké Oyéwumi a defenderem a primeira Africa — a igualitaria no
concernente as relagdes de género e Chimamanda Adichie com a Africa inserida na segunda
perspectiva. Para Amadiume e Oyéwumi explicam que a colonizagdo € que introduziu as
desigualdades incluindo as de género no Continente africano banindo e distorcendo através
da sua linguagem as suas concepgdes que tinham como base o ubunto, onde a mulher sempre
assumiu um espaco de destaque e valorizagdo, por isso o0 feminismo em Africa deve ser
aquele que resgata estas vivéncias e ndo adopcao de ideologias externas. Por sua vez Adichie
através da sua experiéncia de vida narra vivéncias de desigualdades, contudo, percebe-se que
de facto as vivéncias sdo apds a colonizacdo, facto que pode sustentar a perspectiva das
primeiras. Assim ha uma defesa da necessidade de contextualizacdo das lutas, pois o0 social
difere um do outro.

A emergéncia das questdes de igualdade de género em Mocambique esta impregnada pelo
contexto africano como descrito acima, ao qual a colonizagéo € percebida como destorcedora
de um contexto de relacbes de género igualitarias, mesmo ao se explorar o predmbulo da
Constituigao da Republica Mocambicana considerada a “lei mae”, contudo, a Universidade
Eduardo Mondlane ganha destaque no contexto académico como a pioneira na pesquisa sobre
relacBes de género nos anos 80 e solidifica este espaco nos anos 90. Os varios movimentos
sociais existentes no pais em prol da promocdo da igualdade de género sdo fruto da
consciéncia tomada como reflexo dos resultados estudos feitos que visualizaram os varios
desafios enfrentados pela mulher na actualidade. Em suma, o pensamento social sobre a
igualdade de género encontra a sua génese e percurso até a contemporaneidade nestes

movimentos e regulamentos sociais.

No que concerne as orientacdes dos documentos reguladores e manuais de educacao de
infancia sobre a promocdo de igualdade e equidade de género na infancia, a analise
documental feita que envolveu a Politica do Género e Estratégia de sua Implementacao
(2018) - PGEI, a Lei 18/2018 do Sistema Nacional de Educacéo- SNE, o Plano Estratégico da
Educacdo (2020-2029) - PEE, a Estratégia de Género do Sector da Educacgdo (2016-2020) -
EGSE, o IV Plano Nacional para o Avanco da Mulher (2018-2024) - PNAM, o Programa
Educativo para Criangcas do 1° ao 5° ano (PEC) e o Livro de Recursos do Educador de
Infancia (LREI) revelou o panorama de como Mocambique se encontra nesta luta, desde
documentos com orientagdes claras e sistémicos como o PGEI com a promocéao dos direitos
igualitarios para ambos sexos a ponto de mexer com 0s curricula actuais para adequagéo e
ainda o envolvimento social e outros - Lei 18/2018 do SNE, o PEE, a EGSEDH e 0 PNAM a
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indicarem uma ac¢do ainda em processo, ainda a actuar sobre algum aspecto nesta luta ou
orientagdo como a questdo do acesso apenas, mesmo envolvendo a educagédo de infancia.

Este panorama deixa a ideia de que ainda ha muito por ser feito para ao nivel da
implementacdo se estar em concordancia entre todos os documentos orientadores. A situagéo
fica mais critica quando se aborda esta questdo na infancia, pois 0s manuais orientadores da
prética nos Centros Infantis, PEC e LREI, trazem ilustragfes, contetdos contrarias ou ndo
claras e especificas em prol desta meta, ainda que em alguma parte da linguagem
demonstrem uma intencéo de estar ciente e buscar agir como o esperado. E um percurso que

ainda exige muito a ser feito.

Em relacdo as praticas educativas na infancia para a promocdo da igualdade e equidade de
género na infancia nos quatro Centros Infantis da Cidade de Maputo, as entrevistas feitas as
gestoras dos centros, a profissionais de educacdo de infancia e a observacdo ao contexto
trouxeram varios cenarios. Nas gestoras visualizou-se uma diversidade de préaticas nos
Centros Infantis. Existem praticas que concorrem para a promog¢éo da igualdade de género,
assim como existem outras que podem estar por detras da perpetuacdo das desigualdades de
género na infancia, constituindo estas instituicdes de educacdo de infancia como as que estdo

sob teoria de Regimes de Desigualdades de Acker (Inequality Regimes Theory).

As gestoras apresentam-se como conhecedoras do que seja a igualdade de género, fazendo
referéncia a concepcdes como significando direitos iguais entre homens e mulheres ou acesso
as mesmas oportunidades por um lado, a realizacdo conjunta das tarefas domesticas, a
contratacdo de educadoras e educadores nos centros infantis por outro lado.

As noc¢oes vao mais fundo ao permitir que as gestoras analisem as suas vivéncias na infancia
e percebam estas questdes como alivio do sofrimento passado por si ou pelas suas maes.
Estas consideram também relevante a integracdo da promocdo da igualdade de género desde
a infancia como uma ferramenta para futuras relacBes sociais igualitarias. Contudo,
apresentam-se também como gestoras com uma posi¢do ambigua em relacdo as concepcdes,
a relevancia sobre promoc¢édo da igualdade de género na infancia. Esta situacdo verifica-se
quando estas trazem a questdo dos direitos iguais entre homens e mulheres e no mesmo
contexto referir que “o homem tem o seu papel e a mulher tem o seu papel” o que conduz a
concepcdo social e cultural dos papéis, que actualmente tém se mostrado perpetuadoras de

desigualdades precisando de ajustamento social.
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As outras praticas estdo relacionadas sobre como as gestoras implementam a promogéo da
igualdade de género na educagdo de infancia. Os resultados apontam que estas o fazem
através da ndo separacédo das criancas pelo sexo nas actividades, a conce¢do da liberdade de a
crianca escolher o brinquedo com o qual quer brincar no momento, assim como clarificar as
criangas que menina e menino podem exercer a mesma funcéo, incluindo a existéncia de pelo
menos um educador na instituicdo. A prética relativa a profissionais contratados para a
educacdo de infancia nestas instituicGes, revela uma preferéncia pela parte feminina. Esta é
indicada como a mais apropriada para a profissdo, ainda que uma das instituicdes tenha um
homem como educador. Assim como a prépria gestdo dos centros é totalmente feminina e a

indicacdo de existéncia de divisao de papéis entre homens e mulheres.

A anélise feita as préaticas da gestdo nos Centros infantis verificadas, por um lado, indica que
o facto das gestoras possuirem as nog¢des de igualdade de género e reconhecerem a relevancia
da sua promocdo na infancia e ainda apresentarem como tentam implementar a mesma nas
instituicbes que estas dirigem constitui um marco significativo e pode contribuir sim para a
promoc¢do da igualdade de género na infancia através do processo educativo. As gestoras
mostram-se cientes da necessidade de oportunidades iguais para todas as criancas
independentemente do sexo e ddo a impressdo de que estdo aptas a criar condicdes

necessarias para isso.

A prética relativa a preferéncia pelo feminino como profissionais mais indicadas para a
profissdo de educadora de infancia, coadjuvada com uma gestdo totalmente feminina e a
visdo de existéncia de papel tipico do homem e outro s6 de mulher mostra uma incongruéncia
que pode pdr em duvida a capacidade das gestoras de ter instituicdes que ndo tenham regimes
de desigualdades, uma vez que estas praticas sdo contrarias a uma gestdo que crie condigcdes

para a promogdo da igualdade de género na infancia.

Esta outra dimensdo das praticas até coloca em duvida o reconhecimento, incluindo a prépria
implementacdo da promocdo da igualdade de género na infancia, na medida em que ha uma
injustica epistémica ao ndo dar oportunidade de as criangas terem como seus educadores
homens, como tem mulheres, limitando os possiveis modelos, na perspectiva de Bandura, que
estas podem ter como parte da sua aprendizagem e preparacdo como futuros/as cidaddos/és.
Isto €, as criancas saberem que tanto homens, assim como mulheres podem ser profissionais

de educacéo de infancia e estarem conscientes e livres para escolher ou ndo sem limitacGes ja
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criadas pelas instituicdes de infancia a0 ndo proporcionar estas aprendizagens, indicando
claramente as criangas que a profisséo é sé para mulheres, como referem as proprias.

Em sintese, ndo basta ter nogBes e reconhecer a relevancia da promogdo da igualdade de
género na infancia € necessario que todas as préaticas sejam consequentes/complementares
para que este feito seja alcangado. Pois, sem esta postura fica-se numa situacdo de deficiéncia
de implementagédo, colocando em causa a aprendizagem das criangas que vao ser futuros

adultos sem clareza das decisdes a tomar ou escolhas a fazer, visto que a base ndo foi solida.

Em relacdo a profissionais de educacdo de infancia sobre o mesmo fendmeno em estudo,
revelou-se uma diversidade de conteddos. Em termos de nogdes, que foi o primeiro aspecto
buscado antes das praticas, educador/as mostraram terem o conhecimento do que seja
igualdade de género, porém houve situa¢bes de ambivaléncia que falavam de direitos iguais
para homens e mulheres e em simultaneo indicarem papéis diferentes entre os mesmos. Este
posicionamento estende-se nas praticas em que se tem por um lado a planificacdo das
actividades para todas as criancas independentemente do sexo, por outro lado ha profissionais
que planificam para a diferenca, por exemplo organizacdo de brinquedos separados para
meninas e meninos, considerando existirem os tipicos para meninas como bonecas e tipicos
para meninos os carinhos. Para profissionais que optam pela diferenca, as profissdes e papéis
tradicionalmente definidas para homens e mulheres séo as que devem ser estimuladas nas

criancas.

A orientacdo das actividades também obedece a mesma ténica de dualidade, assim como a
aplicacdo de grupos mistos (meninas e meninos) e também heterogéneos pela separacéo.
Sendo orientado a disposi¢cdo das criancas em circulos ou semicirculos para permitir melhor
interaccao e estimulacdo das criancas, ha contextos de uma atras da outra, situacdo contraria.
Profissionais, algumas tém sido indiferentes as escolhas das criancas em termos de
profissdes, brinquedos que reforcam ou ndo as concepgdes tradicionais. Além de no quadro
de pessoal so6 se ter encontrado um educador num dos quatro Centros Infantis. Portando, tem-
se aqui uma situacao de dualidade de praticas e ndo uniformizacdo ou uma visao holistica em
gue no mesmo centro ou em centros diferentes se tem préaticas que se pode considerar pro e

contra a promocao da igualdade de género na infancia.

As praticas educativas que promovem a igualdade e equidade de género nos Centros Infantis

consideram-se as que se orientam pela ndo separacdo das criangas e flexiveis para a
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estimulacdo de todas as criancas de igual modo e de desconstrucdo dos esteredtipos de género
socialmente construidos. As préticas contrarias, separam as criangas pelo sexo, entre outras
que podem ser barreira para o alcance deste objectivo. Portanto, verifica-se que ocorrem
situacBes de injustica epistémica em algumas praticas destas profissionais ao ndo permitir
mesmas oportunidades de aprendizagem as criangas, a0 mesmo tempo que as experiéncias
vicarias promovidas nas criancas sdo desigualitarias, pois os modelos, as pessoas que
orientam a exploracdo das potencialidades das criangas ndo promovem contextos igualitarios
de aprendizagem.

No aspecto da preferéncia por mulheres para a profissdo ou contratagdo de mulheres os pais,
encarregados de educacdo, cuidadores e a sociedade em geral sdo apontados como sendo 0s
agentes que bloqueiam uma accdo contraria. Esta visdo foi indicada tanto pelas gestoras,
assim como profissionais de educacdo de infancia. Estes agentes negam a existéncia de
educadores nos Centros infantis por receio de que estes fagam mal as meninas como
violacdes e outros males possiveis, assim como para eles a profissdo € mais indicada para as
mulheres. Portanto, aléem dos Centros Infantis, estes fazem parte do social e podem espelhar a
visdo da sociedade no geral.

As dualidades e ndo uniformizacdo nas praticas educativas na educacdo de infancia para a
promoc¢do da igualdade e equidade de género nos quatro Centros Infantis € constatada
também quanto a observacao feita em que existe uma parte pro e outra contraria.

Profissionais de educacdo de infancia propdem varias novas formas de promover a igualdade
de género na infancia como o envolvimento dos pais, uso de materiais conducentes
(imagens), metodologias adequadas a reflexdo e aprendizagem das criangas como pecas
teatrais, dialogos, jogos sobre esta tematica. Acresceram também a ndo separacdo das
criangas nas brincadeiras e nos cantos de interesse.

Em suma, esta pesquisa demonstrou que a promocdo da igualdade e equidade de género na
infancia de facto € relevante, contudo nos quatro Centros Infantis analisados nao se verifica
divergéncias relevantes, tirando o facto de um deles, ter no seu quadro de pessoal pelo menos
um educador, pelo que ha mais semelhangas no que concerne as praticas educativas que se
mostram deficientes, se ndo, “inexistentes” quando relacionadas com a promocdo da

igualdade e equidade de género na infancia.
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5.2 Recomendacoes

Feitas as conclusfes segue este capitulo que tem como objectivo direccionar as preocupacdes

constatadas por este estudo através das recomendagfes. Assim, sdo explanadas neste ponto as

possiveis linhas de accdo para préticas educativas efectivas para a promoc¢éo da igualdade e

equidade de género na infancia e séo as seguintes:

A sociedade no Geral e as instituicbes que lutam pela promocio da igualdade de
género em especifico pelos resultados das reflex6es sobre 0 movimento feminista, no
contexto africano e mogambicano em particular ha que pensar ac¢fes de promogéo de
igualdade de género ou pensar o feminismo no contexto africano e mogambicano
tendo em conta a esséncia do povo bantu baseada no ubuntu e em didlogo com
questdes culturais, fazendo-se 0s ajustes necessarios para que haja uma perspectiva de
complementaridade nas relacdes sociais de genero embacada pelos principios de
ubuntu como a justica, harmonia, mutua valorizacdo, solidariedade e bem-estar

matuo.

Ao Ministério de Educacdo e Desenvolvimento Humano actual Ministério de
Educacdo e Cultura e ao Ministério de Geénero, Crianca e Accdo Social, actual
Ministério do Trabalho, Género e Accdo Social pelas discrepancias e deficiéncias nos

documentos orientadores que:

1. Haja um reajuste e uniformizacdo nestes documentos seja feito, no sentido de se
alinharem com as orientagdes da Constituicdo da Republica e da Politica de
Geénero e Estratégia de sua Implementacdo no que diz respeito a promocao da

igualdade de género no pais.

2. Os manuais e todos instrumentos afins que orientam as actividades de educacéo de
infancia tenham directrizes especificas e sejam adequados as orientaces da PGEI

em relacdo a promocdo da igualdade de género.

3. Todos documentos como estratégias, planos estratégicos que s6 abordem sobre o
acesso equitativo a educacdo apenas, migrem para abranger 0s curricula,
contelidos e todo contexto envolvente ao processo educativo na infancia, na

promocéo da igualdade de género desde a infancia.
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Ao Ministério de Geénero, Crianga e Accdo Social, actual Ministério do Trabalho,
Género e Accdo Social pelas deficiéncias encontradas na implementagdo de préaticas
educativas na infancia para a promocdo da igualdade e equidade de género nos

centros, que:

1. Realize supervisdes e capacitagdes/treinamentos regulares e continuas a gestdo e
a profissionais dos Centros infantis sobre praticas educativas na infancia que

estimulem relacBes de género igualitarias nas criangas.

2. Capacite/treine os pais/encarregados de educacao/cuidadores/as sobre praticas
educativas na infancia para a promocéo da igualdade e equidade de género nas
familias para que as criancas possam ter a continuidade das suas aprendizagens

pela complementaridade familia-Centro Infantil.

3. Realize campanhas de sensibilizacdo e conscientizagcdo sobre a necessidade de
promover a igualdade de género baseada no contexto africano, na educagdo das
criancas desde a infancia como forma de permitir o alcance pleno das suas

capacidades e futuros cidadaos e cidadas igualmente capacitados/as.
A Gestdo dos Centros Infantis, que:

1. Realize uma auto-avaliacdo sobre as suas concepcOes relativas ao género e a

igualdade de género.

2. Tome consciéncia da relevancia da promocdo da igualdade de género na infancia,
implementem e estimulem sem restricbes nos educadores/as e todos/as
funcionarios/as dos centros a préaticas educativas na infancia concernentes a este

fim.

3. Adquira e forneca recursos adequados a profissionais de educacdo de infancia

para o alcance deste objectivo.

4. Contrate mais educadores de infancia como uma forma de ter equilibrio entre
profissionais mulheres e homens e promover a igualdade e equidade de género

para proporcionar modelos e experiéncias vicarias as criangas nesse contexto.

5. Conceba todo o contexto escolar, seja em cores, imagens, textos, entre outros

elementos de uma forma que estimule a igualdade de género a partir da infancia.
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6. Incorpore supervisdes e capacitagdes continuas para profissionais em matérias e

metodologias especificas para estimular a igualdade de género na infancia.

7. Envolva os pais/encarregados de educacdo/cuidadores/as nas capacitagcbes e em
todas as actividades do centro para permitir a continuidade das aprendizagens das
criancas sobre a igualdade de género através da complementaridade centro-

familia.

e A Profissionais de educacéo de infancia, que:

1. Realizem uma auto-avaliacdo sobre as suas concepcoes relativas a igualdade de
género.
2. Tomem consciéncia da relevancia da promocdo da igualdade de género na

infancia.

3. Implementem e estimulem uniformemente a igualdade de género nas criancas
durante a planificacdo e orientacdo das actividades com as metodologias que tém
aplicado e outras como grupos heterogéneos para actividades, actividades
cooperativas, uso de semicirculos ou circulos, desenvolvimento de mesmas
actividades, ndo diferenciacdo por sexo em todas as actividades e brinquedos,
entre outras indicadas nas sugestdes de novas estratégias para tal e das propostas

pelos guides orientativos de educacgéo de infancia trazidos neste trabalho.

4. Tomem posicOes orientativas para a desconstrucdo dos esteredtipos de genero
durante as actividades, principalmente nas que envolvem a escolha de profissdes
futuras ou de brinquedos nas areas de jogos de interesses pelas criancas, criando

assim ambientes propicios para a promogéo da igualdade de género.

e As academias, espacos de reflexdes, ensino, pesquisas e extensdo pela escassez de

estudos sobre esta tematica ligas a infancia, que:

1. Promovam mais estudos, sejam estas qualitativas ou quantitativas, em instituicdes
de educacdo de infancia ou em familias, sobre estas tematicas no contexto da

infancia, podendo ser a nivel nacional e/ou regional.
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2. Durante o processo de ensino e aprendizagem reflitam sobre as suas praticas
educativas em relacdo a promocdo da igualdade de género, principalmente nos

cursos de infancia.

3. Implementem metodologias, conteldos e praticas que estimulem e firmem a
igualdade de género nos estudantes durante a orientacéo das actividades de ensino,
pesquisas e extensdo, pois alguns ou algumas poderdo ser profissionais de
educacéo de infancia ou trabalhar com esta faixa etaria em algum momento da sua

vida.
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Apéndice 1

Grelha de analise documental

Tipo de
Documento

Areas
Estratégicas

Objectivos
Estratégicos

Indicadores
e metas

Accoes Sintese relativa a

estratégicas | promogdo da
igualdade e
equidade de

género na infancia
no documento

Resumo da analise documental

Tipo de Areas Objectivos Indicadores e | Acgdes Sintese
Documento Estratégicas | Estratégicos metas estratégicas relativa a
promocao da
igualdade e
equidade de
género na
infancia no
documento
Politica do Igualdade e Promover a Curriculos Educacao para
Género e equidade de | igualdade de sensiveis ao a igualdade e
Estratégia de género direitos e género e equidade de
sua oportunidades eliminar os género
Implementacéo para raparigas e esteredtipos de
(2018) rapazes no género no
acesso a ensino,
educacéo, alinhar os
formacdo de ensinamentos
qualidade e do foro
outros doméstico com
Beneficios 0s da escola
IV Plano Igualdade e Assegurar a -% de Implementacd | Acesso e
Nacional para | equidade de | igualdade de Raparigas que | o e monitoria | formacéo
0 Avanco da género acesso a concluem o de politica de | equitativa e
Mulher (2018- educacdo para | ETP nos guotas para igualitaria
2024) homens e cursos de: Raparigas e
mulheres a Metalomecani | Rapazes
todos os niveis | ca; Ensino
e formacéo Electricidade, | Técnico
profissional Construgéo Profissional
Civil TICs,
Ciéncias
agrarias e




Geologia e
Mina

- Desenho e
implementaca
o0 de politicas
e estratégias
de atraccdo,
retencéo e
sucesso de
raparigas nos
Cursos
tradicionalme
nte
considerados

masculinos
Lei 18/2018 do | Inclusdo, Promover o Integrar a Acesso
Sistema equidade e acesso a crianga num igualitario a
Nacional de igualdade de | educacéo e processo educacéo
Educacéo oportunidades | retengéo da harmonioso de
em todos rapariga, socializacao
Subsistemas | equidade de favoravel para
género e 0 pleno
igualdade de desabrochar
oportunidades das suas
para todos aptiddes e
capacidades
Plano Incluséo, Garantir a 10% de Promover a Aumento do
Estratégico da | equidade, incluséo e criangas expansao acesso
Educacéo eficécia, equidade no cobertas pela | gradual do equitativo a
(2020-2029) eficiéncia e acesso, rede de acesso EPE
inovacdo na | participacdo e | Educacdo Pre- | equitativo a
aprendizagem | retencédo escolar (EPE) | Educacéao Pre-
escolar
Estratégia de Equidade e Eliminar as Alcancar a -Implementar | Promocéo do
género do igualdade de | disparidades paridade de as quotas acesso a EPE
sector da género no de género na género de 50%/ 50 % | equitativo e
Educacéo e acesso a educacdo em de igualitario
Desenvolvime | educacao todos 0s meninas e
nto Humano niveis no meninos para
(2016-2020) acesso ingresso
-Estabelecer
quota de
50% na
formacéo e
recrutamento
de

educadoras de
infancia.




Apéndice 2

Grelha de analise dos Manuais para Educacdo de Infancia em Mogambique

Tipo de
documento

Apresentaca
0 da capado
documento

Imagens
dentro do
documento

Linguagem

Orientacdes
para o cuidado
e estimulacao
de criancgas

Orientacdes
para a
promocéao da
igualdade/equi
dade de género
infancia

Resumo da anélise dos Manuais para Educacéo de Infancia em Mocambique

Tipo de Apresentacd | Imagens Linguagem Orientacdes Orientacdes
documento 0 da capado | dentro do para o cuidado | paraa
documento documento e estimulacdo | promocao da
de criancas igualdade/equi
dade de género
infancia
Programa Capa com -36 imagens de | - Uso emtodo | -Promover o -Diferenciacgéo
Educativo para | cores verde e | educadoras livro de “as desenvolviment | meninos e
Criancas do 1° | amarela. com criangas e | criangas”, o integral da meninas
ao 5° ano Imagens com | 8 de - Uso em todo | crianca (todas (existéncia de
meninas a educadores livro de “o as criangas), tarefas,
brincar de com criangas. educador” +Ensinar as brincadeiras
cozinhar e de | -4 imagens de criangas a especificas para
bonecas. uma educadora serem meninas
Meninosem |elde autobnomas na diferentes dos
outra educador, aprendizagem, | meninos).
brincadeira -5 imagens de +Promover a -Linguagem
livre meninas a prontiddo igualitaria e
brincarem com escolar, desigualitaria.
bonecas ou +Ajudar as -Sem
como criangcas paraa | orientacdes
cozinheiras e 4 socializacdo, igualitarias
imagens de +Desenvolver especificas.
meninos a nas criangas
brincarem com conhecimentos
carinhos, e habitos de
carpintaria ou cuidados...
como +Envolver a
bombeiro, familia e




-1 imagem de
menino a
brincar com
bonecae 1
imagem de
menina a puxar
um comboio
contendo
bonecas,

- todas as
imagens onde
criangas
brincam juntas

comunidade,
+Promover o
acesso de todas
as criancas a
educacéo de
infancia (inclui
pobres, 6rfas,
com
necessidades
especiais)
*Apoio as
criangas com
necessidades

ha uma juncéo especiais.
de meninas e
meninos
Livro de Capa com 5 imagens com | -Uso de “as Apenas 0s -Diferenciacgéo
Recursos do cores verde a mulher em criangas” recursos e sua meninos e
educador de em diferentes | cuidados -Uso de “o disposicao meninas
Infancia tonalidades. domésticos, 1 | educador” (existéncia de
Imagem de imagem de tarefas,
criangas e homem com brincadeiras
uma crianca. especificas para
educadora Historias com a meninas
sentadas em | mulher como diferentes dos
circulo. doméstica (ex.: meninos).
O galo -Linguagem
desarrumado, igualitaria.
Cortesia). -Sem
Nas imagens orientacdes
das profissdes: igualitarias
mulher como especificas.
empregada,
educadora e
enfermeira.
Homem como
policia,
futebolista,
bombeiro,
carpinteiro,
cosmonauta,
pintor,
cozinheiro,
vendedor e

mecanico.




Apéndice 3

GUIAO DE ENTREVISTA

INFANTIS

e I-Dados Gerais do/a Participante

e Nome do
Infantil:
e Centro Infantil publico: Privado:

¢ Fungio/cargo ocupado pelo/a participante

PARA GESTORAS DOS CENTROS

Centro

e II. Informagéo do/a Participante

e Sexo: F() M () Indiferente ()

e Idade: Menos de 20 ( ) 20-30 ( ) 30-40 ( ) Mais de 40 ( )
e Nivel de escolaridade:

® Anos de experiéncia como profissional nesta area da infincia e como gestor/a

do centro infantil:

N° Questdes — Gestio/sensibilidade 2 igualdade e equidade de género Observagio

Fale-nos um pouco sobre a histéria do centro infantil (Quem fundou,

1 | objectivos do/a fundadot/a, quem financia e drea de abrangéncia em termos de
bairro de proveniéncia das criangas).
Quantos/as educadoras/es tem? Como estdo distribuidos? (se em nimero ha | Aferira premissa de

2 | igualdade de género) e como tem sido a rotina diaria do centro? 22;0 cuidado comas

¢as SO com as
mulheres

Com base na sua experiéncia quotidiana, poderia nos falar sobre o que entende

3 | por género e igualdade/equidade de género? Em que contexto ouviu falar? Se é
importante?

4 Elabore em que medida o centro lida com questdes de género e
igualdade/equidade de género no processo educativo (implementa)?

5 Pz.lrtilhe até que ponto os/as educador'as/ es estao preparados /as para estimular | se houve capacitagio?
a igualdade/equidade de género nas criancas? Se e’ importante?
Fale-nos dos materiais que siao usados no processo educativo (manuais,

6 | folhetos,...) e como auxiliam o processo educativo para estimular a
igualdade/equidade de género nas criangas?
Fale sobre o envolvimento dos pais pelo centro na promogao de
igualdade/equidade de género? Sera isso relevante? (orientar os pais a ndo levar

7 | brinquedos que obedecem papeis pré-concebidos, a encorajar as criangas a
participarem em diferentes actividades em casa independente do sexo).

8 | Gostaria de acrescentar mais alguma coisa em torno deste assunto.




Apéndice 4

GUIAO DE ENTREVISTA PARA EDUCADORAS/ES

I - Dados Gerais do/a Participante

Nome do Centro Infantil:

Centro Infantil publico: Privado:

Funcio/cargo ocupado pelo/a participante

II. Informagio do/a Participante

e Sexo:F( ) M( ) Indiferente ( )
e Jdade: Menosde20( ) 20-30( )30-40( )Maisded0( )

® Nivel de escolaridade:

® Periodos de vida com os quais trabalha:

® Anos de experiéncia como educador/a:

Questdes — Educadores/as

\ Observagao

I. Experiéncias profissionais dos/as educadores/as de infincia e nogdes de

género, igualdade/equidade

Fale como tem sido a rotina diaria das criangas aqui no centro infantil.

Na sua opinido que conteudos, actividades e brinquedos sao mais adequados
b
para as meninas € para 0s meninos?

Com base na sua experiéncia quotidiana, poderia partilhar se ja ouviu falar
sobre género e igualdade/equidade de géneror? Se sim, em que contexto ouviu
falar?

No seu trabalho, tem tido possibilidade de falar sobre género e
igualdade/equidade de género com as criangas? Se sim, em que momentos tem
falado.

Se ndo explique
sobre a razdo de
nao se abordar.

Il. Planificagdo de Actividades

Fale como planifica as actividades (contetdos, material, ambiente, linguagem,
exemplos {pai a lavar a loi¢ca, mae lider de uma empresa} — se separa meninos e
meninas)?

Partilhe sobre que manuais, programas orientam o processo de planificagao das
actividades do dia-a-dia no centro infantil e como orientam sobre igualdade e
equidade de género.

Partilhe como inclui conteidos sobre a igualdade e equidade de género na
planificacdo? Na sua visdo até que ponto isso é importante?

Explique como ao planificar prevé a forma de lidar com as meninas e meninos
(metodologia, estratégias de orientagao)?

ll. Orientagdo das actividades e interacgao com as criangas




Partilhe a sua experiéncia sobre como tem sido o processo de orientagao das
actividades. D€ exemplo de uma actividade sobre um tema em especifico.
(Estimular participagao de todas as criangas por igual, estimular a realizacao de
todas as actividades sem diferenciar meninas e meninos, apoio por igual).

10

Explique como trabalha com as meninas e os meninos. (algo mais adequado
para meninas e para meninos).

11

Nas actividades com as criangas, preferem trabalhar individualmente ou em
grupo e que tipo de grupos (homogéneos ou heterogéneos)? Explique. (para
estimular a interac¢ao entre ambos, a no¢ao de que podem fazer as mesmas
tarefas, podem ter mesmas competéncias ou diferentes — umas mais que as
outras)

12

Partilhe connosco, que brinquedos/profissdes para o futuro e actividades tem
sido de preferéncia das meninas e dos meninos?

13

Qual tem sido a sua posi¢ao em relagao as preferéncias das criangas?

IV. Novas estratégias de abordagem do género nos centros

infantis

14

Na sua opinido, que actividades ou estratégias tem aplicado ou pensa que
poderiam ser aplicadas para se falar de género, igualdade/equidade de género
com as crianc¢as?

15

No seu ponto de vista, o que mais poderia ser feito ao nivel da instituicao para
abordar aspectos relacionados com igualdade/equidade de género?

16

Gostaria de acrescentar mais alguma coisa em torno deste assunto?




Apéndice 5

GUIAO DE OBSERVACAO

e I -Dados Gerais do Centro Infantil
e Nome do Centro

Ne Questdes — Ambiente \ Observagao

1 | Observar como esta organizado o centro infantil para acolher as criangas?

Observar quais sao as cores dos brinquedos e porque das mesmas e nao outras?
2 | (se ha cores neutras ou sé as pré-definidas socialmente para meninas e

meninos)

3 | Verificar se tem divisao de brinquedos para meninas e para meninos?

Infantil:
e Centro Infantil publico: Privado:
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FOLHA DE INFORMACAO DO PARTICIPANTE

ESTUDO SOBRE Praticas educativas na infincia para a promogao de
igualdade e equidade de género

(Versao 15 de Maio de 2021)

Identificagdo da Investigadora

Isalia Gabriel Licenca Mate (UEM)

O presente projecto de pesquisa enquadra-se no campo de Infancia e Género e ¢ levado a cabo
por uma pesquisadora da Universidade Eduardo Mondlane com uma experiéncia consideravel
nesta area, incluindo no ambito interventivo.

Estimado/a participante, é solicitado/a a participar desta pesquisa, intitulada “Praticas educativas
na infancia para a promoc¢io de igualdade e equidade de género: Uma anilise em quatro Centros
Infantis da Cidade de Maputo”. Sinta-se a vontade para solicitar qualquer esclarecimento sobre a
pesquisa sempre que necessitar e assegure-se de que a decisao de participar desta pesquisa ¢
inteiramente sua.

A pesquisa da qual participa é importante, na medida em que vai informar sobre a situagao das
praticas educativas na infancia para a promogao de igualdade e equidade de género, ademais,
podera fornecer subsidios para ac¢oes futuras neste contexto.

Obijectivos da pesquisa

Este estudo tem como objectivo principal compreender as praticas educativas na educagao de
infancia e a promogao da igualdade e equidade de género. A sua participagdo é de caracter
voluntario e nio serd remunerado/a, nem ser-lhe-a cobrado/a algum valor monetario ou bens.

A sua participagao neste estudo deveu-se ao facto de possuir os requisitos de inclusao
predefinidos, tais como: ser responsavel num centro infantil; ser educador/a num centro infantil.

Procedimentos

Se aceitar participar sera realizada uma entrevista com perguntas sobre os seus dados
sociodemograficos tais como: idade, grau de escolariza¢do, ocupagao de entre outras, sobre as
actividades que desenvolve no centro, as ferramentas que orientam as actividades e a sua
interacao com as criancas. A entrevista sera realizada uma unica vez e tera duracao de cerca de 30
minutos. Esta sera gravada usando-se um gravador de voz e posteriormente sera armazenada
num disco duro externo e armazenada em lugar seguro nas instalagdes da Universidade Eduardo
Mondlane.

A informagao coletada sera usada somente para os objectivos desta pesquisa, assim como para
partilha em féruns especificos de forma oral ou escrita e caso haja necessidade de uso para
outros fins ser-lhe-a solicitado outra vez. O seu nome nao sera incluido e nao havera forma de
ser identifica.



Riscos e desconfortos

O facto de ser entrevistado/a sobte o seu trabalho pode fazer com que os individuos se sentam
desconfortaveis. Desejo que se sinta a vontade durante a entrevista e lhe garantimos que a
informacao servira somente para o estudo e nao sera usada para fins alheios a este.

Beneficio
Este estudo nio tem fins lucrativos. A sua participagao vai ajudar na percep¢ao da promogao da
igualdade de género desde a infancia o que pode permitir reflexdes e acgdes relevantes neste
contexto.

Direito de recusar e de se retirar

A sua participacdo é puramente voluntaria. Se vocé nao quizer responder a qualquer pergunta,
simplesmente diga e passaremos para uma outra. Pode desistir de participar no estudo a qualquer
momento que desejar sem nenhuma consequéncia decorrente deste facto, pronuncie-se ¢ a sua
participagao serd interrompida.

Com a sua permissao gostaria de gravar esta entrevista usando o aparelho gravador.

Confidencialidade

Todas as respostas e sugestdes, resultado de analises desta pesquisa serdo guardadas
confidencialmente e de forma anénima. As informacdes colhidas durante a sua entrevista nao
serdo vistas por ninguém além da equipe da pesquisa. A qualquer momento que deseja qualquer
informacao sobre a pesquisa ou sobre os resultados pode contactar a investigadora.

Gostaria de ser esclarecido alguma duvida?

Esclarecidas as duvidas podemos iniciar com a entrevistar?



DECLARACAO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

PRATICAS EDUCATIVAS NA INFANCIA PARA A PROMOCAO DE IGUALDADE
E EQUIDADE DE GENERO: UMA ANALISE EM QUATRO CENTROS INFANTIS
DA CIDADE DE MAPUTO

Confirmo que li e entendi a folha de informagdes para o estudo acima e que tive a oportunidade
de fazer perguntas. Entendo que a minha participacdo, ¢ voluntaria e que sou livre para retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem precisar de dar explicagdes, e sem que meus
direitos legais sejam afetados.

Para mais informacdes sobre o estudo ou sentir que sofri danos por participar nesta pesquisa,
posso contactar a investigadora: Isalia Gabriel Licenca Mate - 845509431; isaliagl@gmail.com

Concordo em participar da pesquisa acima.

Concordo que a entrevista seja gravada: Sim[J Nao[]

Nome do/a participante (em mausculas):

Assinatura do participante ou Impressao digital

Assinatura da investigadora:

Data: / /

OBS: Duas cépias devem ser feitas, uma para o usuario e outra para a
pesquisadora.


mailto:isaliagl@gmail.com
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GRELHA DE ANALISE DE DADOS DA OBSERVACAO

Centro Aspectos a Observar Constatagdes
Infantil
CI1 Organizac¢io do centro (disposi¢ao das cadeiras, Salas limpas, pintura mista — varias

pintura das salas,).

cores. Devido a pandemia, as cadeiras
estdo organizadas de modo a que as
criangas estejam uma atras da outra.

Cores dos brinquedos, cadeiras e mesas (se ha
cores neutras ou s6 as pré-definidas socialmente

para meninos e meninas).

Mistura de cores neutras e as
socialmente pré-definidas. Apenas uma
particularidade na turma do 5° ano, em
que a sala estd proxima a casa de banho
das meninas, apresentava as cadeirinhas
todas a cor-de-rosa.

CI12 Organizac¢io do centro (disposi¢ao das cadeiras,
pintura das salas,).

Salas limpas, pintura mista — varias
cores. Devido a pandemia, as cadeiras
estdo organizadas de modo a que as

criangas estejam uma atras da outra.

Cores dos brinquedos, cadeiras e mesas (se ha
cores neutras ou s6 as pré-definidas socialmente

para meninos e meninas).

Mistura de cores neutras e as

socialmente pré-definidas.

CI3 Organizacio do centro (disposi¢io das cadeiras,

pintura das salas,).

Salas limpas, pintura mista — varias
cores. Devido a pandemia, as cadeiras
estdo organizadas de modo a que as
criangas estejam uma atras da outra.

Cores dos brinquedos, cadeiras e mesas (se ha
cores neutras ou s6 as pré-definidas socialmente

para meninos e meninas).

Mistura de cores neutras e as

socialmente pré-definidas.

CI4 Organizagio do centro (disposic¢io das cadeiras,
pintura das salas,).

Salas limpas, pintura mista — varias
cores. Devido a pandemia, as cadeiras
estdo organizadas de modo a que as
criancas estejam uma atras da outra.

Cores dos brinquedos, cadeiras e mesas (se ha
cores neutras ou s6 as pré-definidas socialmente

para meninos e meninas).

Mistura de cores neutras e as
socialmente pré-definidas.




	Resumo
	Abstract
	Lista de abreviaturas, acrónimos e siglas
	Lista de tabelas
	Lista de figuras
	CAPÍTULO I: INTRODUÇÃO
	1.1 Contextualização
	1.2 Formulação do Problema
	1.3 Objectivos
	1. 3.1 Objectivo Geral
	1.3.2 Objectivos específicos

	1.4 Perguntas de pesquisa
	1.5 Justificativa teórica e prática

	CAPÍTULO II: REVISÃO DA LITERATURA
	2.1 Infância, Educação, Práticas Educativas na Infância, Género, igualdade e equidade de Género: conceptualização e reflexões
	2.1.1 Infância: o que é?
	2.1.2 Educação: as várias perspectivas conceptuais
	2.1.3 Práticas Educativas na Infância (PEI)
	2.1.4 Género, estereótipos e preconceitos: de que se fala?
	2.1.5 Igualdade e equidade de género: dois conceitos facilmente confundidos

	2.2 Género e seu desenvolvimento histórico conceptual até às reflexões contemporâneas
	2.3  O movimento feminista e as discussões sobre género: uma breve descrição histórica
	2.4 Feminismo africano: génese, desafios e avanços
	2.5 Teorias feministas e a (re) produção das desigualdades
	2.5.1 Teoria Regimes de Desigualdade (Inequality Regimes Theory)
	2.5.1.1 Manifestação das desigualdades de género nas organizações
	2.5.1.2 Invisibilidade das desigualdades de género
	2.5.1.3 A luta contra as desigualdades de género nas instituições
	2.5.2 Teoria de Injustiça Epistémica (Epistemic InjusticeTheory)
	2.5.2.1 Como manejar a Injustiça Epistémica?

	2.6 Aprendizagem e socialização na infância: algumas teorias explicativas
	2.6.1 Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura (1925-2021)
	2.6.2 Teoria Sociocultural de Lev S. Vygotsky (1896-1934)

	2.7 As práticas educativas na infância, igualdade e equidade de género: possíveis interacções
	2.7.1 As teorias de Bandura, Vygotsky, Acker e Fricker
	2.7.2 Orientações dos guiões sobre as práticas educativas para promoção da igualdade e equidade de género

	2.8 História de género, igualdade e equidade de género em Moçambique: breves considerações
	2.8.1 Discussões sobre género em Moçambique: Dinâmica percussiva
	2.8.2 Instrumentos Internacionais e Nacionais que regem acções sobre igualdade e equidade de género em Moçambique

	2.9 Breve história da educação de infância em Moçambique
	2.9.1 Ferramentas legais internacionais e nacionais que norteiam a educação de infância
	2.9.2 Educação de infância no contexto tradicional
	2.9.3  A colonização e a educação de infância
	2.9.4 Percurso da educação de infância no período pós-colonial/pós-independência
	2.9.3.1 Dados estatísticos sobre a educação da infância em Moçambique


	CAPÍTULO III: METODOLOGIA
	3.1 Descrição do campo de pesquisa
	3.1.1 Centro Infantil 1
	3.1.2 Centro Infantil 2
	3.1.3 Centro Infantil 3
	3.1.4 Centro Infantil 4

	3.2 Tipo de estudo
	3.3 Participantes do estudo
	3.3.1 Modo de selecção dos/as participantes
	3.3.2 Características Sociodemográficas das/o participante/s

	3.4 Técnicas e Instrumentos de recolha de dados
	3.4.1 Análise documental
	3.4.2 Entrevista semi-estruturada
	3.4.3 Observação

	3.5 Procedimentos para a análise de dados
	3.5.1 Fase pré-análise
	3.5.2 Fase de exploração do material
	3.5.3 Fase de tratamento dos resultados

	3.6 Validade e fiabilidade
	3.7 Considerações éticas
	3.8 Possíveis limitações do estudo

	CAPÍTULO IV: APRESENTAÇÃO E DISCUSSÃO DOS RESULTADOS
	4.1 Os documentos analisados e a promoção da igualdade e equidade de género na educação de infância
	4.1.1 Educação para a igualdade e equidade de género
	4.1.2 Acesso equitativo e igualitário à educação
	4.1.3 Diferenciação meninos e meninas na educação de infância

	4.2 Gestoras e as práticas educativas na infância para a promoção da igualdade e equidade de género
	A. Noções de género e igualdade/equidade de género
	B. Implementação da igualdade e equidade de género
	C. Profissionais de educação de infância
	D. Orientações dos Manuais
	E. Envolvimento dos pais

	4.3 Educador/as e práticas educativas na infância
	A. Noções de género e igualdade/equidade de género
	B. Implementação da promoção da igualdade e equidade de género na educação das crianças
	C. Planificação das actividades
	D. Orientação das actividades
	E. Novas estratégias de abordagem

	4.4 O ambiente institucional e as práticas educativas na infância
	4.4.1  Organização do centro
	4.4.2 Cores dos brinquedos, cadeiras e mesas


	CAPÍTULO V: CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES
	5.1 Conclusões
	5.2 Recomendações

	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	ANEXOS
	APÊNDICES

